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اذن كلھا ماعدا تدريب العاملين متغيرات  ملوثه او مزعجه �نھا تزعج الباحث و� تسمح له بقياس 
 التغير على تدريب العاملين وربطه بالتغير في آداء المنظمه 

كي ندرس او نقيس ع4قة ارتباط تأثير العاملين على آداء المنظمه ينبغي عزل وتجميد أثر ھذه 

ل كثير من المتغيرات التابعه لديھا مجموعه من المتغيرات المستقله تؤثر فيھا لكننا غالبا نلجأ لمستق
  او مستقلين ولكن � نھمل المزعجه بل نراقبھا ونسيطر عليھا لتكون نتائج البحث أكثر دقه 

  

تمثل أفضل مكان للقيام بعملية تحييد أثر المغيرات ا;خرى التي يمكن  أن تتداخل مع تأثير المتغير 

 تھدف التجارب المعملية للسيطرة على المغيرات المستقلة ا;خرى

نجزأه على مستويات مثل مستويات ا�ضاءه 
 .من المتغير المستقل لقياس مدى تأثيرھا على المتغير التابع

  

  

بيئه صناعيه يعدھا الباحث ويشرف عليھا وتسمح له 
 بالسيطه على المتغيرات الملوثه 

 القياس ھنا مره واحده 

اذن كلھا ماعدا تدريب العاملين متغيرات  ملوثه او مزعجه �نھا تزعج الباحث و� تسمح له بقياس 
التغير على تدريب العاملين وربطه بالتغير في آداء المنظمه  

كي ندرس او نقيس ع4قة ارتباط تأثير العاملين على آداء المنظمه ينبغي عزل وتجميد أثر ھذه 
 المتغيرات الملوثه 

كثير من المتغيرات التابعه لديھا مجموعه من المتغيرات المستقله تؤثر فيھا لكننا غالبا نلجأ لمستق
او مستقلين ولكن � نھمل المزعجه بل نراقبھا ونسيطر عليھا لتكون نتائج البحث أكثر دقه 

  

تمثل أفضل مكان للقيام بعملية تحييد أثر المغيرات ا;خرى التي يمكن  أن تتداخل مع تأثير المتغير 
 . المستقل المراد دراسة قوة تأثيره على المتغير التابع

تھدف التجارب المعملية للسيطرة على المغيرات المستقلة ا;خرى

 المصطنعين المراقبة و المعالجةتستخدم فيھا 

نجزأه على مستويات مثل مستويات ا�ضاءه لقياس قوة الع4قة السببية يجب انشاء عدة مستويات 
من المتغير المستقل لقياس مدى تأثيرھا على المتغير التابعفي المحاضرھالسابعھ

 التجاربالمعملية

 التجاربالميدانية

 التجارب المعملية

 المتغير المستقل معالجة

 :طريقة معالجة المتغير المستقل

بيئه صناعيه يعدھا الباحث ويشرف عليھا وتسمح له 
بالسيطه على المتغيرات الملوثه 

  بـنت حـيدر
 

اذن كلھا ماعدا تدريب العاملين متغيرات  ملوثه او مزعجه �نھا تزعج الباحث و� تسمح له بقياس  -
 اثر

كي ندرس او نقيس ع4قة ارتباط تأثير العاملين على آداء المنظمه ينبغي عزل وتجميد أثر ھذه  -
المتغيرات الملوثه 

كثير من المتغيرات التابعه لديھا مجموعه من المتغيرات المستقله تؤثر فيھا لكننا غالبا نلجأ لمستق -
او مستقلين ولكن � نھمل المزعجه بل نراقبھا ونسيطر عليھا لتكون نتائج البحث أكثر دقه 

  

  

  

  

  

  

o  تمثل أفضل مكان للقيام بعملية تحييد أثر المغيرات ا;خرى التي يمكن  أن تتداخل مع تأثير المتغير
المستقل المراد دراسة قوة تأثيره على المتغير التابع

o تھدف التجارب المعملية للسيطرة على المغيرات المستقلة ا;خرى

o  تستخدم فيھا

  

  

o  لقياس قوة الع4قة السببية يجب انشاء عدة مستويات
في المحاضرھالسابعھ

  

التجارب المعملية �

معالجة �

طريقة معالجة المتغير المستقل �



المعلومات الصناعية الدقيقة لدى العمال قبل وبعد عملية التحويل لدى المجموعات الث4ث 
وبالتالي سيكون باBمكان تحديد مقدار تأثير عملية المعالجة في 

الثه وان الثانيه مستوى المعارف افضل من الثالثه 
أسابيع في كل  4ولو بنسبه معينه فھذا يسمح أن للباحث الجزم ان عمليه انتقال العاملين لين ا�قسام لمده 

 قسم من شأنه ان يؤدي إلى تحسين مستوى المعارف الموجوده لدى العاملين 

قد � يعرف الباحث بالضرورة كل المتغيرات الملوثة ولذلك فھو يحاول تخفيض أثرھا قدر 

   

التي تشكل ا�رباك و توزيعھا في مجموعات 
حتى يكون ا5ثر الذي تمارسه ھذه الخصائص ھو 

 مجموعات04يشكل  لتخفيض درجة التنوع التي قد تؤثر على نتائج البحث يمكن للباحث أن 

  سنة و عاملين ممن لديھم 

الذي لو كانت ھذه العوامل بھذه الطريقه نخفض ا�ثر 

 يعني توزيع الستين عام4 على المجموعات ا;ربع بطريقة عشوائية 

 المعاينات العشوائية �

 سنة خبرة  20عمال لديھم 08سنة و  50

 ).يمكن ظھور المتغيرات الملوثة في مجموعة واحدة بقوة، العمر والخبرة والنوع

المعلومات الصناعية الدقيقة لدى العمال قبل وبعد عملية التحويل لدى المجموعات الث4ث ثم نقيس 
وبالتالي سيكون باBمكان تحديد مقدار تأثير عملية المعالجة في ) أي قبل معالجة المتغير المستقل

 .احداث ا;ثر الذي يتم قياسه

الثه وان الثانيه مستوى المعارف افضل من الثالثه اذا اثبت ان ا�ولى معارفھا التقنيه افضل من الثانيھوالث
ولو بنسبه معينه فھذا يسمح أن للباحث الجزم ان عمليه انتقال العاملين لين ا�قسام لمده 

قسم من شأنه ان يؤدي إلى تحسين مستوى المعارف الموجوده لدى العاملين 

قد � يعرف الباحث بالضرورة كل المتغيرات الملوثة ولذلك فھو يحاول تخفيض أثرھا قدر 
 .المستطاع

  :ھناكطريقتانرئيسيتان

    

  

التي تشكل ا�رباك و توزيعھا في مجموعات المتغيرات الملوثه المزعجهيعني تحديد الخصائص 
حتى يكون ا5ثر الذي تمارسه ھذه الخصائص ھو متماثلة لتخفيض أثرھا وتوزيعه بطريقة متساوية

 نفسه

لتخفيض درجة التنوع التي قد تؤثر على نتائج البحث يمكن للباحث أن 

سنة و عاملين ممن لديھم  50عمال أعمارھم أكبر من  05نساء و  05و يوزع في كل مجموعة 

بھذه الطريقه نخفض ا�ثر . سنة خبرة مع باقي أفراد المجموعات بالتساوي
  في مجموعه واحده فھذا سيؤثر في نتائج الدراسه

  

يعني توزيع الستين عام4 على المجموعات ا;ربع بطريقة عشوائية 

  .وبالتالي فاحتمال ظھور كل عامل في المجموعة متساوية

  

 لنتائجالسيطرة على المتغيرات الخارجية الملوثة ل 

 المجموعات المتماثلة  �

 :مثال

50عامل عمره أكبر من  20امرأة و 20عامل لدينا 60من بين  

يمكن ظھور المتغيرات الملوثة في مجموعة واحدة بقوة، العمر والخبرة والنوع

  بـنت حـيدر
 

ثم نقيس  �
أي قبل معالجة المتغير المستقل(

احداث ا;ثر الذي يتم قياسه

اذا اثبت ان ا�ولى معارفھا التقنيه افضل من الثانيھوالث -
ولو بنسبه معينه فھذا يسمح أن للباحث الجزم ان عمليه انتقال العاملين لين ا�قسام لمده 

قسم من شأنه ان يؤدي إلى تحسين مستوى المعارف الموجوده لدى العاملين 

  

  

o  قد � يعرف الباحث بالضرورة كل المتغيرات الملوثة ولذلك فھو يحاول تخفيض أثرھا قدر
المستطاع

ھناكطريقتانرئيسيتان

  

  

يعني تحديد الخصائص  �
متماثلة لتخفيض أثرھا وتوزيعه بطريقة متساوية

نفسه

  

  

  

  

لتخفيض درجة التنوع التي قد تؤثر على نتائج البحث يمكن للباحث أن  �

و يوزع في كل مجموعة 

سنة خبرة مع باقي أفراد المجموعات بالتساوي 20
في مجموعه واحده فھذا سيؤثر في نتائج الدراسه 4ال

  

يعني توزيع الستين عام4 على المجموعات ا;ربع بطريقة عشوائية  �

وبالتالي فاحتمال ظھور كل عامل في المجموعة متساوية    

  

  

� 

�

� 

يمكن ظھور المتغيرات الملوثة في مجموعة واحدة بقوة، العمر والخبرة والنوع(



 .فيھا ا;حداث بطريقة عادية

� يمكن في ھذا النوع السيطرة على المتغيرات الملوثة ;نه � يمكن توزيع أفراد العينة عشوائيا أو 

 تسمح ھذه التجارب بمعالجة المتغير المستقل واجراء التجربة وتكوين مجموعات مراقبة

  

;ن نتائجھا أكثر التجارب المعملية 

التجارب المعملية منه مقارنة بمستوى الثقة في 
 .التي تكون فيھا القدرة على السيطرة على المتغيرات الملوثة أعلى

  

فيھا ا;حداث بطريقة عاديةعبارة عن تجارب يتم اجراؤھا في البيئة الطبيعية التي تتتابع 

� يمكن في ھذا النوع السيطرة على المتغيرات الملوثة ;نه � يمكن توزيع أفراد العينة عشوائيا أو 
 لكن يمكن معالجه المستقل .في مجموعات متماثلة

تسمح ھذه التجارب بمعالجة المتغير المستقل واجراء التجربة وتكوين مجموعات مراقبة

التجارب المعملية منه لدى ثقة خارجية أعلٮبمستوى التجارب الميدانية تتمتع 
 .قابلية للتعميم على منظمات أخرى مشابھة

منه مقارنة بمستوى الثقة في الثقة الداخلية أقلتكون التجارب الميدانية بينمافي 
التي تكون فيھا القدرة على السيطرة على المتغيرات الملوثة أعلى

تجيبعنسؤالھ4لتصميمالمعداوالمستخدمفيھذاالبحثي
سمحبقياساواثباتاندرجةالتغيرفيالمتعغيرالتابعصجاءتنتيجةالت

  بـنت حـيدر
 

o  عبارة عن تجارب يتم اجراؤھا في البيئة الطبيعية التي تتتابع

o  يمكن في ھذا النوع السيطرة على المتغيرات الملوثة ;نه � يمكن توزيع أفراد العينة عشوائيا أو �
في مجموعات متماثلة

o تسمح ھذه التجارب بمعالجة المتغير المستقل واجراء التجربة وتكوين مجموعات مراقبة

  

  

 

o  تتمتع
قابلية للتعميم على منظمات أخرى مشابھة

o  بينمافي
التي تكون فيھا القدرة على السيطرة على المتغيرات الملوثة أعلى

  

 

تجيبعنسؤالھ4لتصميمالمعداوالمستخدمفيھذاالبحثيالداخليھھي
سمحبقياساواثباتاندرجةالتغيرفيالمتعغيرالتابعصجاءتنتيجةالت

 غيرفيالمتغيرأ



 اخت4ف ظروف المنظمات ا;خرى عن المنظمة التي تمت فيھا الدراسة

اختيار ا;فراد الذين ستطبق عليھم التجارب المعملية يختلفون عن ا;فراد الحقيقيون الذين يعملون 

   

 عملية التناوب;نھما ضروريان للبحث العلمي ومصداقيته، يمكن دعمھما عن طريق 

تعني عملية التناوب البدء بالدراسة المعملية لضمان مستوى جيد من الثقة الداخلية ثم القيام بالبحث 

  

  

للتغلب على مختلف التھديدات التي تضعف من درجة الثقة الداخلية و الخارجية على حد السواء 

  

 تمثل تھديدا Bمكانية التعميم و إعادة انتاج نتائج الدراسة

  :الخارجيةبعواملمثل

اخت4ف ظروف المنظمات ا;خرى عن المنظمة التي تمت فيھا الدراسة

اختيار ا;فراد الذين ستطبق عليھم التجارب المعملية يختلفون عن ا;فراد الحقيقيون الذين يعملون 
  في المنظمة

    

;نھما ضروريان للبحث العلمي ومصداقيته، يمكن دعمھما عن طريق 

تعني عملية التناوب البدء بالدراسة المعملية لضمان مستوى جيد من الثقة الداخلية ثم القيام بالبحث 
 . الميداني للحصول على ثقة خارجية جيدة

  لداخليهبتفادي الضعف الموجود في التجارب الميدانيه في الثقھا

  معمليه في الثقھالخارجيهوتفادي الضعف في التجارب ال

للتغلب على مختلف التھديدات التي تضعف من درجة الثقة الداخلية و الخارجية على حد السواء 
 .يجب اختيار تصميم التجارب المناسب لكل دراسة

  :أخيرا�نھم4لقضاياا;خ4قيةفيمجالتصميمالتجاربوالتيمنھا

  تــــــــــــمـــت

 عوامل ا�رباك للثقة الخارجية

 كيف نوازن بين الثقة الداخلية والثقة الخارجية 

  بـنت حـيدر
 

  

  

تمثل تھديدا Bمكانية التعميم و إعادة انتاج نتائج الدراسة �

الخارجيةبعواملمثلتتأثرالثقة

اخت4ف ظروف المنظمات ا;خرى عن المنظمة التي تمت فيھا الدراسة .1

اختيار ا;فراد الذين ستطبق عليھم التجارب المعملية يختلفون عن ا;فراد الحقيقيون الذين يعملون  .2
في المنظمة

  

o  نھما ضروريان للبحث العلمي ومصداقيته، يمكن دعمھما عن طريق;

o  تعني عملية التناوب البدء بالدراسة المعملية لضمان مستوى جيد من الثقة الداخلية ثم القيام بالبحث
الميداني للحصول على ثقة خارجية جيدة

بتفادي الضعف الموجود في التجارب الميدانيه في الثقھا

وتفادي الضعف في التجارب ال

  

  

o  للتغلب على مختلف التھديدات التي تضعف من درجة الثقة الداخلية و الخارجية على حد السواء
يجب اختيار تصميم التجارب المناسب لكل دراسة

 

أخيرا�نھم4لقضاياا;خ4قيةفيمجالتصميمالتجاربوالتيمنھا

  

تــــــــــــمـــت   

  

  

  

عوامل ا�رباك للثقة الخارجية. 01

كيف نوازن بين الثقة الداخلية والثقة الخارجية  �



  بـنت حـيدر
 

 

  

  ا;ســـــــئلــه

  

 عامل من عوامل ارباك الثقھالداخيله -1

 النضج   - أ

 العوامل الجغرافيه  - ب

 عدم التحيز في ا�ختيار   - ت

 النزوع نحو ا;فضليه  - ث

  
  
  

 مقارنه بالثقه في المعمليه.......... في التجارب الميدانيه تكون الثقھالداخليه -2

 أعلى   - أ

 أقل   - ب

 متساويه  - ت

 مماذكر� شيء   - ث

  

 عباره عن تجارب يتم اجراءھا في البيئھالطبيعيه -3

 التجارب الميدانيه  - أ

 التجارب الداخليه  - ب

 المعاينات العشوائيه  - ت

 التجارب المعمليه  - ث

  

  

 الباحث � يعرف كل المتغيرات الملوثه بل يحاول تخفيضھا قدر المستطاع  -4

 عباره خاطئه  - أ

 عباره صحيحه   - ب

  


