
 الدفعة العصامٌة 
 

 واجبات ادارة التغٌٌر للدكتور ٌحضه سملالً

 الواجب الأول 

 التغٌٌر الذي ٌهدف إلى مساٌرة الظروف المحٌطة هو - 1

 التغٌٌر التطوٌري 

 مة الى العولادت ثورة  - 2

 زوال الحواجز الزمنٌة والمكانٌة بٌن دول العالم 

 ان تمٌز ادارة التغٌٌر بالفعالٌة ٌعنً - 3

 أن تملك القدرة على الحركة بحرٌة مناسبة 

 

 الواجب الثانً 

 ـ من الخطوات الادارٌة لتحدٌد مجال التغٌٌر: 1

 ابتكار الحلول والالتزام بها.

 ـ المرحلة التً ٌدرك فٌها المدراء ضرورة احداث التغٌٌر هً مرحلة: 2

 تحدٌد الحاجة إلى التغٌٌر

 لاحتفال بالانجازات المحققة ضمن خطوة:ـ حسب "كوتر" ٌجب عدم المبالغة فً ا 3

 تعزٌز المكاسب 

 

 الواجب الثالث

 حسب نموج "لٌفن " المرحلة التً ٌتم فٌها إلغاء القٌم والعادات والسلوكٌات الحالٌة للأفراد هً مرحلة  - 1

 إذابة الجلٌد 

قوٌة ، وتوشك المنظمة على الوقوع  وعندما تكون مقاومة التغٌٌر ، ضمن استراتٌجٌات التغٌٌر البنٌوي – 2

 فً كارثة حقٌقٌة من الافضل استخدام استراتٌجٌة 

 الدٌكتاتورٌة

 عندما ٌرى الشخص المقاوم أن التغٌٌر غٌر واضح النتائج بالنسبة له -3

 من المحتمل أن ٌقبل بالتغٌٌر 

 من إٌجابٌات مقاومة التغٌٌر -4

 على توضٌح أهداف التغٌٌر المنظمةإجبار 


