
بسم االله الرحمن الرحيم
كويز مقرر الإدارة الاستراتيجية ^^ مجهود شخصي ^^ الجزء الأول

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - الإدارة الاستراتيجية - د. أحمد بن عبدالرحمن بلالي]

1) عملية تحديد الأهداف بعيدة المدى وتخصيص الموارد لبلوغ تلك الأهداف يسمى
- رسالة

- رؤية
استراتيجية- 

- قيم وأهداف

2) أي من التالي يعتبر صحيحاً حول الإدارة الاستراتيجية
الإدارة الاستراتيجية تعتبر ثمرة لتطور التخطيط الاستراتيجي- 

- التخطيط الاستراتيجي يعتبر ثمرة لتطور الإدارة الاستراتيجية
- الإدارة الاستراتيجية عملية حالية فقط

- الإدارة الاستراتيجية عملية غير مستمرة

3) الهدف النهائي للإدارة الاستراتيجية هو
- تحقيق الربح فقط

- تلبية طموحات الموظفين فقط
- المشاركة الاجتماعية فقط

الميزة التنافسية- 

4) تعتبر القرارات الاستراتيجية
طويلة المدى- 

- قصيرة المدى
- متوسطة المدى
- تهتم بالربح فقط

5) القرارات التشغيلية
قصيرة المدى- 

- طويلة المدى
- تتعلق بتنفيذ القرارات
- تهتم بالأبعاد الوظيفية

6) تعتبر القرارات العملية
- شاملة لجميع المؤسسة

- طويلة المدى

الصفحة ckfu.org3/1 ملتقى فيصل - [wael_212] مع تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق



- شبه نادرة
واضحة- 

7) تعتبر معرفة البدائل ضمن عملية
- التحليل الاستراتيجي

- التنفيذ الاستراتيجي
الاختيار الاستراتيجي- 

- الرقابة الاستراتيجية

8) تعتبر المؤشرات إحدى مهام عملية
- التنفيذ الاستراتيجي

- الاختيار الاستراتيجي
- التحليل الاستراتيجي

الرقابة الاستراتيجية- 

9) يتم تخصيص الموارد في عملية
التنفيذ الاستراتيجي- 

- التحليل الاستراتيجي
- الاختيار الاستراتيجي
- الرقابة الاستراتيجية

10) تعتبر وظيفة الإنتاج والتسويق ضمن
الاستراتيجة الوظيفية- 

- إستراتيجية وحدات الأعمال
- الاستراتيجية الكلية للمؤسسة

- استراتيجية التحليل

11) الاستراتيجية التي تختص بكل أنشطة المنظمة
الكلية- 

- وحدات الأعمال
- الوظيفية

- أ + ب

12) أي من الآتي تقوم الرسالة بتوضيحه
- سبب تواجد المنظمة

- إطار نشاط المنظمة
- تطلعات أصحاب المصلحة
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كل ما سبق- 

13) تعبير عما تريد المنظمة أن تؤول إليه
- الرسالة

الرؤية- 
- القيم

- الأهداف
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