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 نتائج البحث النهائية  -د

 تعد من خصائص التقرير المكتوب جيدا:لا  -10
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 قابلية نتائج الدراسة الى التعميم  -ب

 قابلية نتائج الدراسة الى التحصين من الاخطاء  -ج

 قابلية نتائج الدراسة الى التقييم الموضوعي  -د

 



 

 تكون فيها درجة الثقة الداخلية اعلى من غيرها:  -13
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 التجارب الميدانية  -ب

 البحوث الوصفية  -ج
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 المقياس النسبي  -أ

 المقياس الترتيبي  -ب
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 صلاحية المفهوم والمعيار  -أ

 صلاحية الشكل والمضمون  -ب

 صلاحية الايطار والمقياس  -ج
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 . لاستبياناتا -أ
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 مجموعات التركيز  -ج

 . تتبع او ملاحظة اثار الاشياء  -د
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 عدم اهمال الحفاظ على خصوصية المقابلين  -د

 



 ليست من التحديات الهامة لاستخدام الانترنت في بحوث الاعمال: -25

 . تخزين البيانات في اكثر من موقع  -أ

 تأمين البيانات  -ب

 امكانية تصفح موقع الشركة  -ج
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 معتقدات الافراد  -أ

 قيم الافراد  -ب

 الافكار الشخصية -ج

 عادات العمل ولغة الجسد  -د

 : لا يمكن اعتبارها من مزايا الدراسات التي تتم عن طريق الملاحظة -27

 مستوى الدقة فيها اعلى لانها لا تتعرض لتحيز المستجيبين  -أ

 تسمح بالتعرف على تأثير البيئة على بعض النتائج المحددة  -ب

 سهلة التطبيق مقارنة بطرق اخرى  -ج

 بالتأثر بالمزاج الشخصي للملاحظ وافكاره وتوجيهاتهتسمح  -د

 من اسباب استخدام المعاينة: -28

 اذا كان عدد افراد المجتمع صغير  -أ

 اذا كان حجم مجتمع الدراسة كبير   -ب

 اذا توفر الوقت والتكلفة الكافيين للقيام بالدراسة  -ج

 اذا توفرت القابلية والتسهيلات من مجتمع الدراسة  -د

 يسمح بجعل المفهوم قابلا للقياس عن طريق النظر الى ابعاده وعناصره السلوكية الظاهرة: -29

 . التعريف الاجرائي  -أ

 سلم القياس  -ب

 تنمية الفروض  -ج

  الاستبيان - د

 عشوائية:تختلف عن مجموعات التركيز كون اعضائها يجتمعون عدة مرات وليس مرة واحدة ويتم اختيار اعضائها بطرية  -30

 المجموعات غير المهيكلة  -أ

 المجموعات العشوائية  -ب

 العينات الدائمة  -ج

 العينات المستقلة  -د

 



 تشير الى حالة ما يكون بعيد عن التحيز والاحكام السابقة: -31

 الذاتية  -أ

 المعرفة العامة  -ب

 المعرفة الخاصة  -ج

 موضوعيةال -د

 الموجهه لدراسات الحالة:لا تعتبر من الانتقادات  -32

 ر نفس الظروف في المنظمات الاخرىفم تودع  -أ

 مهاسرية المعلومات بالنسبة للمنظمات وعدم تقدي  -ب

 تتعمق في تحليل المواقف وتفصيلها - ج

 ضعف امكانية تعميم نتائجها -د

 تسمى الاجراءات التي يتم بواسطتها ملاحظة ظاهرة محددة ...... غير واضح -33

 الاستنتاج  -أ

 الاستقراء -ب

 الذاتية  -ج

 الموضوعية  -د

 من خطوات الطريقة الاستنتاجية: -34

 الملاحظة وجمع البيانات  -أ

 الانتقال من الخاص الى العام  -ب

 الاستقراء -ج

 استخدام الحدس - د

 يعتمد على البيانات الاولية على عكس تحليل المضمون الذي يعتمد على بيانات ثانوية -35

 . اسلوب دراسة الحالة  -أ

 اسلوب الدراسة العلمية -ب

 سلوب المسحا -ج

 اسلوب تحليل العمل- د

 يمثل اهم متغير ويحظى باهتمام كبير من الباحث الذي يهدف لشرح التغير فيه او التنبؤ به عن طريق محاولة قياسية: -36

 المتغير الوسيط  -أ

 المتغير المستقل - ب

 المتغير التابع  -ج

 المتغير المعترض  -د

 



 يساعد في ايضاح العلاقات بين المتغيرات وكذلك شرح النظرية التي تدعم هذه العلاقات: -37

 الاطار التجريبي  -أ

 الاطار النظري -ب

 المنهج الوصفي  -ج

 منهج دراسة الحالة  -د

 ت من انواع الفروض:  -38

 الجمل الشرطية  -أ

 الفروض الاتجاهيه وغير الاتجاهية  -ب

 فروض النفي وفروض التاكيد  -ج

 فروض التشتت والنزعة المركزية  -د

 يتدخل الباحث دائما سواء كان البحث سبب او ارتباطي ولكن تدخل الباحث في البحث الارتباطي مقارنة بالبحث السببي يكون: -39

 بصفة اقل  -أ

 بصفة اكبر  -ب

 بصفة مستقلة  -ج

 فة متساويةصب -د
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 دراسة مقطعية  -أ

 غير واضح التصوير دراسة   -ب

 دراسة  -ج

 دراسة طويلة - د

 طريق:يمكن للباحث ان يخفض من اثر المتغيرات الخارجية المكونة للنتائج عن  -41

 المعاينات العشوائية  -أ

 المعاينات الارتباطية  -ب

 المتغيرات المستقلة  -ج

 لمجموعات المثاليةا  -د

 : هي تجارب يتم اجراءها في البيئة الاصطناعية التي لا تتابع فيها الاحداث بطريقة عادية -42

 التجارب المعملية  -أ

 . التجارب الميدانية  -ب

 التجارب البيئية  -ج

 التجارب الاستكشافية  -د

 



 يسمى المصطلح الذي يشير الى اي مدى يمكن ان نجزم ان النتائج المعملية ستكون نفسها في الميدان: -43

 الثقة الداخلية  -أ

 الثقة الخارجية  -ب

 البحث الاساسي  -ج

 . البحث التطبيقي  -د
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 التجارب المعملية  -أ

 التجارب الميدانية   -ب
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  البحوث الاساسية  -د
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 المقياس النسبي  -أ

 المقياس الترتيبي  -ب

 المقياس الفئوي  -ج

 المقياس الاسمي  -د
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 مقياسا فئويا  -د

 

 

 انتهــــى وبالتوفيق للجميع 

 دعواتكم 

 تصوير ديبو الشمري 

 كتابة تركي

 


