
 المحاضرة الاولى

 الخلق لغة : .1

 الطبع والسجية 

 

 : بضم الخاء لقخيمثل ال   .2

 صورة الانسان الباطنة 

 

 : يمثل الخلق بفتح الخاء  .3

 صورة الانسان الظاهرة والجانب المادي في صورته 

 

حال راسخة للنفس تصدر عنها الافعال من خير أو شر بيسر  .4
 فكر وروية وسهولة من غير الحاجة الى

 ًالخلق اصطلاحا 

 

 معنى حال .5

 صفة او هيئة للنفس الانسانية 

 

 معنى راسخة .6

 ثابته بعمق 

 

 من غير حاجة لفكر وروية .7

 او مجاهدة للنفس ) وانك لعلى خلق.. أي من غير تكلف 

 

 قد يطلق الخلق مجازا على نفس مبادئ المنظمة للسلوك الانساني .8

  الاخلاقإنما بعثت لاتمم صالح 



 

 يستقر في النفس الانسانية بجانب الخلق : .9

 الغرائز والدوافع 

 

 لاتوصف بالخير والشر ولاتستوجب لصاحبها مدح او ذم .11

 الغرائز والدوافع 

 

 يتعلق بالاعمال التي توصف بالخير والشر والحسن والقبح .11

 الخلُُق 

 

 يقسم الخلق باعتبار منزلته من الشرع لقسمين هما .12

 محمود 

 مذموم 

 

ل ق باعتبار دور الانسان فيه إلى .13  يقسم الخ 

 اخلاق فطرية 

 اخلاق مكتسبة 

  

 من ضمن الاخلاق الفطرية .14

 الحلم والاناة / الاشج عبد القيس 

 

 

 الحلم يعني .15

 العقل 

 



 الاناة تعني .16

 التثبت وترك العجلة 

 

 من الآيات الجامعة للبر والفضل ومكارم الاخلاق .17

 بالعدل والإحسان .... إن الله يأمر 

 

 من الاحاديث الجامعة لامهات الاخلاق .18

 .... اياكم والظن فان الظن اكذب الحديث 

 

 امهات الاخلاق واصولها أربعة هي  .19

 الحكمة والشجاعة والعفة والعدل 

 

 حال للنفس يدرك بها الصواب من الخطأ .21

 الحكمة 

 

 حال للنفس وقوة بها تسوس الغضب والشهوة .21

 العدل 

 

 تأدب قوة الشهوة بتأديب العقل والشرع .22

 العفة 

 

 يندرج في خلق الحكمة .23

  وينتج عن افراطها المكر  –جودة الذهن  –حسن التدبير

 والخداع والدهاء



 

 تمثل جوهر رسالة الاسلام .24

 الاخلاق 

 

 بل ان الله سبحانه وتعالى اخبر بان الغاية من بعثة نبيه اخلاقيه .25

 ...... هو الذي بعث في الاميين رسولاً منهم( 

 

 الشعب الاربع لعلوم الشرع .26

 عقائد 

 عبادات 

 معاملات 

 اخلاق 

 

 في مجال العقائد  .27

 )ًاكمل المؤمنين ايمانا احسنهم خلقا ( 

 

 وهي تعين على الخلق القويم وتربية الضمير في مجال العبادات .28

 ..... وإقم الصلاة إن الصلاة تنهي 

 

 جعل الغاية منها تطهير النفس وتزكيتها .29

 ).. خذ من اموالهم صدقة تطهرهم بها ( 

 

 
 
 
 



 المحاضرة الثانية

 اسس هي : 3تقوم الاخلاق الاسلامية على  .1

 اساس اعتقادي 

 اساس واقعي 

 اساس علمي 

 

 اركان 3يتكون من  .2

 الايمان بوجود الله 

 الايمان برسالات الانبياء والرسل 

 بالحياة الاخرى الايمان 

 

 يعتبر عمود النظام الاخلاقي الاسلامي .3

 الاساس الاعتقادي 

 

 مراعاة الاسلام للطبيعة تجلت في .4

 نظرته الوسطية والواقعية 

 

 جائت نظرة الاسلام وسطاً بين نظريتين متطرفتين هما : .5

 دعوات روحية 

 دعوات مادية 

 

 وسطاً بين نظريتين متطرفتين الدليل : جائت نظرة الاسلام .6

 )... فأما من طغى .... ( وكذلك ) وأنشأكم من الارض ( 

 

 



 دعوته للتأقلم والانسجام مع الطبيعة والواقع .... .7

  قل من حرم زينة الله ...( وكذلك ) ياأيها الذين امنوا كلو (

 من طيبات مارزقناكم ...(

 

على اسس علمية تتمثل في القوانين  اقام الاسلام نظامه الاخلاقي .8
 الاساسية للحياة البشرية

 قانون المحافظة على الحياة 

 قانون تكاثر النوع الانساني 

 قانون الارتقاء العقلي والروحي 

 

 دليل قانون المحافظة على الحياة .9

 ).. ولاتلقوا بايديكم الى التهلكة ( 

 

 دليل الارتقاء العقلي والروحي .11

 حتى يحب لاخيه مايحب لنفسه لايؤمن احدكم 

 .... عجباً لامر المؤمن 

 )..... انما يريد الشيطان ان يوقع ( 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 المحاضرة الثالثة

 اذكر خصائص النظام الاخلاقي في الاسلام: .1

 أخلاق ربانية 

 أخلاق مرتبطة بالايمان 

 أخلاق شاملة 

 أخلاق ثابتة 

 تجمع بين الواقعية والمثالية 

  وسطأخلاق 

 

 دليل انها اخلاق ربانية .2

 ... ليس البر ان تولو وجوهكم ( 

 ... لايسخر قوم من قوم عسى ( 

 ... المسلم اخو المسلم 

 

 يقول الغزالي : .3

 حسن الخلق هو الايمان وسوء الخلق هو النفاق 

 

 آية حسن الخلق .4

 .... قد افلح المؤمنون( 

 

 دليل انها اخلاق ربانية .5

  تولو وجوهكم ...) ليس البر ان 

 ... لايسخر قوم من قوم عسى ( 

 ... المسلم اخو المسلم 

 

 



 الاخلاق الشاملة تنقسم تشمل : .6

 )خلق مع الله ومع نبيه )ص 

 خلق مع أولياء الامور 

 خلق مع عامة المسلمين 

 خلق مع غير المسلم 

 خلق مع الصغير والكبير 

 

 يكون الخلق مع الله ونبيه )ص(  .7

 والنصح ) الدين النصيحة ( بالسمع والطاعة 

 

 صفات الابرار  .8

 )... ويطعمون الطعام على حبه ( 

 

 بالعدل ولو مع كافر او فاجرامر الاسلام  .9

 ... دعوة المظلوم مستجابة وان كان فاجراً ففجوره على 

 

 دليل انها اخلاق ربانية .11

 ... ليس البر ان تولو وجوهكم ( 

 ... لايسخر قوم من قوم عسى ( 

 ... المسلم اخو المسلم 

 

 من القائل ) إن الله يقيم الدولة العادلة ولو كانت كافرة .... .11

 إبن تيمية رحمه الله 

 

 



 ثبات الاخلاق في الاسلام يعني ارتباطها بـ : .12

 أصول الشريعة ونظامها العام 

 

 سبب ثبات الشريعة أمران : .13

 مرتبطة بالفطرة 

 نابعة من الدين 

 

 الفطرة تعني .14

 الخلقة وهي لاتتبدل ولاتتغير 

 

 شرائع الفطرة : .15

 نوع يطهر القلب والروح 

 نوع يعود الى تطهير الظاهر ونظافته 

 

 يترتب على خاصية الثبات : .16

 أن الاخلاق مختلفة عن التقاليد 

 

لانها تستجيب لتطلعات من نفسه ابيه تتوق الى معالي الامور  .17
 فأن الاخلاق في الاسلام

 مثالية 

 

 مما يجدر ذكره ان مثالية الاخلاق الاسلامية واقعية . بمعنى : .18

 أنه يطيقها معظم الناس 

 

 



 سمة الاخلاق الاسلامية وسمة الامة الاسلامية  .19

 وسطية 

 

 الحكمة فضيلة خلقية وتأتي بين رذيلتين هما : .21

 الخب والبله 

 

 العفه فضيلة خلقية وتأتي بين رذيلتين هما : .21

 الشره والخمود 

 

 فضيلة خلقية وتأتي بين رذيلتين هما : الحياء .22

 الوقاحة والمهانة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المحاضرة الرابعة

ل ق فطري ولايقبل التغيير نابعة من  .1 شبهة الذين يقولون ان الخ 
 الخلط بين ماهو من قبيل الخِلقة فلا يقبل التغيير كـ :

 أصل الغضب والغيض والشهوة 

 

ل ق فيقبل التغيير كـ :وبين  .2  ماهو من قبيل الخ 

 وهو السيطرة والتحكم في تلك القوى 

 

ل ق فطري ولايقبل التغيير نابعة من  .3 شبهة الذين يقولون ان الخ 
 الخلط بين ماهو من قبيل الخِلقة فلا يقبل التغيير كـ :

 أصل الغضب والغيض والشهوة 

 

 ) من يستعفف يعفه الله .....( .4

 دليل اكتساب الاخلاق عن طريق التدريب العملي 

 

 دليل اكتساب الاخلاق عن طريق الجليس الصالح والبيئة الصالحة .5

 ).... الاخلاء يومئذ بعضهم لبعض ( 

 مثل الجليس الصالح والسوء كحامل المسلك ونافخ الكير 

 

 دليل اكتساب الاخلاق عن طريق القدوة الحسنة .6

 ) أولئك الذين هدى الله فبهدائهم اقتده ( 

 

 النفس البشرية تتأثر بالأمور  .7

 العملية اكثر من النظرية 

 



 يعطي الاخرين قناعة بان بلوغ هذه الفضائل أمر ممكن .8

 القدوة الصالحة والنموذج الطيب 

 

 نعني به المجتمع المسلم بما يشكله من رقابة على سلوك الافراد .9

  الاجتماعيالضغط 

 

 دليل الضغط الاجتماعي في اكتساب الاخلاق .11

 )لعن الذين كفروا من بني اسرائيل .... كانوا لايتناهون ( 

 

يقول عثمان بن عفان رضي الله عنه : ان الله ليزرع بالسلطان  .11
 مالا يزرع بالقرآن . هذا دليل على اكتساب الاخلاق عن طريق

 سلطان الدولة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 المحاضرة الخامسة

 يرتبط الالزام الخلقي والمسئولية الخلقية والجزاء الخلقي  .1

 ارتباط العلة بالمعلول 

 

 لغة : الفرض والايجاب .2

 الإلزام 

 

 تكليف بتشريع خلقي  .3

 الإلزام الخلقي 

 

 ماهو مصدر الالزام الخلقي .4

 الله عز وجل 

 

 العوامل التي تحمل المرء على الالتزام .5

 عوامل داخلية 

 عوامل خارجية 

 

 اذكر العوامل الداخلية .6

 الإيمان/ الايمان بالله وبرسله واليوم الاخر ) إنما نطعمكم 

 ( الايمان هو روح الاعماليقول ابن القيم رحمة الله ) 

 ) ... العقل/ ) وقالوا لو كنا نسمع او نعقل 

  / الفطرة 

  الضمير) الوازع الديني ( ذلك الشعور الخفي في اعماق

النفس ويغرس في الفرد في اولى سنين حياته من خلال 

 القيم والثقافة والتربية . 



 أذكر العوامل الخارجية : .7

 )المجتمع / ) والسارق والسارقة ...( ) واتقوا فتنة لاتصيبن 

  اللهالسلطة الحاكمة/ حمل الناس على الالتزام بحدود 

 

 اذكر خصائص الالزام الخلقي : .8

 على قدر الاستطاعة 

 فيه يسر وسهولة على الناس 

 )... يراعي الاحوال الاستثنائية ) ليس على الاعمى حرج 

 

 التزام الشخص بما يصدر عنه قولا او عملا ، .9

 المسئولية 

 

 شروط المسئولية .11

  البلوغ 

 العقل 

 من اكره وقلبه مطمئن ...( الاختيار / ) الا 

 النية / هي مناط المسئولية ، وقبول العمل مرهون بها 

 

 تتسم المسئولية بالاسلام بأنها : .11

 شخصية أو فردية 

 

 مسئولية الاب في اسرته ومدير الشركة في شركته تسمى .12

 مسئولية تقصيرية 

 

 



بالمعروف والنهي  مسئولية كل مكلف في المجتمع بواجب الامر .13
 عن المنكر 

 مسئولية اجتماعية 

 

 هو المكافأة أو الأثر المترتب على الفعل الاخلاقي .14

 الجزاء الاخلاقي 

 

 أنواع الجزاء الاخلاقي .15

 جزاء رباني 

 جزاء السلطة الحاكمة 

 جزاء المجتمع 

 جزاء نفسي 

 

 الحد والتعزير هما من انواع جزاء  .16

 السلطة الحاكمة 

 

 عقوبة تأديبية على معصية لاحد فيها ولا كفارة .17

 التعزير 

 عقوبة نص عليها الشرع في حق من يقترف جرائم معينة .18

 الحد 

 

 دليل الجزاء النفسي .19

 ) من سرته حسنته وساءته سيئته فذلك المؤمن ( 

 

 



 المحاضرة السادسة 

 ماهو اكثر شهر كان يصومه النبي )ص( .1

 شعبان 

 

 مايكون )ص( متى كان اجود  .2

 في رمضان 

 

في قصة الشاب الذي طلب ان يئذن له الرسول )ص( بالزنا دليل  .3
 على :

 )خلقة في الدعوة )ص 

 

في قصة غضب الرسول )ص( ممن يطيل الصلاة على المسلمين  .4
 دليل على

 )خلقة في الرحمة )ص 

 

 في قصة عبدالله بن سلام لما اتى الرسول المدينة دليل على  .5

  ص(صدقه( 

 

 الكبر هو بطر الحق وغمط الناس .6

 بطر : دفعه وانكاره 

 وغمط الناس : احتقارهم 

 

 الاهالة السنخة هي .7

 الدهن الجامد المتغير الريح من طول المكث 

 



 المحاضرة السابعة

 خير الله تعالي النبي )ص( فأختار ان يكون .1

 ًعبداً نبيا 

 

 خير الله تعالي النبي )ص( فأختار ان يكون .2

 ًعبداً نبيا 

 

 )لتبلون في اموالكم وانفسكم ...( دليل على  .3

 )صبر النبي )ص 

 

عندما سالت امنا عائشة رضي الله عنها الرسول )ص( هل اتى  .4
 عليك يوم اشد من يوم احد بماذا اجاب

 في الطائف يوم العقبة 

 

 من الذي كان الرسول ص( يمازحه ويقول من يشتري هذا العبد .5

  حرامزاهر بن 

 

 المساواة في المكافأة في خير او شر .6

 العدل 

 

 الاحسان فوق العدل والعدل واجب ولكن الاحسان .7

 مندوب 

 

 
 



 من كان عند النبي وهو يقبل الحسن رضي الله عنه .8

 الاقرع بن حابس 

 

 من اهدى زيد بن حارثة لنبي )ص( .9

 خديجة رضي الله عنها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 حاضرة الثامنةالم

 تطلق على الخدمة أو العمل .1

 المهنة 

 

 الصنعة او الوسيلة لكسب الرزق .2

 الحرفة 

 

 جرى العرف المعاصر على اطلاق لقب الحرفة على  .3

 الاعمال اليدوية 

 

 ترتيب العمل واحكامه على النحو الذي تعلمه .4

 الصنعة 

 

 الفعل سواءً كان ذهنيا ام بدنيا .5

 العمل 

 

 مايقدر من عمل او طعام او رزق في زمن معين .6

 ًالوظيفة لغة 

 

 العمل الدائم باجر في شركة او مؤسسة .7

 ًالوظيفة اصطلاحا 

 

 

 



 الانظمة والتشريعات التي تحدد عمل الممارسين للمهنة .8

 أنظمة المهنة 

 

 تهتم انظمة المهنة بـ: .9

 بما يجب فعله فحسب 

 

 تهتم أخلاق المهنة .11

  ينبغي فعلهبما 

 

 مخالف أخلاق المهنة يستحق : .11

 اللوم والعتاب وقد يصل الى العقوبة 

 

 كثيراً ماتجمع اداب واخلاق المهنة في وثيقة واحدة تسمى .12

 اخلاقيات العمل & ميثاق الشرف المهني 

 

 فوائد الالتزام باخلاق المهنة .13

 يشيع مبدا التعاون 

 يزيد من ثقة الفرد بنفسه والمجتمع 

 

 من عوامل نشأة علم اخلاق المهنة .14

 ظهور فضائح اخلاقية 

 دعوة المجتمعات الصناعية لها 

 ظهور حالات معقدة 

 
 



 صفات الميثاق الاخلاقي .15

 مختصر 

 سهل العبارة 

 واقعي 

 شامل 

 منسجم مع قيم المجتمع 

 
 
 

 المحاضرة التاسعة

 النزاهة من الاقذار الحسية والمعنوية .1

 الطهارة 

 

 النزيه والشريف والبرئ من العيوب .2

 الطاهر 

 

 الترفع والبعد عن القبح واللؤم والاقذار .3

 النزاهة لغة 

 

 محافظة ممارس المهنة على سمعته .4

 ًالنزاهة اصطلاحا 

 

المحافظة على المظهر العام على نحو يليق بسمعة ممارس المهنة  .5
 يعتبر من 

 النزاهة 

 



 

 عدم وضع نفسه تحت ديون لمؤسسات تؤثر في قراره يعد من  .6

 النزاهه 

 

 فلان نازه النفس  : .7

 عفيف 

 

 من امثلة المجتمع المدني .8

 النقابات المهنية 

 منظمات العمل التطوعي 

 

 صورة من صورة النزاهة .9

 الشفافية 

 

 هم من فعلوا المعاصي ثم تركوها  .11

 التائبين 
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