
بسم االله الرحمن الرحيم
كويز موضوعات خاصة في الأدارة المحاضرة (12) المنادي

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - موضوعات خاصة في الأدارة - مصدق]

1) الاطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات(( سؤال المنادي))
- - المساهمين
- مجلس الأدارة

- الأدارة
- أصحاب المصالح

كل ماذكر صحيح- 

2) الاطراف المعنية بتطبيق حوكمة الشركات(( سؤال اختبار ))
- الدفاع المدني

- الجامعات
- المساهمين

جميع ما ذكر خطأ- 

3) من الأطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- الدفاع المدني

- الجامعات
مجلس الإدارة- 

- الجمعيات الخيرية

4) من الأطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- الدفاع المدني

- الجامعات
الإدارة- 

- الجمعيات الخيرية

5) من الأطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- الدفاع المدني

- الجامعات
أصحاب المصالح- 

- الجمعيات الخيرية

6) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات(( سؤال اختبار ))
زيادة فرص العمل لأفراد المجتمع- 
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- زيادة مخاطر الفساد
- ضعاف المنافسين الجدد

- ضعف الاداء العام للشركات

7) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
تخفيض المخاطر المتعلقة بالفساد- 

- زيادة المخاطر المتعلقة بالفساد
- إضعاف المنافسين الجدد

- ضعف الأداء العام للشركات

8) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات(( سؤال المنادي ))
رفع مستويات الاداء- 

- زيادة المخاطر المتعلقة بالفساد.
- إضعاف المنافسين الجدد

- ضعف الأداء العام للشركات

9) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات(( سؤال المنادي ))
جذب الاستثمارات الاجنبية وتشجيع راس المال المحلي على الاستثمار- 

- إضعاف المنافسين الجدد
- ضعف الأداء العام للشركات

- زيادة المخاطر المتعلقة بالفساد.

10) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات(( سؤال المنادي ))
زيادة قدرة الشركات الوطنية على المنافسة العالمية- 

- إضعاف المنافسين الجدد
- ضعف الأداء العام للشركات

- زيادة المخاطر المتعلقة بالفساد.

11) من مزايا ومنافع حوكمة الشركات(( سؤال المنادي ))
- ضعف الأداء العام للشركات

- زيادة المخاطر المتعلقة بالفساد.
- إضعاف المنافسين الجدد

الشفافية والدقة والوضوح في القوائم المالية- 

12) مبادئ اساسية لحوكمة الشركات وهي: (( سؤال المنادي ))
- ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات

- حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية
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- المعاملة المتساوية للمساهمين
- دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات

- الافصاح والشفافية
- مسؤوليات مجلس الادارة

كل ماذكر صحيح- 

13) من المبادئ الاساسية لحوكمة الشركات(( سؤال اختبار ))
- المعاملة المتساوية للمساهمين

- الافصاح والشفافية.
- مسئوليات مجلس الادارة

كل ماذكر صحيح- 

14) من المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- التمييز في المعاملة بين المساهمين القدامى والجدد

- انعدام الشفافية
مسئوليات مجلس الإدارة- 

- جميع ما ذكر خطأ

15) من المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- التمييز في المعاملة بين المساهمين القدامى والجدد

- انعدام الشفافية
حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية- 

- جميع ما ذكر خطأ

16) من المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- التمييز في المعاملة بين المساهمين القدامى والجدد

- انعدام الشفافية
دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات- 

- جميع ما ذكر خطأ

17) من المبادئ الأساسية لحوكمة الشركات (( سؤال اختبار ))
- التمييز في المعاملة بين المساهمين القدامى والجدد

ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات- 
- انعدام الشفافية

- جميع ما ذكر خطأ

18) من المحددات الأساسية لتطبيق مفهوم حوكمة الشركات المحددات ........... وتتمثل في البيئة الذي
تعمل فيها الشركات(( سؤال اختبار ))
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الخارجية- 
- الداخلية

- العامة
- الخاصة

19) القوانين واللوائح التي تنظم العمل بالأسواق مثل قوانين الشركات وقوانين سوق المال والقوانين
المتعلقة بالإفلاس .

المحددات الخارجية- 
- المحددات الداخلية

20) وجود نظام مالي جيد بحيث يضمن توفير التمويل اللازم للمشروعات بالشكل المناسب والذي يشجع
الشركات على التوسع والمنافسة الدولية.

المحددات الخارجية- 
- المحددات الداخلية

21) كفاءة الهيئات والأجهزة الرقابية مثل هيئات سوق المال والبورصات.
المحددات الخارجية- 

- المحددات الداخلية

22) دور المؤسسات غير الحكومية في ضمان التزام اعضائها بالنواحي السلوكية والمهنية والأخلاقية والتي
تضمن عمل الاسواق بكفاءة.

المحددات الخارجية- 
- المحددات الداخلية

23) وتتمثل في القواعد والأساليب التي تطبق داخل الشركات والتي تتضمن وضع هياكل ادارية سليمة
- المحددات الخارجية

المحددات الداخلية- 

24) وتضح كيفية اتخاذ القرارات داخل الشركات وتوزيع مناسب للسلطات والواجبات بين الاطراف المعنية
بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات بالشكل الذي لا يؤدي الى وجود تعارض في المصالح بينهم، بل يؤدي الى

تحقيق مصالح المستثمرين على المدى الطويل
- المحددات الخارجية

المحددات الداخلية- 

25) من المعلومات التي يعنيها ..........كمبدأ من مبادئ حوكمة النتائج المالية وعمليات الشركة. (( سؤال
اختبار ))

- المراجعة
- الموازنة
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- التخطيط
الافصاح- 

26) ادت الانحرافات المالية والإدارية للعديد من الشركات الى زيادة اهتمام الدول والمجتمعات بحوكمة
الشركات كإطار يقنن الممارسات الشفافية والافصاح والإجراءات السليمة في الادارة.

- التسويق الاخضر
- الثقافه

حوكمة الشركات- 

27) هو نظام متكامل للرقابة المالية وغير المالية الذي عن طريقه يتم ادارة الشركة والرقابة عليها.
- التسويق الاخضر

- الثقافه
حوكمة الشركات- 

28) هو مجموعة من الطرق والتي يمكن من خلالها ان يتأكد المستثمرون من تحقيق ربحية معقولة
لاستثماراتهم.

- التسويق الاخضر
- الثقافه

حوكمة الشركات- 

29) هو مجموعة من القواعد والحوافز التي تهتدي بها ادارة الشركات لتعظيم ربحية الشركة وقيمتها على
المدى البعيد لصالح المساهمين.

- التسويق الاخضر
- الثقافه

حوكمة الشركات- 

30) هو مجموعة من القوانين والقواعد والمعايير التي تحدد العلاقة بين ادارة الشركة من ناحية، وحملة
الاسهم وأصحاب المصالح او الاطراف المرتبطة بالشركة )مثل حملة السندات، العمال، الدائنين، المواطنين(

حوكمة الشركات- 
- التسويق الاخضر

- الثقافه

31) مجموعة من الانظمة الخاصة بالرقابة على اداء الشركات.
حوكمة الشركات- 

- التسويق الاخضر
- الثقافه

32) تنظيم للعلاقات بين مجلس الادارة والمديرين والمساهمين وأصحاب المصالح.
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حوكمة الشركات- 
- التسويق الاخضر

- الثقافه

33) التأكيد على ان الشركات يجب ان تدار لصالح المساهمين.
حوكمة الشركات- 

- التسويق الاخضر
- الثقافه

34) مجموعة من القواعد يتم بموجبها ادارة الشركة والرقابة عليها وفق هيكل معين يتضمن توزيع الحقوق
والواجبات فيما بين المشاركين في ادارة الشركة مثل مجلس الادارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين.

حوكمة الشركات- 
- التسويق الاخضر

- الثقافه

35) هو تعبير واسع يتضمن القواعد وممارسات السوق التي تحدد كيفية اتخاذ الشركات وخاصة شركات
الاكتتاب العام لقراراتها، والشفافية التي تحكم عملية اتخاذ القرار فيها، ومدى المساءلة التي يخضع لها مديرو
ورؤساء تلك الشركات وموظفوها والمعلومات التي يفصحون عنها للمستثمرين والحماية التي يقدمونها لصغار

المساهمين
حوكمة الشركات- 

- التسويق الاخضر
- الثقافه

36) أي ينبغي على اطار حوكمة الشركات ان يشجع على الشفافية وكفاءة الاسواق وان يكون متوافقا مع
احكام القانون و ان يحدد توزيع المسؤوليات بين مختلف الجهات الاشرافية والتنظيمية والتنفيذية

ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات- 
- حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية

- المعاملة المتساوية للمساهمين
- دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات

37) ينص المبدأ على انه ينبغي على اطار حوكمة الشركات ان يوفر الحماية للمساهمين وان يسهل لهم
ممارسة حقوقهم

- ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات
حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية- 

- المعاملة المتساوية للمساهمين
- دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات

38) تتضمن الحق
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- .1 طرق مضمونة لتسجيل الملكية.
- .2 تحويل الاسهم والحصول على المعلومات المادية ذات الصلة بالشركة في الوقت المناسب.

- .3 المشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين.
- .4 انتخاب وعزل مجلس الادارة.

- .5 الحصول على نصيب في ارباح الشركة
الكل- 

39) أي ينبغي على حوكمة الشركات ان يضمن معاملة متساوية لكافة المساهمين بما في ذلك مساهمي
الاقلية والمساهمين الاجانب وان تتاح لهم الفرصة لكافة المساهمين للحصول على تعويض فعال عن انتهاك

حقوقهم.
- ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات

- حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية
المعاملة المتساوية للمساهمين- 

- دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات

40) ينبغي ان يعترف اطار حوكمة الشركات بحقوق اصحاب المصالح التي ينشئها القانون او تنشأ نتيجة
اتفاقية متبادلة.

- ضمان وجود اساس فعال لحوكمة الشركات
- حقوق المساهمين والوظائف الرئسية لأصحاب حقوق الملكية

- المعاملة المتساوية للمساهمين
دور اصحاب الصالح في حوكمة الشركات- 

41) يجب ان يضمن اطار حوكمة الشركات الافصاح السليم والصحيح في الوقت المناسب عن كافة
الموضوعات الهامة المتعلقة بالشركة بما في ذلك المركز المالي والأداء وحقوق الملكية وحوكمة الشركة.

الافصاح والشفافية- 
- مسؤوليات مجلس الادارة

- مزايا ومنافع حوكمة الشركات

42) المعلومات التي يعنيها الافصاح هي:
- النتائج المالية ونتائج عمليات الشركة

- اهداف الشركة.
- الملكيات الكبرى للأسهم وحقوق التصويت.

- سياسة مكافأة مجلس الادارة والتنفيذيين الرئيسيين والمعلومات عن اعضاء مجلس الادارة
- العمليات المتعلقة بأطراف من الشركة وأقاربهم.

- عوامل المخاطرة المتوقعة.
الكل- 

43) اذ ينبغي على اطار حوكمة الشركات ان يضمن التوجيه والإرشاد الاستراتيجي للشركة ومحاسبة الادارة
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عن مسؤوليته اما الشركة والمساهمين.
- الافصاح والشفافية

مسؤوليات مجلس الادارة- 
- مزايا ومنافع حوكمة الشركات

44) انتهت المحاضرة 12
بالتوفيق للجميع- 

- .................
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