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 المحاضرة المباشرة الرابعه                     

 

 ١١-١١-١١شرح سرٌع  للمحاضرات 

 

 التعداد مطالبٌن بالترتٌب فقط فً الخطوات والمراحل  

   معرفة كل مرحلة وماذا ٌحصل فٌها 

  مثلاً مراحل ادارة التغٌٌر 

 لاولىتشخٌص مشكلات المنظمة فً اي مرحلة؟ ا 

  المرحلة الثانٌهتخطٌط جهود التغٌٌر؟  

 

  ًٌتم التعرف على مصادر التغٌٌر المرتبطة بالبٌئة الداخلٌه والبٌئة الخارجٌه ف: 

 المرحلة الاولى -١     

 المرحلة الثانٌه-١     

 المرحلة الثالثه-١    

 

مالمقصود بانتهاج المعرفه العلمٌة والقدرة على اتخاذ القرارات الموضوعٌه  فً  

 خصائص قٌادة التغٌٌر 

لابد ان تكون لدٌه  القدرة على اتخاذ القرار والمعنى ان لا ٌكون قائد التغٌٌر متحٌز 

 الموضوعً 

 وهو عكس القرار الشخصً الذي له ابعاد شخصٌه

ا ٌرٌد ان ٌعٌن شخص لابد ان ٌختار الموظف الكفؤ الذي ٌمتلك المهارات بغض مثلاً عندم

 النظر عن اسمه وجنسه ودٌنه ..

لو اختار شخص من عائلته او من بلدته فهو بذاك اختار قرار شخصً  غٌر موضوعً ٌسمى 

 التحٌز او الواسطة
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  طرٌقة الاسئلة على اسباب المقاومة لجٌمس اوتول 

 ؟؟ٌسمى الفرد ٌخشى المجهول  بحسب جٌمس اوتول 

  الخوف 

 هم وٌرٌدون النتائج الفورٌه بحسب جٌمس اوتول الناس لاٌمكنهم تأجٌل رغبات

  ؟؟تسمى

 التفكٌر الضٌق 

 

  ؟؟ بحسب جٌمس اوتول نحن على صواب والذٌن ٌرٌدون لنا التغٌٌر على باطل ٌسمى

 الحالة الشوفٌنٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سئلة الاعوام الرجوع لها للمراجعه ومعرفة طرٌقة الدكتور فً وضع الاسئلةا 

 

 

 اث ونيم اعهى اندرجنهايت المحاضراث المباشرة اسأل الله لي ونكم انتوفيق في                       

 ❤بدعوة واذكرونا                                                                                                                                     

 

 اشرة واسئلة تحتاج الفهم فٌها اسئلة مبوالاسئلة من المحتوى شاملة  الاختبار

 :فهم الكلمات والتفرقه بٌنلابد من 

 الاهداف والاهمٌة 

الخطوات والدوافع 

 ًالتغٌٌر الفعال وبرامج التغٌٌر التنظٌم 

التغٌٌر وادارة التغٌٌر  .. الخ 

 


