
  }1433اسئلھ التدریب المیداني للفصل الثاني {

  

  
  :الاعداد المھني للخصائي الاجتماعي یتطلب - 1

  الاعداد النظري -أ

  اعداد قانوني - ب

  تدریب عملي - ج

  ج+الاجابھ أ- د

  

  :من اھداف التدریب المیداني انھ یساعد الطالب على - 2

  الثقھ بالنفس -أ

  اكتساب خبرات ومھارات مھنیھ - ب

  فھم المقررات النظریھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :من مبادئ التدریب المیداني المتصلھ بالمنھاج التدریبي - 3

  التكامل -أ

 التنبؤ- ب

  الموضوعیھ - ج

  كل ماسبق - د

  

  تحددھیئھ N.A.S .Wاي الھیئھ القومیھ للاخصائیین الاجتماعین قواعد عامھ    

  : لحقیھ الاخصائي الاجتماعي في الممارسھ منھا  

  سلامھ صحیھ -أ



  استعداد فطري للعطاء - ب

  الحصول على درجھ الماجستیر - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :یعرف التدریب المیداني بأنھ التدریب الفني في- 5

  الكلیھ -أ

  القاعات الدراسیھ - ب

  المعمل- ج

  موقع العمل - د

  

  :للمؤسسات الاجتماعیھ خصائص تمیزھا عن غیرھا من المؤسسات من بینھا - 6

  تتسم بالمرونھ -أ

 مؤسسات تجاریھ - ب

  لیس لھا نظام اساسي - ج

  غیر مختلفھ عن باقي المؤسسات - د

  

  : م تم انشاء قسم الخدمھ الاجتماعیھ في احد المستشفیات1905في عام - 7

  انجلیزیھ -أ

  امریكیھ - ب

 المانیھ - ج

  ایطالیھ - د

  

  :تتكون المقابلھ من عدد من العناصر الاساسیھ - 8

  المقابلھ القائم ب-أ

  المبحوث- ب



  موقف المقابلھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :المقابلھ التتبعیھ ھي احد انواع المقابلھ من حیث- 9

  التوقیت -أ

 طبیعھ العملاء- ب

  طبیعھ المجتمع - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :من بین اھم شروط واسس الزیارات المیدانیھ -10

  عدم وجود عملاء اثناء الزیاره-أ

  اجتماعي بالمؤسسھ  وجود اخصائي- ب

 التوجھ للمؤسسھ بطریقھ فجائیھ - ج

  كل ماسبق - د

  

  :من بین القواعد التنظیمیھ للمقابلھ تحدید -11

  تحدید میعاد المقابلھ -أ

  مكان المقابلھ - ب

  زمن المقابلھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :یبلغ عدد مراحل الزیاره المیدانیھ -12

  مرحلتین -أ

  ثلاث مراحل- ب

 اربع مراحل- ج



  خمس مراحل - د

  

  :حركھ) تشارلز لوك(م تزعم  1890في انجلترا وفي عام -13

  السیدات المحسنات -أ

  التطوع لمساعده المرضى - ب

 العمل بأجر لمساعد المرضى - ج

  عدم الاھتمام  المرضى - د

  

  :من بین اھداف الزیاره المیدانیھ -14

  التزود بمعارف جدیده -أ

  اكتساب مھارات مھنیھ - ب

  التعرف على دور الاخصائي - ج

  كل ماسبق - د

  

  :یمكن القول ان المقابلھ في المجال الاجتماعي تعتمد على -15

  المھاره -أ

  العلم - ب

  الاستعداد - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :الاخصائي الاجتماعي المتواجد بالمؤسسھ التي یقوم الطالب بزیارتھا یكون المسؤلا عن -16

  مع الطلاب  مناقشھ تقاریر الزیاره-أ

  تعریف الطلاب بمسؤلیاتھم قبل وأثناء وبعد الزیاره - ب

  اعطاء المعلومات الخاصھ بالمؤسسھ للطلاب والردعلى استفساراتھم - ج

  جمیع ماسبق - د



  

  :الاخصائي الاجتماعي الطبي لھ علاقھ مھنیھ بكل من -17

  الطبیب-أ

  الممرضھ- ب

  الاداره- ج

  جمیع ماسبق  - د

  

  

  :ؤسسات الاجتماعیھ من حیث التبعیھ الى مؤسسات یمكن تصنیف الم-18

  اولیھ -أ

  ثانویھ- ب

  حكومیھ - ج

 ربحیھ- د

  

  :یقصد بالمجال الجغرافي الذي تخدمھ المؤسسھ -19

  تحدید الجھھ التي لھا حق الاشراف على المؤسسھ -أ

  تحدید الانشطھ الوظیفیھ  للمؤسسھ - ب

  اوالاقلیمي او القومي تحدید نطاق عمل المؤسسھ ع النطاق المحلي - ج

  ج معاُ +الاجابھ ب- د

  

  :یرجع اھمیھ تحدید عنوان المؤسسھ الى -20

  معرفھ طبیعھ البیئھ التي تخدمھا المؤسسھ -أ

  وسیلھ سھلھ للوصول الى المؤسسھ - ب

ً لتشابھھ بعض المؤسسات في الاسم - ج   نظرا

  جمیع ماسبق  - د



  

  : الامكانیات البشریھ ھي مایتوافر للمؤسسھ من-21

  عدد العاملین  بالمؤسسھ -أ

 مباني ومرافق- ب

  خطوط الاتصال بین اقسام المؤسسھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :البناء التنظیمي في المؤسسھ الاھلیھ یتكون من -22

  اقسام او وحدات فرعیھ لكل منھا وظیفھ محدده -أ

  اداره علیا ووسطى للعاملین بالمؤسسھ - ب

  ب معاً +أ- ج

  اداره ولجان متخصصھ  جمعیھ عمومیھ ومجلس- د

  

  :الدور الذي یمارسھ الاخصائي الاجتماعي بالمؤسسھ یطلق علیھ -23

  الدور الموصوف -أ

  الدور الفعلي- ب

  الدور المتوقع - ج

  الدور المثالي - د

  

  :اي مؤسسھ من المؤسسات الرعایھ الاجتماعیھ بینھا وبین المؤسسات الاخرى علاقات -42

  افقیھ -أ

  رأسیھ - ب

  جمیعاً ب +أ- ج

 مھنیھ- د

  



  :تمارس رعایھ الشباب في العدید المنظمات والمؤسسات ومنھا -25

  المدارس والنوادي -أ

 دور رعایھ المسنین - ب

  مراكز رعایھ الامومھ والطفولھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :یجب ان یشمل تقریر الزیاره رأي الطالب في -26

  الامكانات البشریھ بالمؤسسھ -أ

  سسھ ومدى تناسبھا مع العملاءالشكل العام للمؤ- ب

  المعوقات التي تواجھھ الاخصائي  - ج

  جمیع ماسبق  - د

  

  :عدم میل الشباب للاندماج مع الاخرین والتمركز حول الذات والعزلھ عن المجتمع یطلق علیھ -27

  الاغتراب -أ

 صراع القیم - ب

  الاحباط - ج

  الفراغ- د

  

  :مھارات الضغوط والتصحیح وتعبئھ الجمھور فأنھ بذالك  عندما یستخدم الاخصائي-28

  المنظم -أ

  المعالج- ب

  المدافع - ج

 الوسیط- د

  

  :من اھم وسائل التعبیر الاجتماعي وتھدف الى تبادل الاراء  والمعلومات وتبادل الكثیر من الافكار -92



  المناقشھ الجماعیھ -أ

 اللجان - ب

  الندوه - ج

  التوعیھ - د

  

  :الشباب ھي خدمات ذات صبغھ  رعایھ-30

  وقائیھ -أ

  انشائیھ - ب

  علاجیھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :یجب التزام الطالب بالاخلاق المھنیھ في التسجیل ومنھا -31

  الموضوعیھ-أ

  السریھ- ب

  المسئولیھ المھنیھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :تصنیف اسالیب التسجیل حسب الھدف منھا الى اسالیب -32

  وموضوعیھ قصصیھ وتلخیصیھ-أ

  مؤسسیھ وتعلیمیھ - ب

 تحلیلیھ وتلخیصیھ واحصائیھ - ج

  یومیھ ودوریھ  - د

  

اسلوب للتسجیل یستخدم في تسجیل المقابلات وماتحتویھ من التفاعل النفسي ومایستحق ابرازه مثل الحالات -33
 :السلوكیھ االنفسیھ 



  التسجیل التلخیصي -أ

  التسجیل القصصي - ب

 التسجیل الموضوعي - ج

  التسجل الاحصائي  - د

  

  

  :نوع من التسجیل یستخدم في ظروف ضغط العمل -34

  التسجیل التلخیصي-أ

 التسجیل القصصي - ب

  التسجیل الدوري - ج

  التسجیل التحلیلي  - د

  

  :من الاخطاء الشائعھ في التسجیل المھني -35

  اعتماد الطالب على الاسلوب الموضوعي في التسجیل -أ

  من اسلوب للتسجیل  اعتماد الطالب على اكثر- ب

  استخدام بعض الالفاظ الغامضھ- ج

 جمیع ماسبق  - د

  

  :من بین الاھداف التي تسعى الي تحقیقھا المقابلھ اھداف-36

  رئیسیھ -أ

  فرعیھ- ب

  شخصیھ - ج

  ب+أ- د

  

  



الاجتماعي  الخدمھ الاجتماعیھ في المجال المدرسي ھي احدى مجالات العمل المھني التي یمارسھا الاخصائي-37
 :في المؤسسھ التعلیمیھ من خلال الالتزام بـ 

  تعلیمات المدرسھ -أ

  القوانین - ب

  المبدائ والقیم المھنیھ لمھنھ الخدمھ  - ج

 كل ماسبق - د

  

  :تھتم الخدمھ الاجتماعیھ في المجال المدرسي با المساھمھ في -38

  التنشئھ الاجتماعیھ للطلاب -أ

 اداره المؤسسھ - ب

  لاب تعلیم الط- ج

  كل ماسبق  - د

  

  :من اھداف الخدمھ الاجتماعیھ في المجال المدرسي مایلي -39

  تنظیم الحیاه الاجتماعیھ بالمدرسھ -أ

  مساعده الطلاب على اشباع احتیاجاتھم - ب

  مساعده المدرسھ على نشر خدماتھا - ج

  كل ماسبق - د

  

  :من خصائص مشكلات التلامیذ في المجال المدرسي -40

  تعقد المشكلات -أ

  تنوع المشكلات - ب

 صعوبھ المشكلات - ج

  جمیع ماسبق - د

  



  :من ادوار الاخصائي الاجتماعي في المدرسھ مع التلمیذ كنسق فردي-41

  التخطیط لتكوین جماعات النشاط-أ

  تكوین تنظیمات على مستوى المدرسھ- ب

  تقدیم التوجیھ والارشاد في المواقف الفردیھ السریعھ - ج

 ماسبق كل - د

  

لایمكن للاخصائي الاجتماعي ان یحل مكانھ خاصھ بین العاملین بالمدرسھ ویحظ باحترامھم واعترافھم دون -42
 :ان یتفھم جھوده 

  ناظر المدرسھ -أ

 سكرتیر المدرسھ- ب

  الموجھین - ج

  الطلاب  - د

  

  

  :الكذب الذي یلجأالیھ التلمیذ لتقلید المحیطین بھ یسمى الكذب  -43

  الادعائي -أ

  الالتباسي - ب

  الانتقامي - ج

  بالعدوى- د

  

  :ملاحظھ المظھر الخارجي للعمیل تشمل -44

  الجوانب الجسمیھ الظاھره -أ

 تعرضھ لنوبات من البكاء او الضحك- ب

  التسلسل في الحدیث- ج

  الانطواء او الاكتئاب - د



  

  :ملاحظھ الجوانب النفسیھ للعمیل تشمل -45

  النمط المزاجي العام-أ

  الحیره والترددمواقف - ب

  السمھ العامھ للشخصیھ - ج

  جمیع ماسبق - د

  

  :یشترط لدقھ الملاحظھ اشیاء منھا -46

  دقھ شدیده -أ

 قوه الذاكره - ب

  سلامھ الجسم من الاعتلال - ج

  الحصول على دورات - د

  

  :الملاحظھ:من انواع الملاحظھ مایلي -47

  الخاصھ -أ

  العامھ- ب

 الدقیقھ- ج

  النظریھ- د

  

  :من خطوات تنفیذ مھاره الملاحظھ-48

  تھیئھ الملاحظین -أ

  تھیئھ المكان - ب

  الاحساس - ج

 كل ماسبق - د

  



  :من اسباب ھروب التلمیذ من المدرسھ -49

  التدخل المستمر في حیاه التلمیذ وسلوكھ -أ

  قیام التلمیذ ببعض الاعمال المنزلیھ التي تشغلھ عن القیام بدروسھ - ب

 ھ للتلمیذسوء الحالھ الصحی- ج

  تدلیل الطفل بواسطھ الوالدین - د

  

  :حرمان التلمیذ من الحب والحنان قد یجعلھ  یلجأ الى -50

  الكذب-أ

  السرقھ- ب

 العدوان  - ج

  الھروب من المدرسھ - د

  

  

  

 


