
بسم االله الرحمن الرحيم
اسماء العلماء وادوارهم في الادارة في المؤسسات الاجتماعية

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - الادارة في المؤسسات الاجتماعية - حسن ابو زيد]

1) عملية وأسلوب عمل يستهدفان تحقيق برنامج معين بواسطة جهاز إداري ذي تنظيم معين يمكن عن
طريقه خلق جو من التوافق القائم على التعاون وتنسيق الجهود لنسير بالمؤسسة نحو تحقيق اهدافها :

اولين جونسن- 
- ركس هارلو

- بيتر لي

2) عملية يمكن بها تحديد أهداف المؤسسة ورسم السياسات والخطط المناسبة لتحقيق هذه الأهداف والعمل
على تنفيذ تلك الخطط :

- دورمان ايثون
هيلين بيفرز- 

- دا سيلفا

3) مجموعة من الأفراد يتعاونون في حل المشكلات في فترة زمنية ويستخدمون موارد أساسية (طبيعية
وبشرية) لتحقيق أهداف (فردية أو جماعية أو مجتمعية)عن طريق سلوك منظم لعمليات اساسية وذلك

باجراءات خاصة وفي ظروف طبيعية واجتماعية :
الباحثين في جامعة بيل بأمريكا- 

- الباحثين في جامعة هارفارد بأمريكا
- الباحثين في جامعة سامفورد بأمريكا

4) حدد سبع وظائف للإدارة : التخطيط + التنظيم + التوظيف + التوجيه + التنسيق + التسجيل + التمويل :
جوليك- 

- فايول
- دا سيلفا

5) وظائف القائد الإداري : التخطيط + التنظيم + التوجيه + التنسيق + الرقابة :
فايول- 

- دور كايم
- جوليك

6) يعتبر أول رواد النظرية الانسانية :
- دور كايم

إيلتون مايو- 
- رافائيل باستوس
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7) يعد نموذج في الإدارة من النماذج التقليدية :
- بارنوم

فريدريك تايلور- 
- رافائيل باستوس

8) نادي بضرورة تقسيم العمل الإشرافي ووضع محددات للأداء وركز على تقسيم العمل وزيادة الإنتاج :
فريدريك تايلور- 

- ماكس فيبر
- ابن خلدون

9) أثبتت تجارب أن السبب في زيادة الكفاءة الإنتاجية ارتفاع الروح المعنوية بين العمال :
هاوثورن- 

- مارثون
- اميل دور

10) العامل الحاسم في زيادة القدرة الإنتاجية هو العوامل الاجتماعية والنفسية كما ترى تجارب :
- اوجيست كونت

- دانيل ديفو
هاوثورن- 

11) قام العالم بتجربة هوثورن :
التون مايو- 

- رافائيل باستوس
- دانيل ديفو

12) يذهب إلى أن المقصود بترشيد عملية اتخاذ القرارات أن يكون القرار معبرا عن أفضل البدائل التي
تتوخى أفضل السبل لبلوغ الهدف الذي من أجله أُتخذ القرار :

عبد الكريم درويش وليلى تكلا- 
- عبد الكريم درويش

- ليلى تكلا

13) يرى أن المسئول الإداري الأعلى ليس هو صاحب القرار الحقيقي:
برناد- 

- ايفي بيترلي
- مارك سبنسر

14) يرى أن الموظفين الذين يشغلون أماكنهم في المستويات الدنيا في التدرج الرسمي يملكون في الحقيقة
قوة اكبر من القوة التي يملكها الإداريين في المستويات العليا
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- دبنهامز
- ماركي

برنارد- 

15) إلى أن الأخصائي يجب أن يهتم بالإجابة على الأسئلة التالية: من هم أعضاء الجماعة ؟ وما هي الأعمال
التي يوأدونها ؟ ما هي الطرق التي يسلكونها في القيام بالأعمال؟

تريكر- 
- خورخي ديسلفا

- دانيل ديفو

16) ان وظائف الادارة لايمارسها فقط اعضاء الجمعية العومية بل يمارسها كل لاعضاء في كافة المستويات
التنظيمية للمؤسسة , التنظيم البيروقراطي عند :

ماكس فيبر- 
- نيشيمورا

- سيدني

17) قال رسول االله صلى االله عليه وسلم: من قال: لا إله إلا االله، وحده لا شريك له، له الملك، وله الحمد،
وهو على كل شيء قدير، من قالها عشر مرات حين يصبح، كتب له بها مائة حسنة ومحي عنه بها مائة سيئة،

وكانت له عدل رقبة، وحفظ بها يومئذ حتى يمسي، ومن قال مثل ذلك حين يمسي، كان له مثل ذلك.
وصححه الشيخ شعيب الأنؤوط في تحقيق المسند.

هنـــــــا- 
- .

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

الصفحة ckfu.org3/3 ملتقى فيصل - N O R Z مع تمنياتي لكم بالنجاح والتوفيق

http://www.tcpdf.org

