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1- يرى علي الحمادي أن محددات العمل التطوعي تعتمد على فلسفة : 
· الفلسفة الذاتية و الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي و الأعمدة المتوازية 
· الجهد الجماعي 
· كل ما سبق 

2- محمد الأصيبعي يرى فلسفة التطوع من خلال :
· الفلسفة الذاتية و الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي و الأعمدة المتوازية 
· الجهد الجماعي 
· كل ما سبق 

3- تقوم على مجموعة من الاعتبارات التي تجول في ذهن وضمير فرد أو مجموعة من الأفراد :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· الفلسفة الجديدة 
· كل ما سبق 

4- تنشأ نتيجة تأثر القائمين بالعمل بجملة الظروف والمتغيرات البيئية :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· الفلسفة الجديدة 
· كل ما سبق 

5- ترى الفلسفة الذاتية أن المتطوع يقوم بعلمه من أجل إشباع :
· بعض الغرائز والحاجات النفسية 
· الرغبة ممارسة العمل الجماعي  
· الرغبة الفردية في كسب شعبية وتأييد واحترام الآخرين
· كل ما سبق 

6- ترى الفلسفة الموضوعية أن العمل التطوعي يحدث نتيجة : 
· وعي الفرد واستيعابه لدوره في المجتمع   
·  امتلاك الأفراد درجة عالية من الإحساس بالانتماء إلى مجتمعهم 
· الرغبة في كسب الشعبية و تأييد احترام الآخرين 
· 1 و 2 

7- أساس هذه النظرية هو تولي الدولة مهمة توفير الخدمة والرعاية للمواطنين ويتولى القطاع التطوعي استكمال النقص فيه :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي 
· نظرية الأعمدة المتوازية 

8- نظرية السلم الامتدادي لـ :
· سيدني ويب
· الاصيبعي 
· كيركمان اجري 
· لا شيء مما سبق 

9- نظرية الأعمدة المتوازية لـ :
· سيدني ويب
· الاصيبعي 
· كيركمان اجري 
· لا شيء مما سبق 

10- الجهود الحكومية تأتي في البداية والجهود التطوعية تكون امتدادا لها حسب نظرية :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي 
· نظرية الأعمدة المتوازية 

11- نظرية تفترض أن الخدمات المطلوبة لتحقيق الرفاهية للمجتمع عديدة ومكلفة وتحتاج لجهود القطاع الحكومي والقطاع الأهلي :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي 
·  نظرية الأعمدة المتوازية 

12- ترى أن خدمات القطاع الحكومي و الأهلي جهود متكاملة لا تنافس بينها،غايتها تحقيق الصالح العام :
· الفلسفة الذاتية 
· الفلسفة الموضوعية 
· نظرية السلم الامتدادي 
·  نظرية الأعمدة المتوازية 

13- في نظرية الأعمدة المتوازية تتولى ...... الخدمات الأساسية : 
· الأجهزة الرسمية 
· القطاع الأهلي 
· 1 و 2 
· لا شيء مما سبق 

14- في نظرية الأعمدة المتوازية يقوم ...... بخدمات لتغطية كافة الخدمات المطلوبة للمجتمع :
· الأجهزة الرسمية 
· القطاع الأهلي 
· 1 و 2 
· لا شيء مما سبق 

15- ترى نظرية الأعمدة المتوازية أن خدمات القطاع الحكومي والأهلي جهود متكاملة غايتها :
· تحقيق الصالح العام 
· تحقيق الربح المادي 
· تحقيق المصالح الشخصية 
· كل ما سبق 

16- الجهود التطوعية التي تدعم الجهود الحكومية يمكن تصنيفها إلى .... أنماط:
· ثلاث 
· أربع 
· خمس 
· ست 

17- الجهود التطوعية التي تدعم الجهود الحكومية يمكن تصنيفها إلى ثلاثة أنماط:
· تسهم الجهود التطوعية إسهاما ثانويا مع الجهود الرسمية
· تكون الجهود التطوعية متفاعلة بشكل يتناسب وسعة أنشطة هذه المنظمات
· يركز على المشاركة الشعبية والجهود التطوعية و محدودية الجهود الرسمية 
· كل ما سبق 

18- عندما تسهم الجهود التطوعية إسهاما ثانويا فإن ...هي الأساس في تحقيق التنمية الاجتماعية :
· الجهود الرسمية
· الجهود الشعبية 
· الجهود الأهلية 
· الجهود الخاصة 

19- عندما تسهم الجهود التطوعية إسهاما ثانويا مع الجهود الرسمية  فإن أهداف التنمية الاجتماعية تحددها :
· الأهالي 
· الجهات الرسمية في الدولة 
· المنظمات الإنسانية 
· الأمم المتحدة 

20- عندما تسهم الجهود التطوعية إسهاما ثانويا مع الجهود الرسمية  فإن التخطيط يكون من مهام :
· الأهالي 
· الجهات الرسمية في الدولة 
· المنظمات الإنسانية 
· الأمم المتحدة 

21- عندما تسهم الجهود التطوعية إسهاما ثانويا مع الجهود الرسمية  فإن :
· التنفيذ يبدأ بتنظيم رسمي
· المتابعة مهمة رسمية
· تشارك التنظيمات الشعبية وفق أساليب تحددها الجهات الرسمية المسئولة
· كل ما سبق 

22- تكون الجهود التطوعية متفاعلة مع الجهود الرسمية في تحقيق التنمية الاجتماعية وبشكل يتناسب وسعة أنشطة هذه المنظمات وفق الشروط: 
· المنظمات الشعبية والأهلية ممتلكة للحد الأدنى من الإمكانات الفنية والبشرية والمادية لتنفيذ خطط التنمية الاجتماعية 
· أن تكون التنمية الاجتماعية هدفا أساسيا لأنشطة هذه التنظيمات الشعبية
·  أن يكون هناك جهاز مشترك لتنسيق الجهود المبذولة
· كل ما سبق 

23- الفائدة المرجوة من الجهاز المشترك لتنسيق الجهود المبذولة في التنفيذ والفعاليات والأنشطة المخصصة لكل جمعية أهلية : 
· التواصل مع المؤسسات الرسمية 
· تقليل حدة التنافس بين الجمعيات الأهلية 
·  لا يؤدي إلى تعارض أو تضاد بين أنشطة المنظمات 
· لا شيء مما سبق 

24- عندما يركز العمل التطوعي على المشاركة الشعبية والجهود التطوعية في تحقيق التنمية الاجتماعية فلذلك شروط منها : 
· تكون المنظمات الشعبية متغلغلة في صفوف الشعب وأن تمثل طاقة جماهيرية منظمة يسهل توجيهها والإفادة من إمكانياتها 
· أن تمتلك التنظيمات مستلزمات التنفيذ من القوى البشرية والإمكانيات الفنية والمادية اللازمة
· أن تكون أهداف التنمية الاجتماعية واضحة لدى المنظمات الشعبية
· أن تكون الجهود الرسمية في مستوى من الأداء يمكن الإفادة منه في جوانب التخطيط والتنفيذ والمتابعة
· كل ما سبق 

25- يرى أبو النجا أن القيم الفلسفية التي تقوم عليها إستراتيجية المشاركة هي : 
· المشاركة سبيل لتحقيق أهداف التنمية في المجتمع وبمثابة الهدف في الوقت ذاته
·  المشاركة الشعبية تعد وسيلة لتحقيق الأهداف المادية والمعنوية 
· المشاركة الشعبية غاية في ذاتها
· من الممكن جعل المجتمع قادرا على حل مشاكله والقضاء بالتالي على السلبية والتفكك عن طريق تعليم سكانه طريقة حل المشكلات وتدريبهم عليها
· تعمل المشاركة على أن يتعرف أفراد المجتمع على الظروف الواقعية التي يعيشها المجتمع
· كل ما سبق 

26-   الأهداف ....... من خلال برامج التنمية تعد خطوة نحو الهدف العام للتنمية ألا وهو خلق ودعم الشعور بالانتماء إلى المجتمع لدى أفراده وجماعاته :
· طويلة الأمد 
· قصيرة الأمد
· العامة 
· الخاصة 

27- الهدف العام للتنمية يتمثل في :
· التطوع الاجتماعي 
· تلبية حاجات الناس 
· خلق و دعم الشعور بالانتماء للمجتمع 
· كل ما سبق 

28- هناك من يربط بين التطوع والمشاركة في أن كل منهما :
· جهود إرادية تقوم على أساس الرغبة والاستعداد الذاتي و تحمل الالتزام الأدبي للمجتمع 
· المساهمة أو التعاون مع الآخرين أي عمل من الأعمال التي تعود بالنفع على أهالي المجتمع سواء في المجال الاجتماعي أو الاقتصادي أو التعليمي أو الثقافي أو الديني   
· تتأثر المشاركة بالعوامل الذاتية للمواطنين والعوامل المجتمعية  
· تعتبر المشاركة الشعبية حقا لجميع المواطنين في المجتمع طالما توافر لديهم القدرة عليها
· تأخذ المشاركة صورا مختلفة
· تعتبر وسيلة فعالة في التعرف على احتياجات المجتمع ومشكلاته
· تساهم في إحداث التغيير الاجتماعي المقصود في العنصر البشري والبيئي
· كل ما سبق 

29- تتأثر المشاركة بالعوامل الذاتية للمواطنين مثل : 
· الظروف السكانية و الاجتماعية 
· السن والجنس والتعليم والمستوى الاقتصادي والمهنة والحرفة
· الديمقراطية و الأيدلوجية في المجتمع 
· كل ما سبق 

30-  تتأثر المشاركة بالعوامل المجتمعية مثل : 
·  الظروف السكانية و الاجتماعية 
· السن والجنس والتعليم والمستوى الاقتصادي والمهنة والحرفة
· الديمقراطية و الأيدلوجية في المجتمع 
· كل ما سبق 

31- الممارسات التطوعية التي يمارسها الأفراد استجابة لظروف طارئة أو لمواقف أخلاقية أو إنسانية :
· السلوك الاجتماعي 
· الفعل التطوعي 
· الخدمات الحكومية 
· 1 و 2 

32- يقوم الأفراد بأعمال تطوعية وخيرية نتيجة لحوادث طارئة :
· السلوك الاجتماعي 
· الفعل التطوعي 
· الخدمات الحكومية 
· 1 و 2 

33- الممارسات التطوعية الناتجة من الإيمان بأهمية العمل التطوعي وضرورته، ولا يأتي نتيجة لحوادث طارئة :
· السلوك الاجتماعي 
· الفعل التطوعي 
· الخدمات الحكومية 
· 1 و 2 

34- يمكن القول أن التطوع يحقق وظيفتين اجتماعيتين:
· مساعدة أفراد المجتمع من ذوي الحاجات
· المساهمة في إنتاج كل جديد ونافع يجعل المجتمع قادرا على التغيير النامي والمستمر
· التغيير الكلي لأشكال الجهات الرسمية في المجتمع 
· 1 و 2 

35- من الوظائف التي يحققها التطوع المساهمة في إنتاج كل جديد ونافع يجعل المجتمع قادرا على التغيير النامي والمستمر من خلال : 
· تدعيم قدرة الأفراد على المساهمة في جهود التنمية  
· استقدام الأيادي الخالقة للتغير في المجتمع 
· تغيير أنظمة المجتمع 
· كل ما سبق 
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36- تكمن الأهمية الكبرى للعمل التطوعي في أنه : 
·  يعمل على مشاركة المواطنين في قضايا مجتمعهم 
·  يربط بين الجهود الحكومية والأهلية  
·  يمكن التأثير الإيجابي في الشباب  
·  التقليل من أخطار السلوك المنحرف داخل المجتمع 
·  تنمية قدرة المجتمع على مساعدة نفسه، عن طريق الجهود الذاتية التي يمارسها المتطوعون
· كل ما سبق 

37-   تم طرح برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عام:
·  1976 م 
· 2001 م 
· 1986م 
· 1997 م 

38- تم طرح برنامج متطوعي الأمم المتحدة عام : 
· 1976 م 
· 2001 م 
· 1986م 
· 1997 م 

39- تم إقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة عام: 
·  1971 م 
· 2002 م 
· 1990 م 
· لا شيء مما سبق 

40- تقرر أن يكون يوم ...... يوماً عالمياً للتطوع تقديراً من المنظمة الدولية للدور الكبير الذي يمكن أن يقوم به العمل التطوعي في كافة مجالات العمل الإنساني والتنموي : 
· 6 يناير 
· 5 ديسمبر 
· 10 يونيو 
· 11 يناير 

41-  جاء قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة عام ... مكللاً لاهتمام المجتمع الدولي بالعمل التطوعي باعتماد 2001 م عاماً دوليا للمتطوعين :
· 1976 م 
· 2001 م 
· 1986م 
· 1997 م 

42- اعتمد عام ... عاماً دولياً للمتطوعين :
· 1976 م 
· 2001 م 
· 1986م 
· 1997 م 

43- أهمية التطوع والمشاركة:
· التنمية الحقيقية الناجحة لا تتم بدون مشاركة المواطنين
· من خلال المشاركة يتعلم المواطنون كيف يحلون مشكلاتهم
·  تؤدي المشاركة إلى توفير الوقت والجهد الحكومي  
· يعد دور المشاركة دورا مدعما لدور الحكومة لتنفيذ الخطط
· دفع عملية التنمية إلى الأمام
· تعد مشاركة المواطنين في برامج التنمية 
· وسيلة فعالة لإدراك المواطنين لمشكلات المجتمع وإمكانياته 
·  يؤدي تكاتف الجهود الحكومية والأهلية إلى تحقيق أهداف خطط التنمية
· زيادة الوعي الاجتماعي للمواطنين
· فتح باب التعاون بين المواطنين والحكومة
· سرعة إدخال التغييرات اللازمة لنجاح عملية التنمية
· تعلم المواطنين عن طريق الممارسة الفعلية لكيفية حل المشكلات
· تدعم المشاركة الفكر التنموي والخطط التنموية
· وعي المواطنين بأهمية تكامل المصالح الخاصة والمصالح العامة لا تعارضها
· تعميق الشعور بالانتماء للمجتمع نتيجة المساهمة في تنميته وتطويره
· العمل التطوعي يسهم في تخفيف المسئولية عن كاهل الحكومة خاصة في النشاط الاجتماعي
· إتاحة الفرصة للمواطنين لتأدية الخدمات بأنفسهم، مما يقلل حجم المشكلات الاجتماعية في المجتمع
· كل ما سبق 

44- برامج العمل التطوعي تتميز بـ .... في تقديم المساعدات المالية للحالات الاجتماعية أو المجتمعية أو أي نوع من أنواع الحالات التي تتصف بالحاجة الطارئة :
· التزمت 
· الانضباط 
· المرونة 
· لا شيء مما سبق 

45- أن إشراك المواطنين في عمليات تنظيم المجتمع وتنميته يؤدي إلى  : 
· مساندة العمليات التطوعية والاهتمام بها ومؤازرتها
· يجعل العمليات التطوعية أكثر ثباتا وأعم فائدة
·  يعمق مفهوم الانتماء والمواطنة لدى الأفراد 
· كل ما سبق 

46- الأهداف والفوائد الإيجابية الناتجة عن التطوع:
· رضا الله والثواب في الآخرة
·  يكسب الإنسان الثقة في نفسه
· إشباع احتياجات الإنسان
· يستطيع المتطوع أن يقيم علاقات اجتماعية واسعة وإيجابية مع الكثيرين من أفراد وقيادات المجتمع
· الشعور بالسعادة والرضا عن النفس
· يؤدي بالمتطوع إلى فهم أوضح لظروف مجتمعه ومشكلاته وإمكانياته
· اكتساب بعض صفات الشخصية الإيجابية، والتخلص من السلبية وحب الذات، ويتعلم الصبر وضبط النفس، والقدرة على تحمل المسئولية، والقدرة على اتخاذ القرارات
· نوع من ممارسة الديمقراطية
· طريقة فعالة لاستغلال وقت الفراغ
· كل ما سبق 

47- الأهداف والفوائد المتصلة بالمؤسسة الاجتماعية من العمل التطوعي :
· مواجهة العجز في عدد الموظفين   
· تقديم المشورة الفنية للمؤسسة الاجتماعية   
· يدعم التطوع مكانة المؤسسة الاجتماعية بالمجتمع
· يسهم التطوع في تحقيق أهداف المؤسسة
· تعريف المجتمع بالمؤسسة الاجتماعية وبرامجها وأهدافها والمعوقات التي تواجهها
· يؤدي التطوع إلى مواجهة المشكلات التي تعترض المؤسسة الاجتماعية
· يدعم التطوع عنصر الثقة بين أفراد المجتمع والمؤسسة الاجتماعية
· كل ما سبق 

48- الأهداف والفوائد المتصلة من العمل التطوعي بالمجتمع:
· التكافل الاجتماعي
·  تحسين أحوال المعيشة  
· واقعية الخطط والمشروعات الاجتماعية
· علاج مشكلة البطالة
· إيجاد روابط بين المؤسسات الحكومية والمجتمعات المحلية
· يساهم التطوع في تغطية النقص أو القصور الذي يمكن أن تعاني منه المؤسسات الحكومية سواء في النواحي المالية أو البشرية
· يتم اكتشاف القيادات وتدريبها وزيادة مهاراتها في تحمل أعباء المسئولية الاجتماعية
· جلب خبرات أو أموال من خارج البلاد من منظمات مهتمة بالمجال نفسه
· تحقيق الأمن في المجتمع
· تدعيم الانتماء والولاء للمجتمع
· كل ما سبق 

49- يساعد العمل التطوعي المشروعات الاجتماعية أن تقوم على الحاجات الفعلية والآراء الواقعية التي تعبر عن جميع فئات المجتمع وتواجه الاحتياجات المتعددة لهم مما يعطيها صفة : 
· واقعية الخطط و المشروعات الاجتماعية 
· البيروقراطية 
· الديمقراطية 
· المرونة و الديناميكية 

50- ينظر إلى قطاع التطوع على أنه قطاع رائد والسبب يرجع إلى كونه : 
· جهاز مستقل 
· جهاز صغير الحجم 
·  جهاز كبير، وبيروقراطي 
· 1 و 2 

51- العمل التطوعي يعد من الوسائل المهمة لـتحقيق..... التي تحمي الفرد والمجتمع :
·   الأمن في المجتمع  
· المرونة و الديناميكية 
· البيروقراطية 
· كل ما سبق 

