
ولكن على شكل  (2)تعتبر هذه الملزمه  إعادة لمحتوى التدريب الميداني 

 :متعدد وهي شامله لكل كلمه وردت بالملزمه 

 

 (.1)المحاضره 

 ـ هً العملٌه التً تتم فً المإسسات الإجتماعٌــــه  لتؤهٌل الطلاب لممارسة المهنه من خلال        1

     اكتسابهم المهارات اللازمه للأخصابً الإجتماعً وتزوٌدهم بالمعلومات والمعارف المهنٌه 

 ـ:   تعرٌف

 التدرٌب المٌدانً فً الخدمه الإجتماعٌه 

 ًالتعرٌف الإجرابً للتدرٌب المٌدان 

 ًتعرٌف وصفً للتدرٌب المٌدان 

 كل ماسبق صحٌح 

 ـ هً العملٌه التــــــً تتٌح الفرصه لتكوٌن الشخصٌه المهنٌه للطالب وإكتساب الخبره العملٌه   2

     تحت إشراف مهنً وأكتساب القٌم والإتجاهات وإعطاء الطالب الفرصه لتطبٌق ماتعلمه من 

 ـ:   معارف نظرٌه بإعتباره جزء أساسً لمنهج تعلٌم الخدمه الإجتماعً ـ تعرٌف

 التدرٌب المٌدانً فً الخدمه الإجتماعٌه 

 ًالتعرٌف الإجرابً للتدرٌب المٌدان 

 ًتعرٌف وصفً للتدرٌب المٌدان 

 كل ماسبق خطؤ 

 ـ ٌفضل توضٌح مفهوم التدرٌب المٌدانً بمجموعه من العناصر التً توجه الأكادٌمٌٌن 3

 ـ:   والممارسٌن وتعتبر فً مجموعها تعرٌفااً 

  ًوصفٌاا 

  ًإجرابٌاا 

  ًعلمٌاا 

  ًمنهجٌاا 

 ـ:ـ ٌتضمن التدرٌب المٌدانً لطالب الخدمه الإجتماعٌه 4

 عدة خطوات 

 خطوه واحده 

 خطوتٌن فقط 



 لاشً مما ذكر صحٌح. 

 ـ:ـ من الخطوات التً ٌمر بها الطالب أثناء التدرٌب ماٌل5ً

 مرحلة التخوٌف أوالحساسٌه 

 مرحلة الإسترضاء 

 مرحلة الفهم مع صعوبة التطبٌق. 

 (ملاحظه أحفظوها بالترتٌب )   مرحلة التفوق فً الفهم والتطبٌق 

 ـ:أعلاه(المراحل  )ـتتمٌز الخطوات 6

 بالإنسٌابٌه 

 بالإستاتٌكٌه والجمود 

 بالتفاعل والدٌنماٌكٌه. 

 بالجد والإجتهاد 

 ـ:ـ تتصف تلك الخطوات بالتفاعل والدٌنماٌكٌه بٌن كلااً من 7

 بٌن الطالب والطالبه 

 الطالب ومدٌر التطوٌر 

 الطالب وأستاذه 

 الطالب والمشرف 

  تتمٌز تلك الخطوات بالتفاعل والدٌنماٌكٌه بٌن الطالب والمشرف سواء فً الكلٌه أ المإسسه 8

 ـ:    بهدف 

 لتحقٌق نمو الأجٌال 

 القضاء على الظاهر ه الإجتماعٌه 

 لتحقٌق النمو المهنً للطالب 

 لتحقٌق النمو المعرفً للطلاب 

 ـ:ـٌتخذ التدرٌب المٌدانً فً منظومة إعداد طالب الخدمه الإجتماعٌه9

 مستوٌات محدده 

 مستوٌات متحده 

 مستوٌات متساوٌه 

 مستوٌات متعدده 

 ـ ٌتخذ التدرٌب المٌدانً للطالب مستوٌات متعدده فً إطار منظومة أعداد الطالب تبداء      10

 ـ:      فً المستوى الأول فً



 الزٌارات المٌدانٌه 

 أختٌار الموضوع 

 اختٌار الموسسه 

 ًالعمل الجماع 

 ـ ٌتخذ التدرٌب المٌدانً للطالب مستوٌات متعدده فً إطار منظومة أعداد الطالب فً 11

 ـ:      المستوى الثانً والثالث بـ 

 التدرٌب فً اماكن التدرٌب 

 التدرٌب فً احدى المإسسات أو المشروعات التدرٌبٌه 

 التدرٌب المطلق 

 كل ماذكر صحٌح 

 ـ:ـ ٌمكن تحدٌد التعرٌف الإجرابً ف12ً

  فً الخطوات التً ٌمر بها الطالب منذ بداٌة العام حتى نهاٌته التً تشمل مرحلة

التخوٌف أو الحساسٌه  ثم مرحلة الأسترضاء ثم مرحلة الفهم مع صعوبة التطبٌق ثم 

مرحلة التفوق مع الفهم  والتً تتصف بالتفاعل والدٌنماٌكٌه بٌن الطالب والمشرف 

 لتحقٌق النمو

  أن التدرٌب ٌتخذ عدة مستوٌات متعدده فً أطار  منظومه إعداد طالب الخدمه

الإجتماعٌه  تبداء بالزٌارات المٌدانٌه بالمستوى الاول ثم التدرٌب بالمستوى الثانً 

 .والثالث

 الخٌار الثالث صحٌح 

  كلٌهما صحٌح2+1الخٌار  

 ـ: فً  النمو المهنً لطالب التدرٌب عن طرٌق2+ 1ـ تهدف العملٌتٌن أعلاه 13

 إستٌعابه لمعارف ومعلومات نظرٌه مرتبطه بالممارسه المهنٌه. 

  معلومات مرتبطه بمإسسة التدرٌب وآخرى بالمجتمع المحٌط بالعملاء وطرٌقه

 .مساعدتهم

 تزوٌد الطالب بالخبرات المٌدانٌه المرتبطه بالممارسه المٌدانٌه. 

 إكساب الطالب المهارات الفنٌه اللازمه لإعداده فً المجالات المختلفه للمارسه المهنٌه. 

 ـ:تزوٌد الطالب بالخبرات المٌدانٌه المرتبطه بالممارسه المٌدانٌه وترتبط تلك الخبرات فً ـ14

 عملٌات الخدمه الإجتماعٌه 

 ًعملٌات المسح المٌدان 

 عملٌات الخدمه العامه 

 عملٌات المٌدان. 



 ـ تزوٌد الطالب بالخبرات المٌدانٌه المرتبطه بالممارسه المٌدانٌه وترتبط تلك الخبرات فً 15

 ـ:      عملٌات الخدمه الإجتماعٌه فً طرقها سواء كانت مرتبطه فً

 عملٌات الدراسه 

 التشخٌص 

 وضع الخطه 

 التنفٌذ 

 الأتصال 

 التسجٌل 

 التقوٌم 

 التنسٌق 

 البحث 

  الخبرات العامه مرتبطه بتنظٌم المإتمرات وإعداد وتنفٌذ المإتمرات والندوات

 .والمعسكرات

 ـ ٌهدف عملٌة التدرٌب المٌدانً إلى أكساب الطالب المهارات اللازمه لإعداده فً المجالات 16

 ـ:     المختلفه للمماراسات المهنٌه ومنها

 مهارات ذهنٌه ومهنٌه أو عامه 

 تنمٌه سمات شخصٌه الطالب وإكسابه السمات اللازمه بممارسة المهنه. 

 1 +2صحٌح  

 كل ماذكر خطا 

 ـ تنمٌه سمات شخصٌه الطالب وإكسابه السمات اللازمه بممارسة المهنه تهدف إلى أمور 17

 ـ:      مثل

 الموضوعٌه 

 الإبتكار 

 لاشً صحٌح 

 1+2صحٌح  

 ـ:ـ أن أكساب الطالب السمات اللازمه لممارسة المهنه مثل الأبتكار والموضوعٌه تمكنه من18

 القٌام بدوره كؤخصابً ممارس عام للخدمه الإجتماعٌه 

  ًالقٌام بدوره كناشط إجتماع 

 القٌام بدوره كمعلم تدرٌب 

 القٌام بكل ماذكر 



 ـ:ـ تهدف عملٌة التدرٌب المٌدانً للطالب من خلال منهج تدرٌبً ٌربط 19

 النظرٌه بالممارسه وٌرتبط بالإجتٌاجات التدرٌبٌه لإعداد الطالب. 

 إحتٌاجات المجتمع وظروف مإسساته. 

  صحٌح2+ 1الأختٌار  

 الإختٌار الثانً خطا. 

 ـ:ـ ٌتم تطبٌق المنهج التدرٌبً من خلال20

  توزٌع الطلاب فً مجموعات على مإسسات تدرٌبٌه تمارس فٌها الخدمه الإجتماعٌه

 .سواء كانت هذه المإسسات أولٌه للخدمه الإجتماعٌه أو ثانوٌه

  توزٌع الطلاب فً مجموعات على مإسسات ناشبه لاتمارس فٌها الخدمه الإجتماعٌه

 .سواء كانت هذه المإسسات غٌر مهتمه للخدمه الإجتماعٌه 

 توزٌع الطلبه على مجموعه واحده وفً مإسسه واحده أولٌه أو ثانوٌه. 

 كل ماتقدم صحٌح 

 فً عملٌة التدرٌب سواء فً مإسسه أو كلٌه وٌراعى أن لهما .............. ـ لابد من توافر 21

 ـ:       دور فً هذا التوجٌه

 التدرٌب 

 التعلٌم 

 الإشراف 

 المعرفه 

 ـ:ـ لابد من توافر الإشراف فً عملٌة التدرٌب لأجل22

 ًٌصل الطالب إلى النمو المهن 

 ًٌصل الطالب إلى النمو الإجتماع 

 ًٌصل الطالب إلى النمو المعرف 

 ٌصل الطالب إلى الإسترضاء 

 ـ:ـؤن الهدف الإساسً للتدرٌب المٌدانً فً الخدمه الإجتماعٌه هو23

  ًتحقٌق التكامل بٌن الإسترضاء والفهم والتطبٌق وأندماجها معاا 

 تحقٌق  الطردٌه الدٌنماٌكٌه والتفاعل وأندماجها عكسٌا 

 تحقٌق  التكامل بٌن التخصص والعلم والتقدم والخدمه وأندماجها كلٌا 

  ًتحقٌق التكامل بٌن المعارف والمهارات والقٌم المهنٌه وأندماجها معاا 

 ـ تحقٌق التكامل بٌن المعارف والمهارات والقٌم المهنٌه وأندماجها معااً فً مفهوم للذات 24

 ـ:      ٌدرك فٌه الطالب نفسه



  كشخص مهنً ٌتقن أسالٌب الممارسه لتتمشى مع المعارف والمهارات والقٌم التً تتمٌز

 بها مهنة الخدمه العامه

  كشخص مهنً ٌتقن أسالٌب الممارسه لتتمشى مع المعارف والمهارات والقٌم التً تتمٌز

 بها مهنة الخدمه الإجتماعٌه

  كشخص مهنً ٌتقن أسالٌب الممارسه لتتمشى مع المعارف والمهارات والقٌم التً لا

 تتمٌز بها مهنة الخدمه الإجتماعٌه

  ًٌكشخص غٌر مهنً  ٌتقن أسالٌب الممارسه لتتمشى مع المعارف والمهارات والقٌم ال

 تتمٌز بها مهنة الخدمه الإجتماعٌه

 الطالب وتمثٌله لمعارف ومهارات قٌم الخدمه ............ ـ ٌهدف التدرٌب المٌدانً إلى 25

 ـ:     الإجتماعٌه وماٌترتب على هذا من أكتساب شخصٌه مهنٌه متكامله

 أستعلام 

 أستعلاب 

 أستغلال 

 أستٌعاب 

 ـ ٌهدف التدرٌب المٌدانً إلى أستٌعاب الطالب وتمثٌله لمعارف ومهارات قٌم الخدمه 26

 ـ:       الإجتماعٌه وماٌترتب على هذا من أكتساب شخصٌه مهنٌه متكامله من خلال

 مساعده الطالب على أستٌعاب معارف ومعلومات مرتبطه بالممارسه المهنٌه 

  تزوٌد الطالب بتلخبرات المٌدانٌه المرتبطه بالممارسه المهنٌه لعملٌات الخدمه

 .الإجتماعٌه وأكسابهم الخبرات العامه

  إكساب الطالب القٌم المهنٌه اللازمه لتحدٌد سلوكه المهنً فً تعامله مع العملاء

 والزملاء

  ًتنمٌة سمات شخصٌه الطالب المهنٌه وإكسابه السمات اللازمه لممارسة المهنه الت

 .تمكنه من القٌام بدوره كؤخصابً أجتماعً ممارس عام

 ـ تإدي تنمٌة سمات شخصٌه الطالب المهنٌه وإكسابه السمات اللازمه لممارسة المهنه التً 27

 ـ:        تمكنه من القٌام بدوره

  ً(ممارس عام )كؤخصابً إجتماع 

  ً(ممارس خاص )كؤخصابً إجتماع 

  (ممارس علمً )كإخصابً تربوي 

 كل ماسبق صحٌح 

 ـ:ـ من النتابج التعلٌمٌه المستهدفه للتدرٌب المٌدان28ً

 المعرفه والفهم 



 المهارات الذهنٌه 

 المهارات المهنٌه 

 المهارات العامه والمنقوله 

 ـ:ـ من النتابج المستهدفه للتدرٌب المٌدانً المعرفه والفهم ومن آثارها على الطالب29

 ٌدرك الطالب أهمٌة التدرٌب المٌدانً ماهٌته وأسسه النظرٌه. 

  ٌدرك الطالب المجال الذي ٌتدرب فٌه وسماته وخصابصه 

 ٌدرك الطالب سٌاسات الرعاٌه المقدمه للعملاء وتشرٌعاته وأنساق التعامل فٌه. 

  ٌتعرف الطالب على مإسسات التدرٌب أهدافها نظامها الأساسً ولوابحها ووحداتها

وإختصاصات كل وحده وخدماتها وشروط الحصول على خدماتها وقواعد إجراباتها 

 وفرٌق العمل والعملاء 

 ٌتعرف الطالب على التشرٌعات الإجتماعٌه المنظمه لمجالات التدرٌب. 

 ـ:ـ من النتابج المستهدفه للتدرٌب المٌدانً المهارات الذهنٌه ومن آثارها على الطالب30

 تحلٌل وتفسٌر المشكلات الإجتماعٌه والقضاٌا المجتمعٌه فً ضوء النظرٌات 

  ًٌربط الأبعاد الإجتماعٌه والنفسٌه والأقتصادٌه والسٌاسٌه فً المشكلات الإجتماعٌه الت

 .تتعامل معها الخدمه الإجتماعٌه

 ٌحدد إحتٌاجات أنساق العملاء وترتٌبها حسب أولوٌاتها 

 ٌختار أنسب الحلول لمشكلات أنساق العملاء من بٌن العدٌد من البدابل. 

 ـ:ـ من النتابج المستهدفه للتدرٌب المٌدانً المهارات المهنٌه ومن آثارها على الطالب31

  ٌكون علاقات مهنٌة ناجحة مع أنساق العملاء . 

  ٌجري المقابلات والجلسات المهنٌة مع أنساق العملاء  . 

 ٌصمم خطط التدخل المهنً مع أنساق العملاء ، وٌتابع تنفٌذها   . 

  ٌقٌم عابد الممارسة المهنٌة مع أنساق العملاء علً مختلف مستوٌاتها ، وٌستفٌد من  
 . الممارسة المهنٌة   نتابجه فً تحسٌن 

  ٌحدد مشكلات الممارسة المرتبطة بمجال التخصص    . 

  ٌصمم أدوات البحث المرتبطة بمجال التخصص   . 

  ٌجري البحوث التطبٌقٌة المرتبطة بمجال التخصص   . 

  ٌشارك فً تنفٌذ البرامج وتقٌٌمها   . 

  ٌحدد أولوٌات حاجات ومشكلات أنساق العملاء   . 

  ٌمارس أدوارة المهنٌة بالتنسٌق مع فرٌق العمل   . 

  ٌصمم الأنشطة والبرامج وٌنفذها   . 

  ٌلتزم بالقٌم والأخلاقٌات المهنٌة فً العمل  . 

  ٌنظم الاجتماعات والندوات   . 

  ٌنظم المإتمرات والبرامج الترفٌهٌة التً تستهدف تنمٌة مهارات العملاء  . 

  ٌستخدم الملاحظات العلمٌة مع مختلف أنساق التعامل  . 
  



 ـ من النتابج المستهدفه للتدرٌب المٌدانً المهارات العامه والمنقوله ومن آثارها على 32
 ـ:      الطالب

 

  ٌستخدم مهارات الاتصال اللفظٌة وغٌر اللفظٌة مع المحٌطٌن به . 
  ٌكون علاقات اجتماعٌة ناجحة مع الآخرٌن . 
  ٌدٌر الوقت بكفاءة . 
  ٌشارك بفعالٌة فً قضاٌا ومشكلات المجتمع  . 
  ٌشارك فً العمل التطوعً علً مستوي المجتمع . 
  ٌدٌر الحوارات التً ٌشارك فٌها بطرٌقة مناسبة . 
  ٌتعامل بكفاءة مع جمٌع الناس علً اختلاف مستوٌاتهم وتنوعاتهم . 
  ٌستخدم الأسالٌب التكنولوجٌة الحدٌثة فً ممارساته المهنٌة  . 

 
 
 

 2المجاضره 

  سجلات مهنٌة ٌقوم الطالب أو هً  السجلات المطلوبة من الطالب فً التدرٌب المٌدانً ـ33
    وٌتم  مجموعة التدرٌب فٌها بتسجٌل الأنشطة التدرٌبٌة وٌقوم مشرف المإسسة بمراجعتها      
 ـ:التسجٌل فٌها وفقااً       

 

  ًلما ٌتعلمه الطالب من قواعد البحث العلمً والتسجٌل المهن 

 لما أملته علٌه الظروف 

 لما  ٌتذكره الطالب من معلومات 

 لما تعلمه مسبقااً ممارسات 
 

 .  وٌتم عن طرٌق هذه السجلات توجٌه الطالب لأسلوب عمله مع أنساق التعامل مهنٌااً ـ34
 

 : وتتضمن تلك السجلات       
 

 ًسجل التدرٌب المٌدان 

 سجل الحضور والأنصراف 

 سجل الإجتماعات الإشرافٌه 

 سجل الحالات الفردٌه 

 سجل العمل مع الجماعات 

 سجل العمل مع المجتمع 

 سجل البحوث النظرٌه 

   
 ـ:هو السجل الذي ٌقوم الطالب بتسجٌل تقارٌر النشاط الٌومً وساعات التدرٌب الٌومٌة فٌهـ 35

 

 ًسجل التدرٌب المٌدان 

 سجل الحضور والأنصراف 

 سجل الإجتماعات الإشرافٌه 



 سجل الحالات الفردٌه 
 

 ـ:(............... خاص  ٌكون سجل الحضور والانصرافـ 36
 

 بمجموعة الأساتذه 

 بفرٌق العمل 

 بمجموعة التدرٌب 

 بالمدٌر والمشرف 
 

حضور   )هو سجل ٌوضع عند مشرف المإسسة وٌقوم كل طالب بالتوقٌع فٌه أسبوعٌا ـ 37
 ـ:، ثم ٌعتمد من مشرف المإسسة (وانصراف       

 

 سجل البحوث النظرٌه 

 سجل العمل مع المجتمع 

 ًسجل التدرٌب المٌدان 

 سجل الحضور والأصراف 
 

 ـ:(.............ص خا)سجل الاجتماعات الإشرافٌة الجماعٌة ـ 38

 بفرٌق العمل 

 بفرٌق التراتب 

 ًبفرٌق المسح المٌدان 

 بمجموعة التدرٌب 
 

هو سجل خاص باجتماعات مشرف المإسسة مع مجموعة التدرٌب ككل وٌقوم كل طالب  ـ 39
 ـ:بصوره دورٌه بتسجٌل مضمون اجتماع من تلك الاجتماعات       

 

 سجل البحوث النظرٌه 

 سجل مجموعة التدرٌب 

 سجل البٌانات 

 سجل الإجتماعات الإشرافٌه الجماعٌه 
 

 ـ:ٌجب أن ٌتضمن السجل البٌانات التالٌة فً كل اجتماع إشرافً ـ 40
 

 البٌانات الأولٌه 

 جدول الأعمال 

 محضر الإجتماع 

 ًالجزء التخطٌط. 

  
 رقم الاجتماع ، تارٌخه ، زمنه ، عدد الحاضرٌن ، أسماء الغاببٌن ، مكان  ـ  تتضمن41

 ـ:الاجتماع       
 

 جدول الأعمال  



 البٌانات الأولٌه 

 محضر الأجتماع 

 1+2صحٌح  
 

 ـ:ٌتضمن العناصر الربٌسٌة التً سٌدور حولها النقاش ـ 42

 محضر الإجتماع 

 جدول الأعمال 

 البٌانات الأولٌه 

 المعلومات المسجله 

  
  هو جزء قصصً ٌتم فٌه تسجٌل ما تم من مناقشات حول جدول الأعمال بصورة حقٌقٌة ـ 43

 ـ:التً حدثت أثناء الاجتماع توضح التفاعلات       
 

 محضر الأجتماع 

 جدول الأعمال 

 المعلومات الأولٌه 

 ًالجزء التخطٌط 
 

ٌتضمن تحدٌد الموضوعات التً سٌتم بحثها فً الاجتماع القادم والخطوات التً تتخذ من  ـ 44
 ـ :أجل الاعداد والتخطٌط لها وٌنتهً بتوقٌع مسجل الاجتماع، واعتماد المشرف المإسسً      

 

 البٌانات الأولٌه 

 جدول الأعمال 

 المعلومات الأولٌه 

 ًالجزء التخطٌط 
 

فً حالة قٌام الطالب بالعمل مع الحالات الفردٌة فإن ذلك ٌستوجب عمل سجل خاص  ٌكون  ـ45
 ـ:للحالات الفردٌة ٌسجل فٌه الحالات بشكل تفصٌلً      

 

 سجل الحالات الفردٌه 

 سجل العمل مع الجماعات 

 سجل العمل مع المجتمع 

 سجل العمل مع الجماعه 
 

   ٌضمن للطالب متابعة الحالات التً ٌعمل معها ومعرفة التطور الذي طرأ علٌها ، مع به   ـ46
 ـ:ضمان سرٌة المعلومات فً نفس الوقت       

 

 سجل الحالات الفردٌه 

 سجل العمل مع الجماعات 

 سجل العمل مع المجتمع 

 سجل العمل مع الجماعه 



 
  فً حالة قٌام الطالب بالعمل مع بعض الجماعات التً تتكون فً مإسسة التدرٌب ، ٌكون  ـ47

فإن ذلك ٌستوجب عمل سجل خاص بالعمل مع الجماعات التً ٌسند للطالب العمل معها ،        
 ـ:ٌتم فٌه تسجٌل تكوٌن كل جماعة وأنشطتها واجتماعات الطالب مع الجماعة      

 

 سجل العمل مع المجتمع 

 سجل العمل مع المجامٌع 

 سجل العمل مع الجماعات 

 سجل العمل مع أهل الفرٌق 
 

فً حالة قٌام الطالب بالعمل مع القٌادات المجتمعٌة أو اللجان التً تشكل من  ـ ٌكـــون 48 
القٌادات الشعبٌة فً المجتمع ، فإن ذلك ٌستوجب عمل سجل خاص بالعمل مع تلك         
 ـ:المواقف       

 

  سجل العمل مع المجتمع 

 سجل العمل مع المجامٌع 

 سجل العمل مع الجماعات 

 سجل العمل مع أهل الفرٌق 
 

ٌسجل فٌه نشاطه للعمل مع النسق الفردي ،  ......... بعدد  ٌمكن لطالب التدرٌب أن ٌحتفظ ـ49
 ـ:النسق الجماعً ، النسق المجتمعً       

 

 بعدد من السجالات 

 بسجلٌن 

 بسجل واحد 

 بثلاث سجلات 
 

هو سجل خاص بما ٌكلف به الطالب من بحوث نظرٌة ترتبط بالمعارف الخاصة بالتدرٌب  ـ 50
 ـ:المٌدانً أو مجال التدرٌب أو مٌدان عمل مإسسة التدرٌب         

 

 سجل البحوث النظرٌه 

 سجل التقارٌر المطلوبه 

 سجل الحالات الفردٌه 

 سجل العمل مع المجتمع 
 

 ـ:من التقارٌر.......... علً طالب التدرٌب المٌدانً تقدٌم ـ ٌتعٌن 51 
 

 خمسة أنواع من التقارٌر 

 أربعة أنواع من التقاري 

 ثلاث أنواع من التقارٌر 

 نوعٌن من التقارٌر 
 



 .(مهم حفظها مرتبه )ـ :ى  التقارٌر تقسم حسب توقٌت اعدادها إلـ تقسم هذه52 
 

 ًالتقرٌر المبدب 

 التقرٌر الشهري 

 ًالتقرٌرالنهاب 

 كل ماذكر صحٌح 
 

  ٌقوم الطالب بإعداد تقرٌر مبدبً عن مإسسة تدرٌبه العملً ٌقدمه إلً مشرف التدرٌب فً ـ 53
بداٌة الأسبوع الثانً من بدء التدرٌب         

 

 التقرٌر الشهري 

 التقرٌر السنوي 

 ًالتقرٌر المبدب 

 ًالتقرٌر البداب 
 

 ـ:ـ ٌتضمن التقرٌر المبدب54ً
 

 نبذه عن مإسسة التدرٌب 

 المسبولٌات المسنده للطالب 

 الخطه المبدبٌه التً ٌضعها للقٌام بمسإلٌاته. 

 1 +2+3صحٌح  
  

 
ٌقدمه الطالب شهرٌا شاملا للمحصلة النهابٌة لجهد الطالب فً تدرٌبه المٌدانً خلال الشهر  ـ 55

وٌدعم التقرٌر الشهري فً نهاٌته بتقرٌر عن ملاحظات مشرف المإسسة عن الطالب       
وكشف بتوزٌع الساعات التً قضاها الطالب فً التدرٌب خلال الشهر موزعة علً أوجه       
 ـ:الخدمات المختلفة التً تعمل من خلالها المإسسة     

 

 التقرٌر السنوي 

 التقرٌر الشهري 

 ًالتقرٌر المبدب 

 ًالتقرٌر العلم 
 
  ـ:تتضمن عناصر التقرٌر الشهري ـ 56 

 

  حصرااً شاملا لما قام به الطالب من أعمال خلال الشهر فً نطاق المسبولٌات التدرٌبٌة
 المكلف بها والتً تدخل ضمن خطة تدرٌبه

  تحلٌلا للنتابج التً حققها الطالب خلال الشهر فً المسبولٌات التدرٌبٌة التً أسندت إلٌه
 . عند بدء تدرٌبه سواء العمل مع أنساق فردٌة أو جماعٌة أو مجتمعٌة 

  الصعوبات والمشكلات التً واجهت الطالب فً عمله والمقترحات التً ٌراها لعلاج
 . هذه المشكلات 



  ًما ٌقترحه الطالب من تطوٌر فً الخدمات التً تقدمها المإسسة سواء كان مرتبطاا
 . بنظام الخدمة أو أسلوبها أو اجراءاتها أو تكلفتها إلً غٌر ذلك 

  ًخطة عمل الطالب للشهر التال . 

  ًجملة أٌام التدرٌب خلال هذا الشهر وجملة عدد الساعات وعدد الاجتماعات الت
 . حضرها 

  
لٌعطً صورة شاملة عن تدرٌبه خلال  – التدرٌبً – ٌتقدم به الطالب فً نهاٌة الفصل ـ 57

 ـ:الفصل الدراسً حتً ٌمكن أن ٌتم وضع تقدٌر نهابً لعمل الطالب      
 

 التقرٌر الشهري 

 ًالتقرٌر النهاب 

 ًالتقرٌر المبدب 

 كل ماذكر صحٌح 
  

  ـ:تتضمن عناصر التقرٌر النهابً ما ٌلً ـ 58
 

  الصورة النهابٌة التً تجمعت لدي الطالب عن مإسسة التدرٌب من خلال تجربته
أهداف المإسسة وتنظٌمها وخدماتها ، وعلاقات : العملٌة فً العمل فٌها من حٌث 

العمل التً قامت بٌن الطالب وبٌن العاملٌن فٌها ، وكٌف سارت هذه العلاقات ونمت ؟ 
 .، وما واجهة من صعوبات وكٌف تغلب علٌها ؟ 

   المسبولٌات التً اسندت للطالب والنتابج التً حققها فً نهاٌة العام لكل من هذه
 . المسبولٌات علً حده 

  ، نواحً النمو المهنً للطالب التً حققها ، وما أكتسبه من معارف ومهارات جدٌدة
وما استطاع أن ٌنمٌه فً شخصٌته من خصابص نفسٌه صالحة للعمل ، مع الاشارة 

 . إلً النواحً التً ٌري أنها كانت سببااً فً تفوق نموه المهنً 

   الصعوبات والمشكلات العملٌة التً واجهته خلال تدرٌبه العملً والمحاولات التً قام
 . بها للتغلب علٌها ومدي نجاحه فً هذه المحاولات 

 تحلٌل عام للمٌدان الذي عمل به الطالب وهو المجال التعلٌمً فً هذا الفصل. 
وٌعرض الطالب لما اكتسبه من معرفة بهذا المٌدان والخدمات المتاحة فٌه، وطرق 

 . وأسالٌب تقدٌمها والمقترحات التً ٌراها لتطوٌره 

   جدول ٌبٌن عدد أو أٌام التدرٌب ، وعدد ساعات التدرٌب لكل شهر من أشهر التدرٌب
 . ، ثم الاجمالً العام للأٌام والساعات طوال فترة التدرٌب للطالب 

 
 ـ:أهم سجلات المرشد الطلابً بالمدارسـ هً 59

 

 ملف التعامٌم الواردة. 

  ملف التعامٌم الصادرة . 

 ملف الخطابات الصادرة . 

 المرشد الطلابًسجل  . 

  ًللاستنارة بهدلٌل المرشد الطلاب  

 السجل الشامل للطالب . 

 استمارة التقوٌم الذاتً للمرشد . 



 ًالدٌنً والأخلاقً )ملف خاص لكل مجال من مجالات ومٌادٌن الإرشاد الطلاب ،
 . (التعلٌمً والمهنً، الوقابً ، النفسً والاجتماعً ، التربوي 

 ملف خاص بمخاطبات أولٌاء الأمور وسجل لزٌاراتهم إلى المدرسة  . 

  (المواقف الٌومٌة الطاربة  )ملف خاص لمتابعة الطلاب  

 ملف خاص بنتابج الاختبارات النصفٌة والفصلٌة . 

 ملف خاص باللجان والمجالس والاجتماعات . 

  ًسجل تكرار التؤخر الصباح . 

  سجل تكرار الغٌاب 

 جل متابعة بطاقة التحصٌل الدراسً س.  
 

    تقدم لطلاب المدارس والجامعات وتهدف التًتلك المجهودات والخدمات المهنٌة "  هى ـ 60
الى مساعدتهم على تحقٌق اقصى درجة من التوافق فٌما بٌنهم والمإسسات التى ٌنتمون ا         
لٌها ، وٌهٌا انسب الفرص للاستفادة بالعملٌة التعلٌمٌة ، واشباع رغباتهم واحتٌاجاتهم          
 ـ:" ومواجهة مشكلاتهم بما ٌتفق مع اٌدٌولوجٌة المجتمع         

 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال العمل 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال المهن 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال العرب 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المفهوم التعلٌم 
 

هى تلك الخدمات المهنٌة التى تقدم بالمإسسات التعلٌمٌة ، ٌمارسها مرشدون طلابٌون ،  ـ 61 
من خلال البرامج والانشطة المختلفة التى تستهدف  ،لتهٌبة الفرص والمواقف للطلاب        
تنمٌة شخصٌاتهم ، وزٌادة الاستفادة من خبرات العملٌة التعلٌمٌة وزٌادة مشاركتهم فٌها         
 ـ:وٌدعم علاقاتهم فى اطار السٌاسة التعلٌمٌة واٌدٌولوجٌة المجتمع        

 

  ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال العمل 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال المهن 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المجال العرب 

 ًمفهوم الخدمه الإجتماعٌه فً المفهوم التعلٌم 
 

 ـ:ٌٌن السابقٌن ٌإكدان على ان الخدمة الاجتماعٌة التعلٌمٌة هى ا الرـ 62
 

  مجموعة الخدمات والبرامج التى تقدم للطلاب من خلال المرشد الطلابً وذلك لتحقٌق
 . أفصى استفادة ممكنة من العملٌة التعلٌمٌة 

  والتى تستعٌن بها المدرسة على أساس أنها ضمن ،وهى احد المهن المتخصصة
الموارد التى ٌمكن تسخٌرها لمساعدة الطلاب من أجل رفع مستوى أداء وفاعلٌة 

قدراتهم الطبٌعٌة والحٌلولة دون ضٌاع أو تبدٌد الطاقات البشرٌة والحد من ظهور 
 .  التعوٌق العقلً أو المشاكل الانفعالٌة والسلوكٌة 

  تستهدف رفع الكفاٌة التعلٌمٌة خلال أنماط من الأداء والممارسة التً تخص الطالب
  .كحالة فردٌة أو كعضو فً جماعة فً مدرسة ، أو كشخص منتمى لبٌبة محلٌة 

  أداة لتحقٌق رفاهٌة المجتمع المدرسً ، باستثمار الطاقات البشرٌة المتاحة وحفزها
  .على العمل البناء وربط الطالب بالمدرسة والبٌبة المحلٌة بما ٌحقق رفاهٌة المجتمع 



 
 ـ ذلك الشخص الفنً والمهنً الذي ٌمارس عمله فً المجال التعلٌمً فً ضوء مفهوم 63

       الخدمة الاجتماعٌة ، وعلى أساس فلسفتها ملتزمااً بمبادبها ومعاٌٌرها الأخلاقٌة، هادفااً إلى 
       مساعدة الطلاب ، ومساعدة المدرسة على تحقٌق أهدافها التربوٌة والتعلٌمٌة لإعداد أبنابها  

 ـ:(       للمستقبل
 

 المشرف التربوي 

 ًالمرشد الطلاب 

 ًالمرشد الأخوان 

 ًالمرشد الأٌران 
 

  ـ:أهداف الخدمة الاجتماعٌة فى المجال التعلٌمىـ64

   تنشبة الطلاب تنشبة اجتماعٌة سلٌمة 

 تمكٌن قدرة الطلاب و المإسسة التعلٌمٌة على الانتاج. 

  مساعدة الطلاب على تكٌفهم مع بٌبتهم ، واكتشاف مواهبهم والتعرف علً استعدادهم
 .وقدراتهم ، وتوجٌه الطلاب دراسٌااً ومهنٌااً 

  وتفهم أهداف واحتٌاجات ومشكلات مجتمعهم،مساعدة الطلاب على تفهم ذواتهم.  

  ًضبط سلوك الطلاب والارتقاء بمستوى التفاعل الاجتماعً وكٌفٌة التعامل الاجتماع
  .داخل وخارج المدرسة 

 تنمٌة السلوك الدٌمقراطً للطلاب وذلك من خلال اشتراكهم فً الجماعات المدرسٌة. 

   تنمٌة المسبولٌة الاجتماعٌة لدى الطلاب وذلك من خلال  المشروعات التً تقوم بها
  .المدرسة لخدمة البٌبة والمإسسات الأخرى الموجودة فً المجتمع

  تكٌف الطلاب مع بٌباتهم واكتشاف مواهبهم والتعرف على  استعداداتهم وقدراتهم بغٌة
 مساعدتهم علً استثمارها ، وكذلك مساعدتهم على حل مشكلاتهم واشباع هواٌتهم

 
 ـ:بطابع أعلاه  تتسم هذه العملٌات ـ65

 بالاستمرار والتطور تبعاُ لمراحل الدراسة المختلفة، واحتٌاجات الطلا. 

 الأستمرار والتعلٌم 

 الثبات والسكون 

  التطوٌر فقط تبعا لمرحله واحد 
 

ـ فً ضوء مفهوم الخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة وأهدافها ٌتبٌن لنا أن عمل المرشد الطلابً 66
 ـ:هً .......ٌتم من خلال جوانب 

 سته ربٌسٌه 

 اربع ربٌسٌه 

 ثلاث ربٌسٌه 

 جانبٌن 
 

 ـ:ـ المجالات الأساسٌة لعمل المرشد الطلاب67ً

 الجانب الأنشابً التنموي 

 ًالجانب الوقاب 

 ًالجانب العلاج 



 كل ماذكر صحٌح 
 

 
  ـ:ـ الجانب الإنشابً والتنموي وٌتمثل ف68ً

  تنظٌم الحٌاة الاجتماعٌة للطلاب من خلال جماعات مدرسٌة وإتاحة الفرص لإشراك
  .أكبر عدد من الطلاب فٌها مما ٌكشف وٌنمً مواهبهم ومٌولهم وقدراتهم 

  ًتنظٌم الخدمات الجماعٌة اللازمة لنمو الطلاب جسمٌااً ونفسٌااً وعقلٌااً واجتماعٌاا. 

  تنمٌة المواهب والمٌول والقدرات وتشجٌع الطلاب على ممارسة ألوان الهواٌات
  .المختلفة داخل المدرسة وخارجها 

 كل ماذكر صحٌح 
 

مجموعة الجهود التً تبذل لدراسة ومعالجة الظروف والأوضاع الاجتماعٌة ٌتمثل ب ـ 69
والانفعالٌة التً قد تإثر على الطلاب تؤثٌرااً سلبٌااً بما ٌإدي إلى وقاٌتهم من أسباب الانحراف ، 

 ـ:ومعاونتهم على تجنب الصعوبات والمشكلات
 

 ًالجانب الوقاب 

 ًالجانب الأنشاب 

 الجانب التنموي 

 ًٌالجانب الأنشا  
 

مجموعة الجهود والخدمات التً تبذل لمساعدة الطلاب على حل مشكلاتهم المختلفة ـ  ٌتمثل ب70
 ـ:والتً قد تعوق نموهم ولإفادتهم من الحٌاة المدرسٌة كاملة 

 ًالجانب الوقاب 

 ًالجانب الأنشاب 

 الجانب التنموي 

 ًالجانب العلاج 
  

 ـ:أسس الخدمة الاجتماعٌة فى المجال التعلٌمًـ 71
 الأساس المعرفً -
 الأساس القٌمً -
 الأساس المهاري -
 كل ماذكر صحٌح -

 
تعرف المعرفة على انها الاطار النظري أو العملً لبعض فروع العلم والفن أو المجالات ـ 72

الأخرى وتشمل الدراسة والبحث أو الممارسة واكتساب المهارات وتتمثل فى كٌفٌة استخدام 
وان ٌكون ملما بمعارف خاصة بمهنة ، المرشد الطلابً للنظرٌات العدٌدة فً التدخل المهنً

الخدمة الاجتماعٌة ، ومعارف خاصة بالمجال المدرسى ومشاكله وانساق التعامل ، فهناك 
معارف خاصة بالطالب ، معارف خاصة بؤسرة الطالب ، معارف خاصة بالمجتمع المحٌط 

 ـ: هذا تعرٌف المعرفه وفقبالمدرسة 
 الأساس القٌمً -
 الأساس المهاري -
 الأساس القمنً -



 الأساس المعرفً -
 

 ـ:أهم هذه المعارف هى على النحو التالى ـ 73
معارف مرتبطة بنماذج التدخل المهنى للخدمة الاجتماعٌة فى المجال التعلٌمً   -
  .نظرٌات مرتبطة بالسلوك الإنسانً فى البٌبة  -
  .نتابج الدراسات والبحوث المتعلقة بالمجال التعلٌمً  -
  .التعرف على المرحلة السنٌة التى تعمل معها -
  .التعرف على القوانٌن واللوابح التعلٌمٌة  -
  . التعرف على القرارات الوزارٌة المنظمة للعمل الاجتماعى  فى التعلٌم  -

 
  ان القٌم هى مسلمات واقتناع واٌمان راسخ ، او معتقدات حول الاسلوب الذى ٌسلكه ـ 74   
الناس ، والمبادئ التى تحكم السلوك ، وطالما القٌم هى معتقدات فهى تختلف باختلاف      
 ـ: هذا التعرٌف وفقخبرات التنشبة الاجتماعٌة للطلاب     

 الأساس القٌمً -
 الأساس المعرفً -
 الأساس المهاري -
 الأختٌار الثانً صحٌح -

 ـ:ـ ٌجب على المرشد أن ٌكون ملمااً ف75ً
 معتقدات المذهب المحٌط بالعالم -
 معتقدات الأٌدلوجٌا المحٌطه بالمدرسه -

 معتقدات المجتمع المحٌط بالمدرسه -
 معتقدات المجتمع المحٌط بالمصنع -
-  

على المرشد الطلابً ان ٌكون ملما بمعتقدات المجتمع المحٌط بالمدرسة كما ٌجب ان ـ 76 
  ـ:ٌضع فى اعتباره مجموعة من القٌم التى ٌجب الاهتمام بها فى المجال التعلٌمً وهى 

  .العدالة الاجتماعٌة بٌن الطلاب من خلال تكافإ الفرص والرعاٌة والاهتمام  -
الموضوعٌة من خلال احترام الفروق الفردٌة بٌن الطلاب واحترام جمٌع العاملٌن  -

  .والطلاب واولٌاء الامور 
  .الصدق من خلال الاحترام المتبادل ، وتقدٌم المشورة لمن ٌطلبها  -
الامانة من خلال المحافظة على المال العام ، المحافظة على النشء وحسن معاملتهم  -

  .وتربٌتهم ، المحافظة على السرٌة وحفظ المعلومات 
 

لتحدٌد العلاقة مع العمٌل ،بانها قدرة المرشد الطلابً ،مهارة الخدمة الاجتماعٌة تعرف  ـ 77
لتغٌٌر ،مسترشدا بعملٌات التدخل النفسى الاجتماعى  (مجتمع – جماعة – فرد  )سواء كان 

فى المواقف النوعٌة المناسبة للعمٌل ، فالتغٌٌر ٌبدأ  (قٌم ومعارف الخدمة الاجتماعٌة  )أساسً 
حدوثه كنتابج لمهارة التدخل المإثرة بدرجة عالٌة من الاعتبار للعمٌل باستخدام قوة وقدرة 

 ـ: هذا التعرٌف وفقالعمٌل
 الأساس المعرفً -
 الأساس المهنً -
 الأساس المهاري -
 الأساس القٌمً -

 



 ٌبدأ حدوثه كنتابج لمهارة التدخل المإثرة بدرجة عالٌة من  وفقااً للأساس المهاري التغٌٌرـ78
 ـ:باستخدام الاعتبار للعمٌل 

 قوه وقدرة العمٌل  -
 قوة وقدرة المعلم -
 قوة وقدرة المجتمع -
 قوة وقدرة المشتري -

 
 ـ:من أهم المهارات التى ٌجب أن ٌهتم بها المرشد الطلابًـ 79

تحدٌد المشكلة   -
  (المشاركة المجتمعٌة )الاتصال بالمجتمع المحلى المحٌط بالمدرسة -
تحدٌد الادوار اللازمة لمواجهة الموقف الإشكالً   -
التسجٌل الجٌد لجمٌع الاعمال المهنٌة   -
 الارشاد والمتابعة بصفة مستمرة لانساق التعامل   -
  تطبٌق القرارات الوزارٌة -
 تكوٌن علاقات مع انساق التعامل   -
  (فى بعض المجالس المتواجدة فى المدرسة  )القٌادة  -
 الملاحظة من خلال ملاحظة المرشد الطلابً انساق  التعامل باستمرار  -
 .اقتناع العاملٌن والطلاب بدور المرشد الطلابً  -

 
 

 4المحاضره 
 
          ـ: ـ طلبة الأبتدابً هم المرحله العمرٌه الممتده من80   

 سن السادس حتى الحادٌه عشر 

 سن السادسه حتى الثانٌه عشر 

 سن الرابعه حتى الرابعه عشر 

 سن السادسه حتى سن التاسعه 
 

 ـ :ـ خصابص وسمات ومتطلبات المرحلة الابتدابٌة81

  ًنقطة تحول اجتماعً هام فً حٌاته، إذ ٌنتقل من محٌط الأسرة إلى محٌط المدرسة الت
 .تعتبر مجتمعااً جدٌدااً علٌه، له متطلبات جدٌدة

  تفرض علٌه تلك المرحلة سلوكـااً واستجابات وعلاقات معٌنة، وأخذ وعطاء من نوع
 .جدٌد

  تتسع مجالاته الاجتماعٌة وتنمو علاقاته وتتحد ضوابطه الاجتماعٌة التً تحكم وتنظم
 .السلوك الاجتماعً الجدٌد

  فً نهاٌة هذه المرحلة ٌتجه الطالب إلى جماعة الأصدقاء وٌحب الاندماج فٌها والالتزام
بقوانٌنها وعاداتها وقٌمها وتصبح ذات تؤثٌر بالغ على تفكٌره، وتعد العامل الأول 

 .لمساٌرته للمجتمع وهذه هً خطوة من خطوات التنشبة الاجتماعٌة

  من خصابص هذه المرحلة أن التلمٌذ ٌنفر من الجنس الآخر وٌفضل التعامل مع
الأطفال من جنسه، وقبل نهاٌة هذه المرحلة ٌزداد نفورااً من الجنس الآخر حتى ٌصل 

إلى بداٌة مرحلة المراهقة وعندبذٍ سرعان ما ٌتغٌر وٌهتم بالجنس الآخر وٌسعى لتكوٌن 

 .علاقات معه



  هو فً بداٌة هذه المرحلة ٌهتم بمظهره وٌمٌل للخٌر ومعاونة الضعفاء، كوسٌلة تمهد له
الانتماء خاصة بٌن أفراد جماعته حٌث ٌبحث لنفسه عن مكانته فٌها وأدوار ٌمكن أن 

 ٌإدٌها وبذلك ٌشبع حاجته للانتماء

  تزداد حاجة الطفل للاستطلاع والسعً للتعرف على بٌبته وكثٌر ما ٌسبب الضٌق للكبار
 .من كثرة سإاله عن الأشٌاء ثم ٌتحول السإال إلى الحل والتركٌب

  ٌمٌل الطالب فً هذه المرحلة إلى اللعب بالأشٌاء التً ٌمكنه تشكٌلها كالصلصال
وكل هذه الأشٌاء ٌجب أن ٌدركها . والرمال واللعب الإٌهامً مثل الاختباء وغٌرها

المرشد الطلابً بالمدرسة الابتدابٌة جٌدااً وٌخطط لها البرامج والأنشطة المناسبة التً 
 .توابم متطلبات هذه المرحلة

 
ـ ٌكون دوره فً هذه المرحلة ٌركز اهتمامه على أن ٌجعل من مجتمع المدرسة الجدٌد على 82 

 ـ:الطفل بٌبة مرٌحة ومناخااً مشجعااً للتفاعل وتكوٌن العلاقات حتى ٌتوافق الطفل مع بٌبته الجدٌدة

 المدٌر 

 المعلم 

 الفراش 

 ًالمرشد الطلاب 
 

ـ علٌه أن ٌتقبل سلوك الطلاب ومشاعرهم دون لوم أو تؤنٌب سواء كانت حبااً أو كراهٌة 83
حٌث أنه ٌعتبر المثل الأعلى بالنسبة لهم وقد ٌتخذونه كبدٌل للوالدٌن وهو فً نظرهم الأمٌن 

العادل وهو مدرك لأهمٌة وضعه كانسان جدٌر بالتقلٌد وقادر على مساعدة الطلاب لٌتوافقوا مع 
 ـ:مجتمعهم الجدٌد

 ًالمرشد الطلاب 

 المدٌر 

 الأخصابً التربوي 

 بواب المدرسه 
 

ـ  ٌتوجب علٌه مساعدة الطلاب على النمو تدرٌجٌااً عن طرٌق تبسٌط الخبرات وتدرجها بما 84
ٌناسب قدراتهم وإمكانٌاتهم، وإسناد المسإولٌات المتدرجة فً صعوبتها حتى ٌنجحوا فً أدابها 

فٌشعروا بالثقة وعندبذٍ ٌتخذ من نجاحهم روحااً محفزة للعمل، فٌشجعهم وٌكافبهم لتعزٌز 
 ـ:سلوكهم

 ًالمرشد الأخوان 

 ًالمرشد الطلاب 

 المرشد التربوي 

 ًالمرشد السٌاح 
 

 ـ... :ـ  تلخٌص دور المرشد الطلابً فً المرحلة الابتدابٌة فً تقدٌم الخدمات85

 الخدمات الإنمابٌه 

  الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات العلاجٌه. 

 كل ماذكر صحٌح 
  



ـ عندما ٌخطط المرشد الطلابً لبعض الأنشطة والبرامج لطلاب المرحلة الابتدابٌة فإنه 86
ٌراعً أن تكون مناسبة لأعمارهم وقدراتهم وعندبذٍ ٌستطٌع من خلالها الإنماء والإنشاء، فهو 
ٌنمً شخصٌاتهم حتى ٌتمكنوا من أداء وظابفهم الاجتماعٌة وٌنمً وٌنشا الاتجاهات الصالحة 

التً تساعدهم على التوافق فً مجتمعهم الداخلً والخارجً ، وٌنمً القٌم الأخلاقٌة 
والاجتماعٌة والدٌنٌة وٌكسب الخبرات وٌستثمر المهارات التً تإدي لإنماء الشخصٌة الذي هو 

 ـ:هدف الخدمة الاجتماعٌة سواء على مستوى الفرد أو الجماعة أو المجتمع

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات التربوٌه 

 الخدمات النموٌه 
 

ـ عن طرٌقها ٌستطٌع المرشد الطلابً تدعٌم صلة طالب هذه المرحلة بمجتمعه الصغٌر وهو 87
بعض المســـــــإولٌات ٌحمله , المدرسة وٌدربه على الاشتراك فً مواجهة مشاكل هذا المجتمع

المتدرجة التً ٌشعر من خلالها بانتمابه لهذا المجتمع وإخلاصه له تمهٌدااً لتكوٌن المواطـــــــن 
الصالح الذي ٌخلص لمجتمعه الكبٌر وٌشعر بالانتماء إلٌه ، وبذلك ٌشــــعر الطالب بؤن له أدوار 

ٌإدٌها وٌنجح فٌها فٌشعر بالثقة فً النفس والاعتزاز بالذات ، وعندبذٍ ٌستثمر المرشد الطلابً 
تلك المشاعر فً تنمٌة الوعً القومً والإحساس بالمواطنة والانتماء إلى جماعة فصله وجماعة 

 ـ:نشاطه الحر وجماعة مدرسته تمهٌدااً لإعداده للمواطنة الصالحة

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات النمرٌه 

 الخدمات الوقابٌه 
 

ـ المعروف أن الوقاٌة خٌر من العلاج لذا فإن المرشد الطلابً بالمرحلة الابتدابٌة ٌبذل جهود 88
مضاعفة لحماٌة أطفال هذه المرحلة من التعرض للمشكلات وٌجنبهم الوقوع فٌها، وهو ٌستعٌن 
فً ذلك بالجهود التً ٌبذلها مع المعلمٌن والعاملٌن بالمدرسة والجهود مع أولٌاء الأمور بالأسرة 
والجهود التً ٌبذلها مع بعض أفراد المجتمع الخارجً والذٌـــــــن لهم دور مإثر فً شخصٌات 
الطلاب ، وبذلك ٌحشد المرشد الطلابً وٌنسق كل الجهود لحماٌة الطـــــــــــلاب ووقاٌتهم من 

 ـ:التعرض لمثل هذه المشكلات وٌندرج ذلك فً أطار

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الإنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات الفوقٌه 
 

ـ  هو الذي ٌكتشف الحالات المعرضة للمشكلات من خلال تفاعله مع الطلاب فً المدرسة 89
وعن طرٌق الأنشطة والبرامج المختلفة التً ٌعدها لهم وٌشترك معهم فً ممارستها فٌتقربون 
منه وٌثقون به وٌكونون معه العلاقات التً تشجعهم على التحدث معه والتعبٌر عن مشاعرهم 

وعندبذاً ٌصل المرشد الطلابً إلى أسباب المشكلات وٌرصدها وٌضــــــع لها الحلول . بحرٌة
  ـ:المناسبة التً تمنع حدوثها مستقبلااً مستخدمااً أسالٌب العمل المهٌنـة فً ذلك

 المرشد الطلابً الناجح 

 المرشد التربوي الماهر 

 المرشد التربوي الناجح 



 المرشد الطلابً الماهر 
 

ـ قد ٌصادف الطفل عند انتقاله من مجتمع الأسرة إلى مجتمع المدرسة العدٌد من المشكلات 90
التً تعوق توافقه مع المدرسة سواء اقتصادٌة أو نفسٌة أو اجتماعٌة أو جسمٌة وتكون سببااً فً 
عدم استفادته من الخدمات التعلٌمٌة بالمدرسة وعند اكتشافه ٌتعاون معـه المرشد الطلابً فً 

مواجهة هذه المشكـلات بدراستها وتشخٌصها ثم علاجها، وبذلك ٌصبح فً حالة تسمح له 
 ـ:بالاستفـادة من الخدمات التعلٌمٌة المقدمة وٌندرج ذلك وفق الخدمات

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات العاجله 

 الخدمات الأنمابٌه 
 

 ـ:ـ كلما تم اكتشاف مثل هذه المشكلات الفردٌة مبكرااً كلما كان هناك91

 سهولة فً علاجها. 

 صعوبه فً الحكم علٌها 

 سهوله فً تركها 

 سهوله فً عملها 
 
 
ٌتعاون مع المدرسٌن وكل العاملٌن فً المدرسة على اكتشاف هذه المشكلات ..............ـ 92 

قبل تعقدها، وعندمـا ٌضع الخطة العلاجٌة المناسبة فإنه ٌستعٌن بهم فً تنفٌذها حتى ٌكون لهم 
 ـ:أدوار مإثرة فٌها

 المدٌر 

 معلم التربٌه الفنٌه 

 ًالمرشد الطلاب 

 الوكٌل 
 

هو الذي ٌستطٌع أن ٌدعم علاقاته مع الهٌبة الإدارٌة والتدرٌسٌة وأولٌاء ................ـ 93
 ـ:الأمور حتى ٌتعاونوا معه بحماس فً اكتشاف وعلاج هذه المشكلات 

 المرشد الطلابً المتخصص 

 المرشد الطلابً الماهر 

 المرشد الطلابً الجدٌد 

 المرشد التربوي القدٌم 
  
  

 (5 )المحاضره 
            

 ـ:(عشر حتى الخامسة عشرالثانٌة )ـ  تقابل مرحلة المراهقة المبكرة وهً تمتد من سن 94 

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

  المرحله المتوسطه 



ـ هً مرحلة الصراع بٌن الطفولة واكتمال النمو، وطالب هذه المرحلة ٌمٌل إلى أن 95
ٌعامل معاملة الكبار وٌنتظر من المحٌطٌن به الاعتراف برجولته، لأن الطفولـة تمثل 

الضعف والرجولة تمثل القوة وهو ٌمٌل إلى الاستقلال وٌشعر بذاته، وإذا لم ٌعامل على أنه 
 ـ:كبٌر ٌشعر بالقلق والتوتر، أما إذا شعر برجولته فٌشعر بالأمن والطمؤنٌنة

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

  المرحله المتوسطه 
 
ـ  طالب هذه المرحلة ٌتصف بالحساسٌة الزابدة وٌنفعل بسرعة وٌثور لأتفه الأسباب وٌوجه 96

 ـ:ثورته وغضبه إلى الأفراد والجماعات التً ٌعٌش فٌها

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

ـ تتشكل شخصٌته حسب الجو الاجتماعً الذي ٌعٌش فٌه، ومن الملاحظ أن حالة القلق 97
ونقص الشعور بالاستقرار وخاصة فً بداٌة هذه المرحلة، لا ٌفصح عنها بسهولة لوالدٌه أو 

 ـ:لمدرسٌه إلا إذا ألحوا فً الاستفسار عنها

  المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

ٌُظهر الطالب احتٌاجه إلى تكوٌن صداقات مع من ٌختارهم وشعر معهم 98 ـ فً هذه المرحلة 
 ـ:بالراحة، وٌحس بذاته لشعوره بؤنه مرغوب بٌنهم قادر على مشاركتهم فً عملهم ولعبهم

 

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

ـ  فً هذه المرحله ٌهتم الطالب  بالمادٌات أكثر من اهتمامه بالمعنوٌات وكثٌرااً ٌتعجب للعالم 99
المحٌط به، ومن ناحٌة العلاقات الاجتماعٌة والعاطفٌة فؤنها تتؤثر بمخاوف الكبار الذٌن ٌعرفون 
أن هذه المرحلة قد تكون فترة استقرار عاطفً، وفً وقد تكون فترة اضطراب حاد ، ولذلك فهم 

ٌخافون علٌه من الاضطراب ، فٌتجهون لفرض القٌود بعد أن كانوا ٌعطونه كثٌرااً من الحرٌة 
 ـ:وهنا تسوء العلاقات بالكبار وخاصة الوالدٌن

 

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 



 
ـ طلاب هذه المرحلة نجدهم فً حٌرة مستمرة من اختلاف المعاملة وٌبدأ كل منهم فً 100

 ـ:التساإل من أكون ؟ وما هو دوري فً المجتمع ؟ وٌبحث عن دوره ومكانته
 

  المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

ـ النمو الجسمً فً هذه المرحله  ٌؤخذ الذكور فً التحول نحو مظاهر اكتمال الرجولة 101
والفتٌات نحو اكتمال مظاهر الأنوثة، بالإضافة إلى التغٌرات الجسمٌة والفسٌولوجٌة تُحدث 

 ـ:تغٌرات عقلٌة وانفعالٌة بالغة
  

  المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

ـ العمق فً حٌاة طالب هذه المرحلة تإدي إلى اختلال التوازن الانفعالً والاجتماعً ومن 102
 ـ:ثم ٌجد الكثٌر من المراهقٌن والمراهقات صعوبة التكٌف مع المجتمع

 

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

 
ـ طالب هذه المرحله ٌكون بعٌد عن الواقع وٌهروب إلى الخٌال وأحلام الٌقظة كحٌلة 103

دفاعٌة تساعدهم فً التعاٌش مع هذه المتغٌرات السرٌعة وتحقٌق التكٌف فً عالم آخر غٌر 
 ـ:واقعً

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 
 

ـ الطالب فً هذه المرحلة ٌلجؤ إلى جماعة الأصدقاء لٌشبع حاجاته وٌخلق لنفسه جـــــوه 104
الخاص ومكانته الاجتماعٌة وٌلعب أدوار الزعامة وٌمارس مواقف المغامرة والبطولة والقٌادة 

  ـ:وٌجد من ٌستمع لمشكلاته وٌستجٌب لانفعالاته ومشاعره الداخلٌة التً ٌخفٌها عن الكبار
 

 المرحله الأبتدابٌه 

 مرحلة الروضه 



 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
  

ـ ٌقع على عاتقه فً هذه المرحلة تنمٌة شخصٌة الطالب فً باكورة مراهقتــه وفق ما تتمٌز 105
به هذه المرحلة من خصابص حتى ٌسهل توجٌهه التوجٌه السلٌم بعد إعداده بالشــكل الذي ٌجعله 
قادرااً على النمو من جمٌع الجوانب الجسمٌة والنفسٌة والعقلٌة والاجتماعٌــــة من خلال البرامج 
والأنشطة التً ٌخططها الأخصابً الاجتماعً فً المدرسة والتً تتٌـــــــح الفرص لطالب هذه 
المرحلة لٌكتسب الكثٌر من الخبرات وٌنمً ما تم اكتشافه من القدرات وٌستثمر ما ٌمٌل إلٌه من 

مهارات وهواٌات عن طرٌق الجماعات التً ٌكونها الأخصابً الاجتماعً لممارســـــــة تلك 

 ـ:الأنشطة والتً تشبع الكثٌر من الحاجات وتوفر العدٌد من  الرغبات
 

 ًالمرشد الطلاب 

 المرشد التربوي 

 ًالمرشد السٌاح 

 ًالمرشد الطب 
 

 ـ:ـ للمرشد الطلابً فً المرحلة المتوسطة عدة أدوار فً ماٌل106ً 

 الخدمات الإنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات العلاجٌه 

 كل ماذكر صحٌح 
  

فً هذه المرحلة المتوسطه بتقدٌم خدماته الإنمابٌة للطلاب التً ......................ـ ٌهتم 107
تتناسب مع احتٌاجات المراهقة عن طرٌق إشراكهم فً الجماعات المدرسٌة المنظمة الملابمة 

التً تهٌا لهم التنشبة الاجتماعٌة الصالحة مع الإفادة من ألوان النشاط التً ٌمارسونها كوسٌلة 
 ـ:تســـاعد علــى اكتشاف مٌولهم وقدراتهم الخاصـــة ثم استثمارها وتنمٌتها

 ًالمرشد الطلاب 

 ًالمرشد السٌاح 

 المدٌر 

 المعلم 
 

 الخدمـــــــــــــــــــــــــــات والمشروعات الجماعٌــــــــة التً تقابل  .................. ـ ٌوفر108
       احتٌاجات طلاب المرحله المتوسطه، كتنظٌـــــــــم واستثمار فراغهم عن طرٌق الخدمة 

       العامة والمعسكــــــــــرات وغٌرها من البرامــــــــــج التً تعاون المراهق على تحقٌق   
       نموه الانفعالً والاجتماعً والعقلً والجسمً، بالإضافة إلى تنمٌة الاتجاهات  

 ـ:      الصـــــــــالحة والقٌم الأخلاقٌة والدٌنٌة

 المرشد التربوي 

 ًالمرشد الطلاب 

 المدٌر 

 المعلم 
 

 



 ـ ٌوفرالمرشد الطلابً الخدمـــــــــــــــــــــــــــات والمشروعات الجماعٌــــــــة التً تقابل  109 
 ـ:         احتٌاجات طلاب المرحله المتوسطه عن طرٌق

  الأنشطة المختلفة التً ٌصممها الأخصابً الاجتماعــــــً بصورة مرسومة ومخططة
لتحقٌق تلك الخدمات الوقابٌه التً تهدف فً النهاٌة إلى تنمٌة شخصٌاتهم وفـــق ما 

 .تتمٌز به هذه المرحلة من خصابص

  الأنشطة العلاجٌه التً ٌصممها الأخصابً الاجتماعــــــً بصورة مرسومة ومخططة
لتحقٌق تلك الخدمات العلاجٌه التً تهدف فً النهاٌة إلى تنمٌة شخصٌــــاتهم وفـــق ما 

 .تتمٌز به هذه المرحلة من خصابص

  الأنشطة المختلفة التً ٌصممها الأخصابً الاجتماعــــــً بصورة مرسومة ومخططة
لتحقٌق تلك الخدمات الإنمابٌة التً تهدف فً النهاٌة إلى تنمٌة شخصٌاتهم وفـــق ما 

 .تتمٌز به هذه المرحلة من خصابص

  الأنشــــــــــــــــطة الموحده التً ٌصممها الأخصابً الاجتماعــــــً بصورة عشوابٌه
وغٌرخططة لتحقٌق تلك الخدمات الإنمابٌة التً تهدف فً النهاٌة إلى تنمٌة شخصٌاتهم 

 .وفـــق ما تتمٌز به هذه المرحلة من خصابص
  

 ـ  هو القادر على أن ٌهٌا طلابه نفسٌااً للاستفادة من العملٌة التعلٌمٌة قدر الإمكان وأن 110
 ..         ٌشرك معه فً ذلك جمٌع أطراف المجتمع المدرسً والمجتمع المحلً 

 المرشد الطلابً النشٌط 

 المرشد الطلابً الماهر 

 المرشد الطلابً الناجح 

 المرشد الطلابً العارف 
 

 فً هذه المرحلة عناٌة خاصة عن طرٌق ............ ـ ٌجب على المرشد الطلابً أن ٌولً 111
         دراسة الظروف الاجتماعٌة ومظاهر المشكلات العامة فً المدرسة، والتعاون مع أسرة  

 ـ:        المدرسة ومع الآباء والأمهات عن طرٌق تناولها بالمساعدات المناسبة
 

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات التربوٌه 
 

 ـ رعاٌـــــــــة الظروف الصحٌة للطالب وخاصة فً هذه المرحلة المتوسطه التً ٌمر فٌها 112
        بتغٌرات بدنٌة عدٌدة وتوفٌر وسابل الوقاٌة الصحٌة، كما ٌحتاج إلى إرشاد وتوجٌه صحً  

 ـ:      فً النواحً الجنسٌة تندرج ضمن الخدمات
 

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات التربوٌه 
 

 ـ رعاٌة الظروف الانفعالٌـــــــة حٌث ٌحتاج طالب هذه المرحلة المتوسطه  إلى تبصٌره 113
         بانفعالات الشباب فً سنه وتحلٌلها له بما ٌساعده على استعادة توافقه واستقراره نفسٌااً 



 ـ:        بما ٌحول بٌنه وبٌنما ٌعانٌه من قلق وتوتر وخوف تندرج ضمن الخدمات
 

 الخدمات العلاجٌه  

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات التربوٌه 
 
 

 
 ـ رعاٌة الظروف الاجتماعٌة للطالب بالمرحله المتوسطه برسم سٌاسة موحدة للتعامل معه 114

          فً المدرسة وفً البٌت أٌضااً، وتبصــٌر الآباء والأمهات بمشكلات ومتاعب الشباب فً 
          هذه المرحلة حتى تتفق معاملتهم مع ظـــروف الأبناء كؤطفال كبار ٌحتاجون إلى الحنان 
         والإحساس باكتمال النمومما ٌجنبهــــــم التمرد فً المدرسة والمنزل، والعمل على تمكٌن 
          الأبناء والبنات من الاشتراك فً جماعـــــات تمارس النشاط الحر الذي ٌشبع احتٌاجاتهم 
           وٌساعدهم على تكوٌن العلاقـات الاجتماعٌة الجماعٌة التً تشعرهم بالسعادة من ولابهم 
          لها وانتمابهم إلٌها وبذلك ٌحسون بكٌانهم الاجتماعــــــً واستقلالهم فتنموا ثقتهم بؤنفسهم 

 ـ:         وٌزداد مٌلهم إلى التعاون وتحمل المسإولٌه
 

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الأنمابٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات التربوٌه 
 

 ـ:ـ رعاٌة الظروف الاجتماعٌة للطالب بالمرحله المتوسطه ٌكون115
 

  برسم سٌاسة مختلفه للتعامل معه فً المدرسة وفً البٌت أٌضااً وتبصــٌر الآباء
 .والأمهات بمشكلات ومتاعب الشباب 

  برسم سٌاسة موحدة للتعامل معه فً المدرسة وفً البٌت أٌضااً وتبصــٌر الآباء
 .والأمهات بمشكلات ومتاعب الشباب 

  برسم سٌاسة متشعبه للتعامل معه فً المدرسة وفً البٌت أٌضااً وتبصــٌر الآباء
 .والأمهات بمشكلات ومتاعب الشباب 

 كل ماذكر صحٌح 
 
 ـ فً المرحلة المتوسطه  حتى تتفق معاملتة الأباء مع ظـــروف الأبناء كؤطفال كبار 116

 ـ :           ٌحتاجون إلى

 الحنان والإحساس باكتمال النمومما ٌجنبهــــــم التمرد فً المدرسة والمنزل، والعمل. 

  تمكٌن الأبناء والبنات من الاشـــــتراك فً جماعـــــات تمارس النشاط الحر الذي ٌشبع
 احتٌاجاتهم 

  مساعدتهم على تكوٌن العلاقــــــــــات الاجتماعٌة الجماعٌة التً تشعرهم بالسعادة من 
 .ولابهم لها وانتمابهم إلٌها

 كل ماذكر صحٌح 
 



 ـ:ـ  السٌــــــــــــــــاسات أعلاه تإدي بطلاب المرحله المتوسطه إلى117

 أن ٌحسون بكٌانهم الاجتماعــــــً واستقلالهم. 

  تنموا ثقتهم بؤنفسهم  

 وٌزداد مٌلهم إلى التعاون وتحمل المسإولٌه  

  كل ماذكر صحٌح 
  .
 ـ: الخدمات ٌقوم بها الأخصابً الاجتماعً  تهدف إلىكل ـ 118   
 

  ًفهم الطلاب فهما هادفاا. 

  مساعدتهم على أن ٌصبحوا أكثر قدرة على فهم أنفسهم 

 مساعدتهم على أن ٌصبحوا أكثر قدرة فهم بٌبتهم. 

 مساعدتهم على أن ٌصبحوا أكثر قدرة فهم مشكلاتهم. 
 
 ـ:ـ متى تمت عملٌة الفهم فإن الطلاب ٌصبحون119 

 
 .قادرون على الاعتماد على أنفسهم لحل مشاكلهم التً تواجههم فً المستقبل

 قادرون على المذاكره 

 قادرون على الأعتماد على المرشد 

 ًقادرون على المعرفه ومساعدة المرشد الطلاب 
 

 ـ لــــــــرعاٌة مٌول وقدرات طلاب فً المرحله المتوسطه ٌستعٌن المرشد الطلابً بكل 120
        الإمكانٌات التً تساعد على توجٌههم تعلٌمٌااً ومهنٌااً بعد أن ٌكتشف قدراتهم ومهاراتهم 

 ـ:       وٌساعدهم على استثمارها وتنمٌتها عن طرٌق
 

 المناهج الدراسٌة من ناحٌة والنشاط المدرسً بؤنواعه المختلفة من ناحٌة أخرى. 

 المناهج اللاصفٌه من ناحٌة والنشاط المدرسً بانواعه المختلفه من ناحٌه اخرى 

 المناهج الدراسٌه من ناحٌة والنشاط الرٌاضً بؤنواعه المختلفة من ناحٌة أخرى. 

 المناهج الدراسٌة من ناحٌة والنشاط الأشرافً بؤنواعه المختلفة من ناحٌة أخرى. 

  
 ـ  أهمٌة الخدمات الوقابٌة للطلاب فً المدرسة المتوسطة تكمن فً أن جمٌع هذه الخدمات 121

 ـ:         تستدعً أن ٌؤخذ القادة فً اعتبارهم
 

  العناٌة بشخصٌة الطالب وإشباع حاجته بمنحه الحب والثقة وتقبله 

  إتاحة كافة الفرص التً تمكنه من التعبٌر عن شخصٌته مع الابتعاد عن كل ما من
شؤنه الإقلال من قدرته كتؤنٌبه أمام الزملاء أو الهزإ به وبتصرفاته أو عتابه عتابااً 

شدٌدااً مما ٌعكس أثارااً انفعالٌة أو اجتماعٌة أو اقتصادٌة أو جسمٌة  ٌترتب علٌها نتابج 

 .سٌبة غٌر صالحة فً حاضره ومستقبله وتعوقه عن التكٌف الصالح فً المدرسة

 الأختٌار الثانً هو الصحٌح فقط 

 كل ماذكر خطا  
 

 لما ................ ـ طلاب المرحلة المتوسطة فً حاجة شدٌدة إلى خدمات المرشد الطلاب122ً
         ٌواجهونه من مشكـــــلات انفعالٌة كالقلق وفقدان الثقة بالنفس والشعور بالنقص والعدوان 



 فً المغامرة والمبالغة فً لفت الأنظار عن طرٌق تصرفات قد  أو المبالغة        والانطـــــواء 
        تكون على مستـــوى اللاشعور أو على مستوى الشعور مثل مشكلات التبول اللاإرادي أو 
       قضم الأظافر أو البصق المستمر أو التمارض أو الامتناع عن الأكل، أو تناوله ببطء مبالغ 

  تندرج تحت  من المشكلات الانفعالٌة المرتبطة بخصابص المراهقة المبكرة      فٌه والعدٌد
 ـ:       الخدمات

 

  العلاجٌه 

 الوقابٌه 

 الانمابٌه 

 التربوٌه 
 

 ـ:ـ تطرأ على طالب المرحله المتوسطه عدد من المشاكل مثل123
 

  القلق وفقدان الثقة بالنفس والشعور بالنقص والعدوان والانطواء 

  فً المغامرة والمبالغة فً لفت الأنظار عن طرٌق تصرفات قد تكون على  المبالغة
مستـــوى اللاشعور أو على مستوى الشعور مثل مشكلات التبول اللاإرادي أو قضم 

 الأظافر أو البصق المستمر 

  التمارض أو الامتناع عن الأكل، أو تناوله ببطء مبالغ فٌه  

 بمرحلة المراهقه من المشكلات الانفعالٌة المرتبطةالعدٌد . 
 

 ـ:ـ  التؤخر الدراسً عند طالب  المرحله المتوسطه ٌرج ٌرجع إلى أسباب124
  

  بٌبة الطالب أو ذاته ، أما بسبب ضعف ذكاء الطالب أو لعدم توافق البرامج الدراسٌة مع
 .قدراته ومٌوله الخاصة

  ًمشكلات الحرمان مثل   أختلاف الطالب عن زملابه اقتصادٌااً واجتماعٌااً أو صحـــــــٌاا
 .وحب الظهور والرغبة فً الملكٌة بصورة مبالغة

 المشكلات الصحٌه 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 
 ـ:ـ تإدي هذه المشكلات التً ٌعانٌها الطالب فً المرحله المتوسطه على شكل125

 

  هروب أو غٌاب أو سرقة 

 ًعدوان أو نفور من الجو المدرس  

 كل ماذكر صحٌح 

 1فقط هو الصحٌح  
 

 ـ تحتاج هذه المشكلات وغٌرها تحتاج إلى مرشد طلابً ٌعرف خدمة الفرد الذي ٌقـــــــدم   126
       جهوده العلاجٌة لمواجهة هذه المشكلات وحلها، وقد ٌحتاج الأخصابً الاجتماعً 

 ـ:     المدرسً عند علاج هذه المشكلات إلى
 



  تعاون الهٌبة الإدارٌة والتدرٌسٌة وبعض المإسسات المجتمعة معه كالعٌادات الطبٌة
 والنفسٌة والشإون الاجتماعٌة 

  الجمعٌات الخٌرٌة 

 السجن 

 1+2فقط هو الصحٌح  
 

 ـ:ـ ٌعتمد المرشد على الهٌبه الادارٌه والتدرٌسٌه والجمعٌات الخٌرٌه ف127ً
 

  تطبٌق خططه العلاجٌة إذا كانت ترتبط بالخدمات التً ٌقدموها للطالب 

 ًمعرفة واقع الطالب الجناب 

 معرفة أسرته 

 مساعدته على المذاكره  
 

 : ـ سمات طلاب وطالثات المراحل الاتتدائية والمتىسطة والثانىية128

 تختلف عن تعضها. 

 تتفق مع تعضها 

 تتفق في أغلة الجىانة 

 لاشي مماذكر صحيح 

 
 ـ:ـ المرحلة الثانوٌة تمتد من129

 سن الخامسة عشر حتى الثامنة عشر وهً مرحلة مراهقة متوسطة. 

 سن الخامسه عشر حتى العشرٌن وهً مرحلة مراهقه مبكره 

 سن الخامسه عشر حتى الثامنه عشر وهً مرحلة مراهقه مبكره 

 سن الخامسه عشر حتى التاسعه عشر وهً مرحلة مراهقه متوسطه 
 

 ـ للمرحله الثانوٌه بعض السمات والخصابص التً تظهر على الطلاب فً هذه المرحلة 130
 ـ:        تتصل بالقدرات الجسمٌة والقدرات الذهنٌة والقدرات العاطفٌة 

 

  فمن ناحٌة القدرات الجسمٌة فإن سرعة نمو المراهق تقل عن ذي قبل وتزداد القدرة
 .على التحكم فً العضلات والأعصاب حتى ٌكتمل النمو فً السابعة عشر

  ٌصبح كل من الجنسٌن على استعداد للزواج من الناحٌة الجسمٌة ولكن هذا ٌقابل
 استحالة من الناحٌة المادٌة

  ٌصبح المراهق قادرااً على تكون العادات الصحٌة السلٌمة مع استمرار احتٌاجه إلى 
 كثٌر من الطعام والنوم، وكثٌرااً ما ٌلجؤ إلى أحلام الٌقظة

  وتظهر علٌه علامات القلق والتوتر النفسً وٌصبح غٌر قادر على فهم وجهات نظر 
الكبار وٌضٌق صدره بنصابحهم ولذلك نجده فً هذه المرحلة ٌتجه إلى جماعة 

الأصدقاء وتقوي علاقاته بهم لإحساسه بؤنهم ٌتكلمون لغته وٌتفهمون مشاعره وعندبذٍ 
  .ٌشعر بٌنهم بالاستقلالٌة والحرٌة 

 
 ـ:ـ ٌطرأ على طلاب المرحله الثانوٌه ناحٌة القدرات العقلٌة بعض الأمور ه131ً



 

  تزداد قدرته على الاستفادة من الناحٌة التعلٌمٌة مع زٌادة المقدرة على العملٌات العقلٌة
 .مثل التخٌل والتفكٌر

 ٌتصف بالفضـــول وحب الاستطلاع وٌكوّن فلسفة خاصة به   . 

  ٌتصفون بالطموح الكبٌر الذي ٌكون فً أغلب الأحٌان فوق طاقتهم وٌظهر لدٌهم
الولاء للمبادئ والمثل العلٌا مع الرغبة فً الاختلاط بالآخرٌن وٌظهر لدٌهم الرغبة 
فً التؤكد من صحة المعتقدات كما ٌمٌلون إلى الحرٌة الذهنٌة وٌحتاجون إلى بعض 

 الإرشاد فً كٌفٌة استعمالها 

  وٌمٌلون إلى المعلومات الدقٌقة التً ٌحاولون الحصول علٌها من المصادر الموثوق
 .بها، ولذلك تعد هذه المرحلة مرحلة ٌقظة عقلٌة

 
 

 ـ:ـ تعد مرحلة ٌقضه عقلٌه132
 

 المرحله الأبتدابٌه 

 المرحله الجامعٌه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

 ـ:ـ تزداد قدرة الطالب على التخٌل والتفكٌر فً المرحله133

 فً مرحلة الثانوٌه 

 فً المرحله الابتدابٌه 

 فً المرحله المتوسطه 

 فً المرحله الجامعٌه 
 

 ـ.:ـ ٌتصف بالفضـــول وحب الاستطلاع وٌكوّن فلسفة خاصة به134
 

 المرحله الأبتدابٌه 

 المرحله الجامعٌه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 
 

 ـٌتصفون بالطموح الكبٌر الذي ٌكون فً أغلب الأحٌان فوق طاقتهم وٌظهر لدٌهم الولاء 135
        للمبادئ والمثل العلٌا مع الرغبة فً الاختلاط بالآخرٌن وٌظهر لدٌهم الرغبة فً التؤكد من  

        صحة المعتقدات كما ٌمٌلون إلى الحرٌة الذهنٌة وٌحتاجون إلى بعض الإرشاد فً كٌفٌة 
 ـ:      استعمالها

 

 المرحله المتوسطه 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله الجامعٌه 

 المرحله الابتدابٌه 
 



 ـ:ـ تتكون بهذه المرحله القدرات العاطفٌة كالحرٌة العاطفٌة136
 

 المرحله الثانوٌه 

 المرحله المتوسطه 

 المرحله الجامعٌه 

  المرحله الاولٌه 
 
 ـ:ـ ٌمٌل المراهق خلال هذه المرحله الثانوٌه الى 137

 

  تكون علاقات مع الجنس الآخر 

 تؤخذ الشخصٌة طرٌقها إلى النمو والتكامل 

 ٌصبح الطالب قادرااً على تكوٌن العلاقات وقادرااً على اتخاذ القرارات 

  وتتكون الآراء المهنٌة والمعتقدات الدٌنٌة وٌصبح لدٌه الإحساس بالترابط الوثٌق بعد 
 .أن تكون لدٌه القدرة على الرقابة الذاتٌة القوٌة

 
 ـ:بٌن هذه التغٌرات الجدٌدة والاتجاهات.......... ـ   ٌمرطالب هذه المرحلة بــ138

 توافق 

 تناحر 

 تباٌن 

 صراع 
 

 ـ طالب هذه المرحله لا ٌعترف بهذه التغٌرات والاتجاهات الجدٌدة وٌترتب على ذلك نوع 139
 ـ:           من

 التنافر بٌن الطالب واسرته 

 التوافق بٌن الطالب واسرته 

 الترابط بٌن الطالب ومدرسته 

 الثانً صحٌح 
 ـ:ـ  ٌحدث التنافر بٌن الطالب واسرته بسبب أنها140

 

 لا تعترف بحقوقه والتً تحد من حرٌته وتقلل من شؤنه وتنهاه عن أمور لا ٌقتنع بها. 

 تطالبه الأخذ بسلوك معٌن لا ٌتفق مع الظروف الاجتماعٌة الحدٌثة التً ٌعٌش فٌها. 

 الأختٌار الأول خطا 

  صحٌح2+1الأختٌار  
 

 ـ:ـ من أهم القدرات الاجتماعٌة التً تمٌز بها المرحله الثانوٌه141
 

  رغبة الطالب واهتمامه بإثبات رجولته بشكل قد ٌفسر بؤنه مٌل للتحرر من سلطة
 .الكبار الذٌن ٌصفهم المراهق دابمااً بؤنهم لا ٌفهمونه

  لا ٌمٌل إلى توجٌهات الكبار ولا ٌؤخذ بها إلا بما ٌقتنع به بعد عدة مناقشات كبٌرة فقد
 .بدأ ٌشعر بذاته وٌبحث عن حرٌته واستقلاله 

 كل الأختٌارات خطا 



  صحٌح2+1الأختٌار   
 

 ـ:الاجتماعٌة المدرسٌة تهتم اهتمامااً كبٌرااً بتحقٌق ما ٌسمىالخدمة ـ 142

 المراهقة المتوافقة 

 المراهقه المتؤخره 

 المراهقه بالخمسٌن 

 المراهقه المبكره 
 
 ـ تعنً رعاٌة  المراهق ومساعدته لتحقٌق توازنه الاجتماعً واستقراره النفسً ، بحٌث  143

       ٌعبر هذه المرحلة الخطٌرة وقد خلا سلوكه من التوتر الانفعالً الحاد ، مما ٌساعد على  
       التوافق مع بٌبته فً الأسرة أو المدرسة أو النادي وغٌرها من الجماعات توافقااً سوٌااً 

 ـ:        ٌتمكن فٌه من اكتساب الخبرات الدراسٌة والمهارات الاجتماعٌة 
 

 الأهتمام بالمراهقه المتؤخره 

 الأهتمام بالمراهقه المتوسطه 

 الأهتمام بالمراهقه المتوافقه 

 الاهتمام بالمراهقه المتربعه 
 

 ـ:ـ ٌتلخٌص دور المرشد الطلابً فً المرحلة الثانوٌة فً تقدٌم الخدمات144
 

  العلاجٌة 

  الوقابٌة 

 الإنمابٌة 

 كل ماسبق صحٌح  
 
   

 ـ:ـ عندما ٌقدم المرشد الطلابً خدماته الإنمابٌة لطلاب المرحلة الثانوٌة فإنه ٌسعى إلى145
 

 إنماء الشخصٌة التً تساعدهم على التوافق مع المجتمع. 

  ٌساعدهم على إنمابها واستثمارها ثم ٌتجه كل منهم الاتجاه الذي ٌناسب مٌوله
 واتجاهاته وقدراته

  ٌنمً لدٌهم الاتجاه نحو الاستقلال والحرٌة عن طرٌق اشتراكهم فً أنشطة ٌتحملون
 فٌها مسإولٌات تناسب قدراتهم وإمكانٌاتهم

  وذلك بمساعدتهم على فهم أنفسهم ومعرفة قدراتهم وإمكانٌاتهم ومٌولهم الحقٌقٌة لأنهم 
 فً أمسِّ الحاجة إلى معرفة ما إذا كان لدٌهم الذكاء

 كل ماذكر صحٌح 
  

 ـ:ـ من مهام  المرشد الطلابً فً المرحله الثانوٌه  تعلٌمه الطلبه146 
 

 المهارات الخاصة والمٌول الضرورٌة لتعلم مهنة من المهن والتقدم فٌها. 

  ٌساعدهم على إنمابها واستثمارها ثم ٌتجه كل منهم الاتجاه الذي ٌناسب مٌوله 
  .واتجاهاته وقدراته



  وبذلك ٌخطوا خطوات نحـو النضج وٌضع أقدامه على طرٌق البناء والإنماء. 

 م النصٌحة ٌقدمهـا لهوا إذا طلب. 
 

     الاتجاه نحو الاستقلال والحرٌة  المرشد الطلابً فً المرحله الثانوٌه بطلابهٌنمًـ 147
 ـ:عن طرٌق اشتراكهم فً     

  أنشطة ٌتحملون فٌها مسإولٌات تناسب قدراتهم وإمكانٌاتهم. 

 انشطه منهجٌه 

 انشطه لاصفٌه 

 انشطه رٌاضٌه 
 

 ثقتهم بؤنفسهم وٌنمً قدراتهم على التوافق مع   المرشد الطلابً بطلبته ٌنمًـ عندما 148
 ـ:أنهممتطلبات الحٌاة ف       

 

 ٌتكاتفون مع اصدقابهم 

 ٌتكٌفون مع البٌبه 

 ٌتكٌفون مع الحٌاه الجدٌده 
 

 ـ: من مهام المرشد الطلابً أن ٌعد الطلبه  ـ 149
 

  جدٌدةللاستقلال عن الأسرة لأعدادهم للزواج وتكوٌن أسر. 

 للأستقلال عن الجماعه لاعدادهم للحٌاه 

 للاستقلال عن الجماعه للاعدادهم للمعسكر 

  ًللاستقلال عن الجماعه والاسره والمعسكر معاا  
 

 ـ:ـ أعظم شًء ٌعٌد للمراهق شعوره بقٌمته وٌنمً ثقته بنفسه هو150
 

  الشعور بالنجاح 

 الشعور بالمدح 

 الشعور بالضٌق 

 الشعور بالامل. 
 
 ـ:ـ إن ما ٌضعف الشعور بالنجاح لطالب المرحله الثانوٌه هو151

 الفشل المتكرر 

 النجاح الناقص 

 ًالفشل العلم 

 الفشل الناتج 
 
 ـ إن المرشد الطلابً ٌساعد طلاب هذه المرحله على النجاح فً مواجهة مشكلاتهم فً  152

 ـ:        الأسرة والمدرسة وفٌما بٌنهم ، وٌساعدهم بذلك على
  

  بناء ثقتهم فً أنفسهم 

  إنماء الثقة من ضرورٌات إنماء الشخصٌة 



 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا 
 

 ـ لأن الوقاٌة خٌر من العلاج فالمرشد الطلابً ٌهتم بتقدٌم خدماته الوقابٌة لطلاب هذه   153
       المرحلة حتى ٌجنبهم التعرض والوقوع فً كثٌر من المشكلات ، عن طرٌق الأنشطة 

 ـ:      والبرامج التً تحقق هذه الأهداف

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الوقابٌه 

 الخدمات العلاجٌه 

 الخدمات الانمابٌه 
 
 ـ هناك الكثٌر من الأنشطة والبرامج التً ٌستغلها المرشد الطلابً لتحقٌق أهدافه كإشراك  154 

 الطــــــلاب فً الأنشطة الاجتماعٌة ذات الطابع المجتمعً كالمعسكرات والمشروعات 
 ـ:البٌبٌة وخدمة المجتمع مما ٌإدي إلى 

  ارتباط الطالب بمجتمعه لٌشعر بقٌمته وٌتعود على توصٌف أدواره ومكانته
 المجتمعٌة 

  شعوره بذاته وتحمل المسإولٌة. 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطؤ  
 

 ـ فالمرشد الطلابً ٌعمل على إتاحة الفرصة لطلاب هذه المرحلـة لٌعبروا عن مشكلاتهم 155
 ـ:      وذلك عندما

 ًٌنصت إلٌهم بوع 

 ٌعبر عن خوفه علٌهم 

 ٌعبر عن حبه لهم 

 ، ٌشاركهم احلامهم 
 

 ـ:ـ  المراهقٌن ٌحتاجون إلى من156

  ًٌنصت إلٌهم بوع 

 ٌتفهم مشكلاتهم 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطؤ 
 
 ـ:ـ المراهقٌن ٌعبرون عن مشاكلهم وٌفكرون مع المرشد الطلابً عنها157

  بصورة واقعٌة بدلااً من الهروب منها. 

 بصوره مبالغه والمواجهه الصارمه لها 

 بصوره مبالغه والمواجهه القوٌه لها 

 بصوره واقعٌه والهرب منها. 
 

 ـ ٌلتجً المراهق  إلى الخٌال وأحلام الٌقظة وبدلااً من أن ٌشعر المراهق بؤن الكبار لا 158
         ٌفهمونه وٌفقد الثقة فٌهم وٌبتعد عنهم ولكن المرشد الطلابً ٌقدم له صورة أخرى من 

 ـ:       الكبار بحٌث 



  ٌنصتـــــــون إلٌه بعطف واهتمام وٌبتعدون عن إدانته أو لومه وبذلك ٌستعٌد الثقة فٌهم
 وٌعبر لهم عن مشكلاته 

  ٌتٌح المرشد الطلابً الماهر الفرصة لهذا الطالب لٌشارك فً المناقشات الجماعٌة مع 
مجموعـــــــة من الطلاب مثله ، وتدور هذه المناقشات حول مشكلاتهم المتشابهة وهو 
بجانبهم ٌشجــــــعهم تارة وٌستثٌرهم تارة أخرى حتى ٌعبروا عن مزٌد من مشاعرهم 

 .الخاصة 

  ٌشعرون بالراحـــة والطمؤنٌنة وٌجد المرشد الطلابً الفرصة للتعرف على المشكلات 
 .المتشابهة وٌساعدهم على مواجهتها وعلاجها 

 كل ماذكر صحٌح  
   

 ـ تبدو أهمٌة الخدمة الاجتماعٌة فً المدرسة لتحقٌق أهدافها عندما ٌقوم المرشد الطلابــــً  159
 ـ:       فً أدواره المتكاملة فً تقدٌم الخدمات

  الإنمابٌة 

  الوقابٌة 

 العلاجٌة 

 كل ماسبق صحٌح 
 

 ـ تبدو أهمٌة الخدمة الاجتماعٌة فً المدرسة لتحقٌق أهدافها عندما ٌقوم المرشد الطلابــــً  160
        فً أدواره المتكاملة فً تقدٌم الخدمات الإنمابٌة الوقابٌه العلاجٌة فً المراحل المختلفة 

 ـ :       مع

   تعدٌل وتطوٌر ما ٌلزم تطوٌره ، بما ٌتفق واحتٌاجات 
  .          وظروف الطلاب فً كل مرحلة 

 تعدٌل وتطوٌر المناهج 

 تعدٌل وتطوٌر البٌانات 

 كل ما ذكر صحٌح 
 
 

 7المحاضر 
 

    جرت عادة المشتغلٌن بمناهج البحث العلمً على تقسٌم البحوث من ناحٌة أهدافها إلى  ـ 161
 ـ:قسمٌن هما          

 

  بحوث نظرٌة بحته                      . 

 بحوث تطبٌقٌة مٌدانٌة. 

 كل ماذكر صحٌح 

 الاختٌار الثانً صحٌح فقط 
 

            هً البحوث التً تسعى إلى تقدٌم إضافات علمٌه دون نظر إلى ما قد ٌترتب على تلك اـ 162
لإضافات من تطبٌقات عملٌة، ولا ٌشترط فً ذلك النوع من البحوث أن تدور حول           ا
 ـ:مشكلة اجتماعٌة معٌنة مستهدفة إٌجاد حلول لها          

 

 التعرٌف الأول لمناهج البحث النظري 



 التعرٌف الثانً لمناهج البحث النظري 

 التعرٌف الثالث لمناهج البحث النظري 

 البحث الثالث لمناهج البحث النظري 
 

 هو أسلوب التفكٌر العلمً الذي ٌستخدم لجمع البٌانات والمعلومات وإخضاعها للتفسٌر  ـ163
 ـ:والتحلٌل العلمً لإثراء البناء المعرفً النظري والقاعدة العلمٌة لمهنة الخدمة الاجتماعٌة       

 التعرٌف الاول لمناهج البحث النظري 

 ًالتعرٌف الثانً لمناهج البحث التطبٌق 

 ًالتعرٌف الثانً لمناهج البحث العلم 

 التعرٌف الثانً لمناهج البحث النظري. 
 

جهود علمٌة تبذل لتحصٌل المعرفة المرتبطة بظاهرة ما أو التوصل لمعرفة جدٌدة حولها ـ 164
 ـ:

 التعرٌف الأول لمناهج البحث النظري 

 التعرٌف الثانً لمناهج البحث النظري 

 التعرٌف الثالث لمناهج البحث النظري 

 ًالتعرٌف الثالث لمناهج البحث التطبٌق 
 

 ـ:ٌمكن تحدٌد مفهوم البحث النظري فٌما ٌلى ـ 165
 

  أنه تفكٌر إنسانً منظم ٌعتمد على الأسلوب العلمً لمعالجة قضٌة من القضاٌا النظرٌة
 .فً مجالات ومٌادٌن الخدمة الاجتماعٌة 

  ٌهتم بتحدٌد الآراء المختلفة حول القضٌة التً ٌتم معالجتها أو الموضوع المراد بحثه أو
ق ـــإجراء دراسة حوله بالرجوع إلى المصادر المختلفة واستخدامها فً ذلك الغرض وف

ن ـــــــــــالأسس العلمٌة المتبعة عند استخدام تلك المصادر وجمع بٌانات ومعلومات ٌمك
 .إخضاعها للتفسٌر والتحلٌل العلمً 

 ث      ـــــــــــٌتضمن البحث النظري محتوٌات أساسٌة تبدأ بصفحة الغلاف،  ثم فهرس البح
البحث  ل إعدادـــــــومحتواه، وأخٌرااً التحلٌل النهابً وخاتمة البحث، وذلك بإتباع مراح

  .النظري

 ر الحٌاة ــــــــعن طرٌقة ٌستطٌع الباحث أن ٌستنبط المبادئ أو القوانٌن المنظمة لظواه
. ةـــــــالإنسانٌة وإثراء البناء المعرفً النظري والقاعدة العلمٌة لمهنة الخدمة الاجتماعً

 
 ـ:ـ مراحل البحث النظري ه166ً

 

 تحدٌد موضوع البحث 

 اختٌار المنهج العام للكتابه فٌه 

 القراءه والرجوع لمصادر جمع البٌانات 

 الكتابه وتدوٌن الماده العلمٌه 

 كتابه مصادر ومراجع البحث. 
  

 ـ:بإعداد بحوث نظرٌة لتحقٌق أهداف عدٌدة منها (2)ٌتم تكلٌف طلاب التدرٌب المٌدانً ـ 167
 



  اكتساب الطلاب لأساسٌات إعداد البحوث النظرٌة، بدءااً من التفكٌر واختٌار موضوع
البحث ثم تحدٌد المنهجٌة الملابمة، فالرجوع للمصادر الخاصة بجمع المادة العلمٌة ثم 

 .تدوٌنها، وكتابة تقرٌر البحث

 ة وكٌفٌة ــــــتعلٌم الطلاب كٌفٌة الرجوع إلى المصادر المختلفة لإجراء البحوث النظري
وب، واستخدام ـــــــــــــالتعامل معها والاقتباس منها، واستخراج ما ٌتعلق بالبحث المطل

 .ول علٌها واستخدامها فً إعداد البحثـــــالبطاقات فً تدوٌن المعلومات التً تم الحص

 ح بتكوٌن ـــزٌادة قدرة الطالب على استخدام اللغة العربٌة والأجنبٌة استخدامااً سلٌما ٌسم
 .صٌاغات لفظٌة محددة، وكٌفٌة استخدام علامات الترقٌم بطرٌقة صحٌحة فً مواضعها

 ع ـــــإكساب الطلاب المهارة فً كتابة المراجع وتوثٌقها توثٌقا علمٌااً، سواء كانت مراج
 .عربٌة أو أجنبٌة وفقااً للأسلوب الذى ٌتم الاتفاق علٌه من أسالٌب كتابة المراجع

  إكساب الطلاب مهارة الحكم على مستوى البحوث النظرٌة وفقا لمعاٌٌر علمٌه وتقٌٌم
 .تلك البحوث فً ضوبها

  تنمٌة مهارات الطالب فً الاتصال بالجهات المتعددة للحصول على المراجع المرتبطة
ل ـــــــببحثه، ومهارة الحوار فٌما ٌتصل بؤسلوب عرض البحث، وكذلك مهارة التسجً

 ..لهاوتلخٌص الموضوعات والآراء التً ٌتم الرجوع 

 ث، ــــــزٌادة قدرة الطلاب على المناقشة والحوار المنطقً العلمً لكل ما ٌكتب فً البح
ع من آراء ــــكؤساس لتكوٌن التفكٌر العلمً النقدي لدى الطالب لما ٌرد فً جمٌع المراج

 .ٌتبناها وٌعرضها فً بحثة

 ي ــــــــــــتزوٌد الطالب بالمعارف المتعلقة بالمجالات التً سٌتم زٌارتها ودور الأخصائ
ام الطالب بالزٌارة على ـــــالاجتماعً فٌها حتى ٌكون ذلك أساسااً لتقٌٌم هذا الدور بعد قً

ة الاجتماعٌة ــــــــــــــأساس مقارنة الدور الواقعً بالدور المثالً لممارسة مهنة الخدم
 . بالمإسسة

 كل ماذكر صحٌح 
 
أنه تفكٌر إنسانً منظم ٌعتمد على الأسلوب العلمً لمعالجة قضٌة من القضاٌا  ـ 168  

 ـ:النظرٌة فً مجالات ومٌادٌن الخدمة الاجتماعٌة     

 ًالبحث العلم 

 ًالبحث العمل 

 البحث النظري 

 ًالبحث العمل 
 
ٌهتم بتحدٌد الآراء المختلفة حول القضٌة التً ٌتم معالجتها أو الموضوع المراد بحثه أو  ـ 169

ق  ـــإجراء دراسة حوله بالرجوع إلى المصادر المختلفة واستخدامها فً ذلك الغرض وف       
ن  ـــــــــــالأسس العلمٌة المتبعة عند استخدام تلك المصادر وجمع بٌانات ومعلومات ٌمك       
 ـ:إخضاعها للتفسٌر والتحلٌل العلمً        

 

 ًالبحث العلم 

 ًالبحث العمل 

 البحث النظري 

 ًالبحث العمل 
 

 ـ:فًٌتضمن البحث النظري محتوٌات أساسٌة تبدأ ـ 170



 

 صفحة الغلاف 

 ث ومحتواهـــــــــــثم فهرس البح 

 ث وأخٌرااً التحلٌل النهابً وخاتمة البح 

 كل ماذكر صحٌح  
 

 ـ: ٌستطٌع الباحث أن ٌستنبط البحث النظريعن طرٌقـ 171
 

 ر الحٌاة الإنسانٌةــــــــالمبادئ أو القوانٌن المنظمة لظواه 

 ًةـــــــ إثراء البناء المعرفً النظري والقاعدة العلمٌة لمهنة الخدمة الاجتماع. 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر لٌس صحٌح 
 

ٌمر البحث النظري بعدة خطوات أو مراحل تقتضى كل منها من الطالب القٌام بعدة  ـ 172

. إجراءات حتى ٌصبح البحث على المستوى العلمً المطلوب         
 

 أختٌار موضوع البحث وعنوانه 

 إختٌار وتحدٌد المنهج العام لكتابة البحث. 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا 
 

 التً تواجه الطالب عند  ...........ٌعتبر اختٌار موضوع البحث وعنوانه هو المشكلةـ 173
 ـ:إعداد البحث النظري        

 

  الأولى 

 قلٌلة الاحتمال 

 الظاهره 

 الاخٌره 
 

 ـ:ـ السبب كون ذلك هو المشكله الأولى هو174
 

  أو المشرفقد ٌتم هذا الاختٌار بناء عن رغبة شخصٌة من الطالب 

 بناء على خطه بحثٌة مرتبطة ببرنامج التدرٌبقدم ٌتم الأختٌار . 

  ًلٌس هناك مشكله أصلاا 

   صحٌح2+1الأختٌار . 
 

  ـ:ٌراعى عند اختٌار موضوع البحث ما ٌلى ـ 175
 

  أن ٌكون الموضوع فً مجال الاهتمام العلمً للباحث، حٌث أن ذلك ٌساعده على
 .التعمق والابتكار

 أن ٌكون موضوعا جدٌدااً ومحددا وواضحا، حتى ٌكون له قٌمة وإضافة علمٌة. 

 أن تناسب طبٌعة الموضوع مع الإمكانٌات المتاحة ومع المجال المخطط لزٌارته. 



 التؤكد من توفر مصادر معلومات عن هذا البحث بطرٌقة ملابمة  .
   

 ـ:عنوان البحث هولأن بعد تحدٌد موضوع البحث ٌجب اختٌار عنوان له خاصة ـ 176

 الإشارة الدقٌقة إلى الأرضٌة التً ستغطٌها دراسة موضوع البحث. 

 الإشاره الرفٌعه الى الأرضٌه التً سٌجنٌها دراسة موضوع البحث 

 الإشاره الدقٌقه الى الأرضٌه التً سٌعتبرها دراسة موضوع البحث 

 كل ماسبق صحٌح 

  
 ـ:ٌرتبط اختٌار العنوان بجانبٌٌن أساسٌٌن هما ـ 177 

 ًجانب موضوع 

 ًجانب شكل 

 ًجانب تصنٌف 

 الأختٌار الأول والثانً فقط هو الصحٌح 
 

ٌرتبط اختٌار العنوان بمدى تعبٌره عن مضمون البحث والذى غالبااً ٌرتبط بالمجال  ـ 178
 ـ:أو المإسسة التً سٌتم زٌارتها أو التدرب فٌها        

 جانب تصنٌفً •
 جانب شكلً •
 جانب موضوعً •
 جانب علمً •

 
بمعنى خلو العنوان من الأخطاء اللفظٌة أو اللغوٌة أو النحوٌة، خاصة وأنها أخطاء غٌر  ـ 179

 ـ:مقبولة فً البحث بوجه عام وفى العنوان بوجه خاص       
 

 جانب تصنٌفً •
 جانب شكلً •
 جانب موضوعً •
 جانب علمً •

 
 
  

 أي تحدٌد الخطة التً ٌسٌر علٌها  ..........بعد اختٌار موضوع البحث وعنوانه ننتقل إلًـ 180
 ـ:الطالب فً بحثه       

 
 أختٌار المنهج •
 أختٌار البرنامج  •
 أختٌار البحث •
 اختٌار العنوان •

 
 ـ:من الممكن أن ٌسٌر هذا المنهج وفق الترتٌب التالً ـ :181

 
 مقدمة البحث •



 تصمٌم البحث •
 خاتمة البحث •
 بٌان مصادر البحث •

  
ه، وأهمٌة البحث وقٌمته،  ــــــــٌحدد فٌها الطالب الهدف الذى ٌقصده ببحثـ وهً التً 182

 ـ:وصله الموضوع بتخصص الطالب، وأسماء المراجع التً ٌمكن الرجوع إلٌها       
 

 تصمٌم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
 بٌان مصادر البحث •

  
تحدٌد هٌكل أو بناء ومكونات البحث وٌشمل عدادااً من الأبواب والفصول  ـ هً التً بها 183

 ـ:وقد تتضمن الفصول مباحث       
 

 تصمٌم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
 بٌان مصادر البحث •

  

 
 

تشمل توضٌحااً لمدى ما بذله الطالب من جهد فً كتابه بحثه ، والإلمام بمراجعه ، مع  ـ 184
 ـ:بٌان الجدٌد فً البحث        

 
 تصمٌم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
 بٌان مصادر البحث •

 
 

 ـ:ا لههى المراجع التً تم الرجوع ـ 185
 

 تصمٌم البحث •
 مقدمة البحث •
 خاتمة البحث •
 بٌان مصادر البحث •

 
 
  

 ـ:منهج الكتابة فً البحث عامة ٌتضمن ـ 186
.                       اختٌار موضوع البحث •
. وضع منهج مفصل للبحث  •



. اختٌار المراجع والمصادر المتصلة بالبحث  •
. الرجوع إلى المصادر والمراجع وقراءتها  •
. الكتابة فً موضوع البحث كتابة منهجٌة أصلٌة •

 
  

 ـ:مصادر تجمٌع المادة العلمٌة هًـ 187
  

 .المراجع التً تمدنا بكل مواد البحث هً  •
 هى التً ٌتم بها تكوٌن البحث وإنماإه •
التً تإخذ منها الأفكار والآراء المختلفة المتعلقة بموضوع البحث ولكل مجال من هً  •

 .مجالات البحث مصادر مناسبة له
 جمٌع ماسبق صحٌح •

 
 ـ :من أهم المصادر التً ٌمكن لطالب الخدمة الاجتماعٌة الرجوع إلٌهاـ 188

 
. دوابر المعارف العالمٌة ومنها دابرة معارف الخدمة الاجتماعٌة  •
. الرسابل الجامعٌة على مستوى الماجستٌر والدكتوراه •
. الكتب المتخصصة فً الخدمة الاجتماعٌة أو العلوم المرتبطة بها •
. القوامٌس الاجتماعٌة •
. المإتمرات العلمٌة التً تتم فً مجالات الخدمة الاجتماعٌة  •

. المجلات العلمٌة المتخصصة فً الخدمة الاجتماعٌة عالمٌااً ومحلٌااً  •
.  مطبوعات المإسسات الاجتماعٌة ووثابقها  •
 مستخلصات الرسابل والمٌكروفٌلم والشرابط المسجل علٌها معلومات اجتماعٌة بصفه  •

. عامة ومرتبطة بالخدمة الاجتماعٌة بوجه خاص 
 
 

ى  ـــبعد أن ٌحدد الباحث موضوع بحثه والمنهج الذى سٌستخدمه فً كتابة البحث ٌلجؤ إلـ 189
قراءة كل ما ٌتصل ببحثه من مختلف المصادر التً تم تحدٌدها وفى هذه الخطوة ٌراعى        

 ـ:       ماٌلً
  

رف على أنواع المصادر المناسبة للبحث وأماكن وجودها ، حٌث أن ذلك ٌوفر ــــــــالتع •
. الوقت والجهد

تنظٌم القراءة فً أوقات النشاط الذهنً، لٌتسنى له فهم ما ٌقرأ واستٌعابه والاختٌار منه  •
. فً ضوء موضوع ومتطلبات البحث الذى ٌتم أجراإه

ادر المتصلة بالموضوع ، وٌمكن معرفة ذلك عند قراءة ـــــــــــقصر القراءة على المص •
عنوانها أولااً، ثم فهارسها ثانٌااً، مع البدء بالقراءة السرٌعة لاكتشاف ما ٌتصل بموضوع 

   .البحث فً المصدر الذى قرأه ، ثم قراءته قراءة متؤنٌة لتسجٌل ما ٌتصل ببحثه 
ادر الحدٌثة، حٌث ٌفضل أن ٌبدأ الطالب بقراءة أحدث ـــــــــ ٌفضل الاعتماد على المص •

. المصادر المرتبطة بموضوع بحثه ثم ٌنتقل إلى الأقدم فالأقدم
رض نفس الموضوع للإحاطة بالجوانب المختلفة ـــــــٌرجع الطالب لأكثر من مرجع ٌع •

ووجهات النظر المتعددة فً الموضوع الواحد، كما ٌفضل البدء بقراءة المصادر التً 
 .تعالج الموضوع بإٌجاز ثم التعمق تدرٌجٌااً بقراءة المصادر الأكثر عمقااً 

 



 
 ـ:التً ٌستعٌن بها بعده طرق منها  (المراجع)ٌستفٌد الطالب من المصادر ـ 190

 

 طرٌقة الأقتباس 

 طرٌقة التلخٌص 

 طرٌقة التعلٌق 

 طرٌقة الأستنتاج. 
 

فٌه ٌقوم الطالب باقتباس بعض الأفكار والبٌانات بنفس الكلمات الأصلٌة الواردة  ـ 191
 ـ:بالمراجع        

 

 طرٌقة التلخٌص 

 طرٌقة الاستنتاج 

 طرٌقة التعلٌق 

 طرٌقة الأقتباس 
 
فٌه ٌقوم الطالب بتلخٌص النصوص الطوٌلة لعرض المضمون الذى أورده المإلف ،  ـ 192

 ـ:وذلك دون الإخلال بالموضوع أو ما به من أفكار ربٌسٌة       
 
 

 طرٌقة التلخٌص 

 طرٌقة الاستنتاج 

 طرٌقة التعلٌق 

 طرٌقة الأقتباس 
 

 
 

فٌها ٌقوم الطالب بعرض وجهة نظر المإلف، مع التعلٌق علٌها بالتؤٌٌد أو المعارضة،  ـ 193
 ـ:على أن ٌكون ذلك دون تحٌز لوجهة نظر بل ٌكون على أساس علمً موضوعً      

 

 طرٌقة التلخٌص 

 طرٌقة الاستنتاج 

 طرٌقة التعلٌق 

 طرٌقة الأقتباس 
 

 
 
 
 

فٌها ٌحاول الطالب إٌجاد علاقات وروابط بٌن عناصر الموضوع بالاعتماد على الحقابق  ـ 194
العلمٌة التً تم التوصل إلٌها لمعرفة ملابسات الموضوع واستنتاج حلول أو نتابج متعلقة         

 ـ:ه         ب



 

 طرٌقة التلخٌص 

 طرٌقة الاستنتاج 

 طرٌقة التعلٌق 

 طرٌقة الأقتباس 
 

 8المحاضره 
 

 
 بعد رجوع الطالب إلى المصادر ٌقوم بتدوٌن النصوص التً تتصل بموضوع بحثه وما  ـ 195

ٌمكن الإفادة منه فً مادة البحث أو ما ٌقوده إلى رأى جدٌد فً بطاقات للاستفادة منها           
 ـ: ٌندرج تحتبعد ذلك فً إعداد البحث         

 

 الأستعانه ببطاقة التركٌب 

 الاستعانه ببطاقه التعرٌف 

 الاستعانه ببطاقات التعلٌم 

 الاستعانه ببطاقات التدوٌن 
 

 ـ: عند كتابه البحث ىتراعٌجب نقاط ـ 196
  

  الكتابة ٌجب أن تكون وفق قواعد اللغة العربٌة والإملاء السلٌم، والتؤكد من خلوها من
 .الأخطاء العلمٌة واللغوٌة

  الاهتمام بالأسلوب والكلمة باعتبارها الأداة الربٌسٌة فً تركٌب الجملة والتعبٌر عن
 .الفكرة، مع الاهتمام باستخدام علامات الترقٌم بطرٌقة سلٌمة وفقااً لمواضعها

 استعمال المفردات المعاصرة والصرٌحة والترجمات المعتمدة للاصطلاحات العلمٌة 

  ًاستخدام الجمل القصٌرة ذات الأسلوب البسٌط الواضحة، مع مراعاة الترابط المنطق
 .بٌن الجمل، والتنوٌع فً تراكٌبها، والابتعاد عن الحشو والتكرار

  تقسٌم البحث إلى أبواب، تتضمن فصولااً، تحتوي علً مباحث، كل منها ٌقسم إلً فقرات
 .متسلسلة تسلسلااً منطقٌااً مع بعضها بحٌث تتضمن كل فقرة فكرة ربٌسٌة

  الابتعاد عن الذاتٌة فً مناقشة أراء الغٌر، بل تكون المناقشة فً ضوء الأسس العلمٌة
 .والموضوعٌة

  إتباع نظام واحد فً الكتابة من حٌث الشكل العام للصفحات والمسافات أعلى واسفل
الصفحة وٌمٌن الصفحة وٌسار الصفحة الواحدة، وعنوان صفحة البحث والإشارات فً 

 .الخ .....الهامش 

  الالتزام الأخلاقً والقٌمً فً الرجوع للمراجع والاقتباس منها وتعزٌز البحث للإسهام
 .فً تطوٌر المعرفة

 
 ـ:(الأمانه العلمٌه ) أهداف الرجوع للمصادر العلمٌة ـ  ماهً 197

 

 عدم ذكر أفكار الغٌر دون الإشارة إلى أصحابها . 

  نه ٌنبغً على الطالب لإ توجٌه الباحثٌن الأخرٌن إلى المراجع التً تم الرجوع إلٌها
 .كتابة مصادر ومراجع البحث الفعلٌة



  عدم ذكر مرجع فً قابمة المراجع لم ٌتم الاستعانة به فً البحث لأن فً ذلك تضلٌل 
 للقارئ 

 مراعاة الدقة عند كتابة المراجع وتجنب الأخطاء فً الهجاء أو سنة النشر  .
 

 ـ:ٌلجؤ الطالب لاستخدام المراجع خلال عرضه لأى بحث وذلك لتحقٌق أغراض منهاـ 198
 

  الحصول على نص من أحد المراجع التً ٌجد الباحث أن له أهمٌة فً دعم وجهة نظر
 .معٌنه أو لزٌادة مصداقٌة نتابجه 

 ٌمثل الاستعانة بالمراجع دعمااً لأفكار الباحث 

  ،استخدام المراجع وسٌلة لإخبار القارئ بمصدر المعلومات التً استخدمها الطالب
 .فٌسهل على القارئ الرجوع الهٌا إذا ما أحتاج إلى ذلك 

  ٌمكن الاستعانة بما فً المراجع لتبرٌر استخدام الطالب لبعض الطرق البحثٌة التً قام
 .باستخدامها باحثون آخرون فً مجال بحثه 

  المساعدة على تفسٌر النتابج. 

 المساعدة على تكوٌن نقاش حول نقطة أو قضٌة قام الطالب بإثارتها فً بحثه .
 

 ـ:طرق كتابه المراجع العلمٌة منهاـ 199
 

 طرقتٌن 

 طرٌقه واحده 

 أربع طرق 

 ثلاث طرق 
 
أن تكتب مراجع كل صفحة فً أسفلها، حٌث ٌتم كتابة رقم نهاٌة الفقرة المقتبسة وتدوٌن  ـ 200 

 ـ:المراجع فً هامش اسفل الصفحة         
 

 الطرٌقه الرابعه 

 الطرٌقه الثالثه 

 الطرٌقه الثانٌه 

 الطرٌقه الأولى 
 

 ٌتم ترقٌم المراجع فً البحث من بداٌته إلى آخرة، وذلك بكتابة رقم فً نهاٌة كل فقرة  ـ 201
مقتبسة دون كتابة المراجع فً الهامش، على أن ٌستمر الباحث فً ترقٌم الفقرات حتى           
 ـ:نهاٌة البحث        

 الطرٌقه الرابعه 

 الطرٌقه الثالثه 

 الطرٌقه الثانٌه 

 الطرٌقه الأولى 
 

فٌها تعرض الفقرات وبعد كل فقرة ٌكتب أسم المإلف، سنة النشر، الصفحة، ولا تكتب  ـ 202
المراجع فً أسفل الصفحة بل ٌتم عرض المراجع فً نهاٌة البحث أبجدٌااً، مع مراعاة         
 ـ:التفرقة بسنة النشر فً حالة وجود أكثر من مرجع لمإلف واحد       



 

 الطرٌقه الرابعه 

 الطرٌقه الثالثه 

 الطرٌقه الثانٌه 

 الطرٌقه الأولى 
 

ٌتم ترتٌب المراجع أبجدٌااً فً نهاٌة البحث، وٌوضع فً متن البحث أمام كل فقرة رقم  ـ 203
ٌراعى عند  ).المرجع والصفحة التً تم الرجوع إلٌها وفقااً لترتٌب المراجع وأرقامها        
كتابة المراجع ذكر المراجع العربٌة أولااً ثم المراجع الأجنبٌة، وترتٌب كل منها أبجدٌااً          
حسب اسم المإلف مع ضرورة إتباع نظام واحد فً كتابة المراجع ، وتنتهى بٌانات كل          
 ـ:مرجع بنقطة       

 

 الطرٌقه الرابعه 

 الطرٌقه الثالثه 

 الطرٌقه الثانٌه 

 الطرٌقه الأولى 
 
 

اًً ما تصنف المراجع تحت عناوٌن ـ 204   ـ:غالبااً

 القرآن الكرٌم 

 الكتب العلمٌة 

 الرسابل العلمٌة  

 الدورٌات  

 المعاجم  

 الوثابق  

 التقارٌر  

 النشرات 

 الإحصاءات . 
 

 ـ : تنقسم إلىمحتوٌات البحث النظريـ 205
 

 صفحة الغلاف 

 فهرس البحث 

 مقدمة البحث 

 محتوى البحث. 

 مراجع البحث 

 التحلٌل النهابً ومراجع البحث 
  تتضمن بٌانات أولٌة عن عنوان البحث، المقرر أو المادة التً ٌقدم فٌها الطالب بحثه، ـ  206
 ـ:واسم الطالب واسم مشرف البحث، وتارٌخ تقدٌم البحث      

 

 صفحة الغلاف 



 فهرس البحث 

 التحلٌل النهابً ومراجع البحث 

 محتوى البحث. 
 
 

 ٌتضمن المحتوٌات الربٌسٌة مدون أمام كل منها أرقام الصفحات التً تم كتابتها فً كل  ـ 207
 ـ:جزبٌة من جزبٌات البحث سواء كانت ربٌسٌة أو فرعٌة        

 

 صفحة الغلاف 

 فهرس البحث 

 مقدمة البحث 

 مراجع البحث. 
 
 

 ٌعطى فٌها الطالب مقدمة مكثفة حول البحث الذى سٌقوم بالكتابة فٌه، فٌوضح الموضوع  ـ 208
اول  ــــــــــــــــأو القضٌة الربٌسٌة التً سٌعالجها، مع تلخٌص لأهداف البحث وكٌفٌة تن         
 ـ:موضوعاته الربٌسٌة والفرعٌة ومصادر تغطٌة كل منها          

 

 صفحة الغلاف 

 مراجع البحث 

 مقدمة البحث 

 محتوى البحث. 
 
 
 
 

 ـ :على شكل فصول عددها ـ ٌكون محتوى البحث209

 أثنٌن 

 ثلاث 

 ست 

 أربع 
 

 
 ٌجب على الطالب تقسٌم محتوى البحث إلى عناصر ربٌسٌة أو فصول أو مباحث ٌهتم ـ210

 ـ:كل منها 
 

  بعرض ومناقشة أحد جزبٌات البحث الذى ٌعده الطالب 

 التسلسل المنطقً فً عرض الجزبٌات حتى تغطى فً مجملها ما ٌرٌد إٌضاحه اةمراع 
 .فً البحث الذى ٌقوم بإعداده 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا 
 



  
 ٌقوم الطالب بعرض صورة تلخٌصٌه لاهم الاستنتاجات التً توصل إلٌها وعلاقتها  ـ 211

بموضوع بحثه، كما ٌمكن عرض أهم ما توصل إلٌه من نقاط اتفاق أو اختلاف حول          
الموضوعات التً ناقشها فً بحثه وبعض المقترحات أو التوصٌات العلمٌة ذات العلاقة          
 ـ:بالبحث         

 

 صفحة الغلاف 

 فهرس البحث 

 التحلٌل النهابً ومراجع البحث 

 محتوى البحث. 
 
 

   بعد الانتهاء من عرض البحث ٌقوم الطالب بعرض المراجع والمصادر التً تم الرجوع ـ 211
 ـ:إلٌها عند كتابة بحثه وفق الأسس العلمٌة المتبعة فً كتابة المصادر        

 

 صفحة الغلاف 

 مراجع البحث 

 التحلٌل النهابً ومراجع البحث 

 محتوى البحث. 
 
 
 

 ـ:ٌفٌد التوثٌق العلمً فًـ 212
 

 تحدٌد المعارف التً أقتبس منها الباحث تحقٌقااً للأمانة العلمٌة .

  التفرقة بٌن النقل الحرفً وإعادة الصٌاغة أو تلخٌص الأفكار  .

  معاونه الآخرٌن على الاستفادة من نفس المراجع. 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ: وهى  ومراعاتهاجب توافرهايشروط ـ للبحث 213
 

 الإصاله 

 الإبتكار 

 ًالتسلسل المنطق 

 الموضوعٌه 

 الأمانه. 
 

ٌقصد بها أن تكون المعارف التً ٌتناولها البحث معارف علمٌة أصٌلة، ووسابله مبنٌة  ـ 214
 ـ:على أساس من النظام والمنطق        

 

 الإبتكار 

 ًالتسلسل المنطق 



 الموضوعٌه 

 الأصاله 
 

 
ٌقصد به أن ٌضٌف البحث جدٌدا أو ٌكشف عن شًء جدٌد، أو ٌعالج موضوعا بطرٌقة  ـ 215

 ـ:جدٌدة ، علً أن تظهر شخصٌة الطالب ورأٌه فً العرض       
 

 الإبتكار 

 ًالتسلسل المنطق 

 الموضوعٌه 

 الأصاله 
 

 
 ٌفضل ترتٌب موضوع البحث ترتٌبااً منطقٌااً، وتقسٌم البحث إلى فقرات متسلسلة منطقٌااً  ـ 216

مع بعضها بحٌث تتضمن كل فقرة فكرة ربٌسٌة وتقسم الفكرة ذاتها من حٌث ما ٌرد بها          
 ـ:من معانى إلى إجزاء        

 الإبتكار 

 ًالتسلسل المنطق 

 الموضوعٌه 

 الأمانه. 
 

تتضمن مناقشة الآراء التً ٌتم الحصول علٌها من المصادر التً ٌتم الرجوع إلٌها  ـ 217
بموضوعٌة، والابتعاد عن الجدل الذى لا جدوى منه وعن أسلوب الجزم والتؤكٌد فً         
 ـ:أمور البحث العلمً      

 

 ًالتسلسل المنطق 

 الموضوعٌه 

 الأصاله 

 الأبتكار 

 
 عدم ذكر أفكار الغٌر دون الإشارة إلى مصدرها الأصلً ، والتفرقة بٌن النقل الحرفً  ـ 218

 ـ:من أي مرجع وبٌن إعادة صٌاغة أفكار الغٌر بؤسلوب الطالب نفسه         
 

  ًالتسلسل المنطق 

 الموضوعٌه 

 الأمانه 

 الأصاله 
 

 

 ـ:بعد الأنتهاء منهامعاٌٌر الحكم على البحوث النظرٌة وتقٌٌمها ـ 219
 

  البحثلابد من تقٌٌمه من جانب المشرف المسبول عن 



  ٌعرف الطالب مواطن القوة فٌما أنجز فٌحاول تدعٌمها ل  تحدٌد مستوى إعداده
 .ومواطن الضعف فٌحاول التغلب علٌها 

 نشره بالوسابل الاعلامٌه 

  فقط صحٌح2+1الأختٌار  
 

 ـ:من اهم معاٌٌر الحكم على البحوث النظرٌة وتقٌٌمها ما ٌلى ـ 220
 

 ًبحٌث ٌعبر عن قاقدرة الباحث على اختٌار موضوع البحث وعنوانه وتحدٌده تحدٌدااً دق 
 .مضمون البحث وٌخلو من الأخطاء اللفظٌة أو اللغوٌة والنحوٌة

  حداثه الموضوع ووضوحه، حتى ٌكون له قٌمة علمٌة أو ٌضٌف معرفة جدٌدة بالنسبة
 .لمجال تخصص الباحث بوجه خاص وللعلم بوجه عام

  تناول البحث بؤسلوب جدٌد ومبتكر من حٌث الشكل والمضمون ٌوضح الهوٌة الممٌزة
.    للباحث، وٌراعى الشكل العام للصفحات من حٌث المسافات والسطور فً   

 .الصفحة، وتصمٌم الجداول والأشكال وترتٌب الصفحات

  استخدامااً سلٌمااً ٌسمح بتكوٌن صٌاغات لفظٌة محددة  (الأجنبٌة–العربٌة ) استخدام اللغة
وجامعه للمعانً المراد التعبٌر عنها وعرضها فً البحث، مع الدقة فً اختٌار الألفاظ 

 . بحٌث تعبر عن المقصود

  الرجوع إلى المصادر المختلفة وحسن الاقتباس منها فً إطار ما ٌرتبط بالبحث الذى
 .ٌتم إعداده ووفقااً للأصول العلمٌة لاستخدام المراجع

  القدرة على عرض وجهات النظر المتعددة مع التعلٌق علٌها بالتؤكٌد أو المعارضة دون
تحٌز لوجهة نظر معٌنة بل نقد تلك الآراء على أساس موضوعً، مع عدم ذكر أفكار 
الغٌر دون الإشارة إلى ذلك، وعدم ذكر أسلوب الغٌر فً متن البحث على أنه أسلوب 

 .الباحث ضمانااً للأمانة العلمٌة

  وجود ترابط وعلاقات بٌن العناصر المتعددة لموضوع البحث بالاعتماد على الحقابق
العلمٌة .   العلمٌة التً تم التوصل إلٌها، ومراعاة الأمانة العلمٌة فً عرض المادة     

ي تم الحصول علٌها من المراجع، مع المهارة فً تسجٌل المعلومات ــــــــــــــــــــالت
 يوتلخصٌها بما ٌخدم موضوع البحث فً مجموعة واحدة فً إطار الترتٌب المنطق            

  الاستخدام الصحٌح لعلامات الترقٌم فً مواضعها السلٌمة. 

  صفحه الغلاف، الفهرس، المحتوٌات،   ):الترتٌب السلٌم لمحتوٌات البحث من حٌث
ول ـــــــــــالتحلٌل النهابً والخاتمة، مع مراعاة وجود تناسب فً حجم الأبواب والفص

 .(والمباحث، وأن ٌكون الترتٌب محكومااً بتصاعد الأفكار

  تعدد المصادر العلمٌة التً ٌرجع إلٌها الباحث، وحداثة تلك المصادر وعدم الاعتماد
على مراجع قدٌمة، وعدم ذكر مرجع فً قابمة المراجع لم ٌتم الاستعانة به فً البحث، 
وكتابة المراجع وتوثٌقها بطرٌقة علمٌة سواء كانت مراجع عربٌة أو أجنبٌة، ومراعاة 

 .الدقة فً كتابتها بحٌث ٌمكن الرجوع إلٌها بسهولة

 كل ماذكر صحٌح 
 

 (9)المحاضره 
 
 
 

  



كٌف ٌكون أكثر  ،ٌهدف الى تعدٌل وتحسٌن السلوك من خلال مساعدة نسق العمٌل لٌتعلم ـ 221
ا ٌتعلق بالمعرفة والتفكٌر والخبرات الحٌاتٌة ، وٌتطلب هذا المدخل  ـــواقعٌة واٌجابٌة فٌم        
ق العمٌل القدرة والرغبة فى التغٌٌر ، حٌث ٌقوم نسق محدث التغٌٌر  ــــــأن ٌكون لدى نس       
بملاحظة نسق العمٌل وتحلٌل طرق تفكٌره واستخدام الأسالٌب الفنٌة والعلاجٌة المصممة         
 ـ:لإحداث تغٌٌر طوٌل المدى لعادات وطرق تفكٌر نسق العمٌل الخاطبة        

 

 المدخل المعرفى السلوكى( Cognitive Behavior Model)  

  مدخل التدخل فى الأزمات( Crisis Approach  ) 

 مدخل التدخل فً المشاكل 

 مدخل التدخل للتدخل 
 

لات  ـــــــمن المداخل التى ٌمكن استخدامها مع العدٌد من المشك..................ٌعد ـ 222 
والمواقف خاصة مشكلات الاكتباب والعدوان وضعف تقدٌر الذات والافكار الخاطبة          
لدى العملاء ، وٌمكن استخدام هذا المدخل مع الاطفال من عمر عشر سنوات ومع          
 ـ:المراهقٌن والبالغٌن       

 

 المدخل المعرفى السلوكى( Cognitive Behavior Model)  

  مدخل التدخل فى الأزمات( Crisis Approach  ) 

 مدخل التدخل فً المشاكل 

 مدخل التدخل للتدخل 
 

 ـ: المعرفً السلوكًالمدخل فً تطبٌق على المجال التعلٌمً ال   ٌستخدم ـ223
 

 الطلاب وٌجبٌمارسها التً سلوكٌات مً كالمجال التعلً فً لتعدٌل وتحسٌن السلوك  
تكرر من  ــــــــــــــــــــالسرقة والعدوان والغٌاب المتكرر والهروب الم )تعدٌلها مثل           
 .المدرسة والتدخٌن والتعاطى ومصاحبة أصدقاء السوء كسلوكٌات خاطبة           

   ٌهتم بتعدٌل الأفكار الخاطبة وغالبا أولٌاء الامور الذٌن لدٌهم تفكٌر خاطا عن التعلٌم
وخاصة تعلٌم البنات ، وعدم ممارسة الأنشطة            

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا 
 
  
هو عبارة عن مجموعة من المفاهٌم المرتبطة باستجابات الناس الناتجة عن تعرضهم  ـ 224 

لمواقف جدٌدة أو خبرات غٌر مؤلوفة لهم ، وقد تكون تلك المواقف فى صورة كوارث  
أو نكبات طبٌعٌة أو تغٌٌر فى المراكز أو الوضع الاجتماعً أو التغٌٌرات المرتبطة 

بمراحل نمو الانسان الذى ٌعتمد على التدخل السرٌع والتخلص الفورى من الأعراض 
المصاحبة للأزمة وتحدٌد مصادر المساعدة لزٌادة قدرة العمٌل على الادراك والتقدٌر 

التقدٌر ، التخطٌط ،  )والاحساس ، وٌتضمن ذلك عدة خطوات للتدخل فى الأزمة هى 
 ـ:(التدخل ، التخطٌط التوقفى 

 

 المدخل المعرفى السلوكى( Cognitive Behavior Model)  

  مدخل التدخل فى الأزمات( Crisis Approach  ) 



 مدخل التدخل فً المشاكل 

 ًمدخل التدخل العلاج 
 

 ـ:ـ  ٌستخدم التطبٌق على المجال التعلٌمً لهذا النموذج225

 لتعامل مع العمٌل الذى ٌواجه موقف متؤزم تعرض له مفاجبة افقده هذا الموقف ل
التوازن الذى اعتاد علٌه وأشعره بالٌؤس والعجز والحٌرة والتردد وعدم القدرة على 

– انهٌارمنزل –السٌول– الفٌضان – الحرابق  )التعامل مع مثل هذه الأزمة مثل 
وفاة – اصابة شخص بمرض خطٌر فجؤة – الممتلكات – خسابر الأموال والأرواح 

 (حالة رسوب – شخص عزٌز 

 الأختٌار الأول صحٌح 

 الأختٌارات كلها خطا 

 الأختٌار الأول خطا 
 
 

تقوم فكرة النموذج على توصٌل الناس للموارد التى ٌرٌدونها وٌحتاجون الٌها ، أى أن  ـ 226
 ـ:الجسر ٌربط بٌن الناس والموارد       

 

  نموذج الجسر كاى هوفمان الفن ساللى( Kay S. Hoffman and Alvin L) 

  نموذج الجسر كلاٌفن كلاٌن الفن تاٌلس(K;;LK;KKL '' K;KKKK';L;LL) 

  نموذج الجسر توم وجٌري عدنان ولٌنه(';K;LKK Y[PORRHNFDD) 

  نموذج الجسر ماوكلً وهاٌدي وفلونه(L;;L;;POHGDLHGYTSSL;L) 
 
 

  ٌستخدمه المرشد التطبٌق على المجال التعلٌمًبنموذج الجسر كاى هوفمان الفن ساللى ـ 227
 ـ:      الطلابً

 

 لتوصٌل الطلاب الى الموارد المتاحة المتواجدة بالمجتمع المحلى المحٌط بالمدرسة 

  السعى الى الوصول لموارد جدٌدة 

  واكتشاف أسالٌب جدٌدة لمعاملة الفبات الخاصة من الطلاب ومنح القوة للطلاب . 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا 
 

أهمها أن المشكلات الانسانٌة تحدث نتٌجة لوجود خلل  ، افتراضات هذا النموذج  ٌوضح ـ 228
ى بٌن الفرد  ــــبٌبى أو عدم كفاٌة الفرد او بسبب كلا منهما او تنشؤ كنتٌجة للتفاعل السلب          
 ـ:والنسق المجتمعً فى كل موقف كما أن المشكلات تتسم بالدٌنامٌة         

 

 Frank M . Loewenberg) )موذج حل المشكلة فرانك لوٌنبرج ن

  ( Kay S. Hoffman and Alvin L ) كاى هوفمان الفن ساللى نموذج الجسر

 كل الإجابات خطا 

 الأختٌار الثانً هو الصحٌح 
  

 



 ـ: ٌعدموذج حل المشكلة فرانك لوٌنبرجمدخل ن  منـ التطبٌق العلمً 229 

 فى عمله لأن معظم المشكلات التى ٌتعامل دٌراهم المداخل التى لا ٌستغنى عنها الم 
 .معها فى المجال التعلٌمً لها علاقة بالبٌبة المحٌطة بالمدرسة 

  فى عمله لأن معظم المشكلات التى الموجه التعلٌمًاهم المداخل التى لا ٌستغنى عنها 
 .ٌتعامل معها فى المجال التعلٌمً لها علاقة بالبٌبة المحٌطة بالمدرسة 

  مدخل  ٌستغنى عنه المرشد الطلابً فى عمله لأن معظم المشكلات التى ٌتعامل معها
 .فى المجال التعلٌمً لها علاقة بالبٌبة المحٌطة بالمدرسة 

  اهم المداخل التى لا ٌستغنى عنها المرشد الطلابً فى عمله لأن معظم المشكلات التى
 .ٌتعامل معها فى المجال التعلٌمً لها علاقة بالبٌبة المحٌطة بالمدرسة 

 
تقوم فكرة النموذج على ان الناس دابما ٌتكٌفون مع بٌباتهم او كلاهما ٌإثر فى الآخر  ـ 230

ونتٌجة  ،وبالمثل ٌتغٌرون بتؤثٌر بٌباتهم فٌهم ، فالناس ٌغٌرون فى بٌباتهم ، وٌتؤثر به        
،  ومن هنا تظهر المشكلات ، هذه التفاعلات قد ٌحدث خلل فى التوازن والتكٌف بٌنهما         
وبذلك تظهر  ، التى تتعلق بعدم التوافق بٌن الحاجات والقدرات بٌن الناس وبٌباتهم         
 ـ:المشكلات المختلفة للعملاء         

 

 نموذج الحٌله 

 نموذج الحٌاه 

 نموذج الوحده 

 نموذج الحلول 
 

 ـ: فً التطبٌق بالمجال العلمًٌجب على المرشد الطلابً عندما ٌستخدم نموذج الحٌاةـ 231
 

  أن ٌركز على التحولات فى حٌاة الطلاب فى المرحلة التعلٌمٌة 

 المشاكل الاقتصادٌة للأسر ، والمعوقات البٌبٌة المتمثلة فى الأسرة أن ٌركز على 
 والحى 

  التفاعلات بٌن كلا من الطلاب وزملابهم والمدرسٌن وادارة المدرسة أن ٌركز على  

 كل ماذكر صحٌح 
 

هى الأفعال التى ٌقوم بها الأخصابٌون الاجتماعٌون وغٌرهم لمنع الظروف المسببة  ـ 232
 ـ:لظهور المشكلات الاجتماعٌة         

 

  الوقاٌة الأولٌة( Primary Preventive ) 

 الثانوٌه (Secondery Preventive) 

 الوقاٌه العلاجٌه 

 الوقاٌه العرضٌه 
 

 ـ: ٌجب على المرشد الطلابً بمجال الوقاٌه الأولٌه  أنالتطبٌق على المجال التعلٌمًـ ب233
    

  ان ٌعمل على منع الظروف المسببة لظهور المشكلات المدرسٌة. 

 أن ٌعمل على منع الظروف المسببه لظهور المشكلات المدرسٌه 

 ان ٌعمل على منع الظروف المسببه لظهور المشكلات المالٌه 



 ان ٌعم على الظروف المسببه لظهور المشكلات النفسٌه 
 
 
 
 
ر  ـــــهى تلك الجهود التى تحد من امتداد خطورة المشكلة ، من خلال الاكتشاف المبكـ 234

لجهودها ، وعزل المشكلة وتؤثٌرها عن الآخرٌن ، او التقلٌل من المواقف التى قد تإدى     
 ـ:بهم للوقوع فى المشكلة الى ادنى حد ، والعلاج المبكر   ل

 

  الوقاٌة الأولٌة( Primary Preventive ) 

 الوقاٌه الثانوٌه (Secondery Preventive) 

 الوقاٌه العلاجٌه 

 الوقاٌه العرضٌه 
 

 
 
ٌجب على المرشد    بما ٌخص الوقاٌه الثانوٌه التطبٌق على المجال التعلٌمًـ خلال 235

 ـ:الطلابً
 

  الحد من امتداد خطورة المشكلة أي الاكتشاف المبكر للمشكلات المدرسٌة. 

 الحد من إمتداد خطوره المشكله أي التعاون الكلً مع الطلاب 

 الحد من امتداد المشاكل الى خارج المنزل 

 الحد من امتداد المشاكل خارج البٌت 
 

هى الجهود التؤهٌلٌة بواسطة الأخصابٌٌن الاجتماعٌٌن وغٌرهم من المهنٌٌن لمساعدة  ـ 236
أنساق التعامل الذٌن ٌعانون بالفعل من مشكلة معٌنة كى ٌتعافى من تؤثٌراتها ، وتنمٌة           
 ـ:قوى كافٌة تحول دون عودتها          

 

  الوقاٌة من الدرجة الثالثة(Gard three Preventive) . 

 الوقاٌه من الدرجه الرابعه 

 الوقاٌه من الدرجه الخامسه 

 الوقاٌه من الدرجه الأولى. 
 

 ـ: من خلال التطبٌق العلمً بمجال الوقاٌه من الدرجه الثالثهٌجب على المرشد الطلابًـ  237
 

 حل المشكلة ومساعدة الطلاب الذٌن ٌعانون من المشكلة 

   التعاون مع الأخصابً النفسى والمدرسٌن بالمدرسة للتدخل فى علاج المشكلات
 .المدرسٌة

 كل الأجابات خطا 

 الأختٌار الأول والثانً صحٌح 
  
 



ى لحل مشكلاتهم  ـــــــــٌقوم على اساس تشجٌع سكان المجتمع على العمل باسلوب منهجـ 238
ع لتحدٌد  ــــــــواشباع حاجاتهم من خلال الشعور المشترك والتعاون مع جماعات المجتم       
مشكلاتهم ومواجهتها بطرٌقة منظمة ، ومن الادوار التى ٌمارسها الممارس العام ارتباطا        
ل دوره كمنمى ، منسق ، قابد مهنى ، ممكن ، كمعلم مهارات مما ٌنمى قدرة  ــــبهذا المدخ     
 ـ:المواطنٌن على التعامل مع المشكلات وادراكهم لبٌبتهم وتنمٌة العلاقات بٌنهم       

 

  نموذج التنمٌة المحلٌة( Local Development) . 

  نموذج التنمٌه المعرفٌه 

 ًنموذج التحلٌل المعرف 

 نموذج التنمٌٌه المجالٌه 
 

 ـ:ـ ل نموذج التتنمٌه المحلٌه ٌستخدم المرشد الطلابً ـ 239
 

  تنمٌة المجتمع المحلى المحٌط  بالمدرسة من خلال فتح المدرس لممارسة النشاط. 

  استغلال الفصول لمحو الامٌة  

 ًط بالمدرسة لان ــــــــــــ اقامة برامج تنمٌة وعى باستمرار لأولٌاء الامور والحى المح
 .االمدرسة هى مركز اشعاع للمنطقة المتواجدة فٌه

  مساعدة المجتمع المحلى المحٌط بالمدرسة على كٌفٌة التعامل مع المشكلات المجتمعٌة 
. وتنمٌة العلاقات بٌنهم 

  
  
 

 10المحاضره 
 

ممتاز السٌرة والسلوك ومتمكنا   ٌصبح المرشد الطلابً قدوة حسنة علٌة أن ٌكونـ  لكً 240
اعدة الطالب على فهم ذاته ، ومعرفة قدراته  والتغلب على ما ٌواجه من  ــــــــــمن مس        
صعوبات لٌحقق التوافق النفسً والتربوي والاجتماعً والمهنً لبناء شخصٌة إسلامٌة          
:- سوٌة وذلك عن طرٌق قٌامة بالآتً         

  

  تبصٌر المجتمع المدرسً بؤهداف التوجٌه والإرشاد وخططه وبرامجه وخدماته 

 بناء علاقات مهنٌة مثمرة مع منسوبً المدرسة جمٌعهم ومع أولٌاء أمور الطلاب 

  إعداد الخطط العامة السنوٌة لبرامج التوجٌه والإرشاد فً ضوء التعلٌمات المنظمة لذلك
 0واعتمادها من مدٌر المدرسة 

  0تنفٌذ برامج التوجٌه والإرشاد وخدماته الإنمابٌة والوقابٌة والعلاجٌة 

  تعببة السجل الشامل للطالب والمحافظة على سرٌته وتنظٌم الملفات والسجلات الخاصة
 0بالتوجٌه والإرشاد 

  بحث حالات الطلاب التحصٌلٌة  والسلوكٌة وتقدٌم الخدمات الإرشادٌة التً من شؤنها
 0تحقٌق أهداف المرحلة التعلٌمٌة 

  ،رعاٌة الطلاب الموهوبٌن دراسٌااً وتشجٌعهم وتوجٌههم ومنحهم الحوافز والمكافآت
 0وتقدٌم برامج إضافٌة لهم 

  متابعة الطلاب المتؤخرٌن دراسٌااً ودراسة أسباب  تؤخرهم وعلاجها واتخاذ الخطوات
 0اللازمة للارتقاء بمستوٌاتهم 



  تحري الأحوال الأسرٌة للتلامٌذ وخاصة الاقتصادٌة منها ، ومساعدة المحتاجٌن منهم
 0عن طرٌق الصندوق المدرسً 

  دراسة الحالات الفردٌة للطلاب الذٌن تظهر علٌهم بوادر سلبٌة فً السلوك ، وتفهم
 0مشكلاتهم ، وتقدٌم التوجٌه والنصح لهم حسب حالتهم 

  ًعقد لقاءات فردٌة مع أولٌاء أمور الطلاب الذٌن تظهر على أبنابهم بوادر سلبٌة ف
السلوك أو عدم التكٌف مع الجو المدرسً  لاستطلاع آرابهم والتعاون معهم وبحث 

 0المشكلات الأسرٌة ذات الأثر فً أحوال أولبك الطلاب 

  إعداد تقارٌر دورٌة عن مستوٌات الطلاب العلمٌة والتربوٌة وتقدٌمها لمدٌر المدرسة
 0إجراء البحوث والدراسات التربوٌة التً ٌتطلبها عمل المرشد 

  ً0 القٌام بؤي أعمال أخرى ٌسندها إلٌه مدٌر المدرسة مما تقتضٌه طبٌعة العمل التعلٌم 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ:أدوار المرشد الطلابً كممارس عام فى المجال التعلٌمًـ 241

 دور المخطط 

 دور جامع ومحلل البٌانات 

 دور المعلم 

 دور المدافع 

 دور المعالج 

 دور المستشار 

 دور المنسق 

 دور الباحث 

 دور المرشد 

 دور الوسٌط 

  كل ماذكر 
 

وفى هذا الدور ٌقوم المرشد الطلابً بمجموعة من الأنشطة والعملٌات  لمساعدة نسق ا ـ  242
وذلك بتحدٌد  ، بطرٌقة منظمة وبؤفضل وجه ممكن، ل على تحقٌق الأهداف ــــــــــلعمً        ا

الحاجات والأولوٌات وتحدٌد الموارد والإمكانٌات ووضع خطة تنفٌذٌة لتحقٌق الأهداف        
 ـ:الممكن تحقٌقها       

 

 دور المعالج 

 دور المخطط 

  دور المرشد 

 دور المنسق 
 

 ـ: فًتطبٌق دور المخطط  فى المجال التعلٌمًـ ٌكون 243
 

  التخطٌط الجٌد لجمٌع البرامج والخطط والتشكٌلات وفقا لخطة الوزارة 

  ترتٌب أولوٌات الاحتٌاجات حسب امكانٌات وموارد المدرسة. 

 ترتٌب اولوٌات المعارف حسب حجات الطلاب وخطط الوزاره 

  فقط هو الصحٌح2+1الأختٌار  



 
د به قٌامه بجمع البٌانات اللازمة عن الأفراد ، الجماعات ، المإسسات ،  ــــــــــــــــــٌقصـ 244

والمجتمعات ، فى نطاق الخدمة الاجتماعٌة ، ثم ٌنظم هذه البٌانات وٌصنفها وٌحللها من         
أجل ان تتم بموجبها عملٌة اتخاذ القرارات المتعلقة ببرامج الرعاٌة الاجتماعٌة بحٌث تؤتى        
 ـ:هذه القرارات مستندة الى أساس علمى سلٌم وبعٌدا عن العشوابٌة       

 دور المخطط 

 دور جامع ومحلل البٌانات 

 دور المعلم 

 دور المدافع 
 
 

 ـ: فى المجال التعلٌمًجامع ومحلل البٌاناتتطبٌق دورـ ٌكون 245
  

 حصر جمٌع مإسسات العمل الخٌري المحٌط بالمدرسة وتحلٌل بٌاناتها للاستفادة منها. 

  المسح الاجتماعً لمعرفة احتٌاجات المجتمع المحٌط بالمدرسة لتنفٌذ مشارٌع الخدمة
 .العامة 

  حصر جمٌع البٌانات التى تتعلق بؤنساق التعامل التى سٌتعامل معها. 

 جمٌع ماسبق صحٌح 
 

قٌامه بتزوٌد وحدة العمل بالمعلومات ، والمعارف ،  ، ٌقصد بدور الممارس كمعلم ـ 246
والأفكار ، والتفسٌرات ، والاتجاهات ، والخبرات ، وكذا المهارات ، التى تفٌد هذه          
  فى مواجهة الواقع ،  (كجمهور  )الوحدة أفرادا أو أسرة أو جماعة أو مإسسة أو مجتمع        
 ـ:والمشكلات القابمة ، واتخاذ قرارات معٌنة        

 دور المخطط 

 دور جامع ومحلل البٌانات 

 دور المعلم 

 دور المدافع 
 

 ـ:فى المجال التعلٌمًالمعلم تطبٌق دور ـ ٌكون 247
 

  تزوٌد الطلاب بكٌفٌة الاستذكار الجٌد. 

  تزوٌد الطلاب والأسر بكٌفٌة مواجهة مشكلاتهم والاستفادة من امكانٌاتهم. 

  اكساب الطلاب المعارف الخاصة بجماعات النشاط الاجتماعٌة وكٌفٌة الاستفادة منها. 

 كل ماذكر صحٌح 
 

اعدة أنساق العملاء على احداث التغٌٌر فى ظروفهم التى تسهم فى حدوث  ـــٌقصد به مسـ 248
ة بالإضافة الى وقاٌة العملاء وحماٌتهم من خلال مساعدتهم على الاعتراف  ـــــــالمشكل        
 ـ:ٌجب أن ٌكتسبوها والواجبات المرتبطة بها  بحقوقهم التى         

 دور المعلم 

 دور جامع ومحلل البٌانات 

 دور المدافع 

 دور المخطط 



 
 

 ـ:تطبٌق الدور فى المجال التعلٌمًـ ٌكون 249
 

  المطالبة بتوفٌر خدمات وبرامج لجمٌع الفبات الخاصة بالمدرسة . 

  المطالبة بإجراء تعدٌلات وتغٌٌرات فى سٌاسة المدرسة . 

  المطالبة من القٌادات بالمساعدة فى مواجهة الظواهر الاجتماعٌة . 

 كل ماذكر صحٌح 
  

د الطلابً بالتؤثٌر فً نسق العمٌل لمساعدتهم فً علاج  ـــــــــفى هذا الدور ٌقوم المرشـ 250
وأٌضا علاج البٌبة الاجتماعٌة كالتؤثٌر داخل  ، مشكلاتهم سواء كانوا أفرادا أو جماعات        
 ـ:الأسرة أو فرٌق العمل المإسسً أو التؤثٌر فً المجتمع العام       

 

 دور المعلم 

 دور جامع ومحلل البٌانات 

 دور المنسق 

 دور المعالج 
 

 ـ:تطبٌق الدور فى المجال التعلٌمًـ ٌكون دور المعالج 251
 

  مواجهة المشكلات التى تواجه الطلاب فى المدرسة وتإثر على تحصٌلهم. 

  تعدٌل سلوكٌات الطلاب السلوكٌة وأفكار الأسر الخاطبة نحو التعلٌم . 

  حل الخلافات التى تحدث بٌن الآباء والمعلمٌن أو الآباء وادارة المدرسة  . 
 

   اعدة طالبى ـــــلمس، ه ـــــــــــتخصص خدام المرشد الطلابً لمهاراته فى مجال ــــــ استـ252
  ى التفكٌر بانتظام ــــــومساعدتهم عل الاستشارة على مواجهة مشكلة حالٌة ٌعانون منها         
  ول لها ــــاء أنسب الحلـــــــانتق وموضوعٌة لمواجهة المشكلات ، وزٌادة قدراتهم على         
  مستخدما فى ذلك أنسب معارف الخدمة الاجتماعٌة لمساعدة أنساق العملاء على تحقٌق         
 ـ:أهدافهم         

 دور المعلم 

 دور المستشار 

 دور المعالج 

 دور المنسق 
 ـ:  لـفى المجال التعلٌمًالمستشارتطبٌق دور ـ ٌكون 253

 

  تقدٌم المشورة الفنٌة دابما لرواد الفصول. 

 تقدٌم المشورة الفنٌة والآراء فى اجتماعات المجالس المختلفة بالمدرسة. 

  تقدٌم المشورة الفنٌة فى لجنة تقٌٌم السلوك. 

 كل ماذكر صحٌح 
 

  لتوحٌد الأنساق المختلفة بما ٌتضمن من ،  مجموعة الجهود التى ٌبذلها الممارس العام ـ254
نسق التعامل ونسق الممارسٌن من المرشدٌن الطلابٌٌن والتخصصات الأخرى والأنساق          



  المإسسٌة والمجتمعٌة ومنع تضارب جهودها لزٌادة كفاءة الخدمات التى ٌحصلون علٌها         
 ـ:وفعالٌة التدخل فى النسق الذى ٌتم التعامل معه         

 

 دور المعالج 

 دور المنسق 

 دور المستشار 

 دور المعلم 
 

 ـ: لـ  فى المجال التعلٌمًدور المنسقتطبٌق ـ ٌكون 256
 

  التنسٌق بٌن وجهات النظر بٌن أعضاء هٌبة التدرٌس وأولٌاء الامور. 

  التنسٌق بالنسبة للخدمات التى تقدم من منظمات المجتمع المدنى. 

 ًالتنسٌق بٌن مٌزانٌات التوجٌه الاجتماع .. 

 جمٌع ماسبق صحٌح  
 
 

 فى الخدمة الاجتماعٌة هو من ٌقوم بالبحوث والدراسات للظواهر  .......ٌقصد بدور ـ 257
والمشكلات والقضاٌا التً تهم نسق العملاء من أجل الاستفادة بنتابجها لصالح نسق          
 ـ:العمٌل        

 

 الباحث 

 المنسق 

 المعالج 

 المنسق 
 

 ـ: بـ فى المجال التعلٌمًدور الباحثتطبٌق ـ ٌكون 258
 

  دراسة الظواهر الطاربة التى تظهر على مستوى المدرسة 

 عمل استمارات البحث الاجتماعً للطلاب غٌر القادرٌن 

  دراسة الظواهر الاجتماعٌة التى ٌعانى منها المجتمع المحٌط بالمدرسة. 

 كل ماسبق صحٌح 
 

القٌام بتقدٌم التوجٌه والارشاد للعملاء لٌساعدهم   ،...........................ٌقصد بدورـ  259
ومات التى تمكنهم من  ــــــالتغٌٌر المخطط أو عملٌة حل المشكلة وتزوٌدهم بالمعل فى         
 ـ:التوصل الى مصادر الخدمات         

 

 الباحث 

 المنسق 

 المعالج 

 المرشد 
 

:  بـ فى المجال التعلٌمً المرشد دور تطبٌقـ ٌكون 260



 
 

  توجٌه وارشاد جمعى للطلاب فى المدرسة 

  توجٌه وارشاد لأولٌاء الآمور للتعامل مع الطلاب. 

  توجٌه وارشاد جمعى للمدرسٌن فى المدرسة . 

 كل ماسبق صحٌح 
 
 

 ـ:القٌام بربط أنساق التعامل  بالموارد الموجودة ........ كـ ٌقصد بدور المرشد الطلابًـ 270
 

 المرشد 

 الوسٌط 

 المنسق 

 المعالج 
 

 ـ: ٌكون بـ فى المجال التعلٌمً الوسٌط تطبٌق دورـ  271
 

  مساعدة المدرسة على الاستفادة من موارد المجتمع المحلى. 

  مساعدة المجتمع المحلى على الاستفادة من موارد  المدرسة. 

  مساعدة التلامٌذ للحصول على الخدمات المتاحة فً  المجتمع المحلى المحٌط  بالمدرسة. 

 كل ماسبق صحٌح. 
 

 ـ:المجالس واللجان المدرسٌة التً ٌشارك فٌها المرشد الطلابًـ 272
 

 مجلس المدرسه 

 لجنة التوعٌة الاسلامٌه 

 لجنة الارشاد والتوجٌه 

 كل ماذكر 
 

مجلس تربوي اجتماعً ٌشارك فٌه نخبة من أولٌاء أمور الطلاب والمواطنٌن ذوي القدرة  ـ 273
 ـ:على الإسهام بدور فاعل فً تحقٌق مهام المدرسة       

 مجلس المدرسه 

 مجلس الأباء 

 مجلس  المدٌرٌن 

 مجلش الارشاد 
 

:- ٌشكل مجلس المدرسة على النحو الآتً ـ 274

  ما لا ٌقل عن ستة من أولٌاء أمور الطلاب. 

  ًمدٌر المدرسة ، ووكٌلها ، والمرشد الطلاب. 

  ثلاثة من المعلمٌن . 



  من تراه إدارة المدرسة من المواطنٌن القادرٌن على الإسهام فً مسٌرة التربٌة والتعلٌم
بالمدرسة من غٌر أولٌاء أمور الطلاب على ألا ٌزٌد عددهم على عدد أولٌاء أمور 

 .الطلاب 

  ٌزاد عدد أعضاء المجلس من أولٌاء أمور الطلاب والمعلمٌن بما ٌتلاءم وحجم المدرسة
 .وكثافة طلابها 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ: من بٌن أعضابه  المدرسهٌختار مجلسـ 275

  ًربٌساا 

  ناببااً للربٌس 

  وأمٌنااً للمجلس 

 كل ماذكر. 
 
 

:- تشكل لجنة التوعٌة الإسلامٌة على النحو الآتً ـ 276
 

  ربٌسااً                                    مدٌر المدرسة. 

              عضو ومقررااً  مشرف جماعة التوعٌة الإسلامٌة 

                                      عضوا رابد النشاط 

  ًالمرشد الطلابً                                 عضواا 

 اثنان من المعلمٌن                               أعضاء 

 كل ماذكر 
 

 ممن  ..............ا وبدعوة من ربٌسه– عند الحاجة – ٌشارك فً اجتماعات اللجنة ـ 277
 ـ:ٌشهد لهم بالقدرة والاستعداد لهذا اللون من النشاط         

 

 أثنان من أولٌاء الأمور 

 ثلاث من أولٌاء الأمور 

 أربع من أولٌاء الأمور 

 كل ماذكر خطا 
 

 ـ:تقوم لجنة التوعٌة الإسلامٌة بالمهام الآتٌة ـ 278
 

  متابعة تنفٌذ الخطط والبرامج المبلغة لها من إدارة التعلٌم. 

  إعداد التقارٌر اللازمة عن هذا النشاط وإرسالها إلى إدارة التعلٌم  

  التعاون مع لجنة التوجٌه والإرشاد لرعاٌة سلوك الطلاب 

  ًما ٌسند إلٌها من مهام أخرى فً نطاق العمل المدرس .
  
 

وتسجل اجتماعاتها فً محاضر ٌوقعها  ...............لجنة التوعٌه الإسلامٌهتجتمع هذه ـ 279
 ـ:الأعضاء وتزود إدارة التعلٌم بصور منها        

 



 ًمرتٌن كل فصل دراس 

 ًمره كل فصل دراس 

 مره بالسنه الدراسٌه كامله 

 ثلاث مرات بالفصل الدراسً الواحد 
 
 برعاٌة الجوانب التحصٌلٌة والسلوكٌة للطلاب والتخطٌط  ........................تهتم ـ 280 

 ـ:للبرامج والخدمات الإرشادٌة بالمدرسة        

 لجنة الإرشاد والتوجٌه. 

 ًلجنة الأرشاد الدٌن 

 لجنة سٌول جده 

 لجنة  حل مشكلة الفقر والبطاله 
 

:-  تشكٌل لجنة التوجٌه والإرشاد وفق الآتً ـ 281
 

  ًمدٌر المدرسة                     ربٌساا 

 المرشد الطلابً            ناببااً للربٌس ومقرر 

 ثلاثة معلمٌن                     أعضاء 

 كل ماذكر صحٌح 
 

الذي تقرر لجنة التوجٌه  ..............–بدعوة من ربٌسها – ٌشارك فً اجتماع اللجنة ـ 282
لابحة  )والإرشاد دراسة سلوكه أو النظر فً وضعه الدراسً فً الحالات المذكورة فً        
 ـ:(تقوٌم الطالب        

 

 أبو الطالب 

 أخ الطالب 

 طبٌب الطالب 

 معلم الطالب 
 

 ـ:تقوم لجنة التوجٌه والإرشاد بالمهام الآتٌةـ 283
 

  ً(لابحة تقوٌم الطالب )القٌام بالمهام المسندة إلٌها ف 

  0 مناقشة وتنفٌذ وتقوٌم خطة التوجٌه والإرشاد على مستوى المدرسة 

  متابعة حالات الطلاب السلوكٌة ومستوٌاتهم التحصٌلٌة واقتراح الخدمات  
 0الإرشادٌة اللازمة       

  دراسة قضاٌا الطلاب العادٌة واتخاذ الإجراءات العلاجٌة التربوٌة المناسبة لها 

 ما ٌسند إلى اللجنة من مهام أخرى مما تقتضٌه طبٌعة العمل التربوي 

 كل ماذكر صحٌح 
 
 
 

 

 التعاون الذى ٌإدٌه مجموعة من الأفراد لهدف واحد محدد بٌنهم لٌس فقط التعاون فً  ـ 284



الأداء بل ٌشمل إحسان أفراد لفرٌق الاحتٌاج لبعضهم البعض وتقدٌر الخبرات العلمٌة           
والعملٌة للتخصصات المختلفة المشاركة فً تنفٌذ العمل، وٌتحدد دور عضو الفرٌق من          
 ـ:منظور العمل الذى ٌقوم به وكذلك من منظور ورإٌة باقً أعضاء الفرٌق        

 

 ًالعمل الفرٌق. 

 ًالعمل الفٌزٌق 

 ًالعمل الجماع 

 فرٌق العمل 
 

مفهوم فرٌق العمل بؤنه جهاز أو فرٌق عمل ٌتكون من مجموعة من الناس ٌتفاعلون   ـ  حدد285
 ـ:معا لإنجاز عمل معٌن        

 

 بٌرجر ولٌوٌن 

 ماكس فٌبر 

 جاسم سلطان 

 بنكٌوس ومٌنهان 
 

ٌذكر أن المقصود بفرٌق العمل جماعة تعتمد على بعضها البعض، لدٌها مهمة مشتركة  ـ 286
وٌمٌزها عن بقٌة الجماعات أن الأداء الوظٌفً بٌنهم هو  المإشر الذى ٌحدد ضرورة          
 ـ:عملهم كفرٌق         

 

 روزا باركس 

 فٌلٌكس 

 بٌرجر ولٌوٌن 

 بٌل 
 

بؤنه مجموعة من الناس ٌجتمعون فً جماعة وٌتؤثرون بالخبرة التً  ـ عرف العمل الفرٌقً 287
 ـ:ٌملكها كل منهم بما ٌساعد على النجاح وتحقٌق الأهداف       

 توماس فرٌدمان 

 دٌر 

 بٌل 

 سلٌم العوا 
  

راد ٌإثر كل منهم فً الآخرٌن بالخبرة والمهارة  ـــبؤن فرٌق العمل جماعة من الأفـ ٌرى 288
التً تتوفر لدٌهم وتجمعهم، ٌمكن تحقٌق الأهداف العامة من خلال اجتماعهم معااً وتبادل         
 ـ:المعلومات التً تساعد على الاستجابة المناسبة واتخاذ القرارات المإثرة       

 عدنان أبراهٌم 

 تركً الحمد 

 بٌل 

 مرزوق بن تنباك 
    

 ـ:مجموعة من الأفراد ذات التخصصات والمهن المختلفة التً ٌجمعها عمل ما ـ 289 



 

 ًالعمل الفرٌق 

 ًالعمل الفٌزٌق 

 فرٌق العمل 

 المجموعه 
  

 ـ: معٌنه لأعضاء العمل الفرٌقًٌتم تحدٌد أدوارـ 290

  ًلتخصص كل منهم تبعاا. 

 تبعااً لقربهم من الكدٌر 

 تبعااً لسلوكهم 

 تبعااً لقدمهم 
 

 ـ: أحد أعضاء هذا الفرٌق............ٌمثلـ فً العمل الفرٌقً 291
 

 ًالمرشد الطلاب 

 الطبٌب 

 المهندس 

 البواب 
 

 ـ: على أساس  أعضاء الفرٌقٌقوم العمل بٌنهمـ 292

 التعاون 

  التنسٌق بٌن مختلف التخصصات لتحقٌق الأهداف فً ضوء التفاهم 

  الثقة المبنٌة على الاحترام المتبادل. 

 المزاجٌه 
 

 ـ: فً (بالعمل الفرٌقً) ٌتؤثر تحقٌق أهداف الفرٌقـ 293
 

  مدى ادراك كل عضو لوظٌفته وتخصصه 

 كٌفٌة الاستفادة من خبرات ومهارات باقً تخصصات الفرٌق 

  تبادل المعلومات بٌنهم بحٌث تنصهر تلك التخصصات فً وحدة تنتهى باتخاذ قرارات 
 .موحدة ٌتفق علٌها الجمٌع 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ:ٌساعد العمل الفرٌقى علىـ 294

  فاعلٌه الخدمات 

 كفاءه فرٌق العمل بما ٌإدى بدوره لتكامل الخدمات المقدمة. 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا   
 
 

 ـ:لعوامل عدهأهمٌة العمل الفرٌقى فً ممارسات الخدمة الاجتماعٌة ـ ترجع 295



 

 ،العمل ف  لذاأن الخدمة الاجتماعٌة تسعى لإشباع الاحتٌاجات ومواجهة المشكلات
 ،الفرٌقى ٌساهم إلى حد كبٌر فً تغطٌة مختلف الجوانب المتعلقة بمشكلة ما

بما ٌحقق فعالٌة أكبر فً ، والتنسٌق بٌن مختلف التخصصات المتداخلة فً المشكلة
 .التصدي للمشكلات

 أن المستفٌدٌن لابد وأن ٌكونوا مشاركٌن فً أي تغٌٌر ٌتم على  ٌإكد العمل الفرٌقى
 .لهم سواء فً عملٌة تحدٌد الاحتٌاجات أو التخطٌط للخدمات أو إٌصالها أو تقٌٌمها

 المتكاملة والمتنوعة توفٌر الرعاٌةإلى هدف ي بتخصصاته المتعددة يالعمل الفرٌق 
  .ولابد أن ٌكون المرشد الطلابً منظم ومنسق لهذا الفرٌق  ،للمستفٌدٌن

 ة حٌثيوالمهارأة يالمعرفأعضابه سواء ساهم العمل الفرٌقى فً استخدام قدرات ي  
 .ٌقدم الخبرة المشتركة للعمٌل 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ : هًمحددات ممارسة الخدمة الاجتماعٌة بالعمل الفرٌقىـ 296
 

 الهدف 

 البرامج 

 ات القٌاد 

  المهارة . 
 

؟ وماذا ٌرٌد هو منهم؟ وبالتالى كٌف  لمرشد الطلابً ماذا ٌرٌد أعضاء الفرٌق من اأي ـ 297
خطة فً اتساق مع حركة الفرٌق؟ وهل ٌقتصر دور الأخصابً  المرشد الطلابً ٌضع        
على مجرد تزوٌد أعضاء الفرٌق بالمعلومات أم ٌإدى أدوارا مهنٌة أخرى فً إطار        
 ـ:الممارسة الشاملة       

 

 الهدف 

 البرامج 

 ات القٌاد 

 المهارة   
 

.  فً الفرٌقالمرشد الطلابً محصلة المثٌرات والاستجابات التً تحدد دور  وٌقصد بها ـ 298
 ـ:الفاعلٌةوعلٌه كٌف ٌمكن أن تحقق البرامج قدرااً أكبر من          

 

 البرامج 

 ات القٌاد 

 المهارة 

 الهدف 
 

كٌف ٌمكن للقٌادة تحدٌد أدوار كل من   ف،عبارة عن قٌادة وأدوار متعددةالعمل الفرٌقى ـ 299
الأدوار المهنٌة لأعضاء    من الحرٌة فً صٌاغةاقدرالقٌادة كٌف توفر  وأعضاء الفرٌق ؟       
 ـ:تحدٌد هذه الأدوار ؟الطرق لأفضل وما الفرٌق ؟       

 



 اتالقٌاد 

 المهارة 

 الهدف 

 البرامج 
 

 
هنا  وٌهمنا أفضل أداء ومهارة، ونعنى بها تمكٌن كل عضو فً الفرٌق من تحقٌق ـ 300

المهارة  ك: فاعلٌة العمل الفرٌقىللمشد الطلابً والتً تزٌد من المهنٌة المهارات    
 ـ:الخ ... الاتصالٌة ،التفاعلٌة ، التعاونٌة    
 

 

 المهارة 

 الهدف 

 البرامج 

 القٌادات 
 
 

 ـ:لعوامل التً تساعد على نجاح العمل الفرٌقى فً ممارسات الخدمة الاجتماعٌة اـ 301
 

 التنسٌق 

 تحقٌق التفاعل والأنسجام بٌن الأدوار والوظابف المحدده لأعضاء الفرٌق. 

 كل ماذكر صحٌح 

 واحد فقط هو الصحٌح 
 

للوصول إلى عمل جماعً  ، تحدٌد وترتٌب وتنظٌم جهود الأعضاءمن أجل ـ ٌكون 302
 ـ:حقق الأهدافيمتكامل       

 

 التنسٌق 

 الترتٌب 

 تحقٌق التفاعل والأنسجام بٌن الأدوار والوظابف المحدده لأعضاء الفرٌق. 

 الفرٌق الواحد 
 

 ٌدرك تخصصه بدقة، وكٌف ٌستفٌد من التخصصات الأخرى، وأن ٌتعاون  ـ ٌكون لكً كلااً 303
، الحرٌة فً إبداء الراي ، وجود روح  رٌن ـــــخوٌثق كل فرد من الفرٌق  فً الآ وٌتفاهم        
 ـ:الخ...الفرٌق فلا توتر ولا قلق ولا صراع         

 

 التنسٌق 

 الترتٌب 

 تحقٌق التفاعل والأنسجام بٌن الأدوار والوظابف المحدده لأعضاء الفرٌق. 

 الفرٌق الواحد 
 

مع غٌره من أعضاء فرٌق العمل بمبادئ تسهل العمل الفرٌقى  المرشد الطلابً ٌلتزم    ـ304



 ـ:فً المإسسة وتساعده على تحقٌق الأهداف وأهم تلك المبادئ          
  

 .فً كل المعلومات تهم مشارك، وبالخبرات المختلفة لأعضاء الفرٌق الاعتراف •
 . اشتراك كل أعضاء الفرٌق فً جمٌع مراحل تخطٌط العمل  •
. ختلاف فً الرأي، وحرٌة الإحرٌة الأعضاء فً التعبٌر عن آرابهم المختلفة •
. مناقشة مشاكل الأداء بشكل مفتوح، وتوقع السلوك المسبول من كل أعضاء الفرٌق •
 .احترام أنظمة وأسالٌب أعضاء الفرٌق فً العمل بما فٌها من تشابهات واختلافات  •
 .الالتقاء بانتظام مع أعضاء الفرٌق لتبادل الآراء وتقٌٌم العمل  •
 .حمل كل فرد فً الفرٌق المسبولٌة الجماعٌة للوصول إلى الخدمات المطلوبة ت •
 

  
ع رعاٌة وتنشبة  ـــــ  تعتبر المدرسة من أهم المإسسات المجتمعٌة التً ٌعهد إلٌها المجتمـ305 

 ـ:وذلك من خلال ، وبناء الإنسان        

 التً تسهم فً  والمهارات م والاتجاهاتــــات والقًــــــــــإكسابه المعارف والمعلوم
 .تنمٌة شخصٌته من مختلف الجوانب الجسمٌة والعقلٌة والنفسٌة والاجتماعٌة

  ًوإعداده للحٌاة ة والتعامل معهاــــــــــ تعلٌمه كٌفٌة مواجهة التغٌرات الاجتماع. 
 

فً إعداد   الأخرىالأنساق تسهم مع ٌجب أن  المدرسة نسق اجتماعً من انساق المجتمع ـ 306
  ـ:.الإنسان للحٌاة           

 

 صح 

 خطؤ 

  
 

ٌعتبر المجال المدرسً من المجالات الهامة التً تعمل بها الخدمة الاجتماعٌة بالتعاون  ـ 307
  تتكون من وحدات لكل منها وظٌفة محددة،لمدرسة فا،  مع التخصصات المهنٌة الأخرى       
حٌث أن كل وحدة   وهذه الوحدات بٌنها نوع من الارتباط والاعتماد المتبادل وتساند وظٌفً     
 ـ:البٌبة كما أنها فً حالة تفاعل مستمر مع، تإثر فً الأخرى وتتؤثر بها     

 

 صح 

 خطا 
 

 لأنه ٌضم فرٌقااً متنوعااً من   بسببأهمٌة العمل الفرٌقى فً المجال المدرسًـ ترجع 308
وبالتالى ٌعمل كل عضو من خلال إطار مرجعً للمعلومات  ، التخصصات المختلفة        
وذلك باجتماع أعضاء الفرٌق فً صورة لقاءات مشتركة  ، ٌختلف عن الاطار العام          
ٌدلى كل عضو بوجهه نظره المتخصصة بحٌث ٌتم وضع افضل الخطط العلاجٌة من           
 ـ:مختلف الجوانب         

 صح 

 خطا 
 

 ـ:أنالمرشد الطلابً  ٌتطلب العمل الفرٌقى من ـ 309



  ٌدرك كٌفٌة الاستفادة من الأعضاء الآخرٌن وذلك بان ٌعرض نتابج عمله مع الحالات
 .التً ٌعمل معها

  ج عمله مع ـــــــــــٌعرض نتائلاٌدرك كٌفٌة الاستفادة من الأعضاء الآخرٌن وذلك بان
 .الحالات التً ٌعمل معها

 كل ماسبق صحٌح 

 الاختٌار الاول هو الصحٌح 
 
 

 تكامل بٌن جهود المتخصصٌن حٌث ٌكمل دور كل عضو فً الفرٌق هناك ـ 310
الأدوار الأخرى ، وٌستفٌد كل عضو فً الفرٌق بخبرات ومهارات العضو    
 ـ:الأخر             

 صح 

 خطا 
 

  مستوى  أو الطالب ذكاءتقٌس  ٌهتم بالجوانب النفسٌة للطالب وٌجرى اختبارات خاصة ـ 311
 ـ:ه واستعداداتهد مٌوليمقاٌٌس تحد  أوهطموح       

 

 الطبٌب البٌطري 

 الطبٌب البشري 

 ًالاخصابً النفس 

 الطبٌب العام 
 

  نظارة طبٌة أو كعلى الحالة الصحٌة للطالب وتقدٌم الرعاٌة الطبٌة اللازمة ز ـــــــــــ ٌركـ 312
 ـ:فحوصات أو تحالٌل طبٌة معٌنةأو سماعات فً الأذن          

 

 الطبٌب الشري 

 ًالطبٌب النفس 

 ًالاخصابً النفس 

 الطبٌب العام 
 

  ،ومساعدته على التفوق الدراسً، لنهوض بالطالب تعلٌمٌا وتربوٌااً اول عن ـــــالمساهو  ـ 313
 ـ:الطلابٌةالمشكلات وهو اكثر القٌادات المدرسٌة قدرة على اكتشاف          

 

 ًالمرب 

 المرشد 

 المعلم 

 المدٌر 
 

  هم المسبولٌن عن وضع خطة لرعاٌة الطالب من النواحً الجسمٌة والرٌاضٌة والفنٌة  ـ314
 ـ:ومٌول وقدرات الطالب وتقدٌم الخدمات المختلفة       

 

  رٌاضٌة أو تروٌحٌة أو فنٌة: أخصابٌو الأنشطة المختلفة. 



  أخصابٌو الأنشطه الكشفٌه 

 أخصابٌو الأنشطه الأسلامٌه 

 أخصابٌو الأنشطه اللامنهجٌه 
 

              وكذلك القٌام ، هً المسبولة عن توجٌه الطاقات البشرٌة والمادٌة لتحقٌق الهدف المنشود ـ 315
 ـ:بعملٌات البحث والتخطٌط والتنفٌذ والتنظٌم والإشراف والمتابعة          

 

 الإداره المنهجٌه 

 الأشراف التربوي 

 المدٌر ووكلابه ومعاونٌه من الإدارٌٌن والفنٌٌن: الإدارة المدرسٌة. 

 الإداره العلمٌه 
 

لاب ومواجهة  ـــــــــــلمقابلة حاجات الط ،هو المتخصص فً ممارسة الخدمة الاجتماعٌةـ 316
وهو المسبول عن الجانب الاجتماعً للطالب سواء داخل المدرسة  ، مشكلاتهم الاجتماعٌة        
،  ه الأكملــــوٌتطلب تحقٌق دوره على الوج، أو فً الأسرة أو البٌبة المحٌطة أو المجتمع        
 ـ:التعاون مع مختلف التخصصات المهنٌة فً المإسسة التعلٌمٌة        

 

 المعلم 

 الإداره المدرسٌه 

 ًالمرشد الطلاب 

 لوكٌلا 
 
 

 ـ:على أساس أنه، تنظر الخدمة الاجتماعٌة للعمل الفرٌقى فً المجال المدرسًـ 317
 

  أسلوبا هاما من أسالٌب الخدمة الاجتماعٌة  ٌمكن من خلاله تحقٌق أهدافها فً هذا
 المجال

 هاما من أسالٌب الخدمة الاجتماعٌة  ٌمكن من خلاله تحقٌق أهدافها فً أسلوبااً غٌر 
 هذا المجال

 تحقٌق أهدافها فً لا هاما من أسالٌب الخدمة الاجتماعٌة  ٌمكن من خلاله أسلوبااً غٌر
 هذا المجال

 أهدافها فً راجع هاما من أسالٌب الخدمة الاجتماعٌة  ٌمكن من خلاله تأسلوبااً غٌر 
 هذا المجال

 
 

 ـ:وهى تمارس أدوارها فً فرٌق العمل فً إطار المنظورات التالٌة ـ 318
 

  طبٌعة العملٌة على أن المإسسة التعلٌمٌة تمثل مجتمعا ذا خصوصٌة ٌقوم نظامه
التعلٌمٌة، كما أنها تتمٌز بقٌادات مهنٌة وطبٌعة مكثفة ومتنوعة ومتعددة تعمل وجها 

 . ٌجمعها هدف واحد هلوج

 ،ٌحمل معه قضاٌا المجتمع ومشكلاتهبل الدارس لٌس مجرد متلق للمعرفة والعلم. 

 للعملفرٌق ضمن إن كل من ٌتعامل مع الدارس فً المإسسة التعلٌمٌة ٌمثل قٌادة . 



  لحٌاة على اأن أثار المتغٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتكنولوجٌة فً المجتمع تنعكس
. (سلبا أو إٌجابا) المدرسٌة بقوة

  
ور وأنماط متباٌنة  ــــــــفاعل واعتماد متبادل بٌن أعضاء فرٌق العمل ولها ص تٌقصد بهاـ 319

راع والتعاون والتنافس والتكامل بٌن الأعضاء لتحقٌق أهداف  ـــــــــــــــــــــــــما بٌن الص       
  ب شخصٌة أو مجتمعٌة أو هما معا ، وأي تغٌٌر قد ٌطرأ على الفرٌق ــــــــــــــــــــومكاس      
 ـ:ٌإثر على التفاعل ومن ثم على معدل أداء الفرٌق       

 

 ًدٌنامٌة العمل الجماعً فً المجال الأشراف 

 ًدٌنمامٌة العمل الأخوي فً العمل التطوع 

 ًدٌنامٌة العمل الأشرافً فً العمل الطب 

  ًدٌنامٌة العمل الفرٌقى فً المجال المدرس 
 

 
 

 ـ:ٌجب مراعاة الآتً،  فى ضوء هذا المفهوم لدٌنامٌة العمل الفرٌقىـ 320
       
ار الطرٌقة والأسلوب المناسب لعمله يالحرٌة فً اختالمرشد الطلابً ٌجب إعطاء  •

منهاج عمٌل الأخصابً الاجتماعً )علٌه ٌطلق دون التقٌد الجامد بما ، المدرسً
( المدرسً

الفرٌقى ، لذا فالعمل رسة لٌست مإسسة علاجٌة فهذا خارج عن نطاق وظٌفتهاالمد •
ٌن الدارسو المدرسً ٌغلب علٌه الجانب الإنمابً حٌث ٌركز على تحقٌق مناخ صالح لنم

 .
كمجلس رواد  ،أنظمة العمل المدرسًالمرشد الطلابً ضمن  من الخطؤ أن ٌكون  •

. هلعملا تقٌٌد هذ ف،المدرسة أو مجلس الآباء والمعلمٌن أو مجلس إدارة المدرسة
نفسه كحلقة المرشد الطلابً من الخطؤ أٌضا فً العمل الفرٌقى المدرسً أن ٌعتبر  •

الوصل أو الصلة بٌن الطلاب وإدارة المدرسة ، أو بٌن الدارسٌن والمدرسٌن أو بٌن 
أو بٌنهم وبٌن قٌادات المجتمع ، وان هذا ٌمثل دوره فقط ، المدرسٌن بعضهم وبعض 

 .ضمن فرٌق العمل 
معرفة واضحة بالبٌبة الثقافٌة والاجتماعٌة المرشد الطلابً من المتوقع أن ٌكون لدى  •

. فٌوظفها ضمن خطته التشخٌصٌة والإنمابٌة والعلاجٌةالتً ٌعمل فٌها، 
ٌركز على المدخل الكلى أن من المتوقع أن العمل الفرٌقى فً المإسسة التعلٌمٌة  •

من أجل تنمٌة بالحاضر والمستقبل ، فٌهتم بالماضً ولا ٌقف عنده، بل ٌهتم للمواقف
 .الدارسٌن 

 
 ـ: فً فرٌق العمل بالمدرسةالمرشد الطلابً دور ـ 321

  

 المحافظة على التعاون بٌن المدرسٌن والإدارة المدرسٌة . 

 للمساعدة فً تدعٌم العلاقة بٌن الطلاب ، تقدٌم معلومات مرتبطة بالمشكلات الطلابٌة
 .ومدرسٌهم 

  ًمناقشة المواقف والمشكلات مع المدرسٌن والأشخاص الآخرٌن الذٌن لهم دور ف
 . ووضع الخطط المناسبة لمقابلة هذه المواقف ، حدوث هذه المشكلات 



  الاستشارة والتشاور مع الإدارة المدرسٌة فً المشكلات المدرسٌة الخاصة بالنظام
 .ووضع السٌاسة المناسبة لرعاٌة التلامٌذ  ،المدرسً

 مساعدة المدرسٌن على تطوٌر علاقات العمل والتعاون مع مإسسات المجتمع. 

  علاج مشكلات الطلاب لالتعاون مع التخصصات المهنٌة المختلفة فً المدرسة . 

  العمل مع اللجان المدرسٌة المختلفة لتحسٌن فاعلٌتها فً الخدمات التً تإدٌها . 
 

  ـ:فً  فرٌق العمل فً المدرسة المرشد الطلابً العوامل التً تإثر على دور ـ 322
 

 ًعوامل تعود لشخصٌة المرشد الطلاب 

 عوامل تعود لشخصٌة المشاركٌن فً الفرٌق وأهمها 

 عوامل مرتبطه بالإداره واللوابح. 

 كل ماسبق 
 

لقدرة على التعاون  ، ا الصفات القٌادٌة،عداد الشخصًـــــــــــــــالاست)ـ  العوامل التً منها 323

  هإعداد، وةــــــــــــار العلاقات الإنسانًـمع الآخرٌن وتنمٌة العلاقات الطٌبة معهم فً إط        
ه  ـــــــــــــــــــــــــــتعرف، ومومعرفته بحاجات الأفراد وكٌفٌة إشباعها، النظري والعملً       
ات والاستفادة من  ــــــوكٌفٌة التنسٌق بٌن هذه المإسس ،بالمإسسات والمصادر الاجتماعٌة       
 درته ـــ، وقمع المإسسات الاجتماعٌة المختلفة سلٌمالاتصال العلى ته قدر، وهاـــــــخدمات       
 ـ: هً عوامل تعود لـ( عندهي والجانب العملًــــعلى الربط بٌن الجانب المعرف       

 

 ًشخصٌة المرشد الطلاب 

 شخصٌة الآخرٌن المشاركٌن فً الفرٌق. 

 عوامل مرتبطة بالإداره واللوابح. 

 كل ماسبق 
 

 الإعداد النظري لمرشد الطلابً، وستعداد الشخصً للتعاون مع االا):التً منهاعوامل ـ ال324
إدراك كل عضو من أعضاء الفرٌق لوظٌفته وتخصصه إدراكا واضحا  ي ، وــــوالعمل        
احترام كل عضو لعمل وتخصص كل من الأعضاء  ، ولٌته تجاه الآخرٌنــــــــوأٌضا مسا       
  هً عوامل تعود (عضو لكٌفٌة الاستفادة من الأعضاء الآخرٌن  إدراك كل، نــــالآخري       

 ـ:       لـ
 

 ًشخصٌة المرشد الطلاب 

 شخصٌة الآخرٌن المشاركٌن فً الفرٌق. 

 عوامل مرتبطة بالإداره واللوابح. 

 كل ماسبق 
 
 

ناع  تمدى فهم وإق، م وجود اللوابح التً تساعد على العمل الفرٌقىعد )ـ العوامل التً منها 325
 النظام المدرسً والإمكانٌات المدرسٌة  المرشد الطلابً،الإدارة والمدرسٌن بطبٌعة عمل        
 ـ:(المتاحة      

  

 ًشخصٌة المرشد الطلاب 



 شخصٌة الآخرٌن المشاركٌن فً الفرٌق. 

 عوامل مرتبطة بالإداره واللوابح. 

 كل ماسبق 
 

 ـ:ـ الصعوبات التً تواجه الخدمه الإجتماعٌه فً المدرسه للإستفاده من العمل الفرٌق326ً
 

 صعوبات تتعلق بالإخصابٌٌن الأجتماعٌٌن. 

 صعوبات تتعلق بالمعلمٌن 

 صعوبات تتعلق بالمدرسه 

 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسه. 
 
 
 
 

ضعف  لمرشد الطلابً، ودم فهم الإدارة التعلٌمٌة والمعلم لمهام اـــعك) ـ الصعوبات التالٌه 327
والمرشد  عدم وجود خطة محدودة للعلاقة بٌن المعلم ، بالمدارسن ـــالمرشديكفاءة بعض         
 بالأنشطة الاجتماعٌة بمفرده دون  هقٌام المرشد لدوره بالمدرسة، حـــ عدم توضًالطلابً،       
  ،بالأعمال الإدارٌة والتً تستقطع جزاء كبٌرا من وقتههم نشغال، اة الآخرٌنـــــــــــمشارك       
المرشد الطلابً  اقتناع هم فً العمل مع الفرٌق بالمدرسة، عدم لاٌساعد قد  المهنًهمإعداد       
 ـ: هً صعوبات تتعلق (دوى التعاون الفرٌقىبج       

 

 صعوبات تتتعلق بالأخصابٌٌن الإجتماعٌٌن. 

 صعوبات تتعلق بالمعلمٌن 

 صعوبات تتعلق بالمدرسه 

 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسه. 
 

 
 

 للتعامل مع المرشد الطلابً المعلمٌن من كثٌر كعدم الإعداد الجٌد ل ) :ـ الصعوبات التالٌه328
عدم وجود وقت كاف لدى  عدم قناعتهم بهذا الدور، أو ، ىــار العمل الفرٌقـــــــــفً إط        
المرشد   وجود بعض الحساسٌات بٌن المعلم و،المدرس للمشاركة فً الأنشطة الاجتماعٌة       
  هً (عدم وجود الحافز المادي الذى ٌدفع المعلم للاهتمام بالجوانب غٌر التعلٌمٌةالطلابً،       

 ـ:       صعوبات تتعلق
 

 صعوبات تتتعلق بالأخصابٌٌن الإجتماعٌٌن. 

 صعوبات تتعلق بالمعلمٌن 

 صعوبات تتعلق بالمدرسه 

 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسه. 
 

 
 

للإرشاد  ة ــــــــــــــــــــالموارد وضعف المٌزانٌة المخصصكقصور  ) :التالٌهصعوبات ـ ال329



 ، ةـــــعدم توافر الكوادر البشرٌة اللازم،  كثرة أعداد الطلاب بالمدرسةالطلابً بالمدرسة،      
المعلمٌن على العملٌة  ز ـــــــــ تركً،قصَِر مدة الٌوم الدراسً مما ٌإثر على العمل الفرٌقى      
 ـ:(المرشد الطلابًبالتعاون مع هم أكثر من اهتمامالتعلٌمٌة      

 

 صعوبات تتتعلق بالأخصابٌٌن الإجتماعٌٌن. 

 صعوبات تتعلق بالمعلمٌن 

 صعوبات تتعلق بالمدرسه 

 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسه. 
 

 
 
   الوظٌفة هوري المدارس أن التعلٌمــــــــــــــــــبعض مديكاعتقاد  ):التالٌهصعوبات ـ ال330 

 و استغلاله فً أ، بالمدرسةالمرشد الطلابً وبالتالى لا داعى لوجود  الأساسٌة للمدرسة،       
فهو لٌس مهم فً العمل  . ، أو الأعمال الإدارٌةوادـــــــــسد النقص فً تدرٌس بعض الم      
 ـ: هً صعوبات تتعلق(الفرٌقً     

 

 صعوبات تتتعلق بالأخصابٌٌن الإجتماعٌٌن. 

 صعوبات تتعلق بالمعلمٌن 

 صعوبات تتعلق بالمدرسه 

 صعوبات تتعلق بإدارة المدرسه 
 
 

 ـ: بالمدرسةمواجهة الصعوبات التً تواجه العمل الفرٌقىـ 331 
   

 ًحة والطرق والأسالٌب ـــــــــــتزوٌد طلاب كلٌات التربٌة بالمعارف والمعلومات الصح
. المختلفة للخدمة الاجتماعٌة المدرسٌة

 على أن تتضمن ، وىـسواء من حٌث الهدف أو المحت ،تطوٌر المناهج والخطط الدراسٌة
 .عملٌة التطوٌر الاهتمام بدٌنامٌات العمل الفرٌقى فً المجال المدرسً 

 ة بالعمل ـــــــالاهتمام بتنمٌة وإكساب أعضاء فرٌق العمل فً المدرسة المهارات الخاص
. الفرٌقى مثل المهارات التعاونٌة المهارات الاتصالٌة، مهارات التفاعل

 ب ــــــالتً تركز على فهم أسالً، بالمدرسةلمرشدٌن الطلابٌٌن تنظٌم الدورات التدرٌبٌة ل
 . ودٌنامٌات العمل الفرٌقى 

 وذلك ، ة ــــــــالاهتمام بعقد اللقاءات المستمرة بٌن مختلف المهنٌٌن العاملٌن فً المدرس
  .للتعرف على طبٌعة أدوار كل منهم والإسهامات الخاصة بكل منهم

 تنمٌة وتدعٌم الثقة المتبادلة بٌن كل من التخصصات المهنٌة فً المدرسة .

 ٌجب الاهتمام بدعم الإنجاز المشترك داخل المدرسة . 
 
 
 

 12المحاضره 
 
 



 ـ   : تعوق الطالب عن تحصٌلهيمجموعة الصعوبات الأكادٌمٌة والسلوكٌة والاجتماعٌة التـ 332

  ــــــــــــً الأنساق الأخرى فيلدراسً وتحول دون توافقه الاجتماعً مع زملابه وباق        ا

  ـ:لمدرسة       ا

 المشكلات الطبٌه 

 المشكلات الجامعٌه 

 المشكلات المدرسٌه 

 المشكلات الطلابٌه 

 
  ي ٌقابلها الطالب فيلى الصعوبات التإ الجو المدرسً وقد ٌرجع أسبابه يعدم التكٌف فـ 332

 ـ: بٌبتهي أسرته أو فيمدرسته أو ف         
 

 المشكلات الطبٌه 

 المشكلات الجامعٌه 

 المشكلات المدرسٌه 

 المشكلات الطلابٌه 

 

 ٌقابلها الطالب بشكل متكرر ولٌست طاربة وتإثر على حٌاته المدرسٌة  ي الصعوبات التـ 333
 ـ:فادته من خدمات المدرسةإفتعوق           

 

 المشكلات الطبٌه 

 المشكلات الجامعٌه 

 المشكلات المدرسٌه 

 المشكلات الطلابٌه 

 ـ : هوجرابٌاإمفهوم المشكلات المدرسٌة ـ 334

  و صعوبة ٌواجهها الطالب بشكل متكرر أموقف. 

  عدم قدرة الطالب على مواجهتها. 

  هذا الموقف يلى المساعدة فإٌحتاج الطالب . 

  ٌإثر الموقف على حٌاة الطالب داخل وخارج المدرسة .
 
 

 المجال المدرسً مع أنساق متعددة لذلك فهذه الأنساق لها  يٌتعامل المرشد الطلابً فـ 335
مشاكل متعددة قد تعٌق العملٌة التعلٌمٌة بطرٌقة مباشرة وطرٌقة غٌر مباشرة وبالتالً         
 ـ:وهًلى آخر إلى حلول جذرٌة وهذه المشاكل قد تختلف من نسق إ تحتاج يفه        

 

  (الطالب)مشكلات النسق الفردي.  

  (الأسرة وأولٌاء الأمور  )مشكلات النسق الأسرى 



  ً(المدرسة  )مشكلات النسق المإسس 

  ً(المجتمع المحٌط بالمدرسة  )مشكلات النسق المجتمع 
 

 ـ: تمثل (الطالب  )مشكلات النسق الفردي ـ 336

 الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات النفسٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الاجتماعٌه 
 

–  العدوان – الكذب - ةـــــــــــــالبلطج- الغش– التدخٌن – الإدمان – السرقة – العنف  ) ـ337
  ـ: تعتبر مشكلات تندرج تحت(الخ ... الانحرافات الجنسٌة         

 

 الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الاجتماعٌه 
 

 تعتبر  ( يالرسوب الدراس– التسرب الدراسً – الغٌاب المدرسً – التؤخر الدراسً  )ـ 338
 ـ:         مشكلات تندرج تحت

 

 الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الاجتماعٌه 
 
اضطرابات  – الانطواء - الاكتباب– الخوف من المدرسة – القلق وعدم الشعور بالأمن  )ـ 339

  تعتبر (الخ ... الغضب – العناد – الغٌرة – اضطرابات الإخراج – النطق والكلام          
 ـ:          مشكلات تندرج تحت

 

 الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات النفسٌه 
 
– الصرع –روماتٌزم القلب – ضعف السمع – ضعف الأبصار – السكر – الربو  ) ـ 340

 ـ:(الخ  - يالتخلف العقل         

  الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات النفسٌه 
 



 
 ـ:(قسوة أولٌاء الأمور – التفكك الأسرى –الفقر)ـ  341

 الأنحرافات السلوكٌه 

 المشكلات التربوٌه 

 المشكلات الإجتماعٌه 

 المشكلات النفسٌه 
 
 ـ:(الأسرة وأولٌاء الأمور  )مشكلات النسق الأسرى ـ 342

 المشكلات الإجتماعٌه 

 المشكلات الإقتصادٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الإخلاقٌه 
 

–  فراد الأسرة أالنزاعات الدابمة بٌن – تعدد الزوجات – الطلاق  ) ي تتمثل فيهى التـ 343

 ـ:  المدرسة يكل ذلك ٌإثر على تحصٌل الطالب ف (غٌاب احد الوالدٌن عن الأسرة        
 

 المشكلات الإجتماعٌه 

 المشكلات الإقتصادٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الإخلاقٌه 
 

لى حرمان  إ انعدام وقلة دخل الأسرة مع كثرة عدد الأبناء مما ٌإدى ي تتمثل فيالتـ 344
 ـ:و تلبٌة احتٌاجاته ومطالبه أالطالب من المصروف        

 المشكلات الإقتصادٌه 

 المشكلات الإجتماعٌه 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الأخلاقٌه 
 

دوث  ـــــــ لأحد أفراد الأسرة المرتبطة بحي حالة من الضعف  الجسمي تتمثل في التـ ه345ً
شباع   إلى عدم قٌام احد أفراد الأسرة بالعمل وٌنتج عنه عدم إأمراض مزمنة مما ٌإدى          
 ـ:احتٌاجات الطالب          

 

 المشكلات الصحٌه 

 المشكلات الإجتماعٌه 

 المشكلات الإخلاقٌه 

 المشكلات الأقتصادٌه 
 

 ممارسة أحد من أفراد الأسرة بسلوك لا ٌتفق مع الآداب العامة والقٌم  ي تتمثل فيهى التـ 346
 ـ: المجتمع ي ٌعتنقها غالبٌة المواطنٌن فيوالعادات والتقالٌد المتعارف علٌها والت       

 

 ًهالمشكلات الأخلاق 

 المشكلات الأجتماعٌه 



 المشكلات الأقتصادٌه 

 المشكلات الصحٌه 
 

 ـ: (المدرسة  ) يمشكلات النسق المإسسـ 347
 

 الدروس الخصوصٌة 

 المدارس يمشكلة كثافة الفصل ف  

  مشكلة قلة الوسابل التعلٌمٌة بالمدارس 

 مشكلة تنظٌم الطلبة داخل الفصول. 
  

 ـ:(المجتمع المحٌط بالمدرسة  ) يمشكلات النسق المجتمعـ 348
 

  مكانٌات المجتمع المحلى المحٌط بالمدرسة إضعف. 

 (عدم النضج بؤهمٌة التعلٌم  ) المجتمع المحلى المحٌط بالمدرسة يانتشار الأمٌة ف 

  عدم تعلٌم البنات – الزواج المبكر – عمالة الأطفال  )انتشار بعض الظواهر الاجتماعٌة
  .(الخ ...  الانترنت يانتشار مقاه– 

  ضعف المشاركة المجتمعٌة فى المجتمع المحٌط بالمدرسة. 
 
  ـ:المستوٌات التً ٌعمل معها المرشد الطلابً فً المدرسةـ 349

 

 المواقف الفردٌه الطاربه 

 الطالب ذو مشكله 

 كل الأجابات خطا 

 1+2هو الصحٌح  
 

 
 
 

هً تلك السلوكٌات والتصرفات التً تحدث وتتكرر وتحتاج إلى متابعة سواء كانت هذه  ـ 350
 ـ:المواقف سلوكٌة أو نفسٌة أو صحٌة أو تعلٌمٌة أو تربوٌة        

 

 المواقف الفردٌه الطاربه 

 الطالب ذو المشكله 

 المعلم ذو المشكله 

 الطلاب ذو المشاكل 
 

 من الأخصابً الاجتماعً أسلوبه المهنً فً حلها والسٌطرة   المواقف الطاربه تحتاجـ 351
 ـ: فًعلٌها ، وتنحصر آلٌة العلاج        

  النصح 

  الإرشاد 

 تدوٌن هذه المواقف 

 كل ماذكر صحٌح 



 
 ـ: تحتاج إلى المواقف الطاربه إذا تكررتـ 352

 

  دراسة فورٌة متعمقة لمساعدة الطالب 

 دراسة هذه الظاهرة إذا كانت عامة  

 1+_2صحٌح  

 كل ماذكر خطا 
ٌقصد به الطالب الذي ٌعانً من موقف عجز عن حله ، إما لقصور فً ذاته ، أو فً  ـ  353

بٌبته مما ٌحتاج إلى جهود متعمقة فً دراسة حالته ، لمعرفة العوامل المإثرة فً إحداث          
 ـ:المشكلة وتقدٌم الجهود العلاجٌة المناسبة لذلك        

 الطالب ذو الأصبع 

 الطالب ذو المشكله 

 الطالب ذو المعرفه 

 المواقف الفردٌه الطاربه 
 

 ـ:العناصر الأساسٌة فً خطة عمل المرشد الطلابًـ 354

 مجال العمل مع الحالات الفردٌه 

 مجال العمل مع الجماعات 

 مجال العمل مع المجتمع 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 
 ـ: فً مدارسهم(الحالات الفردٌه )ٌمثل عمل الأخصابً الاجتماعً مع الطلاب كؤفرادـ 355

 

 حجر الزاوٌة فً خططهم وبرامجهم 

 لاٌمثل أهمٌه 

 له اهمٌه بالغه 

  ًلٌس له داع 
 

 فً مدارسهم (الحالات الفردٌه )ٌمثل عمل الأخصابً الاجتماعً مع الطلاب كؤفرادـ 356
 ـ:وذلك لـحجر الزاوٌة فً خططهم وبرامجهم         

 

  مساعدتهم على تفهم مشكلاتهم 

  إبراز الكامن من طاقاتهم واستثمار قدراتهم فً علاج ما تعرضوا له من مشكلات 
حالت دون استفادتهم الاستفادة الكاملة من الخدمات التعلٌمٌة والتربوٌة فً المجتمع 

 . المدرسً

  تطبٌق مبادئ خدمة الفرد واضعٌن نصب أعٌنهم التزامهم بالأسلوب العلمً والمبادئ
 المهنٌة المتعارف علٌها 

 كل ماذكر صحٌح 
 

فقط على العمل مع ذوي المشكلات عمل المرشد الطلابً لا ٌقتصر ـ 357
 



 صح 

 خطا 
 

 إلى عمله مع الطلاب المتفوقٌن والموهوبٌن كشفااً لمهاراتهم  عمل المرشد الطلابًٌتعدى ـ 358
 ـ:موإبرازااً لقدراته        

 

 صح 

 خطا 
    
 ـ:العمل مع الجماعات ٌتضمن ـ 359

  تكوٌن الجماعات المدرسٌة المنوعة 

  إتاحة الفرص لإشراك أكبر عدد من الطلاب فٌها 

  ًالإشراف على الجماعات ذات الطابع الاجتماع 

 ًالعمل على إٌجاد نوع من التفاعل البناء بٌن أفراد الوسط المدرس  
 
 

هذه  من خـــلال العمل على إٌجاد نوع من التفاعل البناء بٌن أفراد الوسط المدرسً ـ ٌكون 360
 ـ:الجماعات بما ٌكفل        

 

 تنمٌة شخصٌة الطـالب 

  تعدٌل سلوكه  

 ها ما ٌساعد على ربط المدرسة بالبٌبة المحٌطة ب 

 كل ماذكر 
 

 
 ـ:ـ العمل مع التنظٌمات المدرسٌة لالعمل مع المجتمع ٌتناول ـ 361

 

  مساعدتها على تحقٌق أهدافها المرجوة بما ٌساعد على ربط الطلاب بالمدرسة
  .والمجتمع المحلً

  إٌجاد صلات قوٌة بٌن الطلاب وبٌبتهم  

 لمواجهة المواقف الحقٌقٌة فً الحٌاة العامة التً تصقل شخصٌاتهم .إتاحة الفرص لهم
  وتساهم فً تنشبتهم وإعدادهم بما ٌعود على المجتمع بالرفاهٌة المرجوة

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ:ٌنبغً مراعاة أن العمل الاجتماعً بالمدرسة فً المجالات الثلاث السابقة ٌتطلـب ـ 362
 

  القٌام ببعض الدراسات والبحوث للتعرف على الواقع والاحتٌاجات الفعلٌة 

  ًالتخطٌط الاستراتٌج   

  المتابعة 

 عملٌات تنظٌمٌة وإدارٌة . 
 

كما حددته اللوابح المنظمة للعمل بوزارة  مهمه   معرفة المرشد الطلابً بمهام عمله ـ 363



 ـ:التربٌة والتعلٌم
 

 صح 

 خطا 
 

 ـ:ـ ب معرفتهٌتوجب على المرشد الطلابً  ـ 364
 

  مجتمع المدرسة 

  المجتمع المحلً المحٌط بها 

  عادات وتقالٌد هذا المجتمع 

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ: إلمامه التام بـ ٌتوجب على المرشد الطلاب365ً
 

  سلوكٌات طلابه 

  ًالظواهر الاجتماعٌة الثابتة والمتغٌرة والطاربة التً تشكل مجتمع المدرسة وتتحكم ف
 أدابه 

  خدمات هذه المإسسات والتً ٌمكن توظٌفها و المإسسات التً ٌتكون منها المجتمع
 .لخدمة مجتمع المدرسة والطلاب

 كل ماذكر صحٌح 
 

 ـ:الأهم فً عمل المرشد الطلابً هوـ  366
 

 التخطٌط الجٌد للعمل 

 التعلٌم والتدرٌب 

 التدرٌس والمهاره 

 العلم والمعرفه 
 

 ـ:ـ التخطٌط الجٌد لعمل المرشد الطلابً ٌجب ان ٌتم وفق367
 

  ما ٌراه من أهداف ٌتطلب المجتمع المدرسً تحقٌقها 

  ربط تخطٌطه بدراسته المتؤنٌة لهذا المجتمع بكل متغٌراته وإعطاء مساحة من المرونة 
 فً التنفٌذ و

  إشراك كل عناصر المجتمع المدرسً فً وضع خطوط عرٌضة لخطته فً العمل حتى
 تتناسب مع متطلبات المجتمع المدرسً 

  إٌمانه بؤهمٌة العمل الجماعً التعاونً المشترك سواء للطلاب أو الهٌبة الإدارٌة
 والتدرٌسٌة أو المجالس والجماعات المدرسٌة 

  توثٌق كل أعماله بالكلمة والصورة الفوتوغرافٌة والمسجلة سواء بالصوت أو الصورة
 .لتكون دلٌلااً ثبوتٌااً لأعماله ومرجعااً للتقٌٌم المستمر لتحسٌن الأداء مستقبلااً 

 
تنمٌة مهنٌة مستمرة سواء أكانت ذاتٌة أم   دونالمرشد الطلابً حقق النجاح فً عمل ت لايـ 368

 ـ:عن طرٌق دورات تدرٌبٌة          



 

 صح 

 خطا 
 

تنمٌة مهنٌة مستمرة سواء أكانت ذاتٌة أم   دونالمرشد الطلابً حقق النجاح فً عمل تلايـ 369
 ـ: وذلك عن طرٌق دورات تدرٌبٌة          

 

  للإطلاع على كل ما هو جدٌد فً مٌدان العمل الاجتماعً من إصدارات وتجارب رابدة 

 للأطلاع على البرامج المستحدثه 

 كل ماذكر صحٌح 

 كل ماذكر خطا. 
 

 
 
 
 أنتهى المقرر بفضل الله وتوفٌقه دعواتً لكم بالنجاح والامتٌاز 
 
  
 
 اللهم ٌسٌر لنا مانطلبه من حاجات الدنٌا والآخره

 
 (شكرااً لشركاء النجاح)

 
 ولاتنسونً ووالدي من الدعاء 
 

 ناٌف ع الحربً/ أخوكم ومحبكم
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


