
 

 

 بناء وتنمية القدرات /

 حل الواجب الاول 

 

 الاتصال هو عمليه يتم من خلالها نقل وتبادل-1

  (المعلومات) 
 

 الدقه من خصائص الاتصال -2

  (الجيد)
 

 الالتزام بجدول الاعمال من المبادى العامة لتحقيق النجاح في ادارة -3

 (الاجتماعات )

 

 

 الواجب الثاني بناء وتنمية القدرات

 

 الشروط الواجب توافرها في المدعوين للاجتماع أن يكون المدعو للاجتماع لديه خبرة سابقة من

  بموضوع الاجتماع

 

 من مراحل وخطوات حل المشكلات

  دراسة الحلول المقترحة
 

 من مؤشرات الحاجة للتدريب 

 العوامل الخارجية
 

 

 الواجب الثالث

 تعد التنمية المعرفية مقدمة ضرورية

  المجتمعيةللتنمية 

 

 : من القدرات المؤسسية التي ينبغي بناؤها -2

  قدرات خاصة بعلاقات المنظمة

 

 : ترتكز إستراتيجية التمكين ومعالجة الفقر على عدة جوانب منها -3

 تعزيز مقدرة الفئات الفقيرة

 

 " من سبل تمكين المرأة المعاقة -4

  تزويد المرأة المعاقة بالمعارف والمهارات

 


