
  ه ١٤٣٧/ ١٤٣٦)  الفصل الأول( أسئلة اختبار بناء وتنمية القدرات 

  
  .. ةالذاتي ةبعملية التنمي من دواعي الاهتمام .١

  تدريبيه لجميع العاملين سهولة توفير دورات  .أ
 ) ١١م(      للعاملينتدريبيه  صعوبة توفير دورات. ب
  تدريبيه للعاملين عدم وجود دورات. ج
  تعليميه للعاملين صعوبة ادارة دورات. د

 .. ةدواعي الاهتمام بالتنميه الذاتي من..... الكامله للبعض  ةعدم الاستفاد  .٢
  الدورات المسائيه .أ

 ) ١١م(    ة الدورات التدريبي .ب
  الدورات الرياضيه .ج
  الحوافز الماليه .د

 ..م العمل من دواعي الاهتمام بالتنميه نظ في ةالسريعالتغيرات  .٣
 سياسيه. أ

 ثقافيه. ب
  المحليه. ج
 ) ١١م (     ةالذاتي .د

  ..بناء قدرات  ةلبناء القدرات المؤسسي من المجالات الاساسيه .٤
  الرياضيه. أ

  الفنيه .ب
 ) ١٢م(    ةالبشري. ج
 البيئيه .د

  .. ثناء الاجتماعأالمرحله الثانيه تي يجب اتخاذها في ات الءجراالإ من اهم.......  ءالبد .٥
  بتوجيه اللوم. أ

 النقد. ب
  بالختام. ج
 ) ٤م(      ةبالافتتاحي .د
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 .. الاجتماع ...... ور الاجتماع منضالمدعوين لح شخاصتحديد الأ .٦
 ) ٣م(     لنجاح ةالمبادئ العام .أ

  لنجاح الخطوات الخاصه. ب
  الاسباب العامه لفشل. ج
  مراحل نجاح .د

 .. هدافقبل عقد الاجتماع يتم تحديد الأ ......... في المرحله .٧
  الرابعه .أ

 ) ٤م(      الأولى. ب
  الثانيه. ج
  الثالثه .د

 ..من مراحل حل المشكله هي .....  ةالمرحل هي ةدراك المشكلإ .٨
  الرابعه. أ

  الخامسه .ب
 ) ٦م(       ولىالأ .ج
  الثالثه .د

 ..يتم عقد الاجتماع  ولى قبلالأ ةفي المرحل .٩
  الاجتماع الانتهاء من عقد. أ

  التسويف في عقد الاجتماع. ب
  التسويق عقد الاجتماع. ج
 ) ٤م(         التخطيط لعقد الاجتماع. د
 .. دارة الاجتماعاتإلتحقيق النجاح في ..... عمال الأ علان جدولإ .١٠
 ) ٣م(        ةمن المبادئ العام .أ

  من المبادئ التربويه .ب
  القيود العامه من .ج
 من النتائج العامه .د
 .. ةطراف فعاله في عملية التنميأعتبارها اب...... لى إتؤدي  نهاألى إعمليه بناء القدرات  هميهأترجع  .١١
  شبكات الاتصال بين المنظمات وبين المجتمعات تمويل .أ

  المجتمعات اعاقه شبكات الاتصال بين المنظمات وبين .ب
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 ) ١٠م(         المنظمات وبين المجتمعات تحسين شبكات الاتصال بين .ج
  تدمير شبكات الاتصال بين المنظمات وبين المجتمعات .د
  .. الاجتماع  ....... عضاء في المرحلهيتم تحديد دور الأ .١٢
  الثالثه بعد .أ

 ) ٤م(        ثناءأ ةالثاني .ب
  الاولى قبل .ج
  الرابعه بعد .د
  ..الاعمال  في الاجتماعات يجب ان يراعى في جدول .١٣
  ترتيب الموضوعات حسب طولها .أ

  الموضوعات حسب صفحاتها ترتيب .ب
 ) ٤م(       ةالنسبي هميتهاأترتيب الموضوعات حسب  .ج
  ترتيب الموضوعات حسب الحروف الابجديه .د
 ..الاجتماعات  من المهارات اللي يعتمد عليها نجاح........ مهارة  .١٤
 ) ٤م(        ةالقياد .أ

  المراوغه .ب
 التفاوض  .ج
  التداول .د
 ..الاجتماع  دارةإمن مهارات ......... مهارة  .١٥
  ادارة الجوده .أ

 ) ٤م(     الوقت دارةإ .ب
  ادارة الاعمال .ج
  ادارة المخزون .د

  .. ةحل المشكلمن مراحل وخطوات  .١٦
  المشكله تسويف .أ

  تدوين المشكله .ب
  تدويل المشكله .ج
 ) ٦م(         ةليل المشكلتح .د
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 .. ةالمشكل من العوامل التي تؤدي الى الفشل في حل .١٧
 ) ٦م(      ةللمشكل التحليل الخاطئ .أ

  التحليل الفني للمشكله .ب
  العلمي للمشكله التحليل .ج
  التحليل الاحصائي للمشكله .د
 .. ةالمشكل حل....... ر من عوامل يمقاومة التغي .١٨
 النجاح في  .أ

 ) ٦م(     في الفشل .ب
 التوصل الى .ج
  للتدريب على .د

 .. المشكلات من مراحل حل......  ةهو المرحل ةلى حل المشكلإالوصول  .١٩
  السادسه .أ

  الثانيه. ب
  الاولى. ج
 ) ٦م(      الأخيرة. د
 ..دراسة  من مراحل و خطوات حل المشكلات .٢٠
 المقترح الموضوع. أ

 ) ٦م(      ةحالحلول المقتر . ب
  الامثله المقترحه. ج
  الخطوات المقترحه. د
 .. ليهاإتي يحتاجون الخبرات و المهارات ال...... اكتساب ىلإ يب عمليه تهدفالتدر  .٢١
  المشرفين. أ

  المدربين. ب
 ) ٧م(    المتدربين. ج
  العملاء. د
 .. من اهداف عملية تدريب .٢٢
 ) ٧م(      ةنتاجيرفع الإ. أ

  خفض الانتاجيه. ب
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  زياده الاستثمارات. ج
  خفض التوقعات. د

  ..من خصائص التدريب  .٢٣
  التخلف و الركود. أ

  التجدد و الركود. ب
  التغير و الجمود. ج
 ) ٧م(       التغير و التجدد. د
  ..من فوائد التدريب انه يؤدي الى  .٢٤
 ) ٧م(      ةالبشري و ةدر في الموارد الماليهتقليل ال. أ

  البشريه زيادة الهدر في الموارد الماليه و. ب
  تقليل الكفائه الانتاجيه. ج
  زيادة معدلات الغياب. د
  ..من مبررات التدريب  .٢٥
 الانتاج تقليل. أ

  تقليل الجوده. ب
 ) ٩م(       اقدفالتقليل . ج
 الجوده خفض. د
 .. من ةتحديد الحاجات التدريبي .٢٦
 ) ٨م(         مراحل التدريب. أ

  مبررات التدريب. ب
  فوائد التدريب. ج
  عيوب التدريب. د
 ..انه  ةالتدريبي من مزايا تحديد الحاجات .٢٧
  يعوق عملية التغير. أ

 ) ٨م(       ةالتدريبي ةيساعد في تقويم العملي. ب
  التعاون ىيؤدي ال. ج
  التدريبيه يساعد في تعطيل العمليه .د



  ســــــارون             ــــــــــ)  6  (ــــــــــ                                      حسن ابو زيد. بناء وتنمية القدرات د 

 ..لتي تعد مؤشراً ا ةالترقيات من العوامل الداخلي .٢٨
  للحاجه لتربيه. أ

  للحاجه لتقويم. ب
  للحاجه لتمويل. ج
 ) ٨م(       تدريبل ةللحاج. د
 ..تدريب لل من طرق تحديد حاجات العاملين .٢٩
  الماضيه المؤسساتمراجعة اهداف و سياسات . أ

  مراجعة اهداف المشرفين الحاليه. ب
 ) ٨م(       ةالحالي هداف و سياسات المؤسساتأمراجعة . ج
  الحاليه مراجعة اهداف و سياسات المديرين. د

 .. صول و قدرات مختلف الافراد و المجموعات لكي يؤدوا وظائفهمأ التمكين بأنه زيادة...... تعرف  .٣٠
  اليونسكومنظمة . أ

  مارجريت ميد. ب
  منظمة الصحه العالميه. ج
 ) ١٣م(       منظمة الفاو. د
 ..والمهارات  بالمعارف ةالمعاق أةتزويد المر  .٣١
  من معوقات تمكين المرأه المعاقه. أ

 ) ١٤م(       ةالمعاق ةمن سبل تمكين المرأ. ب
  من سبل استبعاد المرأه المعاقه. ج
  المرأه المعاقهمن سبل تهميش . د

 .. ةالقدرات المؤسسي من متطلبات بناء و تنمية .٣٢
  للمنظمات تطوير مصادر التوزيع المختلفه. أ

  للمنظمات تدوير مصادر التوزيع المختلفه. ب
 للمنظمات تمرير مصادر التمويل المختلفه. ج
 ) ١٢م(        للمنظمات ةتطوير مصادر التمويل المختلف. د
    حتى تتمكن تلك ةالمنظم مكانات و قدراتإتطوير  لىالتي تهدف ا ةالى العملي....... يشير مفهوم  .٣٣

 ..ةعاليه و بفاعليه و بصوره مستديمءة بها بكفا ةوطنالمهام الم داءأمن  المنظمات  
 الرياضيه بناء القدرات. أ  
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 البشريه بناء القدرات. ب
 ) ١٢م(        ةبناء القدرات المؤسسي. ج
  بناء القدرات العقليه. د
 .. للوقت ةالفعال ةدار من مبادئ الإ .٣٤
 ) ١١م(       الضروري منها لتوفير الوقت فعال لاستبعاد غيرالأتحليل . أ

  روريضتحليل الاحداث لاستبعاد ال. ب
  روريضال تحليل الاقوال لاستبعاد الغير. ج
  روريضتحليل الافعال لاستبعاد ال. د
  ..دارة و تطوير المجتمع و منظماته إعلى ة تاليه قادر عداد صفوف بشريه إ .٣٥
 بالتنميه الحظاريه من دواعي الاهتمام. أ

  من دواعي اهمال التنميه المعرفيه. ب
 ) ١١م(         ةالمعرفي ةمن دواعي الاهتمام بالتنمي. ج
  الريفيه من دواعي الاهتمام بالتنميه. د

 .. ةوتبادل المعلومات هي عمليها نقل التي يتم من خلال ةالعملي .٣٦
 النقد. أ

  التقويم .ب
 التمريض .ج
 ) ١م(       الاتصال .د
 ..ان يأتي بسلوكيات  هي قدرة الشخص على ةالاجتماعي تالمهارا .٣٧
 ) ١٠م(        برضا وقبول الآخرين ىتحظ .أ

 يستهجنها الآخرين .ب
 لا يهتم بها الآخرين .ج
 الآخرين يراقبها .د
 .. المعلومات هو احد اهداف عمليةتداول  .٣٨
 التمويل  .أ

 ) ٢م(      الاتصال .ب
  التربيه .ج
 الصراع .د
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 .. من خصائص الاتصال الجيد......... وضوح  .٣٩
  الصوره .أ

 ) ٢م(       المعنى .ب
  الهدف .ج
 الرؤيه .د

 .. تاالاتصال الجيد مهار  تمن مهارا .٤٠
  الاستماع والتشويش. أ

  الانصات والتخيل .ب
  الاستماع والترجمه .ج
 ) ٢م(       نصاتالاستماع والإ .د
 ..الجيد  من خصائص الاتصال........ مراعاة  .٤١
  الفروق الفرعيه .أ

 ) ٢م(       ةالفردي الفروق .ب
  الفروق الفنيه .ج
  الفروق الطبقيه .د
 .. ةالذاتي ةهي لب عملية التنمي........  ةالتنمي .٤٢
  الاداريه .أ

 ) ١١م(        ةالمعرفي .ب
 الثقافيه .ج
  الاقتصاديه .د
 .. ةبالتنمي من دواعي الاهتمام ةاقف والعولمتثدارة عمليه الإ .٤٣
 الاداريه. أ

 ) ١١م(       ةالمعرفي .ب
  البيئيه .ج
 الاسريه .د
 ..لتوصل للقرارات  المثلى ةنها هي الوسيلألى إ......... هميه أترجع  .٤٤
  التعميمات .أ

  التصريحات .ب
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 ) ٣م(         الاجتماعات .ج
  التدريبات. د

 .. ةي مهمأنهاء إلبدء و  ةتحديد توقيتات تقريبي .٤٥
  الاداره بالاهداف للوقت بادئن مم .أ

  ه للوقتبتمن مبادئ الاداره الثا .ب
 مبادئ الاداره التربويه للوقت من .ج
 ) ١١م(         للوقت ةالفعال ارةدمن مبادئ الإ .د
بداء عضاء المشاركين لإلجميع الأ ةوالذي يتيح الفرص للاتصال ةالى احد الوسائل المهم...... وم يشير مفه .٤٦

 .. مقترحاتهم
 ) ٣م(       دارة الاجتماعاتإ .أ

  ادارة العمليات .ب
  الجوده ادارة .ج
  ادارة التسويق .د
   ........ وحدة قيادة الوقت من .٤٧
  التربيه مبادئ .أ

 مراحل ادارة الوقت .ب
 ) ١١م(        للوقت ةالفعال ةدار مبادئ الإ .ج
  مبادئ الاداره العامه للوقت .د
 .. للوقت ةالفعال ةدار من مبادئ الإ .٤٨
  زاف الوقتناست .أ

 ) ١١م(        استثمار الوقت .ب
  استهلاك الوقت .ج
  استمرار الوقت .د

 ..للوقت  ةالفعال ةدار من مبادئ الإ ........  .٤٩
 بسرعه الاشياء الخاصه حتى يتيسر الوصول اليهااخفاء مواضع  .أ

  تحريك مواضع الاشياء الخاصه حتى يتيسر الوصول اليها بسرعه .ب
  مواضع الاشياء العامه حتى يتيسر عرضها بسرعه تثبيت .ج
 ) ١١م(        ةبسرع ليهاإحتى يتيسر الوصول  ةشياء الخاصالأ تثبيت مواضع .د
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 .. نجاز المهامزمنيا لإوضع جدولا ........ يعني  .٥٠
 ) ١١م(         الاستخدام الحكيم للوقت .أ

  الاستخدام الفني للوقت .ب
  الاستخدام الاحصائي للوقت .ج
 الاستخدام العصري للوقت .د


