
Dima 

 4141الفصل الثاني لعام  حل اسئلة علم الاجتماع الصناعي 

 ؟.من  بين الطبقات التي ظهرت بعد الثورة الصناعية طبقة-4

 الفلاحين-4

 العمال -2

 الاقطاعيين4

 الاجابة غير موجودة-1

 في فرنسا تحت اسم نظرية" يوجين شولز" في اطار نظريات العلاقة الانسانية ظهرة دراسة -2

 الغير عادلةالاجور -4

 الاجورالتناسبية-2

 المتناقصة الاجور/4

 الاجور المتزايدة-1

 وهي تعتبر دراسة ذات بعد" سيكوفيزيقية العمل الصناعي"  فيبر دراسة ميدانية بعنوان نشر -4

 اريخيت-4

 ولوجيوسيس -2

 ب+ا-4

 نفسي -1

 لكانت الدراسة الميدانية  عن عمال صناعة النسيج والكتان من اهم اعما-1

 دور كايم-4

 ماكس فيبر-2

 هيربرت سبنسر-4

 :في مراحل علم الاجتماع الصناعي تغيرات طبيعيه نمط المصانع وظهرت الشركات متعددة الجنسيات في المرحلة -5

 الاولى-4

 الثانية-2

 الثالثه-4

 الخامسة-1

 :في المرحلة الاولى من مراحل تطور علم الاجتماع الصناعي ظهر تياران منهما  -6
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 تشارلز دارون هتيار يمثل-4

 سان سيمون هتيار يمتل-2

 ب+ا/ 4

 مو موجودة في التصوير 41الى  7الاسئله من 

 :قام العلماء بتصنيف مجالات علم الاجتماع الصناعي الحديثه الى  -45

 خمسة مجالات-4

 ستة مجالات-2

 سبعة مجالات -4

 ثمانية مجالات -1

 :في المرحلة الخامسة لتطور علم الاجتماع الصناعي تزايد الاهتمام بهدا العلم في  -46

 دول العالم الثالث-4

 الدول المتقدمه-2

 الدول الثامنه -4

 الاجابة كل ماسبق-1

 :من بين العناصر الرئيسية التى تظهر وضع الموظف وعلاقاته الداخلية الوظيفيه ان تكون له  -47

 حرية شخصية-4

 ضوح في علاقته بالتنظيمو-2

 الاجابة ا،ب-4

 ودةجالاجابة غير مو-1

 :في مجال علم الاجتماع الصناعي تنسب نظرية التنظيم البيروقراطي الى -41

 هربرت سبنسر-4

 ماكس فيبر-2

 التون ماييو-4

 فريدرك تايلور-1

 :في علم الاجتماع الصناعي دراسة الانساق والنظم الاجتماعية تغتير من بين  -41

 مجالاته-4
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 عيوية -2

 فروعه-4

 اهدافه-1

 ما عرفتوا " :شاتلير " من اهم الاعمال التي قام بها  -22

 نظرية عن التنظيم البيروقراطي-4

 نقل نمودج الادارة العلمية من امريكا الى اوروبا -2

 نظرية عن العلاقة بين الحركة والزمن -4

 :العلمية في مجال ضيق فاهتمت ب  انحصرت جهود نظرية الاداره -22

 العلاقات الانسانيه -4

 الروح المعنويه-2

 تأكدوا 42محاضرة   النمودج النظري في دراسة التنظيم -4

 الاجابة غير موجوده -1

 :تم اجراء تجارب ميدانية بواسطة التون ماييو على مصنع هاوثورن على مراحل وقد بلغ عدد هده المراحل -24

 مرحلتيان-4

 ثلاث -2

 اربع-4

 خمس-1

صاحب " العلم الذي يجب فهمه باعتباره احد فروع علم اجتماع التنظيم "يعرف علم الاجتماع الصناعي على انه  -21

 "هذا التعريف هو 

 اتزيوني

 :لقد ترتب على الطريقة المثلى والوحيدة الاداء العمل التي قدمها تايلور مايلي  -25

 لعمل ل نقص عدد العمال المطلوبين-4

 زيادة كفاء العمال المدربين -2

 توفير الكثير من الاموال للشركات-4

  الاجابة كل ما سبق-1

 :الدراسه التي ركزت على تفسير بين الجماعات الصغيرة والمجتمع هي دراسة -26

 تايلور -4
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 باردييه-2

 وليام هوايت-4

 شوشولر-1

 "النظرية التي ظهرت في رحاب جامعة هارفارد هي نظرية  -27

 الادارة العلميه  -4

 العلاقات الانسانيه -2

 :التي ترتبت على الطريقة المثلي والوحيدة الاداء العمل مايلي  من بين النتائج-21

 نقص عدد العمال اللازمين للعمل -4

 زيادة كفاه العمال  -2

 توفير الكثير من الاموال للشركات -4

 كل ماسبق -1

تم الاستعانة بمداخل علم النفس الصناعي وعلم الانثربولوجيا التطبيقية في دراسة الجماعة الصغيرة وظهر -42

 :مايعرف باسم الاتجاه 

 الوظيفي-4

 البناني-2

 التفاعلي-4

 الاجابة غير موجود -5

 :الحركات منهما الحركة  تين منئتايلور بتصنيف خطوات العمل الى فقام فريدريك -44

 اللازمة-4

 الاختبارية -2

 غير اللازمة-4

 الاجابة ا،ج-1

 :في دراسته لحكي كورنفيل بالمنهج " وليام هوايت"استعان -42

 التاريخي-4

 التجريبي-2

 المقارن-4

 كل ماسبق-1

 :في مجال العلاقات الانسانيه نجد ان العالم قام بتطبيق دراسته الميدانية على عمال المطاعم هو  -44
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 تايلور فريدرك-4

 وليام هوايت-2

 التون ماييو-4

 لويدوارنر -1

 :كان رد الفعل على نظرية الادارة ونظرية التكوين الاداري هو ظهرية  -41

 التنظيم البيروقراطي -4

 البناتية الوظيفية-2

 الجواب نظرية العلاقات الانسانيةالخيارات مو ظاهرة /4

 :يدانية التي اجراها ياردييه في مبيق الدراسة الفي اطار نظريات العلاقات الانسانية تم تط -46

 فرنسا -4

 انجلترا-2

 امريكا-4

 المانيا-1

 :قام التون ماييو بتفسير سبب زيادة الانتاجية في المصانع بانه نتيجة ل-47

 ارتفاع الروح المعنوية-4

 الشعور بالانتماء للجماعة-2

 الاجابه ا،ب-4

 البعد عن الجماعه-1

 :العقلاني والنظريات المرتبطة بالترشيد تندرج تحت مسمى نظريات نظرية القرار -41

 الادارة العلمية-4

 اتخاذ القرار-2

 البنانية-4

 التطورية-1

 :دراسية التي اجريت على شركة باتا من اجل تحسين الانتاج تم التركيز على في ال-41

 تاثير العوامل الاجتماعية والنفسية-4

 وجياتغير نمط الالات والتكتول-2
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 تقديم انماط من اثر عاية الاجتماعية-4

 الاجابة كل ما سبق-1

 :ينظر لاسهامات لويد وزملاؤه على انها ساهمت في  -12

 دراسة الصناعة وعلاقتها بالبيئة المحليه-4

 دراسة دور العوامل الخارجية وتاثيرها على الصناعية-2

 الاجابة ا،ب-4

 الاجابه غير موجودة-1

خلالا الحرب العالمية الثانية تم اجراء تجربتين من قبل التون ماييو وزملاؤه وقد اجريت التجربة الثانية في  -14

 :كاليفورنيا في احد مصانع 

 النسيج والكتان-4

 السيارات -2

 الخزف والصيني-4

 الطائرات-1

 مو موجودة 52الى  12من 

 

 لاتنسوني من دعواتكم

 ديما


