
 Bهــ                                      نموذج  1433/1434علم الاجتماع الصناعي المهني               الفصل الثاني 
                   

1 

RoOo ZaN 

دراسة البيروقراطية الصناعية و تحليل مواقع العمل  دراسة جماعات العمل من علم الاجتماع  .1
 "4م"الصناعي 

 
 الصناعي  .1
 الحديث  .2
 الكلاسيكية  .3
 جميع ماسبق  .4
 
 5م: يبلغ عدد اهداف علم الاجتماعي الصناعي  .2
 ثلاثه  .1
 اربعه  .2
        خمسه .3
 سته  .4
 
قد " العمل الاوربي "ظهرت دراسة تحت اسم في المرحلة الثالثه لتطور  علم الاجتماع الصناعي   .3

 3م: قام بهذه الدراسة 
 فريدريك لويلي  .1
 سيمون  .2
 تشارلز .3
 دور كايم  .4
 

 5م: توجد علاقة بين نوعية السياسية  التي تنتجها الحكومات وكل من .4

 انماط الانتاج والتوزيع و الاستهلاك. 1

 تحديد حجم العماله .2 

 طبيعة الانتشار .3

  جميع ماسبق. 4

 

 5م: من اهم فروع علم النفس التي نشأت لمعالجة القضايا الاجتماعية هو علم النفس .5

 الاجتماعي . 1

 الصناعي .2

 الجنائي . 3

 ب+الاجابة أ.4
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 5م :من بين اهم الاعمال التي قام بها فريدرك تايلور دراسة العلاقة بين .6

 العمل والزراعه . 1

  الحركة والزمن. 2

 الأجور والمرتبات . 3

 الغياب والحضور . 4

 13م: ان المنطلق الأساسي النظرية اتحاذ القرارات هو " مارش وسيمون "يرى .7

 اختيار الافعال السليمة . 1

  "في ملزمة مكتوب اهمية الوصول للفعل النهائي "          اهمية الوصول للهدف . 2

  وجهة نظري دي الصح <<  الأجابة ـأ و ب. 3

 الاجابة غير موجودة . 4

 

 5م:في مجال علم الاجتماعي الصناعي تنسب نظرية النتظيم  البيروقراطي الي .8

  ماكس فيبر.1

 التون مايو .2

 هربرت.3

4.... . 

 5م: في علم الاجتماع دراسة الانساق  والنتظيم الاجتماعي تعتبر من .9

 مجالاته .1

 عيوبة .2

 فروعه .3

  اهدافه.4

 " 7م"" شاتيلر "من اهم الاعمال التي قام بها العالم .  10 

 نظرية عن النتظيم البيروقراطي  .1
 نقل نموذج الاداره العلمية من امريكا الى اوربا  .2
 نظرية العلاقه بين الحركة والزمن  .3
 الاجابة غير موجود ه  .4
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 2م: التي تبنت مبدأ التنافس والصراع في المرحلة  ظهرت فكرة الدارونية. 11

  الاولى. 1
 الثانية . 2
 الثالثه . 3
 الرابعه . 4
 

 : من بين الطبقات التي ظهرت بعد الثورة الصناعية طبقة .12
 الفلاحين . 1
  العمال. 2
 الاقطاعيين .3
 الإجابة غير موجوده . 4

 

ناقص السؤال  ....... في " يوجين شولر "في اطار نظريات العلاقات الانسانية اشتهرت دراسة . 13.
 11بس الاجابة م 

 الاجوار غير العادلة  .1
 الاجوار التناسبية  .2
 الاجور المنتاقضة  .3
 الاجور المتزايده  .4
 

 " 13م..... "و " سيكوفيزيقية العمل والصناعة "نشر فيبر دراسة ميدانية بعنوان . 14
 تاريخي . 1
 سوسيولوجي . 2
  الاجابة أ و ب. 3
 نفسي . 4
 
 

 "13م " اعمال اهم من والكتان النسيج صناعة عمال عن الميدانية الدراسة كانت 15
 كايم دور-1
 فيبر ماكس-2
 سبنسر هيربرت-3
 فريدرك تايلور .4
 

 الجنسيات متعددة الشركات وظهرت المصانع نمط طبيعيه تغيرات الصناعي الاجتماع علم مراحل في/16
 " 3م": المرحلة في
 الاولى-1
 الثانية-2
 الثالثه-3
 الخامسة-4
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 "2م": منهما تياران ظهر الصناعي الاجتماع علم تطور مراحل من الاولى المرحلة في/17
 دارون تشارلز يمثله تيار-1
 سيمون سان يمتله تيار-2
 ب+ا/ 3

 الاجابة غير موجودة.4    

  :انحصرت جهود نظرية الادارة العلمي في مجال ضيق فاهتمت بـــ   18

 العلاقات الانسانية  .1
 الروح المعنوية  .2
 النموذج النظري في دراسة النتظيم  .3
 الاجابة غير موجوده  .4

 
: تم اجراء تجارب ميدانية بواسطة التون ماييو على مصنع هاوثورن على مراحل عدد هذه المراحل . 19
 "9م"
 مرحلتان . 1
 ثلاث . 2
  اربع. 3
 خمس . 4
 

 "الرجاء التاكيد " 12م: في دراسة لحي كورنفيل بالمنهج " وليام هوايت "استعان .  20
 التاريخي  .1
 التجريبي  .2
 المقارن  .3
 جميع ماسبق  .4

 
 " 7م"لقد ترتب على الطريقة المثلى والوحيد الاداء العمل التي قدمها تايلور . 21

 نقص عدد العمال المطلوبين للعمل . 1
 زيادة الكفاءه العمال المدربين . 2
 توفير الكثير من الاموال لشركات .3
  الاجابة جميع ماسبق.4
 

 12م: الدراسات التي ركزت على تفسير العلاقة  بين الجماعات الصغيره و مجتمع الدراسة . 22
 تايلور . 1
2 ... . 
  وليام هوايت. 3
 شولر . 4
 

  8م:النظرية التي ظهرت في رحاب جامعه هارفارد هي النظرية .23
 الادارة العلمية . 1
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  نيةالعلاقات الانسا. 2
 النتظيم  البيروقراطي .3
 الاجابة غير موجوده .4
 

 8م: ظهرت او جاءت نظرية العلاقات الانسانية نتيجة لـــ . 24
 تدهور الصناعه في المؤسسات الانتاجية . 1
 اعادة التفكير في اساليب الانتاج والإدارة . 2
 رد فعل طبيعي لنظرية الادارة العلمية . 3
  جميع ماسبق. 4
 

  7م:من بين النتائج التي ترتبت على طريقة المثلى والوحيدة الاداء العمل مايلي  25
 نقص عدد العمال اللازمين للعمل  .1
 زيادة  كفأه العمال  .2
 لشركات توفير الكثير من الاموال ا .3
 كل ماسبق  .4

 
 

 7م....و الخطوات قام فريدريك تايلور بتصنيف خطوات العمل الى فئتين من الحركات  .  26
 الازمة  .1
 الاختيارية  .2
 غير الازمة  .3
 الاجابة أ و ج   .4

 12م: في مجال العلاقات الانسانية نجد ان العالم قام بتطبيق الدراسة في المطاعم هو .  27

 فريدرك تايلور  .1
 هوايت وليام  .2
 التون ماييو  .3
 الاجابة غير موجوده  .4

 .... كان رد الفعل على النظرية الادارة العملية ونظرية التكوين الا. 28

 النتظيم البيروقراطي  .1
 البنائية الوظيفية  .2
 العلاقات الانسانية  .3
 الاجابة غير موجوده  .4

باعتبارة احد فروع علم الاجتماع العلم الذي يجيب فهمه "يعرف علم الاجتماع الصناعي على انه . 29
 1م: صاحب التعريف هو "النتظيم 

 ونيياتز.1

 مونز.2

 تايور  .3
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 مايو .4

 9م: قام التون مايو باجراء تجاربة على مصنع هاوثورن وكان ذلك في عام . 30

 م 1627 .1
 م1722 .2
 م1827 .3
 م1927 .4

 11م: في اطار النظريات العلاقات الانسانية تم تطبيق الدراسة الميدانية التي اجراها بارديية في . 31

  فرنسا. 1

 انجلترا . 2

 امريكا . 3

 المانيا . 4

تم الاستعانة بمداخل علم النفس الصناعي وعلم الانثربولوجيا التطبيقية في دراسة الجماعة . 32
 12م: تجاه الصغيرة وظهر مايعرف باسم الا

 الوظيفي . 1

 البنائي . 2

  التفاعلي. 3

 الاجابة غير موجودة .4

 

 : قام التون مايو بتفسير سبب زيادة الانتاجية في المصانع بانه نتيجة لـــ .33

 ارتفاع روح المعنوية . 1

 الشعور بالانتماء للجماعة . 2

  الاجابة أ و ب.3

 الاجابة غير موجودة . 4

 13م: نظرية القرار العقلاني والنظريات المرتبطة بالترشيد تندرج تحت مسمى نظريات . 34

 الادارة العلمية . 1

  اتخاذ القرار. 2

 البنائية . 3
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 التطورية . 4

 11م: في الدراسة التي اجريت على شركة باتات من اجل تحسين الانتاج تم التركيز على . 35

 والنفسية تاثير العوامل الاجتماعية . 1

 تغير نمط الالات والتكولوجيا . 2

 تقديم انماط الرعاية الاجتماعية . 3

  الاجابه كل ماسبق. 4

 10م: نر وزملاؤه على انها ساهمت في رينظر لاسهامات لويد وا.36

 دراسة الصناعه وعلاقتها بالبية المحلية . 1

 دراسة دور العوامل الخارجية وتاثيرها على الصناعه . 2

  ب, الاجابة أ. 3

 الاجابة غير موجوده . 4

خلال الحرب العالمية الثانية تم اجراء تجربيتين من قبل التون مايو وزملاؤه وقد اجريت التجربة .  37
 10م: الثانية في كاليفورنيا في احد مصانع 

 النسيج والكتان  .1
 السيارات  .2
 الخزف الصيني  .3
 الطائرات  .4

 
 13م: وضع ماكس فيبر الاطار المنهجي للبحث في عدة اقسام منهجية يبلغ عددها . 38

 قسمان . ا
  ثلاثه. 2
 اربعة . 3
 خمسة . 4
 

 : دراسة علاقة الصناعية بالنظم الاقتصادي العالمي في احد مجالات علم الاجتماع الصناعي . 39
 الحديثه . 1
 الكلاسيكية . 2
 التقليدية .3
 ير موجوده الاجابة غ. 4
 

 3م: امتازت المرحلة الثالثه لتطور علم الاجتماع الصناعي بتزايد اهتمام العلم بــــ .  40
 عملية التحول الاجتماعي .1
 مشكلات الصناعه والتصنيع .2
 عمليات التغير الاجتماعي .3
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  الاجابة كل ماسبق.4
 

 13م : تعتبر دراسة مشاكل العمال الصناعيين في المانيا من اهم الدراسات التي قام بها . 41
 يوجين شولر  .1
 ماكس فيبر  .2
 التون مايو  .3
 فريدرك تايلور  .4

 
 

 4م: العالم الذي قام بتصنيف مجالات علم الاجتماع الصناعي الكلاسيكية او التقليدية هو .  42
 بيرنز  .1
 ماكس فيبر  .2
 سبنسر  .3
 لوبلاي  .4
 

 11م" :هو " تماثل للانسان مايحدثه للحيوان  الاجوران "الذي قال عبارة . 43
 دور كايم . 1
 تايلور .2
  يوجين شولر. 3
 التون مايو .4
 

 تاكيد من الخيارات : الحصر جهد تايلور في اجراء عدة تجارب على عمال الشركة . 44
 تلبيهم .1
 فورد . 2
 جنرال موترز.3
 الاجابة غير موجوده . 4
 

 : وستوك في من بين الدراسات التي اجريت العلاقات الانسانية تلك التي اجراها معهد تاف. 45
 فرنسا . 1
  انجلترا. 2
 ايطاليا . 3
 امريكا . 4
 

 13م: امتازات دراسات ماكس فيبر الميدانية بانها دراسات . 46
 اجتماعية . 1
 تاريخية . 2
 مقارنة . 3
  ماسبقكل . 4
 

 13م: قام العلماء بتصنيف ماجالات علم الاجتماع الصناعي الحديثه الى .  47
 خمسة مجالات  .1
 سته مجالات  .2
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 سبعه مجالات  .3
 ثمانية مجالات  .4

 3م....... : ور علم الاجتماع الصناعي تزايد الاهتمام بهذا العلم فــطفي المرحلة الخامسة لت.  48

 دول العالم الثالث  .1
 الدول المتقدمة  .2
 الدول النامية  .3
 الاجابة كل ماسبق  .4

 

 
 13م: اط النتظيم داخل المؤسسات النتظيم مسعى روثليسبرجر الى التمييز بين نمطين من ان.49

 الرئيسي والفرعي . 1
  الرسمي وغير الرسمي. 2
 المتكامل والناقص . 3
 الاجابة غير موجودة . 4
 

 13م: من بين العناصر الرئيسية التي تظهر وضع الموظف وعلاقاته الداخلية الوظيفية ان تكون له .  50
 حرية شخصية  .1
 وضوح في علاقته بالنتظيم  .2
 الاجابة أ وب  .3
 الاجابة غير موجودة  .4

 
 

 

 

  تكفيني كمــــــــــــواتـــــــــــــــــــدع

عـــــــــــلل بتوفيق  جمي


