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  ه ١٤٣٧/ ١٤٣٦)  الثانيالفصل (  والمهني الصناعي الاجتماع علمأسئلة اختبار 

  
 ... من جامعتي ت بعلماء الاجتماع الصناعي من كلنأهميتها عندما استعا" ألتون مايو"دراسات  تعزز . ١

   "ميشيغان"و " شيكاغو". أ
  "السوربون"و " هارفارد. "ب
  "أوكسفورد"و " السوربون. "ج
  ١٠ص)  ٣( م                "هارفارد"و " شيكاغو. " د

  ...النتائج التي توصلت إليها مدرسة العلاقات البشرية تؤكد أن . ٢
  ن اكثر مما ترتبط بظروفهم الاجتماعيه والنفسيهايجابيا بالظروف المادية للعاملي الانتاجيه ترتبط. أ

  ١٣ص)  ٤( م      ين أكثر مما ترتبط بظروفهم الماديةية للعاملالإنتاجية ترتبط إيجابيا بالظروف الاجتماعية والنفس. ب
  الانتاجيه ترتبط ايجابيا بتحسين اجور العاملين اكثر مما ترتبط بظروفهم الاجتماعيه والنفسيه. ج
  الانتاجيه ترتبط ايجابيا بحسن التنظيم الاداري اكثر مما ترتبط بالظروف الاجتماعيه والنفسيه للعماله. د

  ...هي أفكار " هنري فايول"و " فريديريك تايلور"أفكار . ٣
  متعارضه تماما. أ

  منتميه الى نفس المجال التخصصيغير . ب
  ٣١ص)  ٨( م            يكمل بعضها بعضا .ج
  غير منتميه الى نفس السياق التاريخي. د

  أي مما يلي لا ينتمي الى القضايا التي اهتمت بها الدراسات الميدانية التي أجريت في الوطن العربي والتي تندرج . ٤
  ...ضمن علم الاجتماع الصناعي     
  ونمو المدن الصناعيهبين التصنيع والعمران  دراسة العلاقة. أ

  دراسة العلاقة بين مشكلات العمل وزيادة الإنتاجية. ب
  والانحراف معرفه العلاقة بين الصناعة والجريمة. ج
  ١١ص)  ٣( م            أثر القدرة الشرائية للمواطن على مستويات الاستهلاك. د

  ...تغيرات التي أدت إليها الصناعة أي مما يلي لم يكن من ال. ٥
  نتاجتغير نمط الإ. أ

  تغير نمط الحياة. ب
  ظهور طبقات جديدة. ج
  ١ص)  ١( م               البيئية في المدنتحسن الأوضاع . د

  ....في ما يلي أحد العوامل التي مهدت لنشأة علم الاجتماع الصناعي . ٦
  ٦+٥ص)  ٢( م               نشأة المدن الصناعية. أ

  تطور قطاع الخدمات. ب
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  نمو الانتاج الزراعي. ج
  تطور النشاط التجاري. د

  ) ...السلوك والخبرةعلم (العلم الذي يعرف بأنه . ٧
  علم الاقتصاد. أ

  ٦ص)  ٢( م            علم النفس. ب
  الإدارةعلم . ج
  علم الاجتماع الصناعي. د

  ..أي من التسميات التالية لا تمثل التسميات التي ارتبطت بظهور علم الاجتماع الصناعي . ٨
  سوسيولوجيا المصنع. أ

  سوسيولوجيا الصناعة. ب
  المصنععلم اجتماع . ج
  ٣ص)  ١ (م      سوسيولوجيا التقنية . د

  ..أي مما يلي لا تمثل إحدى سياسات الاهتمام بشؤون العاملين في الصناعة . ٩
  سياسة اختيار العمال و توظيفهم. أ

  سياسة الترقيات. ب
  سياسة الخدمات الاجتماعية. ج
  ٣٩ص)  ١١ (م    سياسة الجودة في الإنتاج. د
  ..جزءا لا يتجزأ من الأجر إذا توفر فيها  "الوهبة"تعتبر . ١٠
  ٤١ص)  ١٢ (م    شرطان . أ

  ثلاثة شروط. ب
  أربعة شروط. ج
  خمسة شروط. د
  ...ما يعطى للعامل بسبب ما يحيط به من ظروف خاصة أو أخطار يسمى . ١١
  العمولة. أ

  العلاوة. ب
  الوهبة. ج
  ٤١ص)  ١٢ (م   البدل. د
  ..إلى يمكن تصنيف أسباب التغيب . ١٢
  ثلاثة أقسام رئيسية. أ

  أربعة أقسام رئيسية. ب
  ٤٢ص)  ١٢ (م    خمسة أقسام رئيسية. ج
  ستة أقسام رئيسية. د
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  ..أي مما يلي لا يعتبر من طرق مواجهة مشكلة التغيب في المؤسسة الصناعية . ١٣
  الصناعةتباع أسلوب العلاقات الإنسانية في تدريب المشرفين و الملاحظين على ا. أ

  العمل على تكوين جماعات عمل متماسكة داخل التنظيمات الصناعية. ب
  وضع برامج للأمن الصناعي داخل المؤسسات الصناعية المختلفة. ج
  ٤٣ص)  ١٢ (م             تنظيم مسابقات رياضية بين العاملين بالمصنع. د
  ..الدول عادة إلى اعتماد تلجأ ) أقصى إنتاج دون تعب ( لتنظيم ساعات العمل القصوى . ١٤
  ٤٦ص)  ١٣ (م        ثلاث وسائل. أ

  أربع وسائل. ب
  خمس وسائل. ج
  ست وسائل. د
  .يتأثر نمو السكان بــ . ١٥
  ٤٨ص)  ١٤ (م       ثلاثة عوامل. أ

  أربعة عوامل. ب
  خمسة عوامل. ج
  ستة عوامل. د
  ..الاجتماع الصناعيفي تعريفة لعلم " بندكس"أي مما يلي لم يؤكد عليه . ١٦
  الأفراد والجماعات. أ

  طبيعة العلاقات والأدوار. ب
  علاقات المؤسسات الصناعية بالمجتمع المحلي. ج
  ٢ص)  ١ (م           علاقات المؤسسات التجارية بالمجتمع الملحي. د
  ..أي مما يلي لا يمثل هدفا من أهداف علم الاجتماع الصناعي . ١٧
  والنظم الاجتماعيةدراسة الاتساق . أ

  دراسة طبيعة التطور التاريخي للمؤسسات و التنظيمات الصناعية. ب
  ٣ص)  ١ (م         تحسين الإنتاجية داخل المصانع. ج
  تطبيق نظريات ومناهج علم الاجتماع عند الدراسة. د
  ..ظهرت بعد الثورة الصناعية بأوروبا . ١٨
  طبقة اجتماعية واحدة رئيسية. أ

  ٥ص)  ٢ (م         رئيسيتان طبقتان. ب
  ثلاث طبقات رئيسية. ج
  أربع طبقات رئيسية. د
  ..والزمن مستخدما الأساليب النفسية والاجتماعية  الحركة أهتم بدراسة العلاقة بين. ١٩
  ٦ص)  ٢ (م       فريدريك تايلور. أ

  جاكوب لفي مورينر. ب
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  ماكس فيبر. ج
  إلتون مايو. د
  ..هل هو " تأثير محيط العمل على الأفراد"  قام مع فريقه بدراسة. ٢٠
  هنري فايول. أ

  وليام فوت هوايت .ب
  إميل دور كايم. ج
  ٦ص)  ٢ (م       لتون مايوإ. د
  ..تفترض نظرية العلاقات الإنسانية وجود تناقض واضح بين مصالح مجموعتين من أعضاء التنظيم وهما . ٢١
  ١٨ص)  ٥ (م        مجموعة العمال ومجموعة الإداريين. أ

  مجموعة الإداريين وأصحاب رأس المال. ب
  مجموعة الإداريين مقابل مجموعة أخرى من الإداريين. ج
  مجموعة العمال مقابل مجموعة أخرى من العمال. د
  ..الشركة التي التحق بها تايلور وتدرج في وظائفها إلى أن صار كبير المهندسين . ٢٢
  جال تصنيع الآلات الأوتوماتيكيةشركة فرنسية عاملة في م. أ

  "وسترن ألكتريك"شركة . ب
  ٢٥ص)  ٧ (م     لصناعة الصلب "مدفال"شركة . ج
  Bataشركة باتا . د
  ...بــ  "فورم"و  "نوسو"يهتم علم الاجتماع المهني حسب . ٢٣
  ثلاثة موضوعات أساسية. أ

  أربعة موضوعات أساسية. ب
  ٧ص)  ٢ (م      خمسة موضوعات أساسية. ج
  ستة موضوعات أساسية. د
  ..نظرية طرحها  الإدارة العلمية. ٢٤
  كارل ماركس. أ

  ٢٥ص)  ٧ (م       فريديريك تايلور. ب
  ماكس فيبر. ج
  أوجست كونت. د
  ..هل هو  ،إلى العلاقة بين الصناعة والمجتمع "ماكس فيبر"كتاب أشار فيه . ٢٥
  ٦ص)  ٢ (م       الاقتصاد العام. أ

  المالرأس . ب
  أصول الإدارة العلمية. ج
  الإدارة الصناعية والعامة. د
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  ..وفريقه من محاولة دراسة  "إلتون مايو"انطلقت أولى تجارب . ٢٦
  أثر النسق القرابي في العمل على الكفاية الإنتاجية للعاملين. أ

  ١٣ص)  ٤ (م       أثر العوامل المادية للعمل على الكفاية الإنتاجية للعاملين. ب
  أثر العوامل النفسية للعمل على الكفاية الإنتاجية للعاملين. ج
  أثر العوامل الاجتماعية للعمل على الكفاية الإنتاجية للعاملين. د
  ..نتيجة توصلت إليها  ،ميل الأفراد العاملين في وحدة إنتاجية واحدة إلى تكوين تنظيمات غير رسمية فيما بينهم. ٢٧
  "ليكيرترنيسيس "دراسات .أ

  "جاكوب لفي مورينو"تجارب . ب
  "لويد وارنر"تجارب . ج
  ١٣ص)  ٤ (م       "إلتون مايو"تجارب . د
  ..اتسمت ثلاثينيات القرن العشرين ميلاديا بظهور . ٢٨
  نظرية الإدارة العلمية. أ

  ١٢ص)  ٤ (م             نظرية العلاقات الإنسانية. ب
  مفاهيم مدرسة شيكاغو. ج
  الاتجاه الفعلي مفاهيم. د
  ..بين علم الاجتماع الصناعي والخدمة الاجتماعية مجالات مشتركة منها . ٢٩
  ٨ص)  ٢( م      الاجتماعيةرفع الروح المعنوية وتطوير أساليب الرعاية الاجتماعية للعمال داخل المؤسسات الصناعية و . أ

  وغيرها من النظم الاجتماعية والنظام الاقتصادي والأسري والدينيالتركيز على العلاقة المتبادلة بين النظام السياسي . ب
  تشريك العمال في أخذ القرارات. ج
  دراسة إحدى المهن لإلقاء الضوء على مشكلة من مشكلات المجتمع. د
  ..تصنف تطور العلاقات العمل في ظل الإنتاج الصناعي إلى . ٣٠
  ٣٧ص)  ١١ (م        ثلاثة نظم .أ

  أربعة نظم. ب
 خمسة نظم. ج
  ستة نظم. د
  ...أي مما يلي لا يمثل تسمية من تسميات الفئات العاملة في ظل نظام الحرف . ٣١
  المعلمون. أ

  الصناع. ب
  ٣٧ص)  ١١( م                الحرفي. ج
  الصبيان. د
  ...من المشكلات التي واجهت نظام الإنتاج المنزلي  مشكلةأي مما يلي لا يمثل . ٣٢
  مراقبه على الجودة لا توجد. أ

  عدم وجود إشراف. ب
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  جورانخفاض الأ. ج
  ٣٧ص)  ١١( م          امتلاك العامل أحيانا للآلات. د
  ...ظهرت منظمات ترعى حقوق العمال في ظل . ٣٣
  نظام الحرف. أ

  نظام الانتاج المنزلي. ب
  ٣٨ص)  ١١( م               نظام المصنع الحديث. ج
  المنظماتلم تظهر هذه . د
  ...أي مما يلي لا يمثل أحد أنواع المصانع من حيث طبيعة مهمتها . ٣٤
  المصانع النمطية. أ

  مصانع المشروعات. ب
  ٣٨ص)  ١١( م                    المصانع الاستثمارية. ج
  ع السلع المتنوعةمصان. د
  ...أي مما يلي لا يمثل محفزا من محفزات الصناعة في المجتمع . ٣٥
  ٣٨ص)  ١١( م               جود نظام عائلي معتمد على الأسرة الممتدةو . أ

  وجود رأسمال. ب
  وجود أسواق للمواد المصنعة. ج
  وجود معدات وموارد للطاقة. د
   ...الأجر  منجزءا لا يتجزأ " المنحة"أي مما يلي لا يمثل شرطا من الشروط المطلوبة لكي تعتبر . ٣٦
  العمومية. أ

  ٤١ص)  ١٢( م            المنحة بمستوى إنتاجية العاملربط . ب
  الاستمرار. ج
  ثبات قيمة المنحة. د
  ...ما هو ، كي تعتبر جزءا لا يتجزأ من الأجر" الوهبة"يوجد أحد شروط ما يلي في. ٣٧
  ان لا يكون صاحب العمل قد علم بدفعها. أ

  ٤١ص)  ١٢( م                    أن تكون لها قواعد تسمح بدفعها. ب
  ارتفاع نفقات المعيشه. ج
  زياده الاعباء العائليه للعامل. د
  ...الأجر الذي يعبر عما يمكن شراؤه بالنقود . ٣٨
  الاجر النقدي. أ

  ٤٢ص)  ١٢( م              يالأجر الحقيق. ب
  الاجر السلعي. ج
  الاجر العيني. د
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  ...أسباب التغيب من أي مما يلي لا يعتبر . ٣٩
  العوامل التي ترجع للعامل نفسه. أ

  العوامل التي ترجع لجماعات العمل. ب
  العوامل الاجتماعية الخارجية. ج
  ٤٣ص)  ١٢( م                 ارتفاع أسعار السلع والخدمات. د
  ...هناك شرط مما يلي لا ينتمي الى الشروط الواجب مراعاتها عند تحديد ساعات العمل . ٤٠
  تلافي التعب الذي يحد من كفاءة العامل. أ

  توفير فترات الراحة وتنظيمها. ب
  توفير فرص العمل. ج
  ٤٦ص)  ١٣( م              توفير الآلات الضرورية للإنتاج. د
  ...أي مما يلي لا ينتمي الى المظاهر المرضية التي تصاحب بدء عملية التوطن الصناعي . ٤١
  لةالبطا. أ

  ٤٩ص)  ١٤( م                 نسبة الوفيات في المجتمع ارتفاع. ب
  جنوح الأحداث. ج
  الجريمة. د
  ..حدد من بين المجالات الأربعة التالية المجال الذي لا ينتمي الى المجالات الكلاسيكية لعلم الاجتماع الصناعي . ٤٢
  دراسة تأثير الصناعة على الفرد والمجتمع. أ

  ٣٥ص)  ١٠( م                  المشروعات الصغرى والمتوسطةدراسة كيفية إنجاز . ب
  دراسة جماعات العمل. ج
  تحليل مواقع العمل. د
  ...أي مما يلي لا يمثل أحد خصائص الإنتاج اليدوي الذي سبق الإنتاج الصناعي . ٤٣
  كميات الإنتاج محدودة. أ

  ٣٧ص)  ١١( م                 كميات الإنتاج نمطية. ب
  تنقل الأيدي العاملة بين فروع الإنتاج يكاد يكون معدوما. ج
  الأسواق ضيقة. د
  ...كم توجد من فئة من العاملين في ظل نظام الحرف . ٤٤
  ٣٧ص)  ١١( م               ثلاث فئات. أ

  أربع فئات. ب
  خمس فئات. ج
  ست فئات. د
  ...صاحب العمل الى عماله من خدمات دون مقابل كوجبات الغذاء هو  الأجر الذي يقدمه. ٤٥
  ٤٢ص)  ١٢( م                    أجر عيني. أ

  اجر سلعي. ب
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  اجر نقدي. ج
  مقايضه. د
  ...في مجتمع ما قبل الصناعة يكون . ٤٦
  حجم المجتمع كبيرا. أ

  )  ١٤( م                العلاقات أولية وشخصية. ب
  العلاقات ثانويه وغير شخصيه. ج
  العمل كبيرا ومعقدا تقسيم. د
  ...مع حدوث التصنيع وتحضر المجتمع . ٤٧
  تزايدت وظائف الاسره. أ

  ٤٩ص)  ١٤( م                قلت وظائف الأسرة. ب
  لم تتأثر الاسره ولم يلحقها أي تغيير. ج
  لم تظهر هيئات جديده حلت محل الاسره. د
  ....تطور علم الاجتماع الصناعي الى تنقسم مراحل . ٤٨
  ثلاث مراحل. أ

  اربع مراحل. ب
  ٩ص)  ٣( م            خمس مراحل. ج
  ست مراحل. د
  ) ...طريقة الأجور التناسبية(من أنجز دراسة . ٤٩
  ١٧ص)  ٥( م          ريوجين شول. أ

  سيس ايكبرتيرن. ب
  اليوت جاكس. ج
  هنري فايول. د
  ...في ) دوران العمل(بدراسة مشكلة " ألتون مايو"قام . ٥٠
  "وسترن ألكتريك"شركه . أ

  مصنع الالات الاوتوماتيكيه. ب
  مصنع للاحذيه. ج
  ٤٥ص)  ١٣( م             مصنع النسيج. د
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 : تٕضٗح 
أف ىػاا  ي يػرة ح ػم أوموأنػاسئلة ووضع رقم المحاضرة على الجواب الصحيح ، ويعني ذلػ  ححػم أكديػ يم بن ػ ة  الاتم حل  -

 .فإذا حاب تكدي  أيثر راجع المحاضرة ، الصحيح  الجوابىو 
لنػػم إذا ، حكلافػػى الانهػػاد  ػػػػػػػػػػػػػػػ ؼسأػػع ابنػػق وحاولػػق قػػ ر الم ػػكهاع بالكعػػاوف قػػ  ينػػوف ىنػػاؾ انهػػاد بحػػو جمػػ  ب ػػري  -

 . أتمنى تن يمي انهادوج ت 
    ( سلاؼ  -    n.bent.h -تم يكابة الاسئلة والكصحيح يل أم : ) أ عثر  -

 

 

  مقرر : اس ئلةحل 

 علم الاجتماع الصناعي والمهني
لى الفصل  3415ن م(  فصمين)  لــ  ه 3416/3417 الأولا 

 سؤال 011عدد الاس ئلة : 
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 ه3417/  3416(  الفصل الأول)  ٔالمّني عمي الادتىاع الصٍاع٘اختبار  أسئلة  

 
 

 : العمي الرٙ ٖعسف بأٌْ " عمي الشمٕك ٔاتربرٚ " .0
 علم الاقكصاد -
 6ص  2ـ                            علم النوس -
 علم الإدارة -
 علم الاجكماع الصناعي -
 

 تٍشب ٌعسٖٛ التٍعٗي البيرٔقساط٘ إلى : .2
 يار أاريس -
 فري يري  تايلور -
 22ص  9ـ                              أايس في ر -
   إلكوف أايو -
 

 ٌعسٖٛ " العلاقات الاٌشاٌٗٛ " طسسّا : .3
 جايوب لوي أورينو -
 فري يري  تايلور -
 إأيل دور يايم -
 22ص  5+ 4ـ                                  إلكوف أايو -
 

 عمي ٖعسف بأٌْ " الدزاسٛ العمىٗٛ للإٌشاُ ٔلمجكافٛ الإٌشاٌٗٛ " : .4
 علم النوس -
 علم النوس الاجكماعي -
 علم الاجكماع الصناعي -
 7ص  2ـ                        ابحثروبولوجيا -
 

 " فسٖدٖسٖك تاٖمٕز " : .5
 أم الرعيل ابوؿ لعلماد الاجكماع -
 26ص  7ـ    أيلاديا  22وب اية القرف  29قرف ي ير أمن سي إح ى ال ريات الصناعية ابأرينية في أوانر ال -
 أم علماد الاجكماع المح ثيم -
 أم الولاسوة المعاصريم -
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 قٗادٚ تٕدّٗٗٛ ٔضبط تدّٕد تزىٕعٛ وَ الأفساد لتشكٗل ِدف وظترك " ؟ وا ِٕ التدصص الرٙ ٖعسفْ " ٔلٗاً ٌٕٗواُ " بأٌْ  " .6
 ابحروبولوجيا -
 علم النوس -
 علم الاجكماع الصناعي -
 7ص  2ـ                      علم الإدارة -
 

 وَ ِٕ صاسب الدزاسٛ التي سأه فّٗا أُ ٖسكز عمٜ " العلاقٛ الكاٟىٛ بين الصٍاعٛ ٔالمجتىع المحم٘ " ؟ .7
 22ص  2ـ                               وثت ارليز ب -
 أوجي ق يوحق -
 ىربرت س ن ر -
 ساف سيموف -
 

 أخرت عىمٗٛ تطٕز عمي الادتىاع الصٍاع٘ تأخر أبعادا عمىٗٛ ٔأكاديمٗٛ أكجس تخصصا وع : .8
 ب اية الع رينات أم القرف الع ريم -
 22ص  5+  4ـ                               ب اية الثلاثينات أم القرف الع ريم -
 ب اية ابربعينات أم القرف الع ريم -
 ب اية الخم ينات أم القرف الع ريم -
 

 داٞت أفكاز ٌعسٖٛ العلاقات الاٌشاٌٗٛ : .9
 أؤي ة حكائج حظرية الإدارة العلمية -
             22ص  5+  4ـ                    حاق ة حكائج حظرية الإدارة العلمية -
 لميةأو رة حكائج حظرية الإدارة الع -
 غير أ الية حكائج حظرية الإدارة العلمية -
 

 أٙ مما ٖم٘ لا يمجن أسد خصاٟص الإٌتاز الٗدٔٙ الرٙ سبل الإٌتاز الصٍاع٘ ؟ : .01
 يميات الإحكاج أح ودة -
   27ص  22ـ                                                     يميات الإحكاج حمهية -
 اج يناد ينوف أع وأاتنقل ابي ي العاألة بيم فروع الاحك -
 ابسواؽ ضيقة -
 

 كي تٕدد ف٠ٛ وَ العاومين في ظن ٌعاً اتذسف ؟   : .00
 27ص  22ـ                         ثلاث فئات -
 أربع فئات -
 نمس فئات -
 سق فئات -
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 في ٌعاً المصٍع اتذدٖح    :  .02
 28ص 22ـ                                  يوج  توزيع لل لهة -
 لهةلا يوج  توزيع لل  -
 لا توج  أراق ة على الجودة -
 يراعي المعلموف الصناع والص ياف -
 

 تٍكشي المصاٌع وَ سٗح طبٗعٛ وّىتّا إلى  : .03
 حوعيم  -
 28ص  22ـ                                    ثلاثة أحواع -
 أربعة أحواع -
 نم ة أحواع -
 

 في وا ٖم٘ أسد وعٕقات الصٍاعٛ في المجتىع وا ِٕ ؟ : .04
 28ص  22ـ                             لاجكماعية الكي تزدري العمل الي وي وجود بعض القيم ا -
 وجود أفراد يدناوف بالم ادرات لإقاأة الم اريع الاسكثمارية والصناعية -
 وجود أخهّهيم -
 وجود رأسماؿ -
 

 أٙ مما ٖم٘ " لا ٖعتبر عىا ٖسٖدٓ المٕظفُٕ ٔالعىاه وَ المدزاٞ ٔالمظسفين " ؟   : .05
 ؿالكعويض العاد -
 المنافدت النو ية -
 42_  29ص  22ـ                              ال ماح بدنا أع ات العمل إلى المنزؿ -
 ألنية ال يئة  -
 

 الأدس الرٙ ٖكدوٛ صاسب العىن إلى عىالْ وَ خدوات دُٔ وكابن كٕدبات الغراٞ أٔ المشكَ ِٕ  : .06
 42ص  22+  22ـ                                أجر عيني  -
 ر سلعيأج -
 أجر حق ي -
 أقايضى -
 

 تعتبر المٍشٛ دزٞا لا ٖتذزأ وَ الأدس إذا تٕفس فّٗا :    .07
 شرطاف -
 42ص  22+  22ـ                                                ثلاثة شروط -
 أربعة شروط -
 نم ة شروط -
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 تؤدٙ وظكمٛ دٔزاُ العىن وَ الٍاسٗٛ الادتىاعٗٛ   :    .08
 ار والكعييم والع اد والك ريم للعمل الج دتحمل المؤسس تناليف الانك  -
 تحمل حوقات الكالف أم المواد أثناد فكرة الك ريم -
 44ص  22ـ                                      ضعف تماس  جماعة العمل -
 تحمل ن ائر حاتجة عم ع ـ ت غيل الآلات ت غيلا ياألا -
 

 :     قاً " إلتُٕ وا ٖٕ " بدزاسٛ وظكمٛ دٔزاُ العىن في   .09
 شرية " وسكرف ألنكرري  " -
 أصنع الآلات ابوتوأاتينية -
 أصنع للأحاية -
 45ص  22ـ                                أصنع الن يج -
 

 أٙ مما ٖم٘ لا يمجن إسدٝ ٔساٟن تٍعٗي ساعات العىن الكصٕٝ ) أقصٜ إٌتاز دُٔ تعب ( التي تمذأ الدٔه عادٚ إلى اعتىادِا   :    .21
 46ص  22ـ                 لكم ي  بالوصل لمم تك حى إحكاجيكمماعكماد اسلوب ا -
 الاعكماد على المواوضة الجماعية بيم أصحاب العمل والعماؿ حوؿ ساعات العمل -
 الرجوع إلى ىيمات الكحنم ذات الانكصاص القضائي بيم المنازعات فيما يكعلق ب اعات العمل  -
 ات العمل القصوىقياـ ال ولة بإص ار الك ريعات الكي تح د ساع -
 

 في تزتىع وا قبن الصٍاعٛ ٖكُٕ   :    .20
 حجم المجكمع ي ير -
 لم اج  الاجابة حصيا                                      24ـ                                           العلاقة أولية وشخصية -
 العلاقة ثاحوية وغير ال خصية -
 تق يم العمل ي ير وأعق ا -
 

 افات الفسعٗٛ التي تؤدٙ إلى اختلاف المعاٖير ٔالكٗي في المجتىع ، تكُٕ في   :   ٔدٕد الجك .22
 أجكمع أا ق ل الصناعة  -
 47ص 24ـ                                          المجكمع الصناعي -
 أجكمع أا ق ل الصناعة والمجكمع الصناعي -
 لا وجود لمثل ىاه الثقافات في أي حمط أم المجكمعات  -
 

 وَ العٕاون التالٗٛ لا ٖتأثس بّا نمٕ الشكاُ ؟  :    أٙ .23
 ح  ة الموالي  -
 أع لات المجر -
 ح  ة الوفيات -
 48ص  4ـ                             أع لات الإحكاج والاسكملاؾ -
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 ٔدٕد ظاِسٚ " تزٖٗف المدٍٖٛ " ، ِٕ ٌتاز لــ  :    .24
 ارتواع ح  ة الموالي  -
 48ص  24ـ                                      ارتواع أع لات المجرة ال انلية -
 احخواض ح  ة الوفيات -
 ارتواع أع لات الإحكاج والاسكملاؾ -
 

 الٍىط الاسسٙ الأكجس ولاٞوٛ لمتصٍٗع ِٕ :  :    .25
 48ص  24ـ                          ابسرة النووية ) أو الزوجية ( -
 ابسرة الممك ة -
 لكاىما تلائماف الكصنيعابسرة النووية وابسرة الممك ة ي -
 يلا النمهيم لا يلائماف الكصنيع -
 

 وع سدٔخ التصٍٗع ٔتحطس المجتىع  :    .26
 تزاي ت وظائف ابسرة -
 49ص  24ـ                                 قلق وظائف ابسرة  -
 لم تكدثر ابسرة ولم يلحقما أي تغيير -
 لم تظمر ىيئات ج ي ة حلق أحل بسرة -
 

 لاقات الإٌشاٌٗٛ اٌتكادات بشبب    :   ٔدّت لٍعسٖٛ الع .27
 ترييزىا على المنافدت -
 ترييزىا على تهوير الكجميزات دانل المصنع -
 22ص  6ـ                   ترييزىا على جاحم واح  أم جواحم الكنظيم وىو العنصر ال  ري -
 ترييزىا على الاحكاج -
 

 تٍعٗىات العىن ٔالمؤسشات الصٍاعٗٛ ِ٘ :   المظكلات التي زكز عمّٗا أصشاب " دزاسٛ اتدىاعٛ " داخن  .28
 العلاقات الصناعية والنقابية -
 24ص  6ـ                              الكضاأم والكوازف -
 علاقات تنظيمات العمل بالمجكمع الخارجي -
 الصراع والكنافر -
 

 :    وَ أطمل عمٜ الطسٖكٛ التكمٗدٖٛ لمعىن الصٍاع٘ تشىٗٛ " إدازٚ البصىٛ ٔالتدىين " ؟  .29
 27ص  7ـ                                   فري يري  تايلور -
 ىنري فايوؿ -
 يارؿ أاريس -
 ولياـ ىوايق -
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 اٌطمل تاٖمٕز وَ افتراض وفادٓ أُ :   :    .31
 الميئة العليا للإدارة لا تعرؼ ج ي ا أصلحكما -
 الميئة العليا للإدارة لا تعرؼ ج ي ا أصلحة العمل وأصالح العماؿ -
 ليا للإدارة  تعرؼ ج ي ا أصلحكما فقطالميئة الع -
 28ص  7ـ                    الميئة العليا للإدارة  تعرؼ ج ي ا أصلحة العماؿ وتعمل على تحقيقما -
 

 تٕدد وا ٖم٘ ٔظٗفٛ لا تٍتىٜ إلى الٕظاٟف الأساسٗٛ للإدازٚ سشب ٍِسٙ فاٖٕه ، وا ِ٘  ؟  :    .30
 الكخهيط -
 الكنظيم -
 الكوظيف -
 29ص  8ـ                                        الك ري  -
 

 سشب فاٖٕه  :    .32
 29ص  8ـ                 تكح د ابى اؼ العاأة للمنظمة أثناد الكخهيط الاسكراتيجي -
 تكح د ابى اؼ العاأة للمنظمة أثناد الكخهيط الكنكيني -
 تكح د ابى اؼ العاأة للمنظمة أثناد الكخهيط الكنوياي -
 ح ي  ابى اؼ العاأة للمنظمةليس أم الضروري ت -
 

 ٍِاك وبدأ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى المبادئ العاوٛ للإدازٚ عٍد " ٍِسٙ فاٖٕه " ؟   :    .33
 تق يم العمل -
 ي  وح ة ونهة عمل واح ة -
 الع الة  -
 22ص  8ـ                               الكوويض -
 

    عدد المبادئ العاوٛ للإدازٚ عٍد " ٍِسٙ فاٖٕه " ؟   :    .34
 نم ة أ ادئ -
 ثماحية ع ر أ  أ -
 أثني ع ر أ  أ -
  22ص  8ـ                        اربعة ع ر أ  أ -
 

 وَ ِٕ الرٙ اِتي بأسالٗب الادازٚ عمٜ وشتٕٝ التٍفٗر ؟   :    .35
 جايوب لوي أورينو -
                     22ص  8ـ                                     فري يري  تايلور -
 يلورىنري فا -
 أايس في ر -
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 سدد وَ بين المجالات الازبعٛ التالٗٛ المجاه الرٙ لا ٍٖتى٘ إلى المجالات الكلاسٗكٗٛ لعمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟ :    .36
 دراسة تدثير الصناعة على الورد والمجكمع -
 25ص  22ـ                          دراسة ييوية إحجاز الم روعات الصغرى والمكوسهة -
 العمل دراسة جماعات -
 تحليل أوقع العمل -
 

 ألف " آدً سمٗح " كتابا بعٍٕاُ   :    .37
 الإدارة الصناعية والعاأة -
 9ص  2ـ                                                  ثروة ابأم -
 رأس الماؿ -
 النظاـ الصناعي -
 

 صاسب كتاب الإدازٚ الصٍاعٗٛ ٔالعاوٛ " ِٕ ؟  :    .38
 إأيل دور يايم -
 29ص  8ـ                                ىنري فايوؿ -
 آدـ سميث -
 أايس في ر -
 

 أٙ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى إٌٔاع التدطٗط التي اقترسّا ٍِسٙ فاٖٕه ؟  :    .39
 الكخهيط الاسكراتيجي -
 الكخهيط الكنكيني -
 29ص  8ـ                                     الكخهيط الاسك رافي -
 الكخهيط الكنوياي -
 

 ٕه " تفٕٖض العىن إلى أطداص آخسَٖ " ، ٌظاط ٍٖتى٘ إلى ٔظٗفٛ   :   سشب ٍِسٙ فاٖ .41
 22ص  8ـ                                        الكنظيم -
 الكوجية -
 الرقابة -
 الكوظيف -
 

 الٕظٗفٛ الأٔلى وَ الٕظاٟف الأساسٗٛ الإدازٖٛ سشب فاٖٕه ِ٘ :  :    .40
 الكوظيف -
 الكوجيو -
 الرقابة  -
 29ص  8ـ                                    الكخهيط -
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 أٙ مما ٖم٘ لا ٖتٗشّا وبدأ تكشٗي العىن سشب فاٖٕه  :    .42
 ي م ال راعة -
 ي م الض ط -
 22ص  8ـ                        تلقي الموظويم أواأرىم أم أ رؼ واح  فقط -
 ي م ال قة -
 

 ٖكظف تحمٗن التراخ الشٕسٕٗلٕد٘ لمشالٛ التكٍٕلٕدٗا أٌّا  :    .43
 كغيربهيئة ال -
 غير أؤثرة على عمليات الإحكاج والكوزيع -
 26ص  22ـ                                   تكغير بصورة سريعة وأكلاحقة -
 غير أؤثرة على عمليات الاسكملاؾ -
 

 اِتي " فاٖٕه " بأسالٗب الإدازٚ عمٜ المشتٕٝ  :    .44
 22ص  8ـ                                         ابعلى  -
 ابدحى -
 ابعلى وابدحى  -
 المكوسط -
 

 في وا ٖم٘ ٖٕدد وبدأ ٖعتبر وَ المبادئ الاساسٗٛ  لمٍعسٖٛ البيرٔقساطٗٛ سشب واكص فٗبر  :    .45
 22ص  9ـ                         يكم انكيار ابعضاد على اسس النوادة وفي ظل المناف ة -
 ع ـ فصل الإدارة عم الملنية -
 الوظيوة أل  لمم ي غلما -
 س ة يكولى الوظيوة الإدارية العليا أال  المؤ  -
 

 أٙ مما ٖم٘ لم ٖكَ وَ التغيرات التي أدت إلّٗا الصٍاعٛ   :    .46
 تغير حمط الاحكاج -
 تغير حمط الحياة -
 ظمور ط قات ج ي ة -
 2ص  2ـ                                  تح م ابوضاع ال يئة في الم ف -
 

 ٍاع٘ بأٌْ  :   " اوٗتاٙ إتزٌٖٕ٘ " ٖعسف عمي الادتىاع الص .47
 2ص  2ـ                            العلم الاي يجم فممو باعك اره أح  فروع علم اجكماع الكنظيم -
 العلم الاي يمكم ب راسة الن ق الاجكماعي للمصنع وتحليل المؤثرات الخارجية على ىاا المصنع  -
 اط الاقكصاديالعلم الاي ي رس العلاقات الاجكماعية وأ ى تدثيرىا وتدثرىا بالن  -
 العلم الاي ي عى إلى ته يق المنمج ال وسيولوجي على الصناعة -
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 في أسد العٕاون التي وّدت لٍظأٚ عمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟   :    .48
 6ص  2ـ                                ح دة الم ف الصناعية -
 تهور قهاع الخ أات  -
 حمو الاحكاج الزراعي -
 تهور الن اط الكجاري -
 

 لجٕزٚ الصٍاعٗٛ في بسٖطاٌٗا خلاه الكسٌين    :   ظّست ا .49
 ال ادس ع ر وال ابع ع ر أيلاديا  -
 ال ابع ع ر و الثاأم ع ر أيلاديا  -
 5ص  2الثاأم ع ر والكاسع ع ر أيلاديا                ـ  -
 الكاسع ع ر والع ريم أيلاديا -
 

 طبكٛ العبٗد بأزٔبا ؟   :    .51
 5ص  2ـ               ظمرت ق ل الثورة الصناعية         -
 ظمرت بع  الثورة الصناعية  -
 وج ت ق ل الثورة الصناعية وبع ىا -
 لم تظمر في ال ناد اله وي ابوروبي في أي وقق أم ابوقات -
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 ه3416/  3411(  الفصل الثاني)  ٔالمّني عمي الادتىاع الصٍاع٘اختبار  أسئلة  
 
 
 

 طسح واكص فٗبر ٌعسٖتْ المعسٔفٛ عَ ؟ .0
 (( 2الكنظيم ال يروقراطي .. )) ـ  -
 الإدارة العلمية .. -
 حظرية العلاقات الإح احية .. -
 دراسة الجماعة .. -
 

 وَ المجالات المظتركٛ بين عمي الادتىاع الصٍاع٘ ٔاتردوٛ الادتىاعٗٛ ؟ .2

 سي ..دراسة العلاقة المك ادلة بيم الن ق الاقكصادي والن ق ال يا -
 دراسة ثقافة شعم أعيم لمعرفة أ ى تق لو للصناعة .. -
 (( 2أعرفة أساليم رفع الروح المعنوية للعماؿ دانل المؤس ات الصناعية ونارجما .. )) ـ  -
 أعرفة اله يعة الاجكماعية للعمل وأا يكصل بال  أم العواأل أثل وقق الوراغ والكقاع  وال هالة .. -
 

 تىاع الصٍاع٘ إلى ؟تٍكشي وساسن تطٕز عمي الاد .3

 ثلاث أراحل .. -
 أربع أراحل .. -
 (( 2نمس أراحل .. )) ـ  -
 سق أراحل .. -
 

 كتاب آدً سمٗح ِٕ ؟ .4

 الإدارة الصناعية والعاأة .. -
 (( 2ثروة ابأم .. )) ـ  -
 رأس الماؿ .. -
 النظاـ الصناعي .. -
 

 ٗاٚ الادتىاعٗٛ ٔالاقتصادٖٛ ؟الأفكاز التي تبٍت وبدأ البكاٞ لمعٍاصس الأصمح ٔالأقٕٝ كأساض لاستىساز اتذ .5

 (( 2أفنار ت ارلز داروف .. )) ـ  -
 أفنار يارؿ أاريس .. -
 أفنار ساف سيموف .. -
 أفنار أايس في ر .. -
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 أفكاز التٗاز الاطتراك٘ الداعٗٛ إلى الاِتىاً بأٔضاع الطبكٛ العىالٗٛ ظّست خلاه ؟ .6

 المرحلة ابولى أم أراحل تهور علم الاجكماع الصناعي .. -
 (( 2رحلة الثاحية أم أراحل تهور علم الاجكماع الصناعي .. )) ـ الم -
 المرحلة الثالثة أم أراحل تهور علم الاجكماع الصناعي .. -
 المرحلة الرابعة أم أراحل تهور علم الاجكماع الصناعي .. -

 

 أدسٝ واكص فٗبر دزاسٛ وٗداٌٗٛ عمٜ ؟ .7

 (( 2عماؿ صناعات الن يج والنكاف .. )) ـ  -
 سكرف النكرب  ..عماؿ شرية و  -
 عماؿ شرية باتا .. -
 عماؿ ال ريات الورح ية العاألة في أجاؿ تصنيع الآلات ابوتوأاتينية .. -

 

 ظّست ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌٗٛ ٌتٗذٛ الأبحاخ ؟ .8

 (( 4إلكوف أايو .. )) ـ  -
 ىنري فايوؿ .. -
 فري ري  واح لو تايلور .. -
 جايوب لوي أورينو .. -

 

العلاقٛ الكاٟىٛ بين الصٍاعٛ ٔالمجتىع المحم٘ خلاه المسسمٛ الجالجٛ وَ وساسن تطٕز عمي الادتىاع الصٍاع٘ ، سأه أُ ٖسكز عمٜ دزاسٛ  .9
 ِن ِٕ ؟

 فري ري  لوبلاي .. -
 إأيل دور يايم .. -
 أوج ق يوحق .. -
 (( 2ت ارلز بوث .. )) ـ  -
 ظّست ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌٗٛ في ؟ .01

 أوانر القرف الكاسع ع ر أيلادياً .. -
 (( 4ثينيات القرف الع ريم أيلادياً .. )) ـ ثلا -
 نم ينات القرف الع ريم أيلادياً .. -
 أوانر القرف الع ريم أيلادياً .. -
 ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌٗٛ داٞت كسد فعن عمٜ ؟ .00

 (( 4حظرية الإدارة العلمية .. )) ـ  -
 أفنار ت ارلز داروف الاجكماعية .. -
 أواىيم أ رسة شيناغو .. -
 اه الكواعلي ..أواىيم الاتج -
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 الٍتاٟر التي تٕصمت إلّٗا ودزسٛ العلاقات البظسٖٛ تؤكد أُ ؟ .02

 الإحكاجي ترت ط إيجابياً بالظروؼ المادية للعاأليم أيثر أما ترت ط بظروفمم الاجكماعية والنو ية.. -
 (( 4دية .. )) ـ الإحكاجية ترت ط إيجابياً بالظروؼ الاجكماعية والنو ية للعاأليم أيثر أما ترت ط بظروفمم الما -
 الإحكاجية ترت ط إيجابياً بكح يم أجور العاأليم أيثر أما ترت ط بظروفمم الاجكماعية والنو ية.. -
 الإحكاجية ترت ط إيجابياً بح م الكنظيم الإداري أيثر أما ترت ط بالظروؼ الاجكماعية والنو ية للعماؿ .. -

 

 أدسٝ "ٔلٗاً فٕت ِٕاٖت" دزاسات عمٜ ؟ .03

 ة ..أصاحع ابحاي -
 عماؿ المهاعم الن رى .. -
 عماؿ اسكرسق الورح ية العاألة في أجاؿ صناعة الآلات ابوتوأاتينية .. -
 عماؿ صناعة الن يج والنكاف .. -

 

 دزاسٛ "طسٖكٛ الأدٕز التٍاسبٗٛ" أنجزِا ؟ .04

 (( 5يوجيم شولر .. )) ـ  -
 رح يس لينيرت .. -
 إليوت جايس .. -
 ىنري فايوؿ .. -

 

 ٗٛ سرت سرٔ ٌعسٖٛ الإدازٚ العمىٗٛ في تسكٗز اتدّٕد عمٜ ؟ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌ .05

 الم كويات العليا دانل الكنظيم .. -
 الم كويات الوسهى دانل الكنظيم .. -
 (( 5الم كويات الك غيلية دانل الكنظيم .. )) ـ  -
 الم يريم دانل الكنظيم .. -

 

 داٌب ٔاسد وَ دٕاٌب التٍعٗي ِٕ ؟ وَ الاٌتكادات التي ٔدّت ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌٗٛ ِٕ تسكٗزِا عمٜ .06

 المنافآت .. -
 الكجميزات .. -
 (( 5العنصر ال  ري .. )) ـ  -
 الإحكاج .. -

 

 تفترض ٌعسٖٛ العلاقات الإٌشاٌٗٛ ٔدٕد تٍاقض ٔاضح بين وصالح تزىٕعتين وَ أعطاٞ التٍعٗي ِٔىا ؟ .07

 (( 5أجموعة العماؿ وأجموعة الإدارييم .. )) ـ  -
 رأس الماؿ .. أجموعة الإدارييم وأجموعة -
 أجموعة الإدارييم وأجموعة أنرى أم الإدارييم .. -
 أجموعة العماؿ أقابل أجموعة أنرى أم العماؿ .. -
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 زكز أصشاب "دزاسٛ اتدىاعٛ" عمٜ وظكلات وعٍْٗ داخن تٍعٗىات العىن ٔالمؤسشات الصٍاعٗٛ وٍّا؟ .08

 الصراع والكنافر .. -
 (( 6العلاقات الصناعية والنقابية .. )) ـ  -
 قة تنظيمات العقل بالمجكمع الخارجي ينل ..علا -
 الكضاأم والكوازف .. -

 

 الظسكٛ التي التشل بّا تاٖمٕز ٔتدزز في ٔظاٟفّا إلى أُ صاز كبير المٍّدسين ؟ .09

 شرية فرح ية عاألة في أجاؿ تصنيع الآلات ابوتوأاتينية .. -
 شرية وسكرف النكري  .. -
 (( 7شرية أ فاؿ لصناعة الصلم .. )) ـ  -
 باتا ..شرية  -

 

 أثبت تاٖمٕز في تجسبتْ الأٔلى في تزاه الصٍاعٛ ؟ .21

 الوقق اللازـ لإحجاز العمل المهلوب .. -
 (( 7جمل الإدارة بنمية العمل الواجم أف يق أو الورد .. )) ـ  -
 ضرورة تح يم ابدوات والآلات الم كخ أة في العمل .. -
 جمل الإدارة بنيوية العمل الواجم أف يق أو الورد .. -

 

 كتابٛ "أصٕه الإدازٚ العمىٗٛ" سمٜ تاٖمٕز الطسٖكٛ التكمٗدٖٛ لمعىن الصٍاع٘ التي كاٌت وتبعْ قبمْ ب ؟في  .20

 الإدارة الع وائية .. -
 الإدارة الووضوية .. -
 الإدارة أا ق ل العلمية .. -
 (( 7إدارة ال صمة والكخميم .. )) ـ  -

 

 فمشفٛ تاٖمٕز الإدازٖٛ اتددٖدٚ تٍادٙ بتغٗير طاون في ؟ .22

 ير الإدارة ححو العاأليم ..تون -
 تونير العاأليم ححو الإدارة .. -
 تونير العاأليم ححو بعضمم ل عض .. -
 (( 7تونير الإدارة ححو العاأليم وفي تونير العاأليم ححو الإدارة وفي تونير العاأليم ححو بعضمم ل عض .. )) ـ  -

 

 ؟ عمن تاٖمٕز ظاِسٚ التلاعب ٔضٗاع الٕقت ٔالتعاِس بالعىن بما ٖم٘ .23

 (( 7اله يعة ال  رية الميالة إلى الن ل وال طد في العمل .. )) ـ  -
 غياب الحوافز المعنوية .. -
 احع اـ النوادة الممنية .. -
 ع ـ وضع المممة أثناد العمل .. -
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 استٍتر تاٖمٕز وَ دزاساتْ ؟ .24

 ع ـ وجودة أصلحة أ كرية بيم صاحم العمل والعماؿ .. -
 حجم العمل وفي حوس الوقق تحقق أي ر عائ  أم العمل ..ع ـ إأناحية إعهاد أجر يكناسم أع  -
 (( 7إأناحية إرضاد صاحم العمل والعماؿ في حوس الوقق .. )) ـ  -
 ع ـ إأناحية إرضاد صاحم العمل والعماؿ في حوس الوقق .. -

 

 أٙ مما ٖم٘ لا تعتبر وَ المبادئ السٟٗشٗٛ التي اعتبرِا تاٖمٕز الأسص الطسٔزٖٛ للإدازٚ العمىٗٛ ؟ .25

 الانكيار العلمي لل خص الاي يناسم الوظيوة الم نودة إليو .. -
 اقكناع يل أم ىيئة الإدارة والعاأليم بع الة الكنظيم الإداري واحكراـ أ ادئو .. -
 أ  أ فصل الكخهيط عم الكنويا .. -
 (( 7لا يمنم تخويض تنلوة الإحكاج إلا بكخويض ابجور .. )) ـ  -

 

 العمٗا ؟افترض تاٖمٕز أُ ٠ِٗٛ الإدازٚ  .26

 (( 7تعرؼ جي اً أصلحة العمل وأصالح العماؿ وتعمل على تحقيقما .. )) ـ  -
 لا تعرؼ جي اً أصلحة العمل وأصالح العماؿ .. -
 تعرؼ جي اً أصلحة الإدارة العليا فقط .. -
 لا تعرؼ جي اً أصلحة الإدارة العليا .. -

 

 ٍِسٙ فاٖٕه ؟ أٙ مما ٖم٘ لا تعتبر وَ الٕظاٟف الأساسٗٛ اترىشٛ للإدازٚ سشب .27

 الرقابة .. -
 الكنظيم .. -
 (( 8ت ري  العمل في أنا القرارات .. )) ـ  -
 الكوظيف .. -

 

 تٍكشي ٔظٗفٛ التدطٗط سشب ٍِسٙ فاٖٕه إلى ؟ .28

 حوعيم .. -
 (( 8ثلاثة أحواع .. )) ـ  -
 أربعة أحواع .. -
 نم ة أحواع .. -

 

 سير الأوٕز "سشب ٍِسٙ فاٖٕه"؟أٙ وَ الأس٠مٛ التالٗٛ لا تطسسّا ٔظٗفٛ التدطٗط عٍد تحدٖد طسٖكٛ  .29

 أاذا يجم أف حوعل ؟ -
 (( 8ىل سنقوـ بالوعل ؟ )) ـ  -
 أم يقوـ بالوعل ؟ -
 ييف حقوـ بالوعل ؟ -
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 التدطٗط التٍفٗرٙ سشب ٍِسٙ فاٖٕه ؟ .31

 (( 8)) ـ   يريز على تخهيط الاحكياجات لإحجاز الم ؤوليات المح دة للم راد أو ابق اـ أو الإدارات .. -
 على أ كوى الإدارة الوسهى .. الاسكراتيجيةابولى بكنويا الخهط يمكم بال رجة  -
 تح د فيو ابى اؼ العاأة للمنظمة .. -
 تح د فيو طرؽ تقييم أا وقع تنوياه .. -

 

 أٙ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى الأٌظطٛ التي تتطىٍّا ٔظٗفٛ التٍعٗي سشب ٍِسٙ فاٖٕه ؟ .30

 اؼ الكنظيمية ..تح ي  أح هة العمل الكي يجم أف تنجز لكحقيق ابى  -
 تصنيف أحواع العمل المهلوبة وأجموعات العمل إلى وح ات عمل إدارية .. -
 (( 8الكعريف بالمنظمة .. )) ـ  -
 تصميم أ كويات اتخاذ القرارات .. -

 

 عدد المّاً لمتٕظٗف ٔوٍّا ٔظٗفٛ التٕظٗف سشب ٍِسٙ فاٖٕه ؟ .32

 سق أماـ .. -
 س ع أماـ .. -
 (( 8ثماحي أماـ .. )) ـ  -
 .. ت ع أماـ -

 

 اترطٕٚ الأٔلى وَ وّاً التٕظٗف ِ٘ ؟ .33

 تقييم ابداد .. -
 الك ريم والكهوير .. -
 (( 8تخهيط الموارد ال  رية .. )) ـ  -
 توفير الموظويم .. -

 

 أٙ مما ٖم٘ لا تظير إلّٗا ٔظٗفٛ التٕدْٗ سشب فاٖٕه ؟ .34

 القيادة .. -
 (( 8إح اد أعايير ابداد .. )) ـ  -
 العلاقات الإح احية .. -
 .الإرشاد . -

 

 ٔظٗفٛ السقابٛ سشب فاٖٕه ِ٘ ؟ .35

 الوظيوة الثاحية .. -
 الوظيوة الثالثة .. -
 الوظيوة الرابعة ... -
 (( 8الوظيوة الخاأ ة .. )) ـ  -
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 المبادئ العاوٛ للإدازٚ عٍد "ٍِسٙ فاٖٕه" عددِا ؟ .36

 ع رة أ ادئ .. -
 اثني ع ر أ  أ .. -
 (( 8أربعة ع ر أ  أ .. )) ـ  -
 نم ة ع ر أ  أ .. -

 

 لا ٍٖتى٘ إلى المبادئ العاوٛ للإدازٚ عٍد "ٍِسٙ فاٖٕه" ؟أٙ مما ٖم٘  .37

 (( 8توويض العمل إلى أشخاص آنريم .. )) ـ  -
 أنافآت الموظويم .. -
 قنوات الاتصاؿ .. -
 وح ة أص ر ابواأر .. -

 

 ٖتٗح وبدأ تكشٗي العىن سشب فاٖٕه ؟ .38

 إعهاد ابواأر والصلاحيات للمنهقة الصحيحة .. -
 (( 8ة .. )) ـ ي م ال راعة والض ط وال ق -
 تلقي الموظويم أواأرىم أم أ رؼ واح  فقط .. -
 إنضاع الاىكماأات الوردية للاىكماأات العاأة .. -

 

 الشمشمٛ السسمٗٛ لمىدزاٞ وَ المشتٕٝ الأعمٜ للأدٌٜ تشىٜ سشب فاٖٕه ؟ .39

 ال لم الرسمي للأواأر .. -
 المينل الوظيوي .. -
 ىرـ ابواأر .. -
 (( 8ـ الخهوط الرسمية للأواأر .. ))  -

 

 ٔضع واكص فٗبر الإطاز المٍّذ٘ لمبشح في ؟ .41

 (( 9ثلاثة أق اـ أنمجية .. )) ـ  -
 أربعة أق اـ أنمجية .. -
 نم ة أق اـ أنمجية .. -
 سكة أق اـ أنمجية .. -

 

 أٙ مما ٖم٘ لا ٖعتبر وَ المبادئ الأساسٗٛ لمٍعسٖٛ البيرٔقساطٗٛ ؟ .40

 الوظيوة لي ق ألناً لمم ي غلما .. -
 لملنية ..فصل الإدارة عم ا -
 يكم انكيار ابعضاد على أسس النوادة وفي ظل المناف ة .. -
 (( 9أال  المؤس ة يكولى الوظيوة الإدارية العليا .. )) ـ  -
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 أٙ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى الإطاز المٍّذ٘ لمبشح سشب واكص فٗبر ؟ .42

 الملاأح العاأة لل حث .. -
 (( 9نهوات ال حث .. )) ـ  -
 .أناىج ال حث للم ح العاـ . -
 الم ايل العلمية لل حث .. -

 

 أٙ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى المجالات الكلاسٗكٗٛ لعمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟ .43

 تحليل أواقع العمل .. -
 دراسة تدثير الصناعة على الورد والمجكمع .. -
 (( 22دراسة ال ريات الصناعية العملاقة .. )) ـ  -
 دراسة جماعات العمل .. -

 

 الات اتذدٖجٛ لعمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟أٙ مما ٖم٘ لا ٍٖتى٘ إلى المج .44

 تحليل أحماط الإدارة الصناعية المعق ة .. -
 (( 22تحليل العلاقات الصناعية .. )) ـ  -
 دراسة علاقة الصناعة بالنظاـ الاقكصادي العالمي .. -
 تحليل أوجو الانكلاؼ بيم حوعية المجكمعات الصناعية وأا بع  الصناعية .. -

 

 لاه الفترٚ ؟داٞت الجٕزٚ الصٍاعٗٛ خ .45

 ـ .. 2752 - 2652 -
 (( 2ـ .. )) ـ  2752 - 2 -
 ـ .. 2852 - 2 -
 ـ .. 2952 - 2 -

 

 "وٗممس" ٔ "فٕزً" ٖعسفاُ عمي الادتىاع الصٍاع٘ بكٌْٕ ؟ .46

 العلم الاي ي رس العلاقات الاجكماعية وأ ى تدثيرىا وتدثرىا بالن اط الاقكصادي .. -
 (( 2ياة العمل والعواأل الاجكماعية وفي العمل وأؤس اتو .. )) ـ العلم الاي يمكم ب راسة الكنيف الاجكماعي لح -
 العلم الاي يمكم ب راسة الن ق الاجكماعي للمصنع وتحليل المؤثرات الخارجية على ىاا المصنع .. -
 حوعاً أم الكه يق والكحليل ال وسيولوجي على واقع أ نلات الصناعة .. -

 

 ٖف دٗشبرت لعمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟أٙ وَ المشاٟن المالٗٛ لم ٖؤخر عمّٗا تعس .47

 أىمية ال يئة الخارجية .. -
 العواأل الاجكماعية والثقافية .. -
 (( 2الظروؼ المادية في بيئة العمل .. )) ـ  -
 الكنظيم الرسمي وغير الرسمي .. -
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 أٙ وَ الأِداف التالٗٛ لا تمجن أِداف عمي الادتىاع الصٍاع٘ ؟ .48

 (( 2الصناعية .. )) ـ دراسة الن ق القرابي دانل المؤس ة  -
 الوصوؿ إلى أجموعة أم القواحيم والكصورات النظرية العاأة .. -
 دراسة العلاقة بيم الن ق الاقكصادي وابح اؽ الورعية ابنرى .. -
 دراسة ط يعة الكهور الكاريخي للمؤس ات والكنظيمات الصناعية .. -

 

 قبن الصٍاعٛ كاٌت تٕدد بأٔزٔبا طبكتاُ ؟ .49

 (( 2 قة الع ي  .. )) ـ ط قة ابسياد وط -
 ط قة الملاؾ أو أصحاب رؤوس ابأواؿ وط قة العماؿ .. -
 ط قة ابسياد وط قة العماؿ .. -
 ط قة الملاؾ أو أصحاب رؤوس ابأواؿ وط قة ابسياد .. -

 

 ٖعسف "ساومشُٕ ٌٕٔزِٔاض" الاقتصاد ب ؟ .51

 علم ال لوؾ والخ رة .. -
 (( 2 لع .. )) ـ دراسة ابح هة ذات العلاقة بإحكاج وت ادؿ ال -
 فم يقوـ بكح ي  أغراض جماعة إح احية أعينة وتوضيع وتنويا أى افما وتنوياىا .. -
 ض ط لجمود أجموعة أم ابفراد لكحقيق ى ؼ أ كرؾ .. -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


