المحاضرة الرابعه 
س1- يستند التصيف الاول في نظريات القياده الى الكثير من الكتابات التي اشارت الى وجود سلسله من المدارس تبدأ........؟
1- تبدأ من نظريات الرجل العظيم والسمات حتّى النظرية الانتقالية
2- تبدأ من النظرية الانتقالية حتى نظريات الرجل العظيم
3- لا تبدأ باي نظريه
4- ليس مماسبق

س2- تميل إلى التركيز على خصائص وسمات وسلوكيات القيادات الناجحة
1- من نظريات الرجل العظيم والسمات
2- النظرية الانتقالية
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماسبق

س3- تميل إلى الأخذ في الاعتبار دور الأتباع وطبيعة الإطار الذي تمارس فيه القيادة
1- من نظريات الرجل العظيم والسمات
2- النظرية الانتقالية
3- جميع ماسبق
4- لاشي مماسبق	
س4- منشأ المدرسة الفكرية.
1- علوم الاجتماع
2- علم النفس والسياسة 
3- علم الإدارة
4- 1و2 

س5- المدرسه التي  تركز على القيادة الموزعة إلى القيادة كعملية تنتشر داخل المنظمة أكثر من كونها تتركز فقط في القائد المعين رسمياً.
1- المدرسه الفكريه
2- المدرسه النموذجيه
3- الرجل العظيم
4- المدرسة النقديه 

س6- في المدرسه الفكريه التركيز ينتقل من تنمية أو تطوير القادة الى .......
1- تنمية أو تطوير القادة
2- تنمية وتطوير منظمات قائدة
3- لاشي مماسبق
4- 1و2

س7- تتميز المدرسه الفكريه بـ
1- بالمسئولية الجمعية
2- المسئوليه الفرديه
3- 1و2
4- جميع ماسبق 

س8- تتأسّس هذه النظريه على الاعتقاد بأن القادة هم أشخاص استثنائيون، يولدون ولديهم صفات فطرية
1- نظريات الرجل العظيم
2- نظريات السمات
3- النظريات السلوكية
4- القيادة الموقفية

س9- كان استخدام مصطلح الرجل مقصوداً حتى ............على أساس أن القيادة كان ينظر إليها باعتبارها مفهوماً عسكرياً غربياً وخاصاً بالذكور
1- أواخر القرن العشرين
2- أواخر القرن ال19
3- أواخر القرن ال21
4-  اوائل القرن العشرين

س10-  في هذه النظريه يوجد عدد كبير من الخصائص الفعلية أو الواقعية والتي تصف الفضائل والصفات الإيجابية التي يمكن أن يوصف بها الشخص.

1- نظريات الرجل العظيم
2- نظريات السمات
3- النظريات السلوكية
4- القيادة الموقفية

س11- هذه النظريه تركّز على ما يقوم به القادة فعلا، وليس على الخصائص التي يتّصفون بها. وفي هذه الحالة يتم ملاحظة أنماط مختلفة من السلوك ويتمّ تصنيفها في فئات على أنّها أساليب للقيادة

1- نظريات الرجل العظيم
2- نظريات السمات
3- النظريات السلوكية
4- القيادة الموقفية

س12- القيادة وفقاً لهذه النظرية تتحدّد بالموقف الذي تمارس فيه

1- نظريات الرجل العظيم
2- نظريات السمات
3- النظريات السلوكية
4- القيادة الموقفية

س13- هذه النظرية تعديل للقيادة الموقفية وتركز على تحديد العوامل الموقفية التي يمكن أن تؤثر في، أو تعتبر الأفضل أو الأنسب، لأسلوب قيادي يتناسب مع ظروف محددة
1- نظرية القيادة المشروطة أو المحتملة
2- النظرية التبادلية
3- النظرية التحولية أو الانتقالية
4- النظريات السلوكية

س14- تركّز على أهمّية العالقة بني القائد والأتباع، حيث تؤكد على الفوائد المتبادلة التي تترتب على شكل من أشكال التعاقد أو الاتفاق والذي من خلاله يقوم القائد
1- نظرية القيادة المشروطة أو المحتملة
2- النظرية التبادلية
3- النظرية التحولية أو الانتقالية
4- النظريات السلوكية

س15- المفهوم المركزي في هذه النظرية هو التغير ودور القيادة في تكوين رؤية وتنفيذ الانتقال أو التحول للأداء المنظمي.

1- نظرية القيادة المشروطة أو المحتملة
2- النظرية التبادلية
3- النظرية التحولية أو الانتقالية
4- النظريات السلوكية
