المحاضره الخامسه 

س1- تنصب هذه النظريات على السؤال المحدد: ما هو القائد؟ أو كيف يكون القائد؟

1- نظريات الرجل العظيم
2- نظريات السمات
3- النظريات السلوكية
4- 1و2 

س2- عندما تقدم نظرية السمات تعريفا للقائد فإنها تبدأ بكلمة
1- القائد
2- الخادم
3- كاريزمي
4- على خلق

س3-  بعد كلمه القائد في نظرية السمات تذكر قائمه من الصفات مثل :
1- خادم 
2- يحترم ذاته بطريقه ايجابيه
3- على خلق
4- كاريزمي
5- ياخذ بزمام المبادره
6- يظهر التميز
7- ذو توجه نحوالهدف
8- ملهم
9- يمكن الاخرين

س4- التصنيف الثاني من نظريات القياده يفترض وجود ...... انماط اساسيه للقياده
1- خمسه
2- ثمانيه
3- سته
4- ثلاثه

س5- تركز هذه النظرية على السؤال: كيف يتمكن القادةمن جعل الناس يفعلون ما يرغبونه(ما يرغبه القادة؟). وتهتمّ هذه النظريات بصفة أساسية بالأداء التنظيمي أو أداء الجماعة
1- نظريات الإدارة ( الإشراف)
2- نظريات العلاقة
3- نظريات القيادة كعملية
4- النظريات السلوكية

س6- تجيب هذه النظريات على ذلك السؤال من خلال تعريف القيادة كعلاقة بين الناس الذين يشتركون معاً في الرغبات والحاجات ويكافحون من أجل تحقيق أهداف مشتركة؟؟
1- نظريات الإدارة ( الإشراف)
2- نظريات العلاقة
3- نظريات القيادة كعملية
4- النظريات السلوكية

س7- تعرّف القيادة كعملية تفاعل ديناميكي بين الناس الذين يتباينون في أخلاقياتهم والذين ينظمون أنفسهم ويتوحّدون من أجل حلّ مشاكل اجتماعية محددة أو من أجل إحداث تغير اجتماعي تطوّري وعامّ.
1- نظريات الإدارة ( الإشراف)
2- نظريات العلاقة
3- نظريات القيادة كعملية
4- النظريات السلوكية

س8- هذه العملية (القيادة كعملية)تفهم على أنها....
1- مبدده ولا يمكن التحكم فيها بواسطة القائد
2- يكون القائد رمزاً لما يرغبه كل شخص أكثر من كونه منتجا
3-  1و2
4- لاشي مماسبق

س9- تتركز المشكلة الأساسية في دراسات القيادة في التمييز بين مفهوم القيادة ومفاهيم أخرى مثل .
1- الاداره
2- الاشراف
3- اداره الدوله والامر
4- جميع ماسبق

س10- هي تحاول سدّ الكثير من الثغرات في نظريات السمات من خلال التركيز على ما يقوم به القادة فعلا أكثر من التركيز على الصفات أو الخصائص التي يتمتعون بها
1- النظريه السلوكيه
2- نظريات القيادة بالمشاركة
3- نظريات القيادة الموقفية
4- l نظريات القيادة المشروطة

س11- أغلب النظريات السلوكية مثل............... تحاول الإجابة على السؤال: ما هي الأساليب المختلفة للقيادة؟ وما هي درجة فعالية هذه الأساليب؟

1- نظرية المديرين X والمديرين Y 
2- نظرية الشبكة الإدارية
3- لاشي مماسبق
4- 1و2 

س12- وهذه النظريات توصي بأساليب القيادة التي تشرك الناس الآخرين في عملية القيادة، وهي تقترح، رغم ذلك، بأنّ القائد يحتفظ بالحقّ في منح أو منع أي شخص تابع أن يكون له دور في عملية القيادة. 
1- النظريه السلوكيه
2- نظريات القيادة بالمشاركة
3- نظريات القيادة الموقفية
4- نظريات القيادة المشروطة
س13- ترى هذه النظرية أنّ القيادة تتحدّد بالموقف الذي تُمارس من خلاله، وهي تقترح أن هناك احتمالا لوجود أساليب مختلفة للقيادة تتطلبها المستويات المختلفة في نفس المنظمة
1- النظريه السلوكيه
2- نظريات القيادة بالمشاركة
3- نظريات القيادة الموقفية
4- نظريات القيادة المشروطة

س14- هذه النظريه تعمل على تنقيح النموذج الموقفي من خلال التركيز على تحديد المتغيرات الموقفية التي تحدّد الأسلوب الأكثر مناسبة للقيادة والذي يناسب ظروف محددة.
1- النظريه السلوكيه
2- نظريات القيادة بالمشاركة
3- نظريات القيادة الموقفية
4- نظريات القيادة المشروطة

س15-  من خصائص القادة الناجحين
1- التوافق مع المواقف 
2- التنبه للبيئة الاجتماعية
3- الطموح والتوجّه نحو الإنجاز        
4- الإصرار والتوكيد  
5- التعاون 
6- الحزم 
7- يُعتمد عليه / جدير بالثقة  
8- السيادة
9- الطاقة والنشاط العالي  
10- المثابرة 
11- الثقة بالنفس 
12- التسامح مع الضغوط  
13- الرغبة في تحمل المسؤولية
14- جميع ماسبق

س16- من مهارات القادة الناجحين
1- الذكاء  
2- مهارة تطوير المفاهيم 
3- الإبداع/ الابتكار 
4- الدبلوماسية واللباقة  
5- الطلاقة اللفظية 
6- المعرفة بمهمّة الجماعة 
7- التنظيم (القدرة الإدارية)
8- الاستمالة/ الإقناع 
9- المهارة الاجتماعية 
10- جميع ماسبق

س17- توصل العالمان توصل "ماكّايل" و"لومباردو" (1983 ) في دراستهما لكل من القائد الناجح والقائد الفاشل، إلى أربع سمات أساسية ينجح بها القادة، أو يفشلون في أن يكونوا قادة وهي:
1- الثبات الانفعالي
2- الاعتراف بالخطأ
3- مهارات شخصية جيدة
4- قدرات عقلية وفكرية واسعة
5- جميع ماسبق

س18- (الهدوء ورباطة الجأش وتشمل): الهدوء، والثقة بالنفس، وإمكانية التنبؤ أو توقع سلوكه خاصة عندما يكون تحت ضغط هي

1- الثبات الانفعالي
2- الاعتراف بالخطأ
3- مهارات شخصية جيدة
4- قدرات عقلية وفكرية واسعة

س19- تشمل الإقرار بالأخطاء أكثر من بذل الجهد لتغطية هذه الأخطاء

1- الثبات الانفعالي
2- الاعتراف بالخطأ
3- مهارات شخصية جيدة
4- قدرات عقلية وفكرية واسعة
س20- تشمل القدرة على الاتصال بالآخرين وحثهم دون اللجوء لأساليب قهرية أو سلبية.

1- الثبات الانفعالي
2- الاعتراف بالخطأ
3- مهارات شخصية جيدة
4- قدرات عقلية وفكرية واسعة

س21- تشمل القدرة على فهم مجالات كثيرة ومتعددة، أكثر من التخصص أو ضيق مجال الخبرة أو ضيق الأفق.
1- الثبات الانفعالي
2- الاعتراف بالخطأ
3- مهارات شخصية جيدة
4- قدرات عقلية وفكرية واسعة








