المحاضره السابعه
س1- تنظيم اجتماعي يكون أعضاؤه معروفين ومحددين من قبل بعضهم بعضا بشكل شخصي هي
1- الجماعه
2- المجتمع
3- الفرد
4- جميع ماسبق

س2- الجماعة كتصنيف مميّز تضمّ ظواهر متعددة منها
1- رابطه الصداقه
2- جماعه العمل
3- الفريق الرياضي
4- جميع ماسبق

س3-  ينتج ..............عن الروابط الشخصية التي تربط بين أعضاء الجماعة عادة
1- التماسك والانتظام الداخلي
2- التفكك والانتظام الخارجي
3- 1و2
4- جميع ماسبق

س4- فهي بيئة خصبة لتوفير القوى الكامنة التي يمكن استشارتها وتوجيهها بطريقة علمية مقصودة
1- الجماعه
2- المجتمع
3- الفرد
4- جميع ماسبق

س5- من أنواع الجماعات؟؟
1- الجماعات الأولية والجماعات الثانوية
2- الجماعات النظامية والجماعات اللانظامية
3- الجماعات الداخلية والجماعات الخارجية
4- جميع ماسبق

س6- - من أنواع الجماعات؟؟

1- الجماعات الدائمة والجماعات المؤقتة 
2- الجماعات الريفية والجماعات الحضرية 
3- الجماعات الطوعية (الاختيارية) والجماعات الإجباري
4- جميع ماسبق

س7- عبارة عن مجموعة أشخاص يتعاملون مع بعضهم من أجل التوصل إلى هدف المجموعة
1- الجماعات الاوليه
2- الجماعات المؤقتة 
3- الجماعات الدائمة 
4- الجماعات الطوعية

س8- هي التراكيب الاجتماعية التي تسعى لتحقيق أهدافها المتخصّصة عادة عن طريق علاقات اجتماعية ثانوية والتي تبني قراراتها على الأسلوب العلمي
1- الجماعات الثانويه
2- الجماعات المؤقتة 
3- الجماعات الدائمة 
4- الجماعات الطوعية

س9- تتميزت الجماعات الاوليه بــــ....
1- صغر الحجم
2- طابع العلاقات الاجتماعية هو الطابع التقليدي
3- طبيعة الاتصالات مباشرة
4- جميع ماسبق

س10- تتميزت الجماعات الاوليه بــــ
1- قلّة الروتين وقلّة أسلوب التعامل الرسمي
2- أغلب أعضاء المجموعة الأولية يعرفون بعضهم البعض.
3- القرارات التي تتّخذ تكون مبنية على الأسلوب التقليدي لا العلمي
4- جميع ماسبق

س11- عبارة عن الجماعات التي عادة ما يكون لها اسم أو عنوان ومقرّ للعمل ووقت يلتقي فيه الأعضاء وجميعها محدّد بنظام للمجموعة
1- الجماعت النظاميه
2- الجماعات اللانظاميه
3- الجماعات الدائمه
4- الجماعات الاوليه

س12- هي المجموعة التي ينقصها معظم أو كلّ المقومات أو عناصر المجموعة النظامية.
1- الجماعت النظاميه
2- الجماعات اللانظاميه
3- الجماعات الدائمه
4- الجماعات الاوليه

س13- هي تلك التنظيمات سواء كانت أولية أو ثانوية
1- الجماعات الداخليه
2- الجماعات الخارجيه
3- الجماعات الثانويه
4- الجماعات الاوليه 

س14- فهي التنظيمات التي لا يكون شعورنا تجاهها كالشعور السابق بل شعورنا يكون الامبالاه 
1- الجماعات الداخليه
2- الجماعات الخارجيه
3- الجماعات الثانويه
4- الجماعات الاوليه 

س15- شعورنا تجاه الجماعات الخارجية هو
1- اللامبالاة
2- التنافس
3-  التجنب أو التصادم في بعض الأحيان
4- جميع ماسبق

س16- هي تلك الجماعات التي تبقى العلاقات الاجتماعية قائمة بين أفرادها بصورة دائمة كالعائلة


1- الجماعات الداخليه
2- الجماعات الدائمه
3- الجماعات المؤقته
4- الجماعات الاوليه 

س17- فهي تلك التي تنتهي العلاقات بينها وبالتالي المجموعة بمجرد التوصّل إلى هدفها كالمستمعين أو الجمهرة (الزمرة) أو الدهماء

1- الجماعات الداخليه
2- الجماعات الدائمه
3- الجماعات المؤقته
4- الجماعات الاوليه 

س18- تلك الجماعات التي يكون طابع العلاقات الاجتماعية فيها أوّليا لا رسميا
1- الجماعات الحضريه
2- الجماعات البدويه
3- الجماعات الريفيه
4- الجماعات الدائمه

س19- فهي تلك التي تمتاز بالتخصّص وتعقّد العلاقات والرسميات إضافة إلى العلاقات غير المباشرة التي تحكم المؤسّسات جزءا كبيرا منها.
1- الجماعات الحضريه
2- الجماعات البدويه
3- الجماعات الريفيه
4- الجماعات الدائمه

س20- هي تلك الجماعات التي ينتسب إليها الأعضاء تلقائيا أو اختياريا وبدافع ذاتي أو شخصي
1- الجماعات الطوعيه
2- الجماعات الاجباريه
3- الجماعات الحضريه
4- الجماعات الدائمه

س21- هي تلك الجماعات التي تكون عضوية الفرد بها إجبارية شاء أم أبى، كانتساب الشخص أو وجوده في العائلة.

1- الجماعات الطوعيه
2- الجماعات الاجباريه
3- الجماعات الحضريه
4- الجماعات الدائمه


س22- هي كلّ المقوّمات المتوفّرة في المجتمع وتتمثل في فرص يمكن استغلالها لإحـداث التنمية بذلك المجتمع
1- الموارد التنمويه
2- الموارد العلاجيه
3- الموارد المحليه
4- الموارد الصحيه 

س22- تنقسم الموارد التنمويه الى ثلاثه اقسام منها
1- الموارد البشرية
2- الموارد الطبيعيه
3- الموارد المجتمعيه
4- جميع ماسبق

س23- هي البشر وما يملكونه من موارد (وتشمل العَدد، الفئات العمرية، النوع، الأموال، المعارف، المهارات، الخبرات...)‏‏
1- الموارد البشرية
2- الموارد الطبيعيه
3- الموارد المجتمعيه
4- جميع ماسبق

س24- وهي الأرض وما بداخلها، وما عليها وما فوقها (المعادن، الصخور، التربة، الغابات،المراعى، موارد المياه، المناخ، التضاريس، الحيوانات البرية، الأسماك....)‏‏
1- الموارد البشرية
2- الموارد الطبيعيه
3- الموارد المجتمعيه
4- جميع ماسبق

س25- وهي كل العوامل والأطر التي تحكم العلاقة بين الناس وبعضهم وتحكم علاقتهم بالموارد الأخرى وكيفية التعامل معها (المؤسسات المجتمعية، النظم واللوائح والقوانين، العادات والتقاليد، الأعراف، الثقافات المحلية،.. .... الخ).

1- الموارد البشرية
2- الموارد الطبيعيه
3- الموارد المجتمعيه
4- جميع ماسبق

س26- من انماط المناهج التنمويه هي 
1- التنمية الفوقية
2- التنميه القاعدية
3- 1و2
4- لاشي مماسبق

س27- التنمية الفوقية هي ......
1- التي تخطط لها الهيئات والبرامج التنموية من خارج المجتمع المحلّي
2- لا تتوفر فيه صفة الاستدامة
3- يتمّ تنفيذ المشروعات فيها دون مشاركة المجتمعات المستهدفة
4- جميع ماسبق

س28- التنمية القاعدية هي ...؟؟
1- التي تخطّط لها المجتمعات المحلية وتنفذها وتديرها بمجهوداتها الذاتية
2- هذا النوع من التنمية هو الذي يملك فرصاً أكبر للنجاح والاستمرارية
3- جميع ماسبق
4- لاشي من ماسبق


س29-  منهجيه التمكين هي ...؟؟
1- إعداد خطط نابعة من الاحتياجات الفعلية وترسيخ منهج التنمية القاعدية،‏‏ وتبنّي خطط أكثر واقعية
2- إعداد خطط نابعة من الاحتياجات الفعلية وترسيخ منهج التنمية القاعدية،‏‏ وتبنّي خطط أكثر خياليه
3- 1و2
4- لاشي مماسبق

س30-  يكون في منهجيه التمكين تبنّي خطط أكثر واقعية والمساهمة في بناء قدرات المجتمعات المحلية عن طريق
1- إشراك أفراد المجتمع المحلي في كلّ المراحل ومتابعتها نتيجة لإحساسهم بأنّ الخطط نابعة من احتياجاتهم
2- عدم إشراك أفراد المجتمع المحلي في كلّ المراحل ومتابعتها نتيجة لإحساسهم بأنّ الخطط نابعة من احتياجاتهم
3- إشراك أفراد المجتمع المحلي في بعض المراحل ومتابعتها نتيجة لإحساسهم بأنّ الخطط نابعة من احتياجاتهم
4- لاشي مماسبق
