المحاضرة 10
س1- من السمات والمهارات الخاصة للقائد بإدارة أنشطة وبرامج التنمية الريفية
1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س2- من السمات والمهارات الخاصة للقائد بإدارة أنشطة وبرامج التنمية الريفية؟؟
1- مهارات ادارة الذات
2- مهارات التحديث والابتكار
3- مهارات التنسيق
4- جميع ماسبق

س3- تشمل القدرة على تحليل واختيار البديل الأنسب والأفضل من بين البدائل العديدة المتاحة وذلك في ضوء الظروف والموارد والإمكانيات والمحددات الحالية والمتوقعة مستقبلا.
1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س4- تشمل كذلك القدرة على الإدراك الواعي للعواقب والآثار المترتبة على اختيار بديل معين وتحديد الأفراد أو الجماعات والجهات التي يمكن أن تتأثر بالقرارات أو البدائل التي يتم اختيارها وطبيعة هذا التأثير وكيفية تدعيمه إذا كان إيجابيا، وكذلك كيفية الحد من آثاره إذا كان سلبيا.

1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س5- تشمل القدرة على منع الازدواج أو التضارب في التفاصيل والإجراءات الخاصة بالبرامج والأنشطة التنموية الريفية المتعددة والمختلفة التي تنفذها المؤسسات المختلفة بالمجتمع المحلي.

1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س6- تتضمن القدرة على تنمية وتشجيع علاقات العمل التعاوني بين الجهات والمؤسسات المختلفة المشاركة في برامج وأنشطة التنمية الريفية، وكذلك القدرة على تنمية إسهام كافة الأطراف والجهات المعنية بالتنمية الريفية في تنفيذ وتقييم الأنشطة التنموية المختلفة

1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س7- تتضمن الإدراك الواعي لمصادر التضارب والصراعات التي يمكن أن تنشأ بين الأفراد والجماعات الريفية بسبب تعارض المصالح والاهتمامات الخاصة باستغلال الموارد الطبيعية المشتركة كالمياه أو الخاصة كالأراضي الزراعية.

1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س8- تتضمن القدرة على اتخاذ الإجراءات والخطوات الضرورية الوقائية التي تؤدي إلى منع التضارب والصراع قبل حدوثه و الحد من آثاره وإزالته في حالة حدوثه. يضاف إلى ذلك القدرة على تحقيق التناغم والانسجام بني مصالح وأدوار العاملين في مؤسسات وأجهزة التنمية الريفية
1- مهارة اتخاذ القرار
2- مهارات التنسيق
3- مهارات ادارة الصراع
4- جميع ماسبق

س9- تستند القدرة على ادارة الذات الى مهارات منهاا:
1- مهارة ادارة الوقت
2- مهارات تنمية القوة الشخصية
3- مهارات تحليل المشكلات وحلّها
4- مهارات التعلم
5- جميع ماسبق

س10- تشمل قدرة القائد الريفي على السيطرة والتحكم في شؤون حياته والأنشطة التي يقوم بها للمساهمة في برامج وأنشطة التنمية الريفية، كما تتضمن القدرة على التقليل ما أمكن من مشاعر وممارسات القدرية والاتكالية بين الأفراد
1- مهارات ادارة الذات
2- مهارات التحديث والابتكار
3- مهارات التنسيق
4- جميع ماسبق

س11- تشمل القدرة على توزيع الوقت على الأنشطة والمهام المطلوبة بأعلى كفاءة ممكنة بما يحقق أفضل إنجاز الأهداف وكذلك القدرة على وضع وتحديد الأولويات في المهام والأنشطة التي يقوم بها القائد
1- مهارة ادارة الوقت
2- مهارات تنمية القوة الشخصية
3- مهارات تحليل المشكلات وحلّها
4- مهارات التعلم

س12- تشمل القدرة على تنمية مستوى عال من الطاقة والنشاط والاحتفاظ بهذا المستوى وكذلك القدرة على توفير مستوى عالٍ من الدافع للإنجاز كما تشمل القدرة على العمل تحت الضغوط المختلفة، والقدرة على الاستجابة الإيجابية للنقد من الأفراد والجماعات الريفية أو الأطراف المختلفة

1- مهارة ادارة الوقت
2- مهارات تنمية القوة الشخصية
3- مهارات تحليل المشكلات وحلّها
4- مهارات التعلم

س13- وتتضمن القدرة على طرح الأسئلة الصحيحة للتعرف على الجوانب المختلفة للمشكلة وتشخيصها بدقة، والقدرة على التمييز بين أعراض المشكلة والمشكلة ذاتها ثم ترتيب المشكلات وفقا لأولوياتها. كما تتضمن أيضا القدرة على المساهمة بالرأي والمعلومات والأفكار التي تكفل حلّ المشكلة أو القدرة على توفير هذه الآراء والمعلومات
1- مهارة ادارة الوقت
2- مهارات تنمية القوة الشخصية
3- مهارات تحليل المشكلات وحلّها
4- مهارات التعلم

س14- تشمل القدرة على اكتساب المعرفة من خلال الخبرات اليومية في التعامل مع الآخرين وفي معاجلة المشكلات المختلفة، وكذلك القدرة على تحديث المعلومات والخبرات من خلال التعرف على أحدث المستجدات والتقنيات التي تساعد في النهوض بالإنتاج والتسويق وفي تحسين الحياة الريفية

1- مهارة ادارة الوقت
2- مهارات تنمية القوة الشخصية
3- مهارات تحليل المشكلات وحلّها
4- مهارات التعلم

س15- تستند مهارة ادارة التحديث والابتكار على مهارات منها
1- مهارة الابتكار
2- مهارة قبول المخاطرة والمحسوبه
3- مهارة بناء المفاهيم
4- مهارة استشراف المستقبل
5- جميع ماسبق

س16-  تشمل القدرة على الفهم الواضح والتطبيق السليم لأساليب المبادأة والمبادرة لمتطلبات وإجراءات وعمليات التحديث والتغيير. كما تشمل القدرة على إدارة التحول من الأوضاع الحالية إلى أوضاع أفضل
1- مهارات ادارة الذات
2- مهارات التحديث والابتكار
3- مهارات التنسيق
4- جميع ماسبق

س17- تعني القدرة على ابتكار أو تقديم حلول جديدة للمشاكل المزمنة أو المشاكل الطارئة التي يعاني منها الأفراد والجماعات في المجتمع الريفي، كما تشمل القدرة على التوافق مع المواقف والأوضاع الجديدة المرتبطة بالتغيير. وتتضمن أيضا القدرة على التحليل وإعادة النظر والمراجعة للأدوار والمهام الحالية
1- مهارة الابتكار
2- مهارة قبول المخاطرة والمحسوبه
3- مهارة بناء المفاهيم
4- مهارة استشراف المستقبل

س18- تشمل مهارة التقييم المنطقي والعقلاني للبدائل المختلفة المتاحة لحل المشاكل وتحقيق الأهداف، والإقدام على تنفيذ البديل الأفضل مع توقع الآثار السلبية المحتملة، بالإضافة إلى القدرة على التحكم في هذه الآثار السلبية
1- مهارة الابتكار
2- مهارة قبول المخاطرة والمحسوبه
3- مهارة بناء المفاهيم
4- مهارة استشراف المستقبل

س19- تتضمن تجميع المعلومات المرتبطة ببعضها من المصادر المختلفة والتأكد من مصداقية هذه المعلومات ثمّ وضعها في إطار عام من خلال فهم العلاقات والتكامل بينها. وتتضمن كذلك تطبيق هذه المعلومات على المواقف الحالية أو المتوقعة بهدف حل المشاكل وتحقيق الأهداف

1- مهارة الابتكار
2- مهارة قبول المخاطرة والمحسوبه
3- مهارة بناء المفاهيم
4- مهارة استشراف المستقبل

س20- تتضمن القدرة على تطوير رؤى مستقبلية وتوقع الأوضاع والمشاكل المحتملة وتطوير وجهات النظر المقترحة لمواجهة هذه المشاكل بالإضافة إلى المساعدة في توفير المصادر وتسهيل إجراءات حل المشاكل وتحقيق الأهداف في المستقبل. 

1- مهارة الابتكار
2- مهارة قبول المخاطرة والمحسوبه
3- مهارة بناء المفاهيم
4- مهارة استشراف المستقبل



