
  ثامنالمستوى ال مقرراتحل واجبات 
  الأولحل الواجب 

  
  علم اجتماع التنظیم والتخطیط

  
  من أھم تصنیفات التخطیط ١س

  من حیث مستویاتھ -
  من حیث كلفتھ -
  من حیث الفترة -
  من حیث الفاعلیة -

  
  والثقافي ھي من أھم مجالات ؟، الاجتماعي ، المجال الاقتصادي  ٢س

  میادین التخطیط -
  أنواع التخطیط -
  مستویات التخطیط -
  جمیع ما ذكر صحیح -

  
  یھتم بإقامة المعارض الفنیة والتراث القومي ھو ٣س

  التخطیط الاقتصادي -
  التخطیط الاجتماعي -
  التخطیط الثقافي -
  جمیع ما ذكر صحیح -

  
  

 ----------------  
  

  النظریات الاجتماعیة
  
  یفترض كثیر من الناس أن ١س

  واسعةالواقع والنظریة بینھما فجوه  -
  النظریة تطابق الواقع تماماً  -
  فجوه بسیطة بین النظریة والواقع -
  ما سبق لا یطابق -

  
  للنظریة ralional correlationالمقصود بالرابط العقلي  ٢س

  عملیة الوصف -
  عملیة التفسیر -
  عملیة التنبؤ -
  عملیة التحكم -

  
  منھجا كبیرا من أجل تحقیق ھدف كایمبذل دور ٣س

  تفسیر الظاھرة الاجتماعیة بأخرى اجتماعیة او اكثر -
  تفسیر الظاھرة الاجتماعیة بأخرى عضویة  -
  تفسیر الظاھرة الاجتماعیة بأخرى نفسیة -
  سبق جمیع ما -

  
 ----------------  

  
  
  
  
  
  
  
  



  الإنسانحقوق 
  
  : الإنسانحقوق  - ١

  طبیعیة -
  السیاسیة والدینیة تشمل جوانب الحیاة -
  لتساويبا الأفرادتستحق لكافة  -
  سبق كل ما -

  
  :فلسفة القانون تستمد جذورھا من  -٢

  الفلسفة الیونانيأـ  -
  الفقھ الرومانيب ـ  -
  ب +أ جـ  -

  
  :حقوق الانسان في الاسلام  -٣
  عامة لجمیع الافراد الخاضعین للنظام الاسلامي -ب
  

 -------------------  
  

  الخاصةرعایة الفئات 
  القیم والعادات والتقالید -١ج
  فردیة وجماعیة ومجتمعیة -٢ج
  حسي -٣ج

  
---------- -----------  

  
  القیادة وتنمیة المجتمع المحلیة

  
  :إلى  الإجبارتستند سلطة ـ ١

  القدرة على التحكم في مكافأة الآخرین - أ
  القدرة على القھر والإلزام - ب
  المھارة الفنیة العالیة - ت
  جمیع ما سبق - ث

  
  :أي مما یلي لا تقوم على أساسھ السلطة المرجعیة ؟ـ ٢

  الارتباط أو التبعیة التنظیمیة لشخص آخر قوي - أ
  اجتذاب شخص لشخص آخر - ب
  موقع الفرد في بناء المنظمة - ت
  إعجاب شخص آخر - ث

  
ُستمد من ـ ٣   :السلطة الشرعیة ت

  إقرار من قبل الإدارة العلیا - أ
  الفرصة المتاحة للأشخاص للحصول على معلومات - ب
  سمات معینة تجتذب الأتباع - ت
  جمیع ما سبق - ث

  
 ----------------------  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  الثقافة والعولمة
  
  :من أقدم تعریفات الثقافة وأكثرھا ذیوعا حتى الآن ھو تعریف الأنثروبولوجي الإنجلیزيـ ١

  راد كلیف براون - أ
  تایلورإدوارد  - ب
  بروتیسلاو مالینوفسكي - ت
  ھربرت سبنسر - ث

  
  :تعتمد الدعوة إلى الاعتراف بتنوع الشعوب واحترامھا ومحاولة تفھمھا وعدم التحیز على مفھوم -٢

  النسبیة الثقافیة  - أ
  الحتمیة الثقافیة  - ب
  الواقعیة الثقافیة  - ت
  المناطق الثقافیة  - ث

  
  یمكن أن یكون النموذج الثقافي خاصا بقطاع معین من المجتمع وفي ھذه الحالة یسمى  -٣

  ثقافة شعبیة  - أ
  ثقافة خاصة  - ب
  ثقافة فرعیة  - ت
  ثقافة بدیلة - ث

  
 ---------------------  

  
  مشروع التخرج

  
  ینبقي ان تكون المشكلة المختارة للدراسة في مشروع بحث التخرج ١س

  متشعبھمشكلة عامة  -
  مشكلة ذات طابع شخصي -
  مشكلة طبیعیة -
  في میدان تخصص علم الاجتماع او الخدمة الاجتماعیة -

  
  یجب ان تكون فروض البحث ٢س

  قابلة للاختبار -
  غیر قابلة للاختبار -
  معقدة غیر واضحھ -
  متشعبة وواسعة -

  
  رجاسئلة المناھج البحثیة التي یمكن استخدامھا في مشروع بحث التخ ٣س

  الاستبیان -
  المسح الاجتماعي -
  دلیل المقابلة -
  المقاییس -

  
 -----------------------  

  
  ٣التدریب المیداني 

  
  :بدأ مصطلح التدخل المھني في الظھور في كتابات الخدمة الاجتماعیة -١

  في الستینیات من القرن العشرین -١
  في السبعینات من القرن العشرین -٢
  من القرن العشرینفي الثمانینیات  -٣
  في التسعینیات من القرن العشرین -٤
  
  
  
  



  :یفضل الأخصائیون الاجتماعیون استخدام مصطلح التدخل المھني -٢
لأنة یتضمن العلاج بالإضافة إلى بعض الأنشطة الأخرى التي یستخدمونھا لحل مشكلات العملاء أو الوقایة منھا وتحقیق  -١

  أھداف العملاء
  الطبتشبھا بمھنة  -٢
  لسھولة نطقھ -٣
  لاعتیادھم على استخدامھ -٤

  
  :ھو) ولیم رید(والتدخل المھني من وجھة نظر  -٣

  الخطوة الاولى من خطوات عملیة حل المشكلة -١
  الخطوة الثالثة من خطوات عملیة حل المشكلة -٢
  الخطوة الرابعة من خطوات عملیة حل المشكلة -٣
للتعامل مع مشكلات نوعیة خاصة بالعملاء، بحیث تتوافر لھذه المشكلات أسباب وعوامل ھو استخدام أسالیب فنیة محددة  -٤

  إكلینیكیة أدت إلى ظھورھا
  

 -------------------  
  

  حل الواجب الثاني
  
  

  علم اجتماع التنظیم والتخطیط
  
  یھتم بالعنایة بالموارد المیاه التربة؟ـ ١

  التخطیط الاجتماعي
  التخطیط الثقافي

  الطبیعيالتخطیط 
  جمیع ما ذكر صحیح

  
  التخطیط القومي والمحلي ھي احدى -٢

  مستویات التخطیط
  میادین التخطیط
  اھداف التخطیط
  مفاھیم التخطیط

  
  :مشكلة توفیر فرص العمل توزیع الثروة رفع مستوى المعیشة نستطیع التغلب علیھا من خلال -٣

  دي للمجتمعالدعم الما
  لافرادجلب الایدي العاملة الاجنبیة 

  التخطیط للتنمیة
  جمیع ماسبق

  
 ---------------------------  

  
  النظریات الاجتماعیة

  
  یعد اقدم نماذج النظریة الاجتماعیة وأقدم اشكالھا ١س

  النموذج البنائي الوظیفي -
  النموذج العضوي -
  النموذج الصراعي -
  النموذج السلوكي الاجتماعي -

  
  لبارسونز على مفاھیم اساسیةیرتكز الاطار النظري  ٢س

  social actionالفعل الاجتماعي  -
  actorو الفاعل  situationالموقف  -
  actors orientationتوجیھات الفاعلین  -
  جمیع ما سبق -

  



  ھي تلك النتائج الموضوعیة التي یمكن ملاحظتھا والتي تسھم في الحفاظ على النسق والیت یقصدھا المشاركون من النشاط ٣س
  الوظیفة الكامنة -
  الوظیفة الظاھرة -

 --------------------  
  

  حقوق الانسان
  

  :لحقوق الإنسان الطبیعیة  والإقلیمیةتتمثل المصادر الدولیة  ١س 
  الإنسانالإعلانات التي تتحدث عن حقوق  -
  الإنسانالمعاھدات التي تتحدث عن حقوق  -
  الإنسانالمواثیق التي تتحدث عن حقوق  -
  ما سبقكل  -

  
  :الطبیعیة  الإنسانمن حقوق  ٢س

  الحق في الحیاة -
  الحق في مزاولة نشاط مع غیره -
  حق الزواج -
  سبق كل ما -

  
  :الحقوق المدنیة تنقسم الى  ٣س

  حقوق عامة وخاصة -
  حقوق مالیة وغیر مالیة -
  حقوق اقتصادیة واجتماعیة -
  حقوق فردیة وجماعیة -

  
----- ------------------  

  
  رعایة الفئات الخاصة

  التكامل بین المھن المختلفة لرعایة تلك الفئات) ج(الحل / ١س
  سبق كل ما) د(الحل / ٢س
  معا) ج. ب ) ( د(الحل / ٣س

  
------ -----------------  

  
  

  القیادة وتنمیة المجتمع المحلیة
  
  اتخاذ القرار ھي المرحلة الثانیة من مراحل عملیة ١س

  التشخیص -
  القرار الھدف منتحید  -
  وضع الحلول البدیلة -
  تقدیم كل بدیل من البدائل -

  
  التي تمیل ظاھرة القیادة الى تحقیقھا خلال النھج الدیمقراطي من الوظائف ٢س

  لھا رسالةالجماعة في صورة  أھدافوضع  -
  التأكید على قیم مھمة للجماعة وإعادة خلقھا -
  الجماعیة الأھدافتحفیز آخرین لصالح  -
  سبق اجمیع م -

  
  :المدیر ٣س

  الأفرادیسیطر على  -
  یتابع إنجاز المھام -
  المال یھتم بإدارة رأس -
  سبق جمیع ما -

  



  الثقافة والعولمة
  

  :یكتسب الإنسان الثقافة منذ مولده وھي لا تنتقل بالوراثة لأنھا تتكون من خلال 
  التنشئة الاجتماعیة -أ 
  الانتشار أو التثاقف-ب 
  التماثل والاستیعابالاستعارة أو -ج 
  سبق كل ما-د 

  
  :یطلق على السلوك التضامني أو المشترك لتحقیق ھدف ما ، فیھ مصلحة مشتركة لجمیع الاطراف اسم  -٢

  التبادل -أ 
  التعاون-ب 
  التطابق -ج 
  التوافق -د 

  
  :یتضمن نسق القیم نوعین رئیسیین من القیم ھما  - ٣

  .وقیم متغیرة  ثابتةقیم ) أ 
  وسیلیة قیم غائیة وقیم )ب 
  قیم حقیقیة وقیم زائفة) ج 
  .قیم موروثة وقیم مكتسبة ) د 

  
  

 ---- ---------------------  
  

  مشروع التخرج
  
  البحث في مشروع التخرج یتوقف على أي ما یلي وأدواتتحید منھج  ١س

  طبیعیة موضوع او مشكلة بحث التخرج -
  الأداةمدى سھولة المنھج او  -
  رغبة الطالب میل او -
  جمیع ما سبق -

  
  یطلق على البحوث التي تعتمد على تقریر ووصف خصائص مشكلھ معینة مسمى ٢س

  البحوث الوصفیة -
  البحوث التجریبیة -
  البحوث الكشفیة -
  النظام قفل قبل كتابتھا  -

  
  یتضمن الإطار النظري لبحث التخرج أیا مما یلي ٣س

  والأدواتتحید المنھج  -
  نة البحثتحدید عی -
  شكلة المدروسةمالمتعلقة بال الأدبیاتاستعراض  -
  جمیع ما سبق -
  

------ --------------------  
  

  ٣التدریب المیداني 
  
  التدخل المھني كعملیة شاملة ١س

  الاجتماعي مع الأفراد اوالاسر او الجماعات الأخصائيیشیر الى جمیع الخطوات التي یقوم بھا  -
  من خطوات عمل حل المشكلةالثالثة  ھو الخطوة -
  لمشكلة ھو الخطوة الرابعة من خطوات عمل حلا -
  عمل حل المشكلة ھو الخطوة الاولى من خطوات -

  
  
  



  التدخل المھني من وجھة نظر الإكلینیكیین ٢س
  الاجتماعي من الافراد او الاسر االجماعات الأخصائيالى جمیع الخطوات التي یقوم بھا  یشیر -
لیب فنیھ محدده للتعامل مع مشكلات نوعیة خاصة بالعملاء بحیث تتوافر لھذه المشكلات اسالیب وعوامل إكلینیكیھ استخدام اسا -

  ادت الى ظھورھا
  ھو الخطوة الثالثة من خطوات عمل حل المشكلة -
  ھو الخطوة الرابعة من خطوات عمل حلا لمشكلة -

  
  الممارس المھني ٣س

  مھنة الخدمة الاجتماعیة ت ممارسةیطلق على من یعمل في احد مجالا -
  یطلق على كل من یعمل في احدى المؤسسات الاجتماعیة -
  یطلق على كل من یعمل في احدى المؤسسات الحكومیة -
  یطلق على كل من یعمل في احدى المؤسسات الاھلیة -

  
  

  حل الواجب الثالث
  
  

  علم اجتماع التنظیم والتخطیط
  

  :مراحل وضع الخطة من اھم:  ١السؤال 
  تصمیم الإطار النھائي، جمع بیانات ، وضع خطھ  -
  تصمیم إطار مبدئي، تقویم ، جمع بیانات  -
  جمع بیانات، تحدید المیدان ، وضع خطھ  -
  جمیع ما ذكر صحیح -

  
  :القوة العاملة ؟، السكان ، إحصاء الموالید والوفیات :  ٢السؤال 

  البیانات الأساسیة التي یعتمد التخطیط الاجتماعي احدى -
  احدى البیانات الأساسیة التي یعتمد التقسیمات الاجتماعي -
  احدى البیانات الأساسیة التي یعتمد التقویم الاجتماعي -
  جمیع ما ذكر صحیح -

  
  :ھما ضمن عملیة المتابعة ولكن في مرحلة والإنشاءالتشغیل :  ٣السؤال 

  فیذمرحلة التن -
  الإنشاءالمرحلة  -
  مرحلة التشغیل -
  مرحلة التجھیز -

  
  :عن عملیة نستطیع من خلالھا تقدیر حاجات المجتمع  عبارةالتخطیط ھو :  ٤السؤال 

  استاتیكیا وسیاسیا -
  دینامیكا واستراتیجیا -
  استاتیكیا ودینامیكیا -
  جمیع ما ذكر صحیح -

  
  

 ---- ---------- ----------  
  

  الاجتماعیةالنظریات 
  

  قدم ماركس نظریتھ عن الصراع الاجتماعي متأثرا:  ١السؤال 
  بالمادیة الجغرافیة -
  بالمادیة الجدلیة التاریخیة -
  بالمادیة الطبیعیة -
  بالمادیة البیولوجیة -

  
  



  اھتم بشكل اساسي بتحلیل الروابط الاجتماعیة والعملیات التي تحكم ھذه الروابط وتشكلھا:  ٢السؤال 
  ھربرتبلومر -
  ھار لدجارفینیكل -
  بیتر بلاو -
  روبرت میرتون -

  
ومساھمة ، اقام نظریتھ في الصراع على اساس نظریة القھر التي تفترض وجود التغیر الاجتماعي والصراع الاجتماعي والقھر :  ٣السؤال 

  كل عنصر في المجتمع في تفككھ وتغیره
  رالف داھر ندورف -
  كارل ماركس -
  رایت میلز -
  جورج مید -

  
  وھذا النظام الاخلاقي یشكل أساس التنظیم الاجتماعي، افترض وجود نظام اخلاقي ھو البناء الاجتماعي ذو القیم المعیاریة:  ٤السؤال 

  ھربرتبلومر -
  ھار لدجار فینیكل -
  بیتر بلاو -
  إمیل دور كایم -

  
--------------- --------  

  
  الإنسانحقوق 

  
  : صور حریة المیتافیزیقیة  اھم:  ١السؤال 

  الحریة المیتافیزیقیة -
  الحریة القانونیة -
  الحریة الاجتماعیة -
  كل ما سبق -

  
ویتضمن المساعدات والمعونات التي تكفل وسائل العیش للفقراء ، نظام تقره الدولة لحمایة الفرد في حاضره ومستقبلھ:  ٢السؤال 

  :والمحتاجین 
  الضمان الاجتماعي -
  أمین الاجتماعيالت -
  الإصلاح الاجتماعي -
  كل ما سبق -

  
  :كان میلاد أول وثیقة بشریة للحقوق الإنسانیة في القرن :  ٣السؤال 

  السابع المیلادي -
  الخامس عشر المیلادي -
  الثالث عشر المیلادي -
  السابع عشر المیلادي -

  
  :أطلقت علیھ اسم ، الجمعیة العامة للأمم المتحدة جھازا دولیا للعنایة بحق الإنسان في التنمیة أنشأت:  ٤السؤال 

  برنامج حقوق الإنسان للتنمیة -
  برنامج الحریات الأساسیة -
  برنامج الأمم المتحدة للتنمیة -
  برنامج الأمام المتحدة للتنمیة المتواصلة -

  
  

----------------- --------  
  
  
  
  
  



  رعایة الفئات الخاصة
  

  :تھدف الرعایة اللاحقة إلى : ١السؤال 
  .مواجھة صعوبات التكیف مع البیئة ) أ 
  .مساعدة المعاق على الاستفادة من المؤسسات الموجودة بالمجتمع ) ب 
  .استمرار المعاق في التعلیم ) ج 
  .كل ما سبق ) د

  
  :ض عام للتأھیل المھني بالریا تم إنشاء أول مركز: ٢السؤال 

  ھـ١٣٩٤) أ
  ھـ١٣٩٦) ب 
  ھـ١٣٩٧) ج 
  ھـ١٣٩٩) د 

  
  :الاطفال المشلولین مھامھا لخدمة ھذه الفئة من خلال  تقدم مؤسسات رعایة: ٣السؤال 

  .الرعایة المؤسسیة ) أ 
  .الرعایة النھاریة ) ب 
  .المشلولین  الأطفال إعاناتبرنامج ) ج 
  .كل ما سبق ) د

  
الذي یشتمل على تقدیر  لمشكلة على ثلاثة أطوار في ضوء الممارسة العامة مع المكفوفین ، ومن بینھا الطور تشتمل عملیة حلا: ٤السؤال 

  :حجم الموقف وتحلیلھ والتعاقد مع نسق العمیل ، ویعد ھذا الطور ھو 
  .الطور التمھیدي ) أ 
  .البدایة  طور) ب 
  .طور الوسط ) ج

  طور النھایة) د 
  
  

--------------- ------ -  
  

  القیادة وتنمیة المجتمع المحلیة
  

  في التعاریف السوسیولوجیة للمجتمع المحلي یمثل التفاعل الاجتماعي:  ١السؤال 
  العنصر السوسیولوجي -
  العنصر الدیموغرافي -
  العنصر المكاني -
  العنصر السیكولوجي الثقافي -

  
  أي مما یلي تعتبر من خصائص الجماعة الأولیة:  ٢السؤال 

  طبیعة الاتصالات مباشرة -
  صغر الحجم -
  مت بعضھم لفترة طویلة الأعضاءتواجد  -
  جمیع ما سبق -

  
  :یكون للجماعة النظامیة :  ٣السؤال 

  اسم او عنوان -
  مقر للعمل -
  وقت یلتقي فیھ الأعضاء -
  جمیع ما سبق -

  
  :دیة ھي التيعالتنمیة القا:  ٤السؤال 

  نمویة من خارج المجتمع المحليتخطط لھا الھیئات والبرامج الت -
  تخطط لھا المجتمعات المحلیة وتنفذھا -
  تدیرھا المجتمعات المحلیة بمجھوداتھا الذاتیة -
  )ج(و ) ب( -



  الثقافة والعولمة
  

  :یطلق على كل ما یطرأ من تبدل في جانبي الثقافة سواء اكان مادیا أم معنویا اسم :  ١السؤال 
  التغیر الاجتماعي -
  ر المادي والمعنويالتغی -
  التغیر الكمي والكیفي -
  التغیر الثقافي - 

  
  :یطلق على الاتجاه الذي یرى ان التناقضات الاجتماعیة ھي العامل الفاعل في عملیة التغیر اسم :  ٢السؤال 

  التناقض الثقافي -
  التنافس الثقافي -
  الصراع الثقافي - 

  لا شيء مما سبق -
  

  :یطلق على كل فعل اعتصاب ثقافي وعدواني رمزي على سائر الثقافات اسم :  ٣السؤال 
  .اغتصاب ثقافي  -
  عولمة الثقافة -
  عدواني ثقافي -
  اختراق ثقافي - 

  
  :من اسباب تزاید العولمة في عالمنا المعاصر ما یلي:  ٤السؤال 

  .تدفق المعلومات  -
  زیادة السكان -
  زیادة الموارد -
  سن ظروف الحیاةتح -

  
  

 ---------------- -----  
  

  مشروع التخرج
  

  یفید الرجوع للدراسات السابقة في مشروع التخرج في:  ١السؤال 
  الوقوف على ما انتھى الیھ الباحثون في دراسة المشكلة -
  بیان مدى اتفاقھا او اختلافھا مع بحث الطالب -
  المنھجیة التي اتبعتھا الإجراءاتمن  الإفادة -
  جمیع ما سبق -

  
  ایا مما یلي یعتبر من عناصر الإطار المیداني للبحث:  ٢السؤال 

  تحید المفاھیم -
  تحید الفروض -
  جمع البیانات من المبحوثین -
  استعراض الدراسات السابقة -

  
  ینبغي ان تكون توصیات ومقترحات البحث:  ٣السؤال 

  منفصلة ولا علاقة لھا بنتائج البحث -
  مدة من نتائج البحثمشتقة ومست -
  مقتبسة من الدراسات السابقة -

  
  یراعي عن كتابة التقریر النھائي لبحث التخرج الالتزام بـ:  ٤السؤال 

  استخدام الأسلوب الذي یتسم باللغة العامیة -
  غة العلمیةلاستخدام الأسلوب الذي یتسم بال -
  استخدام الأسلوب الذي یتسم بالصعوبة والتعقید -
  غیر موجودة الإجابة -

  
  



  ٣التدریب المیداني 
  

  :یھدف المدخل المعرفي إلى :  ١السؤال 
  تبصیر العمیل بالمشكلة كما یراھا الأخصائي الاجتماعي والأسباب التي أدت لھا والعوامل التي قد تترتب علیھا -
  مساعدة العمیل على العودة للماضي وتفھم تأثیر الأحداث السابقة على سلوكھ الحالي -
  مساعدة العملاء على تغییر عملیاتھم المعرفیة بطریقة تمكنھم من التغلب على مشكلاتھم -
وذلك من أجل تحقیق مزید من التوافق بین الأفراد وبین ، زیادة انماط السلوك المرغوبة والتقلیل من انماط السلوك غیر المرغوبة -

  بیناتھم الاجتماعیة
  

  :وكي ھو الھدف الرئیس للنموذج السل:  ٢السؤال 
  تبصیر العمیل بالمشكلة كما یراھا الأخصائي الاجتماعي والأسباب التي أدت لھا والعوامل التي قد تترتب علیھا -

  مساعدة العملاء على تغییر عملیاتھم المعرفیة بطریقة تمكنھم من التغلب على مشكلاتھم -
وذلك من أجل تحقیق مزید من التوافق بین الأفراد وبین ، مرغوبةزیادة انماط السلوك المرغوبة والتقلیل من انماط السلوك غیر ال -

  بیناتھم الاجتماعیة
  مساعدة العمیل على العودة للماضي وتفھم تأثیر الأحداث السابقة على سلوكھ الحالي -

  
ارا مما كان علیھ في یشیر الى ان حادثة او نشاط من شأنھ ان یزید من احتمال حدوث السلوك المستھدف بصورة اكثر تكر:  ٣السؤال 

  )رمزي  –اجتماعي  -مادي( الماضي 
  التدعیم -
  العقاب -
  لعب الدور -
  النمذجة -
  

وھو اسلوب یستخدم لإضعاف سلوك معین ، المقصود بھ تقدیم مثیر منفر للعمیل عقب صدور الاستجابة السلوكیة غیر المرغوبة:  ٤السؤال 
  او التقلیل من عدل حدوثھ او التخلص منھ

  لتدعیما -
  العقاب -
  لعب الدور -
  النمذجة -
  
  
  
  

 دعواتكم

   ==الفیصل ==
 


