
 

 تتطلب زيادة فاعليه القادة والجماعات في عمليه اتخاذ القرار؟ 1س
 تشجيع نمط القياده الديمقراطية(( أ)) :ج

 احدات تغيرات ؟ تستهدف برامج ومشروعات التنمية المحلية 2س
 
 

 
 

_ ووظفة في مسار الحياة الاقتصادية  بنائية* جميع ماسبق(( د))ج
 * ثقافية_ اجتماعية 

صفات فطريه تؤهلهم للقيادة هذا اعتقاد تتاسس  يهمديولد القادة ول 3س
 عليه؟

 الرجل العظيم(( أ))ج
 جاءت نظريه القيادة المشروطة او المحتملة للتعديل؟ 4س

 الموقفيه(( ب))ج
 النظريات السلوكية؟ تحاول5س

من التركيز  التركيز على مايقوم به القادة فعلا اكثر* جميع ماسبق (( د))ج
 الاجابه على سوال ماهى_ التى يتمتعون بها على الصفات او الخصائص 
الاجابه على سوال ماهى درجه فعالية هذه _ الاساليب المختلفة للقيادة ؟ 

 * الاساليب؟
 الى ؟Y والمدرين xتنتمي نظريه المديرين 6س

 السلوكيه(( ب))ج
 الثبات الانفعالي الذي يتسم به القائد الناجع في ؟ يتمثل7س

 الجاش الهدوء ورباطة(( ب))ج
 في التعاريف السوسيولوجية للمجتمع المحلى يمثل التفاعل الاجتماعى8س

 ؟
 السيولوجي(( ب))ج

المجتمعات  أي ممايلي يعتبر من الشروط التى يجب ان تتوفر في 9س
 المحليه ؟

الاشتراك  _ الوجود في مكان محدد النطاق والمعالم* جميع ماسبق(( د))ج
الاشتراك في مشاعر الانتماء _ عيفعليا في جميع وجوه النشاط الجم

 *للمجتمع المحلي والولاء
 أي مما يلي يعتبر من خصائص الجماعة الاولية؟ 11س



صغر _ قله الروتين وقله اسلوب التعامل الرسمى* ماسبق جميع(( د))ج
 * لفترةطويلة تواجد الاعضاء مع بعضهم_ الحجم 

 يكون للجماعه النظامية؟ 11س
وقت يلتقي فيه _ للعمل  مقر_ وعنوان اسم*جميع ماسبق(( د))ج

 *الاعضاء
 الجمهور في الملعب؟ 12س

  موقته(( أ))ج
 التنميه القاعديه هي التي ؟ 16س

تديرها  _ تخطط لها المجتمعات المحلية وتنفذها* ب و ج(( د))ج
 * المجتمعات المحلية بمجهوداتها الذاتية

 من ؟المجتمع المحلى  افراد" منهجية التمكين"تمكن  17س
 ج

 ؟ اوجه التغير في عمليه التنميه المحليه18س
 ج

 تقتضى التنميه المحلية ؟ 19س
 ج

المحلى وجود تنظيم رئيسى يتولى  يتطلب الاشتغال بتنمية المجتمع 21س
 القيام ؟

 التقومية(( د))ج
 لاتتضمنة المرحله التخطيطة لتنمية المجتمع المحلى ؟ أي مما يلي 21س

 ونوعية ما ينجز من اهداف ميةقياس وتقدير ك(( ب))ج 
 العماليات التالية ؟ تتناول المرحله التنفذيه لتنميه المجتمع المحلى22س

المشاركه  تشجيع ابناء المجتمع المحلى على* جميع ماسبق(( د))ج 
 التقويم الدورى_ توفير كافه مستلزمات القيام بعملية التنفيذ _ الايجابيه 

 * يات التنفيذالمنتظم للتأكيد من سلامة عمل
الممارسات التنموية عملية تتم  التعرف على نقاط القوة والضعف في23س

 خلال؟
 المرحله التقوميه(( ج))ج 

نشاط ينتمى الي : الفرعيهوالشوارع وتعبيدها وانارتها  فتح الطرق 24س
 ؟

 لاينطبق ماسبق((د)) ج
 ايي مما يلي لاتعتبر من المهارات الاتصاليه للقائد ؟ 25س

 التفاعل الجيدمع الافراد من الفئات المختلفه ((د))ج



 ادارة الذات ؟ ايي مما يلي تعتبر من مهارات 26س
  مهارة التعليم((أ))ج

 القوة الشخصية ؟ اي ممايلي تعتبر من مهارات تنمية27س
  والجماعات القدره على الاستجابه الايجابيه للنقدمن الافراد(( ب))ج

 بتكار مايلي ؟تشمل اداراه التحديث والا28س
  اوب( ج) ج

 أن ؟" س"يعتقد المديريرون من النمط " ماك جريجور  " حسب 29س
العمل تعتبر صفة اصلية لدى الانسان او  كراهيه* جميع ماسبق(( د))ج

الناس على بذل الجهد  التهديد بالعقاب ضرورى لاجبار_الشخص العادى 
 يفضل التوجيه الانسان او الشخص العادى_ الكافي لانجاز الاهداف 

 * ويرغب في تفادى حمل المسؤولية
 ؟ "ص"يتبع المديرون من النط " ماك جريجور" حسب 31س

 اسلوب قياديا تشاركيا(( ب))ج
اسلوب الادارة الاكثر  " وموتون" بلاك " حسب الشبكة الادارية  31س

 فعالية ؟
 اسلوب ادارة الفريق(( د))ج

نمط الاسلوب بدرجه قليقه " ونوموت" بلاك "الادارية  حسب الشبكة 32س
 الناس وانجاز المهمة ؟ من التوزان بين الاهتمام بكل من

 (المتارجحة الاداره) اسلوب ادارة منتصف الطريق (( د))ج 
 ؟ تستمد نظريه القياده بالمشاركه الى افتراضيات اساسية وعددها 33س

 ماسبق لاينطبق(( د))ج
 للقياده ؟ لجديديدهاي مما يلي يعتبر من قيم الفلفسة ا34س

 القيادة معا(( ج))ج
تنمية المجتمع المحلى  مبررات ادماج القيادات المحليه في برامج 35س

 هى ؟
_ مرجعية للافراد  القياده المحليه تمثل جماعات*جميع ماسبق (( د))ج

يكونوا  القاده المحليون المؤثرون يتمتعون بمصداقية كبيرة تؤهلهم لان
 ده المحليون يمثلون عاملا مساعدا في تسير الاتصالالقا_ مصدرا موثوقا 

 * بالافراد وهو مايودى الى اتخاذ قرارات حكيمه
 ؟ يهتم علم النفس الاجتماعى 36س
 سلوك الفرد دتخل الجماعة((أ))ج

 القيادة حاجه اجتماعيه ب ؟37س
تتصدى لقوى التفكك _ تصون الكيان الاجتماعى للجماعة* اوب ((ج))ج



 * لاعضاء الجماعة لسلوك الفردىالكامنة في ا
 ؟ تحقق ظاهرة القيادة الاثر المضاعف لجهود التنمية من حيث38س

 * التكلفة_ الجهد _ الوقت* جميع ماسبق (( د))ج
 اكثر فعالية من وكلاء التنمية لانهم ؟ القياده المحليون هم 39س

 ج
 تحقق القياده ؟ 41س

 الحاجات جماعيه وفرديه اشباعات((أ))ج
 يقصد بالسلطة في مفهومها الاجتماعى ؟ 41س

التى يحوزها فرد او جماعة على التاثير في سلوك واتجاهات  القدرة((أ))ج
 الاخرين

 بناء السلطة الفردية يمكن تميز عده اسس ؟ في تحديد42س
 ست اسس(( د))ج

 الاجبار من ؟ تسمتد سلطه43س
 القدره على توقيع العقاب على الاخرين((ب))ج

 الخبرة من ؟ سلطهتستمد  44س
 المهاره الفنية العالية((ج))ج

 للسلطة؟ في البناء الحلقى أو الدائري 45س
 لايوجد بناء سلطه ممتامسك(( ج))ج

 الاساسيهلظاهرة القياده هي؟ (المكونات) العناصر 46س
 اربعة عناصر(( أ))ج

 السلطه؟ يكتسب القادة غير الرسمين 47س
عند غياب _ ى بفراغ السلطه عند ظهور مايسم* جميع ماسبق((د))ج

 *عندما تتجاهل الجماعة القائد الرسمى او ترفضه_ الرسمي  القائد
 لها توجه ديمقراطى ؟ في الجماعات التى 48س

الثانى من  القاده يلعبون أدوارهم بطريقة لاتشجع على تنمية الصف((أ))ج
 القيادة بين الاعضاء

 ظهور القائد يتأثر بـ ؟49س
بالمواقف او الظروف التى تمر _ طبيعة الجماعة * سبقما جميع(( د))ج 

 * والمطالب التى تسعى الجماعه لتحقيقها بالاهداف_ بها الجماعه 
 ؟ وضع الحلول البديلة هو المرحلة 51س

 الثالثه من مراحل عمليه اتخاذالقرار(( ب))ج 
  ماعرفت اجوبتهم اسئله 4هاذي الاجوبه الاكيده 

 


