
 

 اسئلة القٌادة وتنمٌة المجتمعات المحلٌة 

 :ٌهتم بالقٌادة تطبٌقات عملٌة عدٌدة مثل  (1

 .دٌنامٌات الجماعة  - أ

 .علم الاجتماع التنظٌمً  - ب

 .علم السٌاسة  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :سلطة الاثابٌة هً  (2

 .كم فً مكافأة الاخرٌن حالت - أ

 .القدرة على توقٌع العقاب على الاخرٌن  - ب

 .مدى التأثٌر على الاخرٌن  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :السلطة الشرعٌة ٌستمدها الفرد من موقعة فً  (3

. بناء المنظمة او التدرج الهرمً للسلطة فً المنظمة  - أ

 .حسب قدرتة الخاصة  - ب

 .حسب  المعرفة أو المهارة الفنٌة العالٌة لدٌة  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :السلطة المرجعٌة تقوم على اسأس  (4

 .اجتذاب شخص لشخص اخر  - أ

 .اعجاب شخص باخر  - ب

 .ارتباط أو التبعٌة التنظٌمٌة لشخص اخر قوي  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :نظرٌة الرجل العظٌم تتأسس على الاعتقاد  (5

 .أن القادة هم اشخاص استثنائٌون ٌولدون ولدٌهم صفات فطرٌة  - أ

 .أن القادة هم اشخاص ولدو لٌكونون عظماء  - ب

 .ان القادة لهم خصائص خاصة تؤهلهم للقٌادة  - ت

 .أن القادة ٌحملون جٌنات العظماء  - ث

 

 

 

 

 



 :النظرٌات السلوكٌة  (6

 .تركز على ماٌقوم بة القادة فعلا  - أ

 .تركز على ماٌقوم بة الافراد فعلا  - ب

 .تركز على ماٌقوم بة الرجال العظماء  - ت

 .تركز على سمات وصفات وسلوك الافراد  - ث

 

 :القٌادة الموقفٌة  (7

 .تتطلب احٌانا أسلوبا أوتوقراطٌا  - أ

 .تتطلب احٌانا أسلوبا تشاركٌا  - ب

 أ و ب معا  - ت

 .تتطلب احٌانا أسلوبا توافقٌا  - ث

 

 :نظرٌة القٌادة المشروطة  (8

 .تعمل على تنقٌح النموذج الموقفً  - أ

 .القٌادة المرتبطة بشرط مسبقا  - ب

 .القٌادة التً تشرك الاخرٌن فً عملٌة القٌادة  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :تركز على السؤال ,  (الاشراف  )نظرٌة الادارة  (9

 .كٌف ٌتمكن القادة من جعل الناس ٌفعلون ماٌرغبة القادة  - أ

 .كٌف ٌتمكن المشرفٌن من جعل الناس ٌعملون بأخلاص  - ب

 .كٌف ٌتمكن المدراء من جعل الناس ٌجتهدون بعملهم  - ت

 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 :الروابط المشتركة وٌمثل , فً مفهوم المجتمع المحلً (10
 .العنصر السٌكولوجً الثقافً  - أ

 .العنصر السٌكولوجً المجتمعً  - ب
 .العنصر السٌكولوجً المحلً  - ت
 .العنصر السٌكولوجً البٌئً  - ث

 
 
 :  شعورنا تجاة الجماعات الخارجٌة (11

 .اللامبالاة  - أ
 .التنافس  - ب
 .التجنب أو التصادم بعض الاحٌان  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 



 :وتعتبر من الجماعات , من ضمن الجماعات العائلة   (12
 .الدائمة  - أ

 .المؤقتة  - ب
 .الدهماء  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 
 :  التنمٌة الفوقٌة التً تخطط لها الهٌئات من  (13

 .داخل المجتمع المحلً  - أ
 .خارج المجتمع المحلً  - ب
 .من الادارة العلٌا فً المجتمع المحلً  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 
 :  المجالات الاجتماعٌة تكون فً  (14

 .تنظٌم المجتمع المحلً  - أ
 .القٌام بالمشروعات الاجتماعٌة  - ب
 .أجراء البحوث الاجتماعً  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 

 
 : من مهارات ادارة الذات  (15

 .مهارات ادارة الوقت  - أ
 .مهارات التعلم  - ب
 .مهارات تحلٌل المشكلات وحلها  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 
وأن المدٌرٌن من نمط "   ص"و" س"نظرٌة ماك جرٌجور عن المدٌرٌن   (16

 :ٌعتقدون "س"
 .ان كراهٌة العمل تعتبر صفة اصٌلة لدى الانسان  - أ

 .ونتٌجة لهذة الصفة الانسانٌة الاصٌلة فأنة ٌجب تهدٌدهم بالعقاب  - ب
 .ان الانسان العادي ٌفضل التوجٌة  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 
" ص"وأن المدٌرٌن من نمط "  ص"و" س" نظرٌة ماك جرٌجور عن المدٌرٌن  (17

 :ٌعتقدون 
 .أن القٌام بالمجهود العضلً أو العقلً فً العمل هو عملٌة طبٌعٌة  - أ

 .أن الناس سوف ٌمارسون التوجٌة الذاتً والضبط الذاتً لانجاز الاهداف  - ب
 . أ و ب معا  - ت
 .أن هذا الاسلوب لاٌتم بذل الا اقل الجهد لانجاز العمل  - ث

 



 : أسلوب الادارة العملٌة  (18
 .واهتمام قلٌل من الناس , ٌنصب الاهتمام الاكبر على تنفٌذ المهمة  - أ

 .بٌن الاهتمام بكل الناس وانجاز المهمة ,درجة اقل من التوازن  - ب
 .واهتمام الكثٌر من الناس , ٌنصب الاهتمام الاكبر على انجاز العمل  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 
 :  فً هذا الاسلوب ٌتم الاستفادة من مختلف الانماط الادارٌة  (19

 .أسلوب ادارة الفرٌق  - أ
 .اسلوب الادارة الاجتماعٌة  - ب
 .أسلوب الادارة السلبٌة  - ت
 .اسلوب ادارة منتصف الطرٌق  - ث

 
 
  الفلسفة الجدٌدة فقد انتقلت القٌادة من الفرد الى قٌادة جمعٌة وتستند على سبع  (20

 :قٌم منها 
 .القٌادة معا  - أ

 .التعلم معا  - ب
 .تنمٌة الطاقة  - ت
 .جمٌع ماسبق  - ث

 
 

 :  اول مراحل اتخاذ القرار هً  (21
 .التشخٌص  - أ

 .تحدٌد الهدف  - ب
 .وضع الحلول البدٌلة  - ت
 .تقوٌم كل بدٌل من البدائل  - ث

 
 
 
 
 

 ٌوفقها ربً لها ادعو فرح الاخت نقلتها الاسئلة
 ٌاعنونً تستاهلون بس وقت منً واخذت  الملزمة من لكم رتبتها انا بعد تنسونً ولا


