
 1صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 1المحػػاضرة 

 

.....  الاجتماعي بظاىرةسيهتم علم النف – 1س

 الرئاسو التي تتعلق بسلوؾ الفرد داخل الجماعو  -ُ

 القياده التي تتعلق بسلوؾ الفرد داخل الجماعو  -ِ

  السلطو التي تتعلق بسلوؾ الفرد داخل الجماعو  -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
..... يهتم علم الاجتماع  بظاىره – 2س
القياده التي تتعلق بسلوؾ الفرد داخل الجماعو   -ُ
 بناء السلطو التي تتعلق بالعلبقات بين الافراد كالجماعات  -ِ

 جميع ماسبق  -ّ

 لاشي مماذكر   -ْ

 
المستول الذم يتم فيو عمليو التفاعل الاجتماعي بين الافراد كالجماعات في علم الاجتماع  – 3س
 المجتمع المحلي  -ُ

 المجتمع العاـ -ِ

 المجتمع المحلي كالعاـ -ّ

 لاشي مماذكر   -ْ

: تهتم بالقياده مجالات اخرل لها تطبيقات عمليو مثل - 4س

 مجاؿ ديناميات الجماعو  -ُ

 علم الاجتماع التنظيمي  -ِ

 علم السياسيو  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 



 2صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تركز على العمليات التي يمكن من خلبلها التاثير على كظائف الجماعو؟؟ - 5س
 

 مجاؿ ديناميات الجماعو -ُ

 علم الاجتماع التنظيمي -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

......... تركزديناميات الجماعو على - 6س

 العمليات -ُ

 الدافعيو -ِ

 الاىداؼ للجماعو -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
 علم السياسيو تركز في ظاىرة القياده  على -  7س

 الكيفية  -ُ

 العمليو -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
تكوف العلبقو كثيقو بين السياسيو كعلم الاجتماع عندما - 8س
 عندما يتمٌ تحليل ظاىرة القيادة على مستول المجتمع المحلي -ُ

 عندما يتمٌ تحليل ظاىرة القيادة على مستول المجتمع الريفي -ِ

 عندما يتمٌ تحليل ظاىرة القيادة على مستول المجتمع الحضرم -ّ

 عندما يتمٌ تحليل ظاىرة القيادة على مستول المجتمع العالمي  -ْ

تظهر لتحقيق كظيفيو مهمو لام جماعو ........القباده - 9س

 حاجو اجتماعيو -ُ

 حاجو اقتصاديو -ِ
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 حاجو تربويو -ّ

 حاجو سياسيو -ْ

 
فهي تتصدٌل لقول التفكك الكامنة في السلوؾ الفردم لأعضاء . ىي صيانة الكياف الاجتماعي للجماعة- 10س

الجماعة 
 القياده -ُ

 التبعيو -ِ

 السلطو -ّ

 الرئاسو -ْ

 
متى تنشأ ظاىرة القياده - 11س
 عندما تقابل محاكلات فرد أك أكثر من أعضاء الجماعة للتأثير في سلوؾ باقي أعضائها -ُ

 عندما تقابل محاكلات فرد أك أكثر من أعضاء الجماعة بالرفض  لسلوؾ باقي أعضائها -ِ

 عندما تقابل محاكلات فرد أك أكثر من أعضاء الجماعة للتأثيراك الرفض في سلوؾ باقي أعضائو -ّ

 
التاثير يكوف على اعضاء الجماعو - 12س
 

 بالاستجابو أم قبوؿ التبعيو -ُ

 بالقبوؿ كالرفض -ِ

 بالاجبار اك الاختيار -ّ

 بالرفض فقط -ْ

 
تحقق ظاىر القياده الاثر المضاعف لجهود التنميو من حيث - 13س
 الوقت -ُ

 الجهد -ِ

 التكلفو -ّ

 جميع ماسبق -ْ
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. تكوف ظاىر القياده لجهود التنميو في سياؽ -  14س
الاتصاؿ كالتفاكض  -ُ
 اتخاذ القرار -ِ

 دعم المشاركو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يتم الوصوؿ الى جميف الافراد اك الجماعو عبر -  15س
 

 الوسطاء -ُ

 القاده المحليوف -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

ٓ-  
ماىو مفهػػػػػػػوـ القياده؟؟؟؟؟ - 16س
بأنها عملية تفاعل يتم في سياقها المبادرة من أطراؼ معينة كتبادؿ محاكلات التأثير كالاستجابة بين أشخاص  -ُ

 .متمايزين في قدراتهم في ىذا الشأف موجهة نحو إنجاز ىدؼ أك أىداؼ مشتركة

بأنهٌا العملية التي يحاكؿ فيها فرد أك أكثر التأثير في كتوجيو سلوؾ باقي أفراد الجماعة نحو فعل اجتماعي معيٌن  -ِ
 .يترتب عليو تحقيق إشباعات لحاجات جماعية أك فردية

 جميعها صحيحو  -ّ

 
ىي  تلك القدرة التي يحوزىا فرد أك جماعة، على التأثير في سلوؾ كاتجاىات الآخرين - 17

 السلطو -ُ

 القائد -ِ

 الخبره -ّ

 المرجعيو -ْ

 
من اسس باء السلطو لتحديد قوة الفرد - 18

 سلطو الاثابو -ُ
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 القدرة علي القهر كالإلزاـ)سلطة الإجبار  -ِ

 السلطة الشرعية -ّ

 سلطة الخبرة -ْ

 السلطة المرجعية -ٓ

 سلطة المعلومات -ٔ

 جميع ماسبق  -ٕ

 
مثل الترقية كالزيادة في )كتستند ىذه السلطة على التحكٌم في مكافأة الآخرين، كاستخداـ ىذه المكافآت - 19س

 (الراتب
 سلطو الاثابو -ُ

 القدرة علي القهر كالإلزاـ)سلطة الإجبار  -ِ

 السلطة الشرعية -ّ

 سلطة الخبرة -ْ

 

، كتخفيض الدرجة، كإنهاء الخدمة)تستمد  من القدرة على توقيع العقاب على الآخرين - 20س لعدـ  (مثل اللوـ
 .الامتثاؿ لتوجيهات كطلبات الرئيس

 سلطو الاثابو -ُ

 القدرة علي القهر كالإلزاـ)سلطة الإجبار  -ِ

 السلطة الشرعية -ّ

 سلطة الخبرة -ْ

 

كىي التي يستمدٌىا الفرد من موقعو في بناء المنظمة، أك التدرجٌ الهرمي للسلطة في المنظمة، كعادة ما يكوف - 21س
. ىذا النوع من السلطة بإقرارىا من قبل الإدارة العليا أك باستخداـ مسمٌيات أك ألقاب مثل مدير أك مشرؼ

 سلطو الاثابو -ُ

 القدرة علي القهر كالإلزاـ)سلطة الإجبار  -ِ

 السلطة الشرعية -ّ

 سلطة الخبرة -ْ
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 تستند على القدرة الخاصٌة أك المهارة الفنية العالية أك المعرفة التي يلمٌ بها الفرد- 22س

 سلطو الاثابو -ُ

 القدرة علي القهر كالإلزاـ)سلطة الإجبار  -ِ

 السلطة الشرعية -ّ

 سلطة الخبرة -ْ

 
تقوـ على أساس اجتذاب شخص لشخص آخر أك إعجاب شخص بآخر، فقد يكوف المدير محبوبا لتمتعو - 23س

بصفات أك سمات معينة تجتذب الأتباع نحوه 
 

 السلطة الشرعية -ُ

 سلطة الخبرة -ِ

 السلطة المرجعية -ّ

 سلطة المعلومات -ْ

 
تستند السلطو المرجعيو على  - 24س
 على الارتباط أك التبعية التنظيمية لشخص آخر قوم -ُ

 عدـ الارتباط أك التبعية التنظيمية لشخص آخر قوم -ِ

 على الارتباط أك التبعية التنظيمية لشخص آخر ضعيف -ّ

 عدـ على الارتباط أك التبعية التنظيمية لشخص آخر قوم -ْ

 
تتضمٌن الإمكانية أك الفرصة المتاحة للؤشخاص للحصوؿ على معلومات حوؿ أمور أك نشاطات معينة داخل - 25س

المنظمة 

 
 السلطة الشرعية -ُ

 سلطة الخبرة -ِ

 السلطة المرجعية -ّ

 سلطة المعلومات -ْ
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ماىي الانماط المختلفو لبناء السلطو؟؟ - 26س 

البناء الهرمي  -ُ
بناء متعدٌد الأفراد  -ِ
بناء متعدٌد الجماعات  -ّ
 بناء حلقي أك دائرم -ْ

جميع ماسبق  -ٓ

 

ىذا البناء من فرد كاحد أك عدد محدكد من الأفراد في القمة، كعدد كبير من الأفراد في قاعدة الهرـ - 27س

البناء الهرمي  -ُ
بناء متعدٌد الأفراد  -ِ
بناء متعدٌد الجماعات  -ّ
 بناء حلقي أك دائرم -ْ

 
ة في يد مجموعة كبيرة نسبيا من الأفراد الذين يتخذكف القرارات سلطىذا الشكل من البناء تنتهي خطوط اؿ- 28س

بعد اتفاؽ آرائهم حولها 
البناء الهرمي  -ُ
بناء متعدٌد الأفراد  -ٔ
بناء متعدٌد الجماعات  -ٕ
 بناء حلقي أك دائرم -ٖ

 
ىذا الشكل يوجد لكلٌ نشاط من أنشطة المجتمع بناء سلطة منفصل كمحدٌد، كيغلب أف يكوف الانفصاؿ - 29س

ىنا راجعا لأسباب ذات بعد تاريخي 
 

البناء الهرمي  -ُ
بناء متعدٌد الأفراد  -ِ
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بناء متعدٌد الجماعات  -ّ
 بناء حلقي أك دائرم -ْ

 
ىذا الشكل لا يوجد بناء قوة متماسك، كما لا يوجد تدرج في السيطرة في القطاعات المختلفة من  - 30س

المجتمع 
البناء الهرمي  -ُ
بناء متعدٌد الأفراد  -ِ
بناء متعدٌد الجماعات  -ّ
 بناء حلقي أك دائرم -ْ

 
ليس ىناؾ نمط أك شكل كاحد من الأشكاؿ السابقة يناسب كل المجتمعات - 31س
 

 العباره خطأ -ُ

 العباره صحيح -ِ

 
ىناؾ بعض المجتمعات التي يصعب ملبحظة شكل بناء السلطة فيها بشكل مباشر  - 32س
 

 العباره خطأ -ُ

 العباره صحيح -ِ

 
من المكونات كالعناصر  الاساسيو لظاىرة القياده  - 33س
  موقف تفاعلي -ُ

 قائد -ِ

 اتباع -ّ

 عمليو اتصاؿ  -ْ

جميع ماسبق   -ٓ
 

 2المحاضره 
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تمنح شاغلها قدره كبيره على التاثير اكثر ممايفعل موقع اك مكانو لاشخص اخر - 1س

 مكانو القائد الرسمي -ُ

 مكانو القائد غير الرسمي -ِ

 2ك1 -ّ

 الاعضاء -ْ

 
 1967 سنة Richard Hoffman and Norman Maierأثبتت الدراسة التي أجراىا كل من - 2س

...... بشكل كاضح أفٌ 
الفرد الذم يوضع في موقف قيادم سوؼ يحاكؿ التأثير على الجماعة، كسوؼ تقبل الجماعة في المقابل  -ُ

 لنفسها أف تتأثر بمحاكلاتو تلك

الجماعو الذم يوضع في موقف قيادم سوؼ يحاكؿ التأثير على الجماعة، كسوؼ تقبل الجماعة في المقابل  -ِ
 لنفسها أف تتأثر بمحاكلاتو تلك

الفرد الذم يوضع في موقف غير قيادم سوؼ يحاكؿ التأثير على الجماعة، كسوؼ تقبل الجماعة في المقابل  -ّ
 لنفسها أف تتأثر بمحاكلاتو تلك

الفرد الذم يوضع في موقف قيادم لن يحاكؿ التأثير على الجماعة، كلن تقبل الجماعة في المقابل لنفسها أف  -ْ
 تتأثر بمحاكلاتو تلك

 
القادة يمكن اف يكونوا - 2س
 رسميين  -ُ

 غير رسميين -ِ

 2ك1 -ّ

 رسميين فقط -ْ

 
 

...... ميزة القاده الرسميين عن غير الرسميين - 3س
 اكثر كضوحا -ُ
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 يصبح سلوؾ الجماعة أكتوماتيكيا -ِ

 لاشي مماذكر -ّ

 2ك1 -ْ

 
عندما يكتسب القاده غير الرسميين السلطو بدؿ الرسميين ........... يظهر مايسمى بػػػ - 4س
 بفراغ السلطو -ُ

 لايحصل شي -ِ

 التاثير -ّ

 القياده  -ْ

 
..... يحصل فراغ السلطو عند- 5س
 عند غياب القائد  -ُ

 أك عندما تتجاىلو -ِ

 . أك ترفضو الجماعة -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
 فإفٌ القادة يلعبوف أدكارىم بطريقة تشجع على تنمية توجو ديمقراطيكفي الجماعات التي لها -  5س
 الصف الاكؿ -ُ

 الصف الثاني -ِ

 الصف الثالث -ّ

 الصف الرابع  -ْ

 
القاده الرسميوف لهم اسماء عديده منها - 6س
 الرئيس -ُ

 الكابتن  -ِ

 العمده  -ّ

 المدير -ْ

 جميع ماسبق -ٓ
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ىؤلاء يمكن اف يعملوؾ قاده في معظم الوقت -  6س
 المدرسين  -ُ

 كالمستشارين،  -ِ

 كالمحامين، -ّ

  كالأطباء،  -ْ

 كرجاؿ الشرطة -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
  اليو بالبناء القيادمكىومايشير ..... يكوف ظهور القياده في الجماعو حقيقي كلما كانت الجماعو- 7س
 اقدـ -ُ

 اكثر استقرار  -ِ

 اك ب -ّ

 اقل استقرار  -ْ

 
العوامل التي تتاثر بظهور القياده ؟؟ - 8س
 بطبيعة الجماعة كتركيبها كبالمواقف -ُ

 مرٌ بها ت الظركؼ التي  -ِ

 بالأىداؼ كالمطالب التي تسعى لتحقيقها،  -ّ

 .بأفكار الجماعة كقيمها كاتجاىاتها كأنشطتها -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
ىناؾ شرطيين ضركريين لظهور القائد ىي  -  9س
 .ىي ركيزة النظرية الموقفيةمواقف أك ظركؼ معينة تمرٌ بها الجماعة كىذه  -ُ

الاىداؼ التي ترتبط بها   -ِ
  اسس نظرية السماتسمات أك صفات أك خصائص معينة كىذه ىي  -ّ

 3ك1 -ْ
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: سمات أك صفات أك خصائص معينة توىلهم للدكر القيادم كىي اسس- 10س
 نظرية السمات -ُ

 النظرية الموقفيو -ِ

  2ك1 -ّ

 لاشي مماذكر  -ْ

 
: مواقف أك ظركؼ معينة تمرٌ بها الجماعة كىذه ىي ركيزه - 11س
 نظرية السمات -ُ

 النظرية الموقفيو -ِ

  2ك1 -ّ

 لاشي مماذكر -ْ

 
........ ظهور القائد يبدك مطلوبا عندما - 12س
 يتوقف فيها تقدـ الجماعة نحو أىدافها -ُ

 تعترضها عقبات أك عوائق في طريقها إلى تحقيق ىذه الأىداؼ -ِ

 عندما تهدد أمن الجماعة مخاكؼ معينة أك يلفها غموض -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يعتبر فرصة رئيسيو لظهور قياده جديدة؟؟ - 13س
 كجود المخاطر الداخلية كالخارجية داخل أم جماعة -ُ

 عدـ كجود المخاطر الداخلية كالخارجية داخل أم جماعة -ِ

 كجود المخاطر الداخلية داخل أم جماعة -ّ

 كجود المخاطر الخارجية داخل أم جماعة -ْ

 
من الجماعات التي يخفق قادتها في أداء كظائف القيادة، ظهر ......قد أكضحت دراسات سابقة أنو في - 14س

قائد جديد من ىذه الجماعات لإنجاز ىذه الوظائف 
ُ- 83% 

ِ- 39% 
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ّ- 50% 

ْ- 40% 

 
.... في الدراسات قارنة بين الجماعات الي اخفقت مقابل الجماعات التي انجزت فيها قادتها بنسبو -15س
ُ- 39% 

ِ- 44% 

ّ- 50% 

ْ- 43% 

 
: الفرؽ بين القائد كغيره من الاعضاء ىو - 16س
 قوٌة كإلحاح بعض الرغبات لديو عن غيره -ُ

 ضعف الرغبات عنده عن غيره -ِ

 لافرؽ بينهم -ّ

  2ك1 -ْ

 
ماىي انماط كانواع القياده - 17س
 الديمقراطي -ُ

 الاتوقراطي -ِ

 الفوضوم اك  المتسبب -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
تتحدد انماط القيادة كفقا لػ -  18س
 الكيفيو -ُ

 الدرجو -ِ

 2ك1 -ّ

 النوع -ْ

 
النمط الاكثر مناسب كملبءمة لعمليو التنمية الاجتماعيو - 19س
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 الديمقراطي -ُ

 الاتوقراطي -ِ

 الفوضوم اك  المتسبب -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
ىذا النمط يساعد الجماعة في المجتمع المحلي على تنمية قدرات أفرادىا في مواجهة المواقف المختلفة - 20س
 الديمقراطي -ُ

 الاتوقراطي -ِ

 الفوضوم اك  المتسبب -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
ىذا النمط يساعد على زيادة مهاراتهم في كافة مراحل عملية اتخاذ القرار - 21س
 الديمقراطي -ُ

 الاتوقراطي -ِ

 الفوضوم اك  المتسبب -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 

.... مراحل عمليو اتخاذ القرار ىي - 22س

 تحديد الهدؼ -ُ

 التشخيص -ِ

 كضع الحلوؿ البديلو -ّ

 تقويم كل بديل من البدائل -ْ

 اتخاذ القرار -ٓ

 جميع ماسبق  -ٔ

 
يعتبر من القرار أم النتيجة المطلوب الوصوؿ إليها كالتي تحتاج اتخاذ قرار ما -  23س

 



 15صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 تحديد الهدؼ -ُ

 التشخيص -ِ

 كضع الحلوؿ البديلو -ّ

 تقويم كل بديل من البدائل -ْ

 
يكوف بالتعرؼ على الأبعاد المختلفة للموقف الذم يمثل مشكلة جماعية كما يتطلبو ذلك من جمع بيانات - 24س

. متعلقة بالموقف كتنظيمها كربطها ببعضها البعض بشكل ذم معنى كدلالة
 تحديد الهدؼ -ُ

 التشخيص -ِ

 كضع الحلوؿ البديلو -ّ

 تقويم كل بديل من البدائل -ْ

 
في ظل القواعد – يكوف بوضع تصور لكل التصرفات كالأفعاؿ الممكنة التي تتسم بالإبداع كالجدة -  25س

لحل المشكلة – كالأسس السائدة 
 

 تحديد الهدؼ -ُ

 التشخيص -ِ

 كضع الحلوؿ البديلو -ّ

 تقويم كل بديل من البدائل -ْ

 
تحديد مزايا كعيوب كل بديل، كالمقارنة بينهما في ضوء تحقيق الهدؼ المنشود بالإضافة للآىثار الأخرل - 26س

. غير المباشرة لو
 تحديد الهدؼ -ٓ

 التشخيص -ٔ

 كضع الحلوؿ البديلو -ٕ

 تقويم كل بديل من البدائل -ٖ

 
 باختيار كالموافقة على تبني البديل الأنسب فيكو- 27س



 16صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 التشخيص -ُ

 كضع الحلوؿ البديلو -ِ

 تقويم كل بديل من البدائل -ّ

 اتخاذ القرار -ْ

 
ماىي الجوانب  التي تتطلب زيادة فاعلية القادة كالجماعات في عملية اتخاذ القرار القرار بمراحلها - 28س

المختلفة في عملية التنمية 
 تشجيع نمط القيادة الديمقراطية كدعم فعاليتها كتأثيرىا -ُ

 ضركرة مراعاة أفٌ القيادة عملية جماعية كليست فردية -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
... يكوف تشجيع نمط القيادة الديمقراطية كدعم فعاليتها كتأثيرىا- 29س
 باكتشاؼ القادة الذين يميلوف لهذا النمط  -ُ

 صقل مهاراتهم القيادية من خلبؿ التدريب المناسب -ِ

.    كدعم دكرىم القيادم كمكانتهم داخل الجماعة من قبل المؤسسات المسؤكلة عن إدارة أنشطة التنمية -ّ
 جميع ماسبق -ْ

 
تتطلب الأنشطة التنموية تحديدا تطبيق  - 30س
 النهج الديمقراطي -ُ

 النهج الاتوقراطي -ِ

 النهج الاستقراطي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
ىذا العباره صحيحو - 31س
 الاستقلبلية ليست مرادفا للبنعزاؿ أك الانفصاؿ -ُ

 الاستقلبلية مرادفا للبنعزاؿ أك الانفصاؿ -ِ

 



 17صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تعني بالاستقلبليو ؟؟ - 32س
خرين -ُ  مزيدان من العلبقات المتوازنة مع الآى

 التي تقوـ على الاندماج الفعاؿ في الكيانات الاجتماعية الأشمل -ِ

 المشاركة الفعٌالة كالشاملة من المستول المحلي إلى المستويات الأعلى -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 

من الوظائف التي تميل ظاىره القياده لتحقيقها كخصوصا في النهج الديمقراطي  - 35س

 ،كضع أىداؼ الجماعة في صورة رسالة لها- 1

 ىا،التأكيد علىقيم مهمٌة للجماعة كإعادة خلق- 2
 ،تحفيز آخرين لصالح الأىداؼ الجماعية- 3
إدارة العمليات التي يمكن من خلبلها تحقيق الأىداؼ الجماعية - 4
 توحيد الجهود في سياؽ التعددية كالتنوٌع،- 5

خلق مناخ مناسب للثقة المتبادلة،  - 6
إتاحة الفرصة للفهم كالتعلم، - 7
خلق رمز لهوية الجماعة، - 8
تمثيل اىتمامات الجماعة أماـ الأطراؼ الخارجية،  -ٗ

. تحديث كتكيف التنظيم مع العالم المتغير-َُ
 

تعتبر القياده - 36س
 ظاىر جماعيو -ُ

 ظاىرة فرديو -ِ

 ظاىر جماعية كفرديو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
ماىي شركط ظهور القياده  - 37س
كجود جماعة، أم فردين أك أكثر في حالة تفاعل - 1
كجود مهمة مشتركة أك نشاط يهدؼ لتحقيق غاية تحقق منفعة بدرجة أك أخرل لكل أعضاء الجماعة،  -  2 

 . مسؤكلية يمكن توزيعها بين أعضاء الجماعة -ّ

جميع ماسبق   -ْ
 



 18صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

من الخصائص التي لا بدٌ من توفٌر حدٌ أدني منها لقياـ فرد ما بدكره القيادم في إطار جماعتو؟؟؟؟ - 38س
 
 

الحيوية الطبيعية كالهيكل كالقواـ العاـ  - 1
الذكاء كالفعل الموجو بناء على حكم عقلبني    - 2
قبوؿ المسؤكلية ؿ حمٌسالت- 3
 القدرة علي أداء المهاـ - 4

التفاىم مع الأتباع كاستيعاب الاحتياجات التي تخصهم - 5
مهارة التعامل مع الآخرين - 6
الحاجة إلى الإنجاز  - 7
القدرة علي تحفيز الناس  - 8
الشجاعة في اتخاذ القرار - 9

التمتع بثقة الآخرين  - 10
 قدرة اتخاذ القرار - 13

الثقة بالذات - 12
الرغبة في إثبات الذات - 13
 المركنة كالقدرة علي التواؤـ كالتكيف- 14

 

 

 المحاضره الثالثو

 

يرل البعض في إطار النظرة التقليدية لوظائف الإدارة أف القيادة تمثل - 1س

 جزءا من مهاـ الإدارة -ُ

 جزء من القائده نفسو -ِ

 جزء من البيئو -ّ

 جزء من الاتصاؿ  -ْ

 
ما المقصود بالاداره في النظرية التقليديو؟؟ - 2س



 19صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
بغية الوصوؿ إلى نتائج  (...الجوانب الفنية كالتنظيمية )، كالبيئة (الجوانب الإنسانية)عملية توجيو الأشخاص  -ُ

 أكثر فعالية

 ، كالبيئة فقط  بغية الوصوؿ إلى نتائج أكثر فعالية(الجوانب الإنسانية)عملية توجيو الأشخاص  -ِ

 عملية توجيو الأشخاص الجوانب الفنية كالتنظيمية فقط بغية الوصوؿ إلى نتائج أكثر فعالية -ّ

 
.... تقتصر القياده على - 3س
 .عملية توجيو الأشخاص باتبٌاع أساليب معينة لتحقيق أىداؼ الجماعة أك المنظمة -ُ

 عملية توجيو الأشخاص باتبٌاع أساليب معينة لتحقيق أىداؼ الفرد -ِ

 عملية توجيو الأشخاص باتبٌاع أساليب معينة لتحقيق أىداؼ خارجيو .  -ّ

 
يقوـ المدير بأداء عدد من الوظائف تشمل - 4س
التخطيط، كالتنظيم كالاتصاؿ  -ُ
 السيطرة على الأفراد كمتابعة أداء المهاـ -ِ

 توظيف التكنولوجيا، كإدارة رأس الماؿ -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يقوـ القائد ببعض الوظائف منها؟؟ -  4س
 الوظائف التي تتصل بالجوانب الإنسانية -ُ

 التنسيق بني الأفراد كتوجيههم -ِ

 حث الافراد على بذؿ الجهد كتنشيط دافعتيهم -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
أم العبارات التاليو صحيحو  - 5س
 الادارة اعم كالقياده ليست من كظائفها -ُ

 الادارة اعم كالقياده من كظائفها -ِ

 القياده اعم من الاداره -ّ

 لاشي مماذكر  -ْ



 20صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
ما المقصود بقابليو نقل القياده؟؟ - 6س
 كتعني أنوٌ يوجد نزكع للؤفراد الذين يلعبوف الأدكار القيادية في موقف ما أف يلعبوىا أيضا في المواقف الأخرل -ُ

كتعني أنوٌ لا يوجد نزكع للؤفراد الذين يلعبوف الأدكار القيادية في موقف ما أف يلعبوىا أيضا في المواقف  -ِ
 الأخرل

 جميعها صحيحو  -ّ

 
يكوف النزكع اقول في  - 7س
 المواقف المختلفو -ُ

 المواقف المتشابهو -ِ

 2اك -ّ

 لاشي مماذكر  -ْ

 
....... يكوف نفس التأثير لنزكع القياده عندما تكوف- 8س
 المواقف المختلفو -ُ

 المواقف المتشابهو -ِ

 2اك -ّ

 لاشي مماذكر -ْ

 
.... تستهدؼ برامج كمشركعات التنمية المحلية إحداث تغييرات- 9س
 تكوف بنائية كظيفية في مسار الحياة الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية في المجتمع المحلي -ُ

 تكوف بنائية كظيفية في مسار الحياة الاقتصادية فقط في المجتمع المحلي -ِ

 تكوف بنائية كظيفية في مسار الحياة كالاجتماعية كالثقافية فقط في المجتمع المحلي -ّ

 لاشي مماذكر  -ْ

 
ماذا يتطلب لتغيير الحياه للبفضل في المجتمع المحلي؟ - 10س
 مشاركة أعلى من أفراد المجتمع المحلي في اتجاه تعديل ىذه الأكضاع -ُ

 مشاركة أقل من أفراد المجتمع المحلي في اتجاه تعديل ىذه الأكضاع -ِ



 21صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 عدـ مشاركة من أفراد المجتمع المحلي في اتجاه تعديل ىذه الأكضاع -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
لماذا يجب اف يكوف التغيير مقبولا من قبل الجماعة؟؟ - 11س
 حتى يتمٌ الاستجابة لو بشكل إيجابي كتتحقٌق الاستفادة من نتائجو-  -ُ

 حتى لا يتمٌ الاستجابة لو بشكل إيجابي كتتحقٌق الاستفادة من نتائجو-  -ِ

 جميع ماذكر -ّ

 
..... عاده ما يشكلوف المستهدفين بالتنميو مجموعات - 12س
 لاتتسم بالضركرة بالتجانس أك التوافق في احتياجاتهم -ُ

 تتسم بالضركرة بالتجانس أك التوافق في احتياجاتهم -ِ

 يجب اف تكوف متجانسو تماما -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
ما المقصود بنظاـ الجزاءات ؟؟ - 13س
 نظاـ توزيع المزايا العينية أك غير العينية من جانب كالجزاءات السلبية من جانب آخر -ُ

 نظاـ توزيع المزايا العينية فقط من جانب كالجزاءات السلبية من جانب آخر -ِ

 نظاـ توزيع المزايا غير العينية من جانب كالجزاءات السلبية من جانب آخر -ّ

 جميع ماذكر صحيح -ْ

 
ينشأ فرص الصراع من ؟؟ - 14س
 نظاـ العينيو -ُ

 نظاـ الجزاءات -ِ

 نظاـ السلبيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يتطلب مراعاه ديناميات العلبقو بين القاده انفسهم كلذلك؟؟ - 15س



 22صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

لضماف فاعلية البناء القيادم في توجيو السلوؾ كالفعل الجماعي في مسار يحقق أىداؼ المشركع أك النشاط  -ُ
 ..التنموم

لضماف فاعلية البناء القيادم في عدـ  توجيو السلوؾ كالفعل الجماعي في مسار يحقق أىداؼ المشركع أك  -ِ
 .النشاط التنموم

لضماف فاعلية البناء الادارم  في توجيو السلوؾ كالفعل الجماعي في مسار يحقق أىداؼ المشركع أك النشاط  -ّ
 .التنموم

 

يتأثر نجاح القائمين على قيادة جماعة ما في سياؽ نشاط أك مشركع معين بػ - 16س

 بقدرتهم علي كضع تقديرات للصعوبات المحتملة في كل موقف يتعلق بإدارة النشاط  -ُ

 توجيو  الجماعو الفعل الجماعي نحو ىدؼ معين -ِ

 كفق مسار تطور تنفيذ النشاط، حتٌى يمكنهم التخطيط اتخاذ الإجراءات اللبزمة -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
يتطلب عادة الاختيار ما بين عدد من البدائل التي عادة ما يكوف لبعضها أثارا إيجابية من جانب كأخرل - 17س

سلبية من جانب آخر؟؟ 
 كفق حسابات للمكاسب كالخسائر من منظور الجماعة -ُ

 كفق حسابات للمكاسب فقط من منظور الجماعة -ِ

 كفق حسابات الخسائر فقط من منظور الجماعة -ّ

 
من اكثر المجتمعات احتياج للتغيير؟؟ - 18س
 المجتمع الريفي -ُ

 المجتمع الحضرم -ِ

 المجتمع الاستقراطي -ّ

 جميع المجتمعات  -ْ

 
الدكر الاساسي  للقائد في المجتمع الريفي؟؟ - 19س
 .المساعدة على تنمية المجتمع بإحداث تغييرات مرغوبة فيو قد تتضمن تغيرات قيمية كسلوكية -ُ

 .المساعدة على تنمية المجتمع بعدـ إحداث تغييرات مرغوبة فيو قد تتضمن تغيرات قيمية كسلوكية -ِ



 23صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 .المساعدة على تنمية المجتمع بإحداث تغييرات غير مرغوبو مرغوبة فيو قد تتضمن تغيرات قيمية كسلوكية -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
... النظره لعمليو القائد يجب اف تكوف- 20س
 مرحليو -ُ

 كاملو -ِ

 ناقصو -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
العمليو المرحليو ىي ؟؟ -  21س
 بمعنى تجزئة الدكر كالأىداؼ إلى أجزاء متتابعة كمرحلية، -ُ

 بمعنى عدـ  تجزئة الدكر كالأىداؼ إلى أجزاء متتابعة كمرحلية -ِ

 بمعنى تجزئة الدكر كالأىداؼ إلى مرحلو كحده  -ّ

 جميع ماذكر  -ْ

 
يتحقق اكتساب القائد للقدرة على التأثير في أفراد المجتمع في مرحلة تالية كلكنٍ في اتجاه التغيٌر - 22س
 من خلبؿ الابتعاد  -ُ

 من خلبؿ الانتماء -ِ

 من خلبؿ القوه -ّ

 لاشي مماذكر  -ْ

 
لماذا يكوف إبعاد القائد عن المجتمع الذم يعمل فيو بين فترة كأخرل - 23س
 

حتٌى يقع القائد في خطأ الاندماج الكامل في حياة المجتمع كالانصياع الكامل لنظامو، كمن ثىمٌ إغفالو للهدؼ  -ُ
 الأساسي من دكره

كحتٌى لا يقع القائد في خطأ الاندماج الكامل في حياة المجتمع كالانصياع الكامل لنظامو، كمن ثىمٌ إغفالو  -ِ
 للهدؼ الأساسي من دكره

 كلبىما صحيحو  -ّ



 24صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 

  المحاضرة الرابعو

يستند التصيف الاكؿ في نظريات القياده الى الكثير من الكتابات التي اشارت الى كجود سلسلو من - 1س
؟ ........المدارس تبدأ

 تبدأ من نظريات الرجل العظيم كالسمات حتٌى النظرية الانتقالية -ُ

 تبدأ من النظرية الانتقالية حتى نظريات الرجل العظيم -ِ

 لا تبدأ بام نظريو -ّ

 ليس مماسبق -ْ

 
تميل إلى التركيز على خصائص كسمات كسلوكيات القيادات الناجحة - 2س
 من نظريات الرجل العظيم كالسمات -ُ

 النظرية الانتقالية -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 

تميل إلى الأخذ في الاعتبار دكر الأتباع كطبيعة الإطار الذم تمارس فيو القيادة - 3س
 من نظريات الرجل العظيم كالسمات -ُ

 النظرية الانتقالية -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق  -ْ

. منشأ المدرسة الفكرية- 4س

 علوـ الاجتماع -ُ

 علم النفس كالسياسة  -ِ

 علم الإدارة -ّ

  2ك1 -ْ

 



 25صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

المدرسو التي  تركز على القيادة الموزعة إلى القيادة كعملية تنتشر داخل المنظمة أكثر من كونها تتركز فقط - 5س
. في القائد المعين رسميان 

 المدرسو الفكريو -ُ

 المدرسو النموذجيو -ِ

 الرجل العظيم -ّ

 المدرسة النقديو  -ْ

 
....... في المدرسو الفكريو التركيز ينتقل من تنمية أك تطوير القادة الى - 6س
 تنمية أك تطوير القادة -ُ

 تنمية كتطوير منظمات قائدة -ِ

 لاشي مماسبق -ّ

 2ك1 -ْ

 
تتميز المدرسو الفكريو بػ - 7س
 بالمسئولية الجمعية -ُ

 المسئوليو الفرديو -ِ

 2ك1 -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
 تتأسٌس ىذه النظريو على الاعتقاد بأف القادة ىم أشخاص استثنائيوف، يولدكف كلديهم صفات فطرية- 8س
 نظريات الرجل العظيم -ُ

 نظريات السمات -ِ

 النظريات السلوكية -ّ

 القيادة الموقفية -ْ

 
على أساس أف القيادة كاف ينظر إليها باعتبارىا ............كاف استخداـ مصطلح الرجل مقصودان حتى - 9س

 مفهومان عسكريان غربيان كخاصان بالذكور
 أكاخر القرف العشرين -ُ
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 19أكاخر القرف اؿ -ِ

 21أكاخر القرف اؿ -ّ

  اكائل القرف العشرين -ْ

 

الخصائص الفعلية أك الواقعية كالتي تصف الفضائل كالصفات من في ىذه النظريو يوجد عدد كبير -  10س
 .الإيجابية التي يمكن أف يوصف بها الشخص

 
 نظريات الرجل العظيم -ُ

 نظريات السمات -ِ

 النظريات السلوكية -ّ

 القيادة الموقفية -ْ

 
كفي ىذه الحالة . ىذه النظريو تركٌز على ما يقوـ بو القادة فعلب، كليس على الخصائص التي يتٌصفوف بها- 11س

يتم ملبحظة أنماط مختلفة من السلوؾ كيتمٌ تصنيفها في فئات على أنهٌا أساليب للقيادة 
 

 نظريات الرجل العظيم -ُ

 نظريات السمات -ِ

 النظريات السلوكية -ّ

 القيادة الموقفية -ْ

 
القيادة كفقان لهذه النظرية تتحدٌد بالموقف الذم تمارس فيو - 12س
 

 نظريات الرجل العظيم -ُ

 نظريات السمات -ِ

 النظريات السلوكية -ّ

 القيادة الموقفية -ْ

 
ىذه النظرية تعديل للقيادة الموقفية كتركز على تحديد العوامل الموقفية التي يمكن أف تؤثر في، أك تعتبر - 13س

 الأفضل أك الأنسب، لأسلوب قيادم يتناسب مع ظركؼ محددة
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 نظرية القيادة المشركطة أك المحتملة -ُ

 النظرية التبادلية -ِ

 النظرية التحولية أك الانتقالية -ّ

 النظريات السلوكية -ْ

 

تركٌز على أىمٌية العالقة بني القائد كالأتباع، حيث تؤكد على الفوائد المتبادلة التي تترتب على شكل من - 14س
 أشكاؿ التعاقد أك الاتفاؽ كالذم من خلبلو يقوـ القائد

 نظرية القيادة المشركطة أك المحتملة -ُ

 النظرية التبادلية -ِ

 النظرية التحولية أك الانتقالية -ّ

 النظريات السلوكية -ْ

 

المفهوـ المركزم في ىذه النظرية ىو التغير كدكر القيادة في تكوين رؤية كتنفيذ الانتقاؿ أك التحوؿ للؤداء - 15س
 .المنظمي

 

 نظرية القيادة المشركطة أك المحتملة -ُ

 النظرية التبادلية -ِ

 النظرية التحولية أك الانتقالية -ّ

 النظريات السلوكية -ْ

 

  المحاضره الخامسو

 

 يكوف القائد؟ كيفما ىو القائد؟ أك : تنصب ىذه النظريات على السؤاؿ المحدد- 1س

 
 نظريات الرجل العظيم -ٓ

 نظريات السمات -ٔ
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 النظريات السلوكية -ٕ

  2ك1 -ٖ

 
عندما تقدـ نظرية السمات تعريفا للقائد فإنها تبدأ بكلمة - 2س
 القائد -ُ

 الخادـ -ِ

 كاريزمي -ّ

 على خلق -ْ

 
: بعد كلمو القائد في نظرية السمات تذكر قائمو من الصفات مثل -  3س
 خادـ  -ُ

 يحترـ ذاتو بطريقو ايجابيو -ِ

 على خلق -ّ

 كاريزمي -ْ

 ياخذ بزماـ المبادره -ٓ

 يظهر التميز -ٔ

 ذك توجو نحوالهدؼ -ٕ

 ملهم -ٖ

 يمكن الاخرين -ٗ

 
انماط اساسيو للقياده ...... التصنيف الثاني من نظريات القياده يفترض كجود - 4س
 خمسو -ُ

 ثمانيو -ِ

 ستو -ّ

 ثلبثو -ْ

 
كتهتمٌ . (ما يرغبو القادة؟)كيف يتمكن القادةمن جعل الناس يفعلوف ما يرغبونو: تركز ىذه النظرية على السؤاؿ- 5س

ىذه النظريات بصفة أساسية بالأداء التنظيمي أك أداء الجماعة 



 29صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 (الإشراؼ )نظريات الإدارة  -ُ

 نظريات العلبقة -ِ

 نظريات القيادة كعملية -ّ

 النظريات السلوكية -ْ

 
تجيب ىذه النظريات على ذلك السؤاؿ من خلبؿ تعريف القيادة كعلبقة بين الناس الذين يشتركوف معان في - 6س

الرغبات كالحاجات كيكافحوف من أجل تحقيق أىداؼ مشتركة؟؟ 
 (الإشراؼ )نظريات الإدارة  -1

 نظريات العلبقة -2

 نظريات القيادة كعملية -3

 النظريات السلوكية -4

 
 بين الناس الذين يتباينوف في أخلبقياتهم كالذين ينظموف أنفسهم كعملية تفاعل ديناميكيتعرٌؼ القيادة - 7س

 ٌـ  .كيتوحٌدكف من أجل حلٌ مشاكل اجتماعية محددة أك من أجل إحداث تغير اجتماعي تطوٌرم كعا

 (الإشراؼ )نظريات الإدارة  -1

 نظريات العلبقة -2

 نظريات القيادة كعملية -3

 النظريات السلوكية -4

 

.... تفهم على أنها(القيادة كعملية)ىذه العملية - 8س

مبدده كلا يمكن التحكم فيها بواسطة القائد  -ُ
 يكوف القائد رمزان لما يرغبو كل شخص أكثر من كونو منتجا -ِ

 2ك1  -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
.  بين مفهوـ القيادة كمفاىيم أخرل مثل التمييزتتركز المشكلة الأساسية في دراسات القيادة في - 9س
 الاداره -ُ
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 الاشراؼ -ِ

 اداره الدكلو كالامر -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
ىي تحاكؿ سدٌ الكثير من الثغرات في نظريات السمات من خلبؿ التركيز على ما يقوـ بو القادة فعلب أكثر - 10س

 من التركيز على الصفات أك الخصائص التي يتمتعوف بها
 النظريو السلوكيو -ُ

 نظريات القيادة بالمشاركة -ِ

 نظريات القيادة الموقفية -ّ

ْ- lنظريات القيادة المشركطة  

 

ما ىي الأساليب المختلفة : تحاكؿ الإجابة على السؤاؿ............... أغلب النظريات السلوكية مثل- 11س
 للقيادة؟ كما ىي درجة فعالية ىذه الأساليب؟

 
  Yكالمديرين  Xنظرية المديرين  -ُ

 نظرية الشبكة الإدارية -ِ

 لاشي مماسبق -ّ

  2ك1 -ْ

 

كىذه النظريات توصي بأساليب القيادة التي تشرؾ الناس الآخرين في عملية القيادة، كىي تقترح، رغم ذلك، - 12س
 . بأفٌ القائد يحتفظ بالحقٌ في منح أك منع أم شخص تابع أف يكوف لو دكر في عملية القيادة

 النظريو السلوكيو -ُ

 نظريات القيادة بالمشاركة -ِ

 نظريات القيادة الموقفية -ّ

 نظريات القيادة المشركطة -ْ

 تقترح أف ىناؾ احتمالا لوجود ، كىي أفٌ القيادة تتحدٌد بالموقف الذم تيمارس من خلبلورل ىذه النظريةت- 13س
 أساليب مختلفة للقيادة تتطلبها المستويات المختلفة في نفس المنظمة
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 النظريو السلوكيو -ُ

 نظريات القيادة بالمشاركة -ِ

 نظريات القيادة الموقفية -ّ

 نظريات القيادة المشركطة -ْ

 
ىذه النظريو تعمل على تنقيح النموذج الموقفي من خلبؿ التركيز على تحديد المتغيرات الموقفية التي تحدٌد - 14س

. الأسلوب الأكثر مناسبة للقيادة كالذم يناسب ظركؼ محددة
 النظريو السلوكيو -ُ

 نظريات القيادة بالمشاركة -ِ

 نظريات القيادة الموقفية -ّ

 نظريات القيادة المشركطة -ْ

 
خصائص القادة الناجحين من -  15س
التوافق مع المواقف   -1
التنبو للبيئة الاجتماعية  -2
الطموح كالتوجٌو نحو الإنجاز          -3
 الإصرار كالتوكيد   -4

 التعاكف  -5

الحزـ   -6
جدير بالثقة   / ييعتمد عليو  -7
السيادة  -8
الطاقة كالنشاط العالي    -9

المثابرة   -10
الثقة بالنفس   -11
التسامح مع الضغوط    -12
 الرغبة في تحمل المسؤكلية -13

 جميع ماسبق -14

 
مهارات القادة الناجحين من - 16س
 الذكاء   -1
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مهارة تطوير المفاىيم   -2
الابتكار  / الإبداع -3
الدبلوماسية كاللباقة    -4
الطلبقة اللفظية   -5
 مهمٌة الجماعة بالمعرفة  -6

 (القدرة الإدارية)التنظيم  -7
الإقناع  / الاستمالة -8
 المهارة الاجتماعية  -9

 جميع ماسبق -10

 
في دراستهما لكل من القائد الناجح كالقائد الفاشل،  ( 1983)" لومباردك"ك" ؿامماؾٌ "توصل العالماف توصل - 17س

 :إلى أربع سمات أساسية ينجح بها القادة، أك يفشلوف في أف يكونوا قادة كىي
 الثبات الانفعالي -ُ

 الاعتراؼ بالخطأ -ِ

 مهارات شخصية جيدة -ّ

 قدرات عقلية كفكرية كاسعة -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
الهدكء، كالثقة بالنفس، كإمكانية التنبؤ أك توقع سلوكو خاصة عندما يكوف : (الهدكء كرباطة الجأش كتشمل)- 18س

تحت ضغط ىي 
 

 الثبات الانفعالي -ُ

 الاعتراؼ بالخطأ -ِ

 مهارات شخصية جيدة -ّ

 قدرات عقلية كفكرية كاسعة -ْ

 
تشمل الإقرار بالأخطاء أكثر من بذؿ الجهد لتغطية ىذه الأخطاء - 19س

 

 الثبات الانفعالي -ُ

 الاعتراؼ بالخطأ -ِ

 مهارات شخصية جيدة -ّ

 قدرات عقلية كفكرية كاسعة -ْ
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. تشمل القدرة على الاتصاؿ بالآخرين كحثهم دكف اللجوء لأساليب قهرية أك سلبية- 20س
 

 الثبات الانفعالي -ُ

 الاعتراؼ بالخطأ -ِ

 مهارات شخصية جيدة -ّ

 قدرات عقلية كفكرية كاسعة -ْ

 
. تشمل القدرة على فهم مجالات كثيرة كمتعددة، أكثر من التخصص أك ضيق مجاؿ الخبرة أك ضيق الأفق- 21س
 الثبات الانفعالي -ُ

 الاعتراؼ بالخطأ -ِ

 مهارات شخصية جيدة -ّ

 قدرات عقلية كفكرية كاسعة -ْ

 
 

 
 

 السادسة المحاضرة

الإطار العاـ الذم يحدٌد العلبقات التي تنشأ بين الأفراد الذين يعيشوف داخل نطاقو في ىيئة كحدات أك ىو - 1س
جماعات 

 المجتمع -ُ

 الفرد -ِ

 المجتمع كالفرد -ّ

 2ك1 -ْ

 

 .ىو النسج للعلبقات الاجتماعية التي تتواجد فيما بين كضمن المجموعات الاجتماعية- 2س
 قواـ المجتمع -ُ

 الهكيل الاجتماعي -ِ

 العلبقات الاجتماعيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ
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يساعده دكف شكٌ على حلٌ المشكلبت الفردية ....... تمثٌل الأخصٌائي الاجتماعي لواقع المجتمع كػ- 3س
كالجماعية 

 كفاعل  -ُ

 قائد محلٌي -ِ

 تابع -ّ

 2ك1 -ْ

 

الإطار العاـ الذم يتحرٌؾ فيو المتدخٌل الاجتماعي في تعاملو مع الجمهورىو - 4س
 

 المعرفو الاجتماعيو العلميو -ُ

 المعرفو الاجتماعيو الفنيو -ِ

 المعرفو الاجتماعيو التربويو -ّ

جميع ماسبق  -ْ
 

يعرؼ المجتمع المحلي - 5س
مجموعة من الأفراد يعيشوف في منطقة جغرافية محددة كيتفاعلوف مع بعضهم أكثر مما يتفاعلوف مع غيرىم أف  -ُ

 شعورىم بالانتماء إلى مجتمعهم كاضح كبارز

كالمجتمع المحلي يكوف جزءا من المجتمع الشامل الذم يينظر إليو على أنوٌ مجتمع حاضن لمجتمعات محلية  -ِ
كما من حيث نتاج تفاعل أفرادىا كمجموعاتها مع الشركط  (الجغرافيا)متعدٌدة كمتباينة من حيث شركط كجودىا 

 .المادية تلك أم التاريخ كالثقافة
جميع ماسبق  -ّ
 

ماىي الشركط التي يجب اف تتوفر في المجتمع المحلي - 6س
 المكاف المحدٌد النطاؽ كالمعالم -ُ

 الاشتراؾ الفعلي كالشعور المشترؾ  -ِ

 تكوين مميز كعلبقات الفرد داخل المجتمع  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
: مايميز المجتمعات المحليو عن باقي المجتمعات البدائيو كالريفيو كالتقليديو انها-  7س
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 .في تواصل دائم مع المجتمع الشامل الذم تنتمي لو -ُ

 .انقطاع المجتمع الشامل الذم تنتمي لو -ِ

 لاشي مماسبق -ّ

 2ك1 -ْ

 
بالنسبة إلى كثير من علماء الاجتماع تكوف كلمة جماعة مرادفة لػ - 8س
 التنظيم الاجتماعي -ُ

 مرادفو على الأقل لكل التنظيمات الاجتماعية الأصغر حجما من المجتمع الأكبر -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
يشير مصطلح المجتمع المحلي إلى أسماء مختلفة منها - 9س
 القريو -ُ

 العزبو -ِ

 الضيعو اك البلده -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
المجتمع المحلي عباره عن ؟؟ -  10س
 عن الأماكن التي يقيم بها الناس -ُ

 يكسبوف منها أرزاقهم، كيربوف أبناءىم -ِ

. يقوموف بمعظم أنشطتهم المعيشية -ّ
 جميع ماسبق -ْ

 

يمكن إيجاز معظم التعاريف السوسيولوجية للمجتمع المحلي في العناصر الأربعة كىي -  11س
مجموعة من الأشخاص كيمثل العنصر الديموغرافي أك السكاني  -ُ
. منطقة جغرافية، كتمثل العنصر المكاني -ِ
 تفاعل اجتماعي ، كيمثل العنصر السوسيولوجي أك الاجتماعي -ّ

 ركابط مشتركة كيمثل العنصر السيكولوجي الثقافي -ْ

جميع ماسبق  -ٓ
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من اشهر التصنيفات كاكثرىا شيوعا لتصنيف المجتمعات الريفيو التصنيف من حيث - 12س
 نظاـ الاقامو -ُ

 نظاـ التنقل -ِ

 نظاـ الهجره -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
نظاماف رئيسياف في المجتمعات الريفيو في نظاـ الاقامو - 13س
. نظاـ الإقامة في قرل عادية -ُ
 د.نظاـ الإقامة في مزارع متناثرة -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
يتقرع من النظاماف  الرئيسياف الى من نظاـ الاقامو - 14س
نظاـ القرية الخطية  -ُ
 .نظاـ القرية عبر الطريق -ِ

 لاشي مماسبق -ّ

  2ك1 -ْ

 
ترجع مشاركو الناس في انشطو التنميو المحليو - 15س
 بدافع العمل  -ُ

 استثمار الاعماؿ باشياء تفيدىم -ِ

 النهوض من اجل الصالح العاـ -ّ

 جميع ماسبق -ْ
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 المحاضره السابعو

تنظيم اجتماعي يكوف أعضاؤه معركفين كمحددين من قبل بعضهم بعضا بشكل شخصي ىي - 1س

 الجماعو -ُ

 المجتمع -ِ

 الفرد -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
الجماعة كتصنيف مميٌز تضمٌ ظواىر متعددة منها - 2س
 رابطو الصداقو -ُ

 جماعو العمل -ِ

 الفريق الرياضي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
عن الركابط الشخصية التي تربط بين أعضاء الجماعة عادة ..............ينتج -  3س
 التماسك كالانتظاـ الداخلي -ُ

 التفكك كالانتظاـ الخارجي -ِ

 2ك1 -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
فهي بيئة خصبة لتوفير القول الكامنة التي يمكن استشارتها كتوجيهها بطريقة علمية مقصودة - 4س
 الجماعو -ُ

 المجتمع -ِ

 الفرد -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
من أنواع الجماعات؟؟ - 5س
 الجماعات الأكلية كالجماعات الثانوية -ُ
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 الجماعات النظامية كالجماعات اللبنظامية -ِ

 الجماعات الداخلية كالجماعات الخارجية -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
من أنواع الجماعات؟؟ - - 6س
 

 الجماعات الدائمة كالجماعات المؤقتة  -ُ

 الجماعات الريفية كالجماعات الحضرية  -ِ
 كالجماعات الإجبارم (الاختيارية)الجماعات الطوعية  -ّ

جميع ماسبق  -ْ
 

عبارة عن مجموعة أشخاص يتعاملوف مع بعضهم من أجل التوصل إلى ىدؼ المجموعة - 7س
 الجماعات الاكليو -ُ

 الجماعات المؤقتة  -ِ

 الجماعات الدائمة  -ّ

 الجماعات الطوعية -ْ

 
ىي التراكيب الاجتماعية التي تسعى لتحقيق أىدافها المتخصٌصة عادة عن طريق علبقات اجتماعية ثانوية - 8س

كالتي تبني قراراتها على الأسلوب العلمي 
 الجماعات الثانويو -ُ

 الجماعات المؤقتة  -ِ

 الجماعات الدائمة  -ّ

 الجماعات الطوعية -ْ

 
.... تتميزت الجماعات الاكليو بػػػػ- 9س
 صغر الحجم -ُ

 طابع العلبقات الاجتماعية ىو الطابع التقليدم -ِ

 طبيعة الاتصالات مباشرة -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تتميزت الجماعات الاكليو بػػػػ - 10س



 39صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 قلٌة الركتين كقلٌة أسلوب التعامل الرسمي -ُ

 .أغلب أعضاء المجموعة الأكلية يعرفوف بعضهم البعض -ِ
 القرارات التي تتٌخذ تكوف مبنية على الأسلوب التقليدم لا العلمي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
عبارة عن الجماعات التي عادة ما يكوف لها اسم أك عنواف كمقرٌ للعمل ككقت يلتقي فيو الأعضاء كجميعها - 11س

محدٌد بنظاـ للمجموعة 
  النظاميواتالجماع -ُ

 الجماعات اللبنظاميو -ِ

 الجماعات الدائمو -ّ

 الجماعات الاكليو -ْ

 
. ىي المجموعة التي ينقصها معظم أك كلٌ المقومات أك عناصر المجموعة النظامية- 12س
  النظاميواتالجماع -ُ

 الجماعات اللبنظاميو -ِ

 الجماعات الدائمو -ّ

 الجماعات الاكليو -ْ

 
ىي تلك التنظيمات سواء كانت أكلية أك ثانوية - 13س
 الجماعات الداخليو -ُ

 الجماعات الخارجيو -ِ

 الجماعات الثانويو -ّ

 الجماعات الاكليو  -ْ

 
فهي التنظيمات التي لا يكوف شعورنا تجاىها كالشعور السابق بل شعورنا يكوف الامبالاه  - 14س
 الجماعات الداخليو -ُ

 الجماعات الخارجيو -ِ

 الجماعات الثانويو -ّ

 الجماعات الاكليو  -ْ

 
شعورنا تجاه الجماعات الخارجية ىو - 15س
 اللبمبالاة -ُ



 40صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 التنافس -ِ

  التجنب أك التصادـ في بعض الأحياف -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 ىي تلك الجماعات التي تبقى العلبقات الاجتماعية قائمة بين أفرادىا بصورة دائمة كالعائلة- 16س

 
 

 الجماعات الداخليو -ُ

 الجماعات الدائمو -ِ

 الجماعات المؤقتو -ّ

 الجماعات الاكليو  -ْ

 
فهي تلك التي تنتهي العلبقات بينها كبالتالي المجموعة بمجرد التوصٌل إلى ىدفها كالمستمعين أك الجمهرة - 17س
أك الدىماء  (الزمرة)
 

 الجماعات الداخليو -ُ

 الجماعات الدائمو -ِ

 الجماعات المؤقتو -ّ

 الجماعات الاكليو  -ْ

 
تلك الجماعات التي يكوف طابع العلبقات الاجتماعية فيها أكٌليا لا رسميا - 18س
 الجماعات الحضريو -ُ

 الجماعات البدكيو -ِ

 الجماعات الريفيو -ّ

 الجماعات الدائمو -ْ

 
فهي تلك التي تمتاز بالتخصٌص كتعقٌد العلبقات كالرسميات إضافة إلى العلبقات غير المباشرة التي تحكم - 19س

 .المؤسٌسات جزءا كبيرا منها
 الجماعات الحضريو -ُ

 الجماعات البدكيو -ِ

 الجماعات الريفيو -ّ

 الجماعات الدائمو -ْ



 41صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
ىي تلك الجماعات التي ينتسب إليها الأعضاء تلقائيا أك اختياريا كبدافع ذاتي أك شخصي - 20س
 الجماعات الطوعيو -ُ

 الجماعات الاجباريو -ِ

 الجماعات الحضريو -ّ

 الجماعات الدائمو -ْ

 
ىي تلك الجماعات التي تكوف عضوية الفرد بها إجبارية شاء أـ أبى، كانتساب الشخص أك كجوده في - 21س

 .العائلة
 

 الجماعات الطوعيو -ُ

 الجماعات الاجباريو -ِ

 الجماعات الحضريو -ّ

 الجماعات الدائمو -ْ

 
 

ىي كلٌ المقوٌمات المتوفٌرة في المجتمع كتتمثل في فرص يمكن استغلبلها لإحػداث التنمية بذلك المجتمع - 22س
 الموارد التنمويو -ُ

 الموارد العلبجيو -ِ

 الموارد المحليو -ّ

 الموارد الصحيو  -ْ

 
تنقسم الموارد التنمويو الى ثلبثو اقساـ منها - 22س
 الموارد البشرية -ُ

 الموارد الطبيعيو -ِ

 الموارد المجتمعيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
كتشمل العىدد، الفئات العمرية، النوع، الأمواؿ، المعارؼ، المهارات، )ىي البشر كما يملكونو من موارد - 23س

   (...الخبرات
 الموارد البشرية -ُ

 الموارد الطبيعيو -ِ



 42صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 الموارد المجتمعيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
المعادف، الصخور، التربة، الغابات،المراعى، موارد المياه، )كىي الأرض كما بداخلها، كما عليها كما فوقها - 24س

   (....المناخ، التضاريس، الحيوانات البرية، الأسماؾ
 الموارد البشرية -ُ

 الموارد الطبيعيو -ِ

 الموارد المجتمعيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
كىي كل العوامل كالأطر التي تحكم العلبقة بين الناس كبعضهم كتحكم علبقتهم بالموارد الأخرل ككيفية - 25س

.. المؤسسات المجتمعية، النظم كاللوائح كالقوانين، العادات كالتقاليد، الأعراؼ، الثقافات المحلية،)التعامل معها 
. (الخ.... 
 

 الموارد البشرية -ُ

 الموارد الطبيعيو -ِ

 الموارد المجتمعيو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
من انماط المناىج التنمويو ىي  - 26س
 التنمية الفوقية -ُ

 التنميو القاعدية -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
...... التنمية الفوقية ىي - 27س
 التي تخطط لها الهيئات كالبرامج التنموية من خارج المجتمع المحلٌي -ُ

 لا تتوفر فيو صفة الاستدامة -ِ

 يتمٌ تنفيذ المشركعات فيها دكف مشاركة المجتمعات المستهدفة -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
؟؟ ...التنمية القاعدية ىي - 28س



 43صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 التي تخطٌط لها المجتمعات المحلية كتنفذىا كتديرىا بمجهوداتها الذاتية -ُ

 ىذا النوع من التنمية ىو الذم يملك فرصان أكبر للنجاح كالاستمرارية -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي من ماسبق -ْ

 

 
؟؟ ...منهجيو التمكين ىي -  29س
  كتبنٌي خطط أكثر كاقعية  إعداد خطط نابعة من الاحتياجات الفعلية كترسيخ منهج التنمية القاعدية، -ُ

  كتبنٌي خطط أكثر خياليو  إعداد خطط نابعة من الاحتياجات الفعلية كترسيخ منهج التنمية القاعدية، -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
يكوف في منهجيو التمكين تبنٌي خطط أكثر كاقعية كالمساىمة في بناء قدرات المجتمعات المحلية عن -  30س

طريق 
 إشراؾ أفراد المجتمع المحلي في كلٌ المراحل كمتابعتها نتيجة لإحساسهم بأفٌ الخطط نابعة من احتياجاتهم -ُ

عدـ إشراؾ أفراد المجتمع المحلي في كلٌ المراحل كمتابعتها نتيجة لإحساسهم بأفٌ الخطط نابعة من  -ِ
 احتياجاتهم

 إشراؾ أفراد المجتمع المحلي في بعض المراحل كمتابعتها نتيجة لإحساسهم بأفٌ الخطط نابعة من احتياجاتهم -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 

 8المحاضره

المتكامل لجميع نواحي الحياة فيو، يقوـ بها أبناؤه بنهج كللنهوض الشامل  عمليٌة تغيير ارتقائي، مخطط- 1س
. ديمقراطي

 مفهوـ تنمية المجتمع المحلٌي -ُ

 مفهوـ تنمية المجتمع الريفي -ِ

 مفهوـ تنمية المجتمع الحضرم -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
 تقتضي التنميةي المحليةي - 2س



 44صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 الانتقاؿى أك التحوٌؿى من كضع معيٌن إلى كضع آخر -ُ

 عدـ الانتقاؿى أك التحوٌؿى من كضع معيٌن إلى كضع آخر -ِ

 التوقف عن الانتقاؿى أك التحوٌؿى من كضع معيٌن إلى كضع آخر -ّ

 
...... يصبح الوضع الجديد للمجتمع أفضل من كضعو السابق عن طريق- 3س
 إحداث تغيير إيجابي في طرائق التفكير كالعمل كالحياة لدل أفراده كجماعاتو -ُ

كاتخاذ الخطوات كالإجراءات المناسبة لجعل حياتو المادية كالركحية كالثقافية كالفكرية أغنى كأقول مما ىي  -ِ
 .يوعل

 لاشي مماسبق -ّ

 2ك1 -ْ

 
 تحليل مشكلبتو كمواجهتها كحلٌهامن أجل مساعدة المجتمع على ..........التنميةي المحليةي - 4س
 عملية مصمٌمة كمقصودة -ُ

 عملية غير مصصمو -ِ

 عمليو غير مقصوده -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
 يهدؼ الى تغييرا ايجابيا كلٌيا كعامٌا  التنميةي المحليةي تتوخٌى- 5س
 تغيير سلوؾ الأفراد -ُ

 تقوية انتمائهم لمجتمعهم كتسخير طاقاتهم -ِ

 المساىمة كالعطاء كالتجديد كالتطوير لضماف استمرارية عملية التنمية -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
اكجو التغيير في عمليو التنميو المحليو - 6س
 متداخلو كمترابطو عضويا -ُ

 لاترتبط ببعض -ِ

 غير متداخلو -ّ

 جميع ماسبق -ْ



 45صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
عملية تسعى للتطوير الشامل لسائر جوانب المجتمع الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كالتقنية - 7س
 اكجو التغيير في عمليو التنميو المحليو -ُ

 اكجو التغيير في عمليو التنميو الريفيو -ِ

 اكجو التغيير في عمليو التنميو الدكليو -ّ

 
..... التغيير التنموم يعتمد أساسا على- 8س
 المشاركة الشعبية الفعٌالة فكرا كتخطيطا كتنفيذا -ُ

 المشاركة الشعبية الفعٌالة فكرا كتخطيطا فقط -ِ

 المشاركة الشعبية الفعٌالة فكرا كتنفيذا فقط -ّ

 
الحكومو كالجهات الداعمو )تقتضي التنميو المحليو اسناد الجهود كالامكانات من خارج المجتمع المحلي - 9س
عن طريق  (
 المساعدات الفنية -ُ

 الموارد المادية -ِ

 أشكاؿ الدعم الأخرل التي يعجز المجتمع المحلي عن توفيرىا -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
.... تنطوم مراحل تنمية المجتمع المحلي على ىدؼ كىو- 10س
 حصر الموارد كالإمكانيات في المنطقة موضوع التنمية -ُ

 كمعرفة إمكانية استخدامها في برامج التنمية -ِ

 جمع المعلومات كالحقائق التي يمكن استنباط المشكلبت منها، كإلى تعرؼ العاملين في برامج التنمية  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 ا حاسماالاتصاؿ بأبناء المجتمع المحلي في كل خطوة من خطوات التنمية أمريػيعىدٌ - 11س
 صح -ُ

 خطأ -ِ

 



 46صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تبدأ عمليو الاتصاؿ بػ - 12س
 بطرح موضوع التنمية  -ُ

 .تبادؿ الآراء بشأف الموارد كالاحتياجات كأكلوياتها كسبل تلبيتها -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 
... يتضمٌن ىذا الاتصاؿ إيضاح أمرين ىما- 13س
 رؤية أفراد المجتمع المحلي لاحتياجاتهم -ُ

 يتطلب الاشتغاؿ بتنمية المجتمع المحلي كجود تنظيم رئيسي يتولٌى القياـ بعمليات ىذه التنمية -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
..... في حالو عدـ كجود اداره تعاكنيو اك مجلس البلديو اك جلس اداره  لابد من العمل على - 14س
 بناء تنظيم يمثل الهيئات المشتغلة في المجتمع المحلي  -ُ

 بناء تنظيم يمثل الهيئات المشتغلة في الأفراد بشكل عاـ -ِ

 جميع ماسبق -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
..... تستهدؼ المرحلة التخطيطية- 15س
 كضع خطة لتنمية المجتمع المحلي تحقق تطلعات أبنائو -ُ

 توزعٌ أدكارىا على المنظمات كالأفراد للمشاركة في تنفيذىا -ِ

 كترتيب الحاجات حسب أىميتها بنظر المجتمع المحلي كتحديد طبيعة المشركعات التنموية -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
مراحل تنميو المجتمع المحلي  - 16س
التمهيد  -ُ
 التخطيط -ِ

 التنفيذ -ّ

 التقويم  -ْ



 47صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 جميع ماسبق -ٓ

 
تهدؼ ىذه المرحلة إلى ترجمة خطة تنمية المجتمع المحلي كمشركعاتها إلى كاقع عملي - 17س
التمهيد  -ُ
 التخطيط -ِ

 التنفيذ -ّ

 التقويم -ْ

 
: تتناكؿ المرحلة التنفيذية العمليات التالية- 18س
 اختيار الأجهزة اللبزمة كالمناسبة -ُ

 تشجيع أبناء المجتمع المحلي على المشاركة الإيجابية كالتعاكف في التنفيذ -ِ

العمل على تثبيت التغيير الحاصل عن طريق توعية أعضاء المجتمع المحلي كتنويرىم كإشعارىم بأىمٌية ىذا  -ّ
 التغيير

 الإشراؼ على عملية التنفيذ كمتابعة تحقيق الأىداؼ الموضوعة -ْ

 التقويم الدكرم المنتظم للتأكٌد من سلبمة عمليات التنفيذ -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
المبدأ العاـ الذم يحكم تنفيذ المشركعات المختلفة ىو - 19س
 تحقيق التعاكف كالتشاركية بين مختلف الأطراؼ المشتركة في عملية تنمية المجتمع المحلي -ُ

 عدـ تحقيق التعاكف كالتشاركية بين مختلف الأطراؼ المشتركة في عملية تنمية المجتمع المحلي -ِ

 تحقيق التعاكف كالتشاركية في طرؼ كاحد في عملية تنمية المجتمع المحلي -ّ

 
تستهدؼ ىذه المرحلة قياس كتقدير كمٌية كنوعية ما يينجىز من أىداؼ خطة تنمية المجتمع المحلي - 20س
التمهيد  -ُ
 التخطيط -ِ

 التنفيذ -ّ

 التقويم -ْ

يمكن أف تحقٌق المرحلة التقويمية أىدافا أساسية مثل - 21س



 48صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 تحديد الطريقة التي تنفذ بها الخطة -ُ

 ما إذا كاف التنفيذ يحصل بالطريقة المتوقعةتحديد  -ِ

 لاشي مماسبق -ّ

  2ك1 -ْ

 9المحاضره

غاية تنمية المجتمع المحلي ىي - 1س

 .إحداث تغيير شامل في حياة المجتمع -ُ

 .إحداث تغيير جزئي في حياة المجتمع -ِ

 .عدـ إحداث تغيير شامل في حياة المجتمع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يكوف التغيير في المجتمع المحلي - 2س
 ماديا رفع المستول الاقتصادم -ُ

 معنويا تغيير اتجاىات الأفراد -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
تسعى مشركعات التنمية لإحداث التقدـ في - 3س
 الاجتماعي كالاقتصادم  -ُ

 الثقافي كالصحي  -ِ

 العمراني للمجتمع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تشمل النشاط الزراعي في زيادة الإنتاج الزراعي عن طريق - 4س
 استخداـ الوسائل الحديثة في الزراعة -ُ

 .كمقاكمة الآفات الحشرية كالأمراض النباتية، كإدخاؿ زراعات جديدة -ِ

 التوسع في الزراعة -ّ



 49صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 تغذية الحيواف كحمايتو كعلبجو كتربية الدكاجن كالنحل -ْ

 تكوين رأم عاـ تعاكني كإنشاء جمعيات تعاكنية -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
تسعى مشركعات التنمية لإحداث التقدـ في المجالات الثقافيو مع الموسسات التعليميو عن طريق - 5س
 مكافحة الأمٌية كتعليم الكبار  -ُ

 .إنشاء المكتبات كنشر الثقافة العامٌة عن طريق الندكات كغيرىا -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
تسعى مشركعات التنمية لإحداث التقدـ في المجالات الصحيو عن طريق - 6س
  تحسين البيئة كالمرافق الصحية كمكافحة الأمراض المعدية -ُ

رعاية الأمومة كالطفولة   -ِ
 توفير الرعاية الصحية كالإسعاؼ كالوقاية كالعلبج -ّ

جميع ماسبق  -ْ
 

تسعى مشركعات التنمية لإحداث التقدـ في المجالات الاجتماعيو عن طريق - - 7س
 ىاتنظيم المجتمع المحلي  ك تشجيع القيادات المحلية كتطوير -ُ

القياـ بالمشركعات الاجتماعية  -ِ
    .إجراء البحوث الاجتماعية  ك تنظيم شؤكف الشباب -ّ
 جميع ماسبق -ْ

:  عن طريق كذلكيمكن  تطوير كتحسين قدرات المرأة كتحسين أدائها- 8س

  التعليم كالتدريب -ُ

 ىاإنشاء التنظيمات النسائية كتشجيع-  -ِ
 إدماج المرأة في عمليات التنمية كالاقتصاد كالتدبير المنزلي كالإرشاد الأسرم كتربية الأطفاؿ-  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 



 50صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تسعى مشركعات التنمية لإحداث التقدـ في المجالات الخدمات العامة فتكوف في - 9س
  فتح الطرؽ الفرعية كالشوارع كتعبيدىا كإنارتها -ُ

  إنشاء المرافق العامة كصيانتها -ِ
    .تحسين المشهد العاـ للمنطقة -ّ
جميع ماسبق  -ْ
 

  خمس سماتالسمات كالمهارات التي يجب أف تتوفٌر في مىنٍ تيسند إليو مهمة قيادية معينة؟؟ ماىي - 10س
 السمات كالمهارات الاتصالية -ُ

 السمات كالمهارات كالخبرات الفنية في الزراعة كالحياة الريفية -ِ

 السمات الخاصو باداره انشطو كبرامج التنميو الريفيو -ّ

 مهارات ادارت الذات -ْ

 مهارات اداره التحديث كالابتكار  -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
السمات كالمهارات التي تمكٌن القائد من تسهيل التفاعل بين الأفراد كالجماعات بالشكل الذم يحقٌق - 11س

أفضل انتقاؿ كتبادؿ كمشاركة للؤفكار كالمعلومات كالاتجاىات 
 السمات كالمهارات الاتصالية -ُ

 السمات كالمهارات كالخبرات الفنية في الزراعة كالحياة الريفية -ِ

 السمات الخاصو باداره انشطو كبرامج التنميو الريفيو -ّ

 مهارات ادارت الذات -ْ

 
السمات كالمهارات الاتصالية تتضمن مهارات اساسيو ىي - 12س
  مهارة الاستماع -ُ

 مهارة الاتصاؿ الشفاىي -ِ

 بالآخرين الاتصاؿ الشخصي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 



 51صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تتضمن القدرة على تركيز الاىتماـ كالانتباه بما يتضمنو حديث الآخرين كالاستجابة الإيجابية كالفعالة - 13س
  .للبستفسارات كالتعليقات من الآخرين خلبؿ الحوار كالمناقشة

 مهارة الاستماع -ُ

 مهارة الاتصاؿ الشفاىي -ِ

 بالآخرين الاتصاؿ الشخصي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
. تتضمن القدرة على عرض كتقديم الأفكار كالمعلومات بطريقة لفظية كاضحة كسليمة- 14س
 مهارة الاستماع -ُ

 مهارة الاتصاؿ الشفاىي -ِ

 بالآخرين الاتصاؿ الشخصي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 

تتضمن القدرة على التفاعل الجيد مع الأفراد من الفئات المختلفة، كما تتضمن القدرة على فهم - 15س
 احتياجات كدكافع الأشخاص الآخرين كالتعاطف مع ىذه الاحتياجات كالدكافع كالاستجابة الإيجابية لها

 مهارة الاستماع -ُ

 مهارة الاتصاؿ الشفاىي -ِ

 بالآخرين الاتصاؿ الشخصي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تتضمن القدرات كالمهارات كالخبرات الفنية في المجالات الزراعية الأساسية كالحديثة كالتي تمكن القائد - 16س

 من مساعدة المزارعين على اتخاذ قرارات إنتاجية كتسويقية سليمة كفي الوقت المناسب

 السمات كالمهارات الاتصالية -ُ

 السمات كالمهارات كالخبرات الفنية في الزراعة كالحياة الريفية -ِ

 السمات الخاصو باداره انشطو كبرامج التنميو الريفيو -ّ

 مهارات ادارت الذات -ْ

 

 10المحاضرة 



 52صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

من السمات كالمهارات الخاصة للقائد بإدارة أنشطة كبرامج التنمية الريفية - 1س

 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
من السمات كالمهارات الخاصة للقائد بإدارة أنشطة كبرامج التنمية الريفية؟؟ - 2س
 مهارات ادارة الذات -ُ

 مهارات التحديث كالابتكار -ِ

 مهارات التنسيق -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تشمل القدرة على تحليل كاختيار البديل الأنسب كالأفضل من بين البدائل العديدة المتاحة كذلك في ضوء - 3س

. الظركؼ كالموارد كالإمكانيات كالمحددات الحالية كالمتوقعة مستقبلب
 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تشمل كذلك القدرة على الإدراؾ الواعي للعواقب كالآثار المترتبة على اختيار بديل معين كتحديد الأفراد أك - 4س

الجماعات كالجهات التي يمكن أف تتأثر بالقرارات أك البدائل التي يتم اختيارىا كطبيعة ىذا التأثير ككيفية تدعيمو 
. إذا كاف إيجابيا، ككذلك كيفية الحد من آثاره إذا كاف سلبيا

 
 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 



 53صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تشمل القدرة على منع الازدكاج أك التضارب في التفاصيل كالإجراءات الخاصة بالبرامج كالأنشطة التنموية - 5س
. الريفية المتعددة كالمختلفة التي تنفذىا المؤسسات المختلفة بالمجتمع المحلي

 

 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تتضمن القدرة على تنمية كتشجيع علبقات العمل التعاكني بين الجهات كالمؤسسات المختلفة المشاركة في - 6س

برامج كأنشطة التنمية الريفية، ككذلك القدرة على تنمية إسهاـ كافة الأطراؼ كالجهات المعنية بالتنمية الريفية في 
تنفيذ كتقييم الأنشطة التنموية المختلفة 

 

 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تتضمن الإدراؾ الواعي لمصادر التضارب كالصراعات التي يمكن أف تنشأ بين الأفراد كالجماعات الريفية - 7س

بسبب تعارض المصالح كالاىتمامات الخاصة باستغلبؿ الموارد الطبيعية المشتركة كالمياه أك الخاصة كالأراضي 
 .الزراعية

 
 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 



 54صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

تتضمن القدرة على اتخاذ الإجراءات كالخطوات الضركرية الوقائية التي تؤدم إلى منع التضارب كالصراع - 8س
يضاؼ إلى ذلك القدرة على تحقيق التناغم كالانسجاـ بني . قبل حدكثو ك الحد من آثاره كإزالتو في حالة حدكثو

مصالح كأدكار العاملين في مؤسسات كأجهزة التنمية الريفية 
 مهارة اتخاذ القرار -ُ

 مهارات التنسيق -ِ

 مهارات ادارة الصراع -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
: تستند القدرة على ادارة الذات الى مهارات منهاا- 9س
 مهارة ادارة الوقت -ُ

 مهارات تنمية القوة الشخصية -ِ

 ىامهارات تحليل المشكلبت كحلٌ  -ّ

 مهارات التعلم -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
تشمل قدرة القائد الريفي على السيطرة كالتحكم في شؤكف حياتو كالأنشطة التي يقوـ بها للمساىمة في - 10س

برامج كأنشطة التنمية الريفية، كما تتضمن القدرة على التقليل ما أمكن من مشاعر كممارسات القدرية كالاتكالية بين 
الأفراد 

 مهارات ادارة الذات -ُ

 مهارات التحديث كالابتكار -ِ

 مهارات التنسيق -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تشمل القدرة على توزيع الوقت على الأنشطة كالمهاـ المطلوبة بأعلى كفاءة ممكنة بما يحقق أفضل إنجاز - 11س

الأىداؼ ككذلك القدرة على كضع كتحديد الأكلويات في المهاـ كالأنشطة التي يقوـ بها القائد 
 مهارة ادارة الوقت -ُ

 مهارات تنمية القوة الشخصية -ِ

 ىامهارات تحليل المشكلبت كحلٌ  -ّ



 55صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 مهارات التعلم -ْ

 
تشمل القدرة على تنمية مستول عاؿ من الطاقة كالنشاط كالاحتفاظ بهذا المستول ككذلك القدرة على - 12س

كما تشمل القدرة على العمل تحت الضغوط المختلفة، كالقدرة على  توفير مستول عاؿو من الدافع للئنجاز
الاستجابة الإيجابية للنقد من الأفراد كالجماعات الريفية أك الأطراؼ المختلفة 

 

 مهارة ادارة الوقت -ُ

 مهارات تنمية القوة الشخصية -ِ

 ىامهارات تحليل المشكلبت كحلٌ  -ّ

 مهارات التعلم -ْ

 
كتتضمن القدرة على طرح الأسئلة الصحيحة للتعرؼ على الجوانب المختلفة للمشكلة كتشخيصها بدقة، - 13س

كما تتضمن أيضا . كالقدرة على التمييز بين أعراض المشكلة كالمشكلة ذاتها ثم ترتيب المشكلبت كفقا لأكلوياتها
القدرة على المساىمة بالرأم كالمعلومات كالأفكار التي تكفل حلٌ المشكلة أك القدرة على توفير ىذه الآراء 

 كالمعلومات

 مهارة ادارة الوقت -ُ

 مهارات تنمية القوة الشخصية -ِ

 ىامهارات تحليل المشكلبت كحلٌ  -ّ

 مهارات التعلم -ْ

 
تشمل القدرة على اكتساب المعرفة من خلبؿ الخبرات اليومية في التعامل مع الآخرين كفي معاجلة - 14س

المشكلبت المختلفة، ككذلك القدرة على تحديث المعلومات كالخبرات من خلبؿ التعرؼ على أحدث 
المستجدات كالتقنيات التي تساعد في النهوض بالإنتاج كالتسويق كفي تحسين الحياة الريفية 

 
 مهارة ادارة الوقت -ُ

 مهارات تنمية القوة الشخصية -ِ

 ىامهارات تحليل المشكلبت كحلٌ  -ّ

 مهارات التعلم -ْ



 56صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
تستند مهارة ادارة التحديث كالابتكار على مهارات منها - 15س
 مهارة الابتكار -ُ

 مهارة قبوؿ المخاطرة كالمحسوبو -ِ

 مهارة بناء المفاىيم -ّ

 مهارة استشراؼ المستقبل -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
تشمل القدرة على الفهم الواضح كالتطبيق السليم لأساليب المبادأة كالمبادرة لمتطلبات كإجراءات -  16س

 كما تشمل القدرة على إدارة التحوؿ من الأكضاع الحالية إلى أكضاع أفضل. كعمليات التحديث كالتغيير

 مهارات ادارة الذات -ُ

 مهارات التحديث كالابتكار -ِ

 مهارات التنسيق -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تعني القدرة على ابتكار أك تقديم حلوؿ جديدة للمشاكل المزمنة أك المشاكل الطارئة التي يعاني منها - 17س

الأفراد كالجماعات في المجتمع الريفي، كما تشمل القدرة على التوافق مع المواقف كالأكضاع الجديدة المرتبطة 
كتتضمن أيضا القدرة على التحليل كإعادة النظر كالمراجعة للؤدكار كالمهاـ الحالية . بالتغيير

 مهارة الابتكار -ُ

 مهارة قبوؿ المخاطرة كالمحسوبو -ِ

 مهارة بناء المفاىيم -ّ

 مهارة استشراؼ المستقبل -ْ

 
تشمل مهارة التقييم المنطقي كالعقلبني للبدائل المختلفة المتاحة لحل المشاكل كتحقيق الأىداؼ، - 18س

كالإقداـ على تنفيذ البديل الأفضل مع توقع الآثار السلبية المحتملة، بالإضافة إلى القدرة على التحكم في ىذه 
الآثار السلبية 

 مهارة الابتكار -ُ

 مهارة قبوؿ المخاطرة كالمحسوبو -ِ



 57صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 مهارة بناء المفاىيم -ّ

 مهارة استشراؼ المستقبل -ْ

 
تتضمن تجميع المعلومات المرتبطة ببعضها من المصادر المختلفة كالتأكد من مصداقية ىذه المعلومات - 19س

كتتضمن كذلك تطبيق ىذه المعلومات على . ثمٌ كضعها في إطار عاـ من خلبؿ فهم العلبقات كالتكامل بينها
المواقف الحالية أك المتوقعة بهدؼ حل المشاكل كتحقيق الأىداؼ 

 

 مهارة الابتكار -ُ

 مهارة قبوؿ المخاطرة كالمحسوبو -ِ

 مهارة بناء المفاىيم -ّ

 مهارة استشراؼ المستقبل -ْ

 
تتضمن القدرة على تطوير رؤل مستقبلية كتوقع الأكضاع كالمشاكل المحتملة كتطوير كجهات النظر - 20س

المقترحة لمواجهة ىذه المشاكل بالإضافة إلى المساعدة في توفير المصادر كتسهيل إجراءات حل المشاكل 
  .كتحقيق الأىداؼ في المستقبل

 

 مهارة الابتكار -ُ

 مهارة قبوؿ المخاطرة كالمحسوبو -ِ

 مهارة بناء المفاىيم -ّ

 مهارة استشراؼ المستقبل -ْ

 

 

 

 11المحاضرة 

 تقوـ ق النظريات السلوكية  على افتراضين كىما-  1س

 القادة لا يولدكف قادة بل يمكن صناعتهم أك إعدادىم -ُ

لا تسعى النظريات السلوكية إلى البحث عن السمات أك القدرات التي يولد بها الفرد، كلكنها تبحث عمٌا يقوـ  -ِ
 بو القادة فعلب



 58صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
 من النظريات السلوكية- 2س
 نظرية الدكر -ُ

 "ص" ، ك المديرين "س " نظرية ماؾ جريجور عن المديرين  -ِ

 "موتوف"ك" بلبؾ" الشبكة الإدارية لػ -ّ

 القيادة بالمشاركة -ْ

 القيادة الموقفية -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
 تستند نظرية الدكر على اربع افتراضات منها- 3س
 

.  يطور الناس أدكاران لأنفسهم كللآخرين بناءن على التعلم الاجتماعي كالقراءة -ُ
  .يكوٌف الناس توقعات حوؿ الأدكار التي سوؼ يقوموف بها كسوؼ يقوـ الآخركف بها -ِ
  . يقوـ الناس بتشجيع الآخرين بطريقة دقيقة كبارعة لكي يتصرفوا في إطار توقعات الأدكار التي كونوىا لهم -ّ
  . سوؼ يتصرؼ الناس في إطار الأدكار التي تبنػَّوٍىا -ْ
 جميع ماسبق  -ٓ

 
فالمديركف . مجموعتين متضادتين من الافتراضات التي كضعها المديركف في الصناعة" ماؾ جريجور"يلخٌص - 4س

يعتقدكف " س"من النمط 
 ملبأفٌ كراىية العمل تعتبر صفة أصيلة لدل الإنساف أك الشخص العادم كلذلك فإنو يتجنب القياـ بهذا الع -1

بأنو نتيجة لهذه الصفة الإنسانية الأصيلة فإنوٌ يجب قهر أغلبية الناس، كالتحكم فيهم، كتوجيههم، أك تهديدىم  -2
  .بالعقاب

أفٌ الإنساف أك الشخص العادم يفضٌل التوجيو، كيرغب في تفادم تحمٌل المسؤكلية، كما أفٌ طموحو قليل  -3
 . نسبيان، كيرغب في تحقيق الأمن قبل كل شيء

 جميع ماسبق -4

 



 59صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

فالمديركف . مجموعتين متضادتين من الافتراضات التي كضعها المديركف في الصناعة" ماؾ جريجور"يلخٌص - 5س
 يعتقدكف" ص"من النمط 

 
بأفٌ القياـ بالمجهود العضلي أك العقلي في العمل ىو عملية طبيعية كاللعب أك الراحة، كأفٌ الإنساف أك  -1

 . الشخص العادم، تحت الظركؼ الصحيحة، يتعلم ليس فقط أف يتقبل المسؤكلية بل أف يبحث عنها

  .بأف الناس سوؼ يمارسوف التوجيو الذاتي كالضبط الذاتي لإنجاز الأىداؼ التي يلتزموف بها -2
بأف القدرة على ممارسة مستول عاؿ نسبيان من التخيل، كالبراعة، كالإبداع كالابتكار في حل المشاكل  -3

التنظيمية ىي قدرة تنتشر انتشاران كاسعان بين الناس كلا تنحصر في قطاع ضيق منهم، كما أف الإمكانيات العقلية 
  .للئنساف  أك الشخص العادم تستخدـ جزئيان تحت ظركؼ الحياة الصناعية الحديثة فقط (الذكائية)

 جميع ماسبق -4

 

  سوؼ يفضلوف استخداـ "س " نظرية ماؾ جريجور عن المديرين بناء على - 6س

 أسلوبان قياديان أكتوقراطيان  -ُ

 أسلوبان قياديان تشاركينا -ِ

 اكب -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
  سوؼ يفضلوف استخداـ "ص" نظرية ماؾ جريجور عن المديرين بناء على - 7س

 
 أسلوبان قياديان أكتوقراطيان  -ُ

 أسلوبان قياديان تشاركينا -ِ

 اكب -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
من الناحية  (الأفراد)، من ناحية، كالعاملين (الإنتاج)تركز ىذه النظرية على توجو المديرين نحو المهمة - 8س

 المقابلة، كما تركٌز أيضان على اىتمامات المديرين بتوليفات مختلفة من ىاتيٍن الناحيتيٍن

 



 60صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 نظرية الدكر -ُ

 "ص" ، ك المديرين "س " نظرية ماؾ جريجور عن المديرين  -ِ

 "موتوف"ك" بلبؾ" الشبكة الإدارية لػ -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 في خمسة أساليب، كىي  في نظرية الشيكة الادارية تتمثل التوليفات المختلفة- 9س
 أسلوب الإدارة السلبية -ُ

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ِ

 أسلوب الإدارة الاجتماعية -ّ

 ،(الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ْ

 اسلوب ادارة الفريق -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 
في ىذا الأسلوب لا يتم بذؿ إلا أقل الجهد لإنجاز العمل أك المهمة، مما يجعل ىذا الأسلوب مدخلب - 10س

كسولا، بصفة أساسية، كيتجنب القياـ بالعمل بقدر الإمكاف 
 أسلوب الإدارة السلبية -ُ

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ِ

 أسلوب الإدارة الاجتماعية -ّ

 (الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ْ

 
كما يتركز ىذا . في ىذا الأسلوب ينصب الاىتماـ الأكبر على تنفيذ المهمة، كاىتماـ قليل بالناس- 11س

الأسلوب على تحقيق الكفاءة بما قد يتضمنو ذلك من استبعاد الأفراد كلما كاف ذلك ضركريان أك ممكنا 
 أسلوب الإدارة السلبية -ُ

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ِ

 أسلوب الإدارة الاجتماعية -ّ

 (الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ْ

 



 61صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

جدير بالذكر . كفي ىذا الأسلوب ينصبٌ الاىتماـ على الناس حيث يسود جوٌ من الزمالة كالأسلوب الودم- 12س
. أف التركيز القليل على إنجاز المهمة قد يؤدم إلى التشكيك في ىذا الإنجاز

 

 أسلوب الإدارة السلبية -ُ

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ِ

 (ادارة النادم) أسلوب الإدارة الاجتماعية -ّ

 (الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ْ

 
 

يتميز ىذا الأسلوب بدرجة قليلة من التوازف بين الاىتماـ بكل من الناس كإنجاز المهمة - 13س
 

 أسلوب الإدارة السلبية -ُ

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ِ

 (ادارة النادم) أسلوب الإدارة الاجتماعية -ّ

 (الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ْ

 
في ىذا الأسلوب يتم الاستفادة من مختلف الأنماط الإدارية حيث يلتزـ الناس بإنجاز المهمة، كما يلتزـ - 14س

 القائد نحو الناس بنفس قدر التزامو نحو المهمة

 
 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ُ

 أسلوب الإدارة الاجتماعية -ِ

 ،(الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ّ

 أسلوب إدارة الفريق -ْ

 
 يفترض بلبؾ  كموتوف إف ىذا الأسلوب ىو الأسلوب القيادم الأكثر فعالية- 15س

 

 المذعنة للسلطة أسلوب الإدارة العملية -ُ

 أسلوب الإدارة الاجتماعية -ِ



 62صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 ،(الإدارة المتأرجحة)أسلوب إدارة منتصف الطريق أك الإدارة الوسطية  -ّ

 أسلوب إدارة الفريق -ْ

 

 :    إلى خمسة افتراضات أساسية كىينظرية القيادة بالمشاركةتستند - 16س

 يساىم الاندماج في اتخاذ القرار في تحسين فهم القضايا من جانب الأفراد الذين يتوجب عليهم تنفيذ  -ُ
 القرارات

يكوف الأفراد أكثر التزامان كتعهدان بتنفيذ التصرفات كالإجراءات أك الأفعاؿ المرتبطة بالقرارات التي ساىموا في  -ِ
  .اتخاذىا

 يكوف الناس أقلٌ تنافسان كأكثر تعاكنان عندما يعملوف معا لتنفيذ أىداؼ مشتركة -ّ

عندما يتخذ الأفراد القرار معا، يزداد الالتزاـ الاجتماعي لكل كاحد منهم تجاه الآخرين كبالتالي يزداد التزامهم  -ْ
  .نحو القرار

 القرار الذم يتخذه أفراد متعددكف يكوف أفضل من القرار الذم يتخذه شخص كاحد بمفرده -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 

إلى إدماج كإشراؾ أفراد آخرين في عملية اتخاذ القرارات كذلك ..........يسعى القائد الذم يستخدـ - 17س
.  (فرديان  )بدلا من أف يتٌخذ بمفرده قراران أكتوقراطيان 

 أسلوب القيادة بالمشاركة -ُ

 أسلوب القيادة الموقفية -ِ

 أسلوب نظرية الدكر -ّ

 جميع ماسبق -ْ

تستند ىذه النظرية إلى الافتراض بأفٌ التصرؼ الأفضل الذم يقوـ بو القائد يعتمد على عوامل موقفية - 18س
 متنوعة

 
 أسلوب القيادة بالمشاركة -ُ

 أسلوب القيادة الموقفية -ِ

 أسلوب نظرية الدكر -ّ



 63صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 جميع ماسبق -ْ

 
 كعندما تكوف ىناؾ حاجة لاتخاذ قرار، فإفٌ القائد الفعاؿ لا يتٌبع أسلوبان كاحدان، ............. أسلوب في - 19س

مثل استخداـ القيادة التبادلية  أك الانتقالية   
 

 أسلوب القيادة بالمشاركة -ُ

 أسلوب القيادة الموقفية -ِ

 أسلوب نظرية الدكر -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 من المتغيرات التي تؤثر في القيادة الموقفية- 20س
  

 جهود الأتباع   -ُ

 قدرات الأتباع ككضوح الدكر  -ِ

 تنظيم العمل  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 من المتغيرات التي تؤثر في القيادة الموقفية- 21س
 التعاكف كالتماسك -ُ

 الموارد كالدعم -ِ

 التنسيق الخارجي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
. التي تتأثر بالدفع كالمجهود الفعلي الذم يقوـ بو الأتباع- 22س
 

 جهود الأتباع   -ُ

 قدرات الأتباع ككضوح الدكر  -ِ

 تنظيم العمل  -ّ



 64صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 جميع ماسبق -ْ

 
. يعني بنياف العمل كاستخداـ المصادر كالاستفادة منها- 23س
 

 جهود الأتباع   -ُ

 قدرات الأتباع ككضوح الدكر  -ِ

 تنظيم العمل  -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
يعني تعاكف الجماعة كتماسكها أثناء العمل الجماعي - 24س
 

 التعاكف كالتماسك -ُ

 الموارد كالدعم -ِ

 التنسيق الخارجي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 .تركٌز على الحاجة إلى التعاكف مع الجماعات الأخرل- 25س

 

 التعاكف كالتماسك -ُ

 الموارد كالدعم -ِ

 التنسيق الخارجي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 

 

 12المحاضرة

أحد الضركرات الملحة في الوقت الحالي كفي المستقبل  من - 1س

 إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلى -ُ



 65صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلى عدـ  -ِ

 2ك1 -ّ

 إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلىترؾ  -ْ

 
  ىيمبررات إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلىمن - 2س
 القيادات المحلية تعتبر محورا للبتصالات كمصدران للرأم كالنصائح لأغلبية الريفيين -ُ

 قدرة القيادات المحلية على التأثير في الريفيين في مراحل التبني للمبتكرات الحديثة  -ِ

 القيادات المحلية تمثل جماعات مرجعية للؤفراد الريفيين حيث يعتبر سلوؾ القائد المحلي مثالا ييحتذل  بو -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
  ىيمبررات إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلىمن - 3س
أىمية دكر القيادات المحلية في نشر كتبني المبتكرات الحديثة في الزراعة كالحياة الريفية باعتبارىم الفئة  -ُ

 التي تتبنى المبتكر (بعد المبتكرين)الأكلى 

 إضافة الشرعية إلى البرامج كالمشركعات في جهود الإرشاد الزراعي كالتنمية الريفية -ِ

القادة المحليوف المؤثركف يتمتعوف بمصداقية كبيرة تؤىلهم لأف يكونوا مصدرانموثوقا فيو للمعلومات كالخبرات  -ّ
 التي يحتاجها المزارعوف كالريفيوف

 جميع ماسبق -ْ

 
 

 
  ىيمبررات إدماج القيادات المحلية في برامج تنمية المجتمع المحلىمن - 4س
القادة المحليوف يمثلوف عاملب مساعدا في تيسير الاتصالات بالريفيين كمساعدتهم على القياـ بالأنشطة  -ُ

 المختلفة

بالاتصاؿ المباشر بكل الأفراد  (المرشد الزراعي أك أخصائي التنمية الريفية)استحالة قياـ ككلبء التغيير  -ِ
 كالجماعات الريفية

إمكانية الاعتماد على القائد المحلي كمساعد كشبيو لوكيل التغيير المحترؼ حيث يمكن اختيار بعض  -ّ
 القيادات المحلية الأكثر تأثيرا كنفوذا كتدريبهم على القياـ بمهاـ محددة

 جميع ماسبق -ْ



 66صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
التي تتبنى المبتكر  (بعد المبتكرين)الفئة الأكلى - 5س
 المبتكرين انفسهم -ُ

 القيادات المحليو -ِ

 القيادات الادارية -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 إلى البرامج كالمشركعات في جهود الإرشاد الزراعي Legitimizationإضافة الشرعية لماذاتعتبر -  6س
  من مبررات ادماج القيادات المحلية في البرامجكالتنمية الريفية

 .لأفٌ القادة يمثلوف بنياف القوة في المجتمع المحلي -ُ

 . في المجتمع المحليالقيادهلأفٌ القادة يمثلوف بنياف  -ِ

 .في المجتمع المحليالظلم لأفٌ القادة يمثلوف بنياف  -ّ

 في تيسير الاتصالات بالريفيين كمساعدتهم على القياـ بالأنشطة ...............القادة المحليوف يمثلوف - 7س
المختلفة 

 عامل اساسي -ُ

 عامل مساعد -ِ

 عامل اكلي  -ّ

 جميع ماسيق -ْ

 
القيادات المحلية تعتبر من أفضل الوسائل لربط ككلبء التغيير بالأفراد كالجماعات الريفية لماذا تعتبر - 8س
 استحالة قياـ ككلبء التغيير بالاتصاؿ المباشر بكل الأفراد كالجماعات الريفية -ُ

 قياـ ككلبء التغيير بالاتصاؿ المباشر بكل الأفراد كالجماعات الريفية -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
 ككلبء التغيير في المجتمع الريفي ىم- 9س
 المرشد الزراعي -ُ



 67صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 اخصائي التنمية الزراعيو -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ

 
 ماذا تفترض فلسفو القيادة الضمنية القديمة- 10س
تفترض أفٌ القيادة تعتمد على أفراد تتوفر لديهم القدرة على الإلهاـ كالتأثير في الآخرين لحلٌ المشاكل  -ُ

 كتحقيق الأىداؼ

تعتمد على أفراد تتوفر لديهم القدرة على الإلهاـ كالتأثير في الآخرين لحلٌ المشاكل  لاتفترض أفٌ القيادة  -ِ
 كتحقيق الأىداؼ

 تتوفر لديهم القدرة على الإلهاـ كالتأثير في الآخرين لحلٌ المشاكل جماعاتتفترض أفٌ القيادة تعتمد على  -ّ
 كتحقيق الأىداؼ

 
 النظرة البطولية للقيادة في الفلسفو القديمة تتسم- 11س
 بالقوة فيما يتعلق بالناس  -ُ

 بالعجز  فيما يتعلق يالناس -ِ

 بالتواضع فيما يتعلق بالناس -ّ

 

 الى " قيادة مابعد البطولة" تستند الفلسفو الجديدة للقيادات- 12س

 تدعمها المشاركة في القوة، كبناء المجتمع المحلي" تحوؿ القيادة من القاعدة إلى القمة -ُ

 تدعمها المشاركة في القوة، كبناء المجتمع المحلي"  إلى القمةالقمةتحوؿ القيادة من  -ِ

 تدعمها المشاركة في القوة، كبناء المجتمع المحلي" القاعدة إلى القمةتحوؿ القيادة من  -ّ

 
كيرل الباحثاف أف تنمية القيادة للقرف الواحد كالعشرين ىي  - 13س
 .ترتكز على الجماعة قلبان، كعقلبن، كركحان كطاقة عملية كلية -ُ

 تتركز في الجماعات أك المنظمات، أكثر من تركزىا في الأفراد -ِ

 2ك1 -ّ

 لاشي مماسبق -ْ



 68صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
 

  قيم منها؟7تستند فلسفو القيادة الجديدة على - 14س
 تطوير رؤية جماعية -ُ

 :  القيادة معنا -ِ

 :  التعلم معنا -ّ

 :بناء المجتمع المحلي -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

  قيم منها؟7تستند فلسفو القيادة الجديدة على - 15س
 :تنمية الطاقة -ُ

 :  الفعل أك التصرؼ معا -ِ

 :الاتصاؿ -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

حيث تعمل الجماعة على بناء كتطوير رؤية تشاركيو تتركز حوؿ المستقبل كتستند إلى جوانب القوة في - 16س
. الجماعة

 تطوير رؤية جماعيةقيمة  -ُ

 :  القيادة معناقيمة  -ِ

 :  التعلم معناقيمة  -ّ

 :بناء المجتمع المحليقيمة  -ْ

 
حيث يتشارؾ كل أفراد الجماعة في عمليات القيادة كيتحمل كل منهم مسئوليتو في العمل كالفعل - 17س

. الجماعي
 

 تطوير رؤية جماعيةقيمة  -ُ

 :  القيادة معناقيمة  -ِ

 :  التعلم معناقيمة  -ّ

 :بناء المجتمع المحليقيمة  -ْ



 69صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

 
. تنمية القيادة الفعالة تعتمد على المعرفة كىي التي توفر المادة الضركرية لتطوير الرؤية كتوجيو الفعل- 18س
 تطوير رؤية جماعيةقيمة  -ُ

 :  القيادة معناقيمة  -ِ

 :  التعلم معناقيمة  -ّ

 :بناء المجتمع المحليقيمة  -ْ

 
تطوير مجتمع محلي يتمتع بعلبقات قوية تستند إلى الثقة فيما بين الجماعات كىي علبقات تنمو أثناء - 19س

تطوير الرؤية المشتركة 
 تطوير رؤية جماعيةقيمة  -ُ

 :  القيادة معناقيمة  -ِ

 :  التعلم معناقيمة  -ّ

 :بناء المجتمع المحليقيمة  -ْ

 
 

، كىي قدرة الجماعة على تنمية، أك الحصوؿ على energy Collectiveمن خلبؿ تطوير طاقة جمعية - 20س
. الموارد الضركرية لتحقيق أىدافها

 

 :تنمية الطاقة -ُ

 :  الفعل أك التصرؼ معا -ِ

 :الاتصاؿ -ّ

 جميع ماسبق  -ْ
 

كيتطلب ذلك العمل من . من خلبؿ أنشطة تركز على الطاقة الجمعية في إطار الرؤية التي طورتها الجماعة- 21س
 .خلبؿ فًرىؽ

 :تنمية الطاقة -ُ

 :  الفعل أك التصرؼ معا -ِ

 :الاتصاؿ -ّ
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 جميع ماسبق  -ْ

 
. من خلبؿ تطوير كصيانة علبقات شخصية قوية بين الأفراد- 22س
 :تنمية الطاقة -ُ

 :  الفعل أك التصرؼ معا -ِ

 :الاتصاؿ -ّ

 جميع ماسبق  -ْ

 
 :النظرة الجديده تعرؼ قيادة المجتمع المحلي على انها- 23س
تلك التي تتضمن التأثير، كالقوة، كتوفير مدخلبت لعملية اتخاذ القرارات العامة في كاحد أك أكثر من "  -ُ

 ".مجالات الأنشطة

التأثير، كالقوة، كتوفير مدخلبت لعملية اتخاذ القرارات العامة في كاحد أك أكثر من عدـ تلك التي تتضمن "  -ِ
 ".مجالات الأنشطة

 لعملية اتخاذ القرارات العامة في كاحد أك أكثر من مخرجاتتلك التي تتضمن التأثير، كالقوة، كتوفير "  -ّ
 ".مجالات الأنشطة

 

من . ينظر إلى الاستعانة بالقادة كالمؤثرين في المجتمع المحلي كأحد استراتيجيات تغيير ىذه المجتمعات- 24س
 تلك الاستراتيجيات

 التعرؼ على من ىم القادة كالأشخاص ذكك التأثير في المجتمع المحلي -ُ

فهم الكيفية التي يؤثركف بها على عملية اتخاذ القرارات، أك الكيفية التي يتحكموف من خلبلها في ىذه  -ِ
 .العملية

 كيحتاج الأفراد، ككذلك الجماعات،. بناء علبقة حميميٌة مبنية على الصداقة كالمودة معهم -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 

: زيادة فاعلية محاكلات إحداث التغيير الاجتماعي أف يلجأ ىذا المرشد الزراعي إلى - 25س

 .(القادة  )فهم كيفية التعرؼ على الأشخاص المؤثرين في المجتمع المحلي -ُ
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 التعرؼ على الأشخاص الذين يجب استشارتهم أك إدماجهم في عملية تخطيط كتنفيذ البرامج الجديدة للتغيير -ِ

 فهم ديناميات عملية اتخاذ القرارات في المكاف أك الموقع الذم يتوقع أف ينفذ بو البرنامج الجديد -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 

  كالاخيره13المحاضرة

 من خطوات إدماج القادة المحليين كالاستفادة منهم ىي - 1س

 تعريف كتحديد المشكلة أك الحاجة أك المهمٌة -ُ

 تحديد كاختيار الأىداؼ أك البدائل الممكنة كالمناسبة لحل المشكلة كإنجاز المهمة -ِ

 القادة المناسبين للهدؼ كالمهمة/ اختيار القائد  -ّ

 :الدفع كبناء القدرات كالتدريب للقادة على أداء المهمة -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
 من خطوات إدماج القادة المحليين كالاستفادة منهم ىي - 2س
 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ

 جميع ماسبق -ٓ

 
في ىذه المرحلة يتمٌ إجراء دراسة كتحليل عميق للموقف في المجتمع المحلي كذلك من خلبؿ جمع - 3س

البيانات كالمؤشرات كالحقائق المتعلقة بالجوانب المختلفة للمهمة القيادية 
 تعريف كتحديد المشكلة أك الحاجة أك المهمٌة -ُ

 تحديد كاختيار الأىداؼ أك البدائل الممكنة كالمناسبة لحل المشكلة كإنجاز المهمة -ِ

 القادة المناسبين للهدؼ كالمهمة/ اختيار القائد  -ّ

 :الدفع كبناء القدرات كالتدريب للقادة على أداء المهمة -ْ
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يلزـ في ىذه المرحلة التأكد من صدؽ كصحة البيانات كالأرقاـ كالمؤشرات التي نقوـ بجمعها كذلك من - 4س
خلبؿ استخداـ جميع المصادر المتاحة للبيانات بما فيها المصادر الثانوية من سجلبت كملفات ككثائق كأم 

 مطبوعات منشورة عن كاقع المجتمع المحلي

 تعريف كتحديد المشكلة أك الحاجة أك المهمٌة -ُ

 تحديد كاختيار الأىداؼ أك البدائل الممكنة كالمناسبة لحل المشكلة كإنجاز المهمة -ِ

 القادة المناسبين للهدؼ كالمهمة/ اختيار القائد  -ّ

 :الدفع كبناء القدرات كالتدريب للقادة على أداء المهمة -ْ

 
  في مرحلو تحديد المشكلة كالحاجةالموضوعات التي يفضل تغطيتها بالدراسة كالتحليلمن - 5س
 العوامل السكانية    كالحاجات التعليمية -ُ

 نظاـ القيم كالبناء  المؤسسي    -ِ

 البنياف الاقتصادم   ك بناء الطبقات الاجتماعية -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
تحديد الأكضاع أك الحالات التي نرغب في تحقيقها أك الوصوؿ إليها، حيث أف خلبؿ ىذه المرحلة يتمٌ - 6س

. الهدؼ ىو كضعه أك نقطةه نريد أك نرغب في التوصل إليها أك تحقيقها
 تعريف كتحديد المشكلة أك الحاجة أك المهمٌة -ُ

 تحديد كاختيار الأىداؼ أك البدائل الممكنة كالمناسبة لحل المشكلة كإنجاز المهمة -ِ

 القادة المناسبين للهدؼ كالمهمة/ اختيار القائد  -ّ

 :الدفع كبناء القدرات كالتدريب للقادة على أداء المهمة -ْ

 
 ...عند تحديد الأىداؼ لا بدٌ من مراعاة اختيار كصياغة الأىداؼ بحيث تكوف - 7س
 أىداؼ موضوعيو -ُ

 أىداؼ ذكية -ِ

 أىداؼ ثابتة -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
 الأىداؼ الذكية في مرحلو تحديد الأىداؼ تعنى إف تكوف الأىداؼ- 8س
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 أفٌ الهدؼ بسيط مصاغ بلغة سهلة -ُ

 قابل للقياس بمعنى أنو يمكن التعرؼ على درجة تحقيقو بالسهولة المناسبة -ِ

 قابل للئنجاز كالتحقيق -ّ

 ىدؼ كاقعي بمعنى أنو موضوعي كليس خياليا -ْ

 الهدؼ يكوف محددان بفترة زمنية معينة-  -ٓ

 جميع ماسبق -ٔ

 

في ىذه المرحلة يتم اختيار القائد المناسب للمهمة أك الهدؼ من بين القادة المحليين الذين يتم تحديدىم - 9س
. باستخداـ المداخل المختلفة لتحديد القادة كالتي تمٌ تناكلها

 تعريف كتحديد المشكلة أك الحاجة أك المهمٌة -ُ

 تحديد كاختيار الأىداؼ أك البدائل الممكنة كالمناسبة لحل المشكلة كإنجاز المهمة -ِ

 القادة المناسبين للهدؼ كالمهمة/ اختيار القائد  -ّ

 :الدفع كبناء القدرات كالتدريب للقادة على أداء المهمة -ْ

لكي يؤدم قادة المجتمع المحلي كظائفهم بطريقة جيدة فإنهم يحتاجوف إلى المهارات كالمعارؼ المرتبطة - 10س
  كمن تلك المهارات المجتمع المحلي

 فهم الواقع الحالي في المجتمع المحلي كتوفٌر البيانات التي تدعم ىذا الفهم -ُ

 معرفة بالتاريخ السياسي كالاقتصادم للمجتمع المحلي -ِ

 كأىداؼ، كاستراتيجيات،، تطوير رؤية: فهم كيفية التخطيط الإستراتيجي -ّ

 جميع ماسبق -ْ

 
لكي يؤدم قادة المجتمع المحلي كظائفهم بطريقة جيدة فإنهم يحتاجوف إلى المهارات كالمعارؼ المرتبطة - 11س

  كمن تلك المهاراتالمجتمع المحلي
  .مهارات بناء التحالفات مع الجماعات الأخرل -ُ

  . القدرة على تحديد، كتنمية، كتمكين القادة الآخرين -ِ
  .معرفة بالاستخداـ الفعاؿ لوسائل الإعلبـ الجماىيرم -ّ
  .(الكبيرة كالصغيرة)الالتزاـ كالتعهد بالترحيب كالاحتفاؿ بالانتصارات كالإنجازات  -ْ
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 جميع ماسبق -ٓ

 

  برنامجتنمية القيادة أف تعمل كوكيل تغيير في مجاؿ تنمية المجتمع من الأمثلة الناجحة لمثل ىذه البرامج- 12س

 BOLDبرنامج "  -ُ

 تنمية الفرص من خلبؿ تنمية القيادةاك  -ِ

 لاشي مما سبق -ّ

  2ك1 -ْ

 

  في تنمية القيادة أف تعمل كوكيل تغيير في مجاؿ تنمية المجتمعؿ  BOLD برامجتم تصميم - 13س

 الجامعة الجنوبية، باتوف ركج، كلاية لويزيانا الأمريكية -ُ

 ، باتوف ركج، كلاية لويزيانا الأمريكيةكسطىبالجامعة اؿ -ِ

 الأمريكيةشيكاغو  باتوف ركج، كلاية الوسطى بالجامعة  -ّ

 
 حوؿ BOLD برامجيتركز برنامج -  14س
  .جذب كتعليم قادة المجتمع المحلي الذين لا يشاركوف في برامج التدريب التقليدية -ُ

  . زيادة الوعي لدل كل فرد منهم بأىمية ديناميكية الجماعة -ِ
  . زيادة مشاركتهم في التحسينات كحل المشاكل المرتبطة بالمجتمع المحلي -ّ
 جميع ماسبق -ْ

 
 حوؿBOLD برامجيتركز برنامج - 15س
توفير الفرص التعليمية للؤفراد المقيمين في المجتمعات المحلية الذين يرغبوف في إحداث التغيير في  -ُ

  .مجتمعاتهم

  . توسيع الجهود المشتركة كالتعاكنية بين الجماعات غير التقليدية -ِ
 جميع ماسبق -ّ

 



 75صفحة  ♥ ♥دعواتكم لي ولامُي وأبي .....ســــنديان 

 

في ىذه المرحلة يتمٌ تحديد الأىداؼ التفصيلية للمهمة القيادية كبياف الطرؽ كالوسائل التي تكفل إنجاز - 16س
 ىذه الأىداؼ

 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ

 
يتمٌ تحديد الأماكن كالمواعيد، ككذلك الأشخاص أك الجماعات القائمة على تنفيذ في ىذه المرحلة  - 17س

الجهود كالأنشطة المختلفة المرتبطة بتحقيق أىداؼ المهمة القيادية 
 

 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ

 
لا بدٌ أف تتضمٌن خطةٌ العمل إجابة كاضحة كمحددة لكل الأسئلة المتعلقة بالجوانب المختلفة - 18س •

  :للمهمة القيادية المحددة بمعنى كجود إجابة تفصيلية كمحددة لأسئلة مثل 

 سوؼ يقوـ بماذا؟  مىنٍ؟ -ُ

  أين يتم ىذا النشاط ؟  -ِ

   كيفية إجراء النشاط ؟ -ّ

 جميع ماسبق -ْ
 

في ىذه المرحلة يتم تنفيذ أك القياـ بالأنشطة كالجهود التي تضمنتها خطط العمل المتفق عليها كذلك - 19س
تحت إشراؼ غير مباشر من أخصائي تنمية المجتمع 

 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ
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كىما  في تنفيذ الخطة للتأكد من تحقيق مبدأين مهمٌين - 20س
التزاـ القائد كمن يعاكنو بتنفيذ جميع الأنشطة التي كردت بخطة العمل كذلك في المواعيد كالأكقات كبالكيفية  -ُ

  .المحددة

 الحرص على توفر قدر مناسب من المركنة خلبؿ المراحل المختلفة لتنفيذ الأنشطة  -ِ

 2ك1 -ّ

 
في ىذه المرحلة يتم قياس النتائج التي تترتب على تنفيذ خطة العمل باستخداـ المؤشرات المناسبة كذلك - 21س

لقياس مدل أك درجة نجاح أك فشل القائد في تنفيذ المهمة التي كلٌف بها 
 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ

  في قياس تقدير الاثار كالنتائج بالنجاح اك الفشل منهاىناؾ العديد من المؤشرات التي يمكن استخدامها- 22س
  .اختفاء أعراض المشكلة التي يعاني منها المجتمع المحلي  -ُ

  .الانخفاض الواضح في عدد الأفراد الذين يعانوف من المشكلة بالمجتمع المحلي -ِ
  .تحسن الأكضاع كالظركؼ ذات الصلة بالمشكلة -ّ
زيادة درجة مشاركة الأىالي في المجتمع المحلي في الأنشطة المختلفة كالجهود التي تمٌ القياـ بها في سبيل  -ْ

  .حل المشكلة
  .  زيادة درجة تعبئة كحشد المصادر المختلفة للمجتمع المحلي لحل مشاكلو -ٓ
 جميع ماسبق -ٔ

 
في ىذه المرحلة يتم مراجعة جميع الخطوات السابقة للتوصل إلى تقدير نهائي عن درجة نجاح إدماج - 23س

القادة في برامج كأنشطة كمشركعات التنمية في المجتمع المحلي 
 :تطوير خطة للعمل لتنفيذ المهمة كتحقيق الأىداؼ -ُ

 (تحت الإشراؼ)تنفيذ خطة العمل  -ِ

 قياس كتقدير الآثار كالنتائج -ّ

 التقويم كإعادة النظر -ْ


