
 هنا التنظيم فأي شي أربطة مع التنظيم
 لخدمةاو النفس الاجتماعيو المهنيو الصناعيو الاجتماع العامو الاقتصاد وله علاقة مع احد فروع علم الاجتماع

 مشكلات التنظيمالوتحليل اتخاذ القرارات وتأثيرهادراسة  هأهم موضوعات

 راطية، المؤسسة، المنظمة، الهيئةالبيروقلمفهوم  إشارةو الاتصالمسئوليات تحديد و قوةودقيق تقسيم بميز تي

 السلبية بعض المعانيو  سلطة المكتب البيروقراطية

 تتنظيمابدأ العلماء التطبيق داخل ال (نشأة علم اجتماع التنظيم) العلاقات الإنسانيةحركة  التون مايودراسات 

 تحيط بالإنسانأصبحت و دورله أصبح و (عصر التنظيمات)العصر الحديث اتساع  بعدهتمام الأتزايد 

 .تلقائي غير الرسميومكتوب  الرسميوالتتظيم  الصراعو النضالوعدم رضا العمال  فهم أسباب ركة العلاقات الإنسانيةح

وحدد خصائصها وهي  في العلوم الاجتماعية البيروقراطيةعرف  للتنظيم البيروقراطي النموذج المثالي ماكس فيبر

 الخاصةوال العامة الأمو، الخاصةوشاط الن، الملكية والإدارة: تفصل بين

 حقق الكفاءةويخصائص ال ملاحظةببناء عقلي  البيروقراطيالنموذج المثالي للتنظيم 

 ذات أهداف محددةو أنساق رشيدةالتنظيمات وهو أن  (أوائل القرن العشرين) حركة الإدارة العلمية فريدريك تايلور

 إختياريةو نفعيةو قهرية أو ملزمة لاقات الأمتثالعو المقارنةوتوجيه تحليل للتساعد ته أهميو معاييرلتصنيف وفقا تنميط ال

 السجون والمستشفيات العقلية مثل القوةب القهرية أو الملزمة

 ولااختيارية لااجبارية  هاتعضويو ،هرية والاختياريةقالوسط بين الفي  النفعية

 .، التجريبيةدراسة الحالة، المسح الاجتماعي، المقارنة طرق البحث

 

 م الجوهريمفهوالالأهداف ، مشاعر واتجاهاتالمناخ ، فاعليةو أهدافو مناخ هيه أبعادومتعمقة دراسة السلوك 

 النظام الاجتماعيو التنظيم والتكنولوجياو الأفراد تفاعلنتيجة يظهر و، لصغرىاتحليل بعرف على السلوك تلا

 نظام البيئة الخارجية النظام الاجتماعيو ديناميكي والجماعاتالأفراد 

 

 سلطة أو قوة رسمية الرئاسةو لتأثيرلنشاط  القيادة

 بدون مشاورة الأوتو قراطيةالقيادة و المشاورةبعد  الديمقراطيةالقيادة ، فوضويةأو أوتوقراطيةأو ديموقراطية أنماط القيادة

 الموقفيةنظرية الو التفاعل ونظرية السماتنظرية نظريات القيادة منهم من صنف 

 الموقفيةالسمات و تجمع بين (الأكثر انتشارا  ) التفاعل، وهشخصية القائد وسمات السمات

 

 (كتسب نتيجة العملت) المكتسبةنظرية و الموروثةنظرية نف نظريات القيادة إلى ومنهم من ص

 مشروعة قوة السلطةو، مشروعةغير قد تكون القوة مشروعة أو وبالقوة  لتأثيرل شخصيةقدرة  القوة

 (القوة والسلطة)والنفوذ السلطة  يجمع السياسية المتكاملةالقوة 

 تقليديةقيم  التقليديةو عقلي رشيد رشيدةقانونية و (ماكس فيبر) قانونية رشيدة، تقليدية، روحية أو ملهمة انماط السلطة الشرعية

 

 الرأسية والأفقيةو غير الرسميةو رسمية أنواع الاتصالات، المعلوماتتنظيم  تالإتصالا

 الرؤساء نقل المعلوماتعدم رغبة و لفظيةلغوية أو وتساع الأمعوقات ال

 

 وغير مادية (يع حاجات الإنسان مثل الحاجة للطعامبتش)مادية الحوافز


