
بسم االله الرحمن الرحيم
كويز من واقع ما طرحه الدكتور في المناقشات

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - (علم الاجتماع الصناعي والمهني) - الحبيب الدرويش]

1) عرّف ........ علم الاجتماع الصناعي : " بالعلم الذي يجب فهمة باعتباره أحد فروع علم اجتماع التنظيم
"
اميتاي اتزيوني- 

- ج. سميث
- تايلور

- سيمون

2) بعد ظهور الصناعة أو المصنع في العصر الحديث تم تغير الحياة الاجتماعية ولا سيما تغير البناء الطبقي
ولكن جاء المصنع ليغير طبيعة البناء الطبقي حيث كان يوجد قبل الصناعة طبقتين هما : - طبقة الاسياد . -

طبقة العبيد . *ثم ظهرت بعد الثورة الصناعية طبقتين رئيسيتين جديدتين هما :
- طبقة الفقراء - طبقة المشردين

- طبقة العبيد - طبقة الاسياد
طبقة الملاك أو اصحاب رؤوس الاموال - طبقة العمال .- 

- طبقة الاوزون - وطبقة الامازون

3) ظهرت افكار التيار الاشتراكي في المرحلة الثانية من مراحل تطور علم الاجتماع مابين :-
- مابين 1750-1800

او 1800-1850- 
- او 1850-1900
- او 1900-1950

4) تم تقسيم مجالات علم الاجتماع الصناعي إلى مجالين من بينهما المجالات التقليدية أو الكلاسيكية وقام
(بيرنز)بتصنيفها الى :-

- ثمانية
- عشرة

- ستة
خمسة- 

5) لعلم الاجتماع الصناعي أهداف يسعى لتحقيقها :-
- الوصول إلى مجموعة من القوانين والتصورات النظرية العامة

- دراسة الأنساق والنظم الاجتماعي
- دراسة العلاقة بين النسق الاقتصادي والأنساق الفرعية الأخرى

- دراسة طبيعة التطور التاريخي للمؤسسات والتنظيمات الصناعية.
- تطبيق نظريات ومناهج علم الاجتماع عند الدراسة.
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كل ماذكر- 

6) حدث اختلاف بين العلماء في تحديد مكان نشأة علم الاجتماع الصناعي :-
- البعض يعتقد أن - فردريك تايلور- وزملاؤه هم الذين يرجع إليهم الفضل في نشأة العلم ووضع دعائمه ويقيمون اعتقادهم

هذا على عدة اعتبارات
- الفريق الثاني: يعتقد أن -التون مايو- وزملاؤه هم الذين يرجع إليهم الفضل في نشأة العلم ووضع دعائمه ويستندون في

اعتقادهم هذا إلى مجموعة اعتبارات اخرى
الاجابة (ا) و(ب)- 

- البعض يقول لا ادري

7) مؤسس نظرية الإدارة العلمية
- التون مايو

- جي روشي
فريدريك تايلور- 

- ج. سميث

8) نظرية العلاقات الانسانية ظهرت على يد العالم " التون مايو" كرد فعل لوجود :-
- نظرية الادارة العلمية

- نظرية التكوين الاداري
- نظرية التطور

(ا) و (ب)- 

9) تجارب (هاورثون) التي قام بها (التون مايو) في مصنع " وسترن الكتريك" تتبع لنظرية :-
- الاحتباس الحراري

- نظرية الادارة العلمية
- نظرية التكوين الاداري

نظرية العلاقات الانسانية- 

10) قام بدراسة العلاقة بين المصنع والبيئة الخارجية المحيطة في دراسة طبقها على مصنع للاحذية عام
1954:-

- ماكس فيبر
- ج. سميث
- كارماركس

لويد وارنر- 

11) سعت إدارة هذه الشركة إلى دراسة أثر العوامل الاجتماعية والنفسية على تحسين الإنتاج.
باتا- 

- هاوثرون
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- نيسان
- بنده

12) - دراسة معهد «تافستوك» Tavistock تمت في :-
- اليابان
- الصين

انجلترا- 
- الربع الخالي

13) من أهمّ الأفكار الأساسية التي ساهم بها في الإدارة العلمية هو النموذج البيروقراطي للإدارة.
- تايلور

- سيمون
- التون

ماكس فيبر- 

14) -1 ميل الأفراد العاملين في وحدة إنتاجية واحدة إلى تكوين تنظيمات غير رسمية فيما بينهم . -2
تأثر تصرفات الأفراد داخل التنظيم بالإطار الذي ترسمه لهم الجماعة . -3 أن الحوافز المعنوية تقوم بدور

حيوي في تحفيز الأفراد للعمل . -4 إن طاقة الفرد للعمل لا تتحدد طبقاً لطاقته الفسيولوجية وإنما أيضاً طبقاً
لطاقته الاجتماعية من حيث شعوره بالرضا والتفاهم القائم بينه وبين رؤسائه من ناحية, ودرجة التعاون مع

زملائه في العمل من ناحية أخرى . -5 دور القيادة غير الرسمية في التأثير على سلوك الأفراد داخل التنظيم
من حيث تكوين الجماعات ونمط العلاقات بينهم

- التنظيمات الرسمية
التنظيمات الغير رسمية- 
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