السمات والمهارات الاتصالية (3)
• السمات والمهارات الخاصة بإدارة أنشطة وبرامج التنمية المحلية (3)
• السمات والمهارات الخاصة بإدارة أنشطة وبرامج التنمية الريفية (3)
• مكونات بناء السلطة (4)
• المكونات الأساسية لظاهرة القيادة (4)
• مهارات إدارة الذات (4)
• مهارات إدارة التحديث والابتكار (4)
• مراحل عملية اتخاذ القرار (5)
• تستند القيادة بالمشاركة على (5) افتراضات
• التوليفات التي تركز عليها نظرية الشبكة الإدارية (5) أساليب
• أسس بناء السلطة الفردية (6)
• المتغيرات التي تؤثر في القيادة الموقفية (6)
• تستند الفلسفة الجديدة للقيادة إلى (7) قيم أساسية
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