
 
 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم العالي

 جامعة الملك فيصل
 عماد التعليم الإلكتروني  والتعليم عن بعد

  

 ( 3الخذرّب الدْذانِ )
 ) تقرٌر زٌارة المؤسسة الاجتماعٌة (

 

 

 

 

 

 

 سلآف ......... الطالبت : إعداد

 

                312 الرقم الجامعً :

 جتماعٌةالإخدمة الجتماع والإعلم  التخصص :

 مقدم مع وافر التقدير لسعادة كلًا من:
  حسام صالح :الدكتور 

 فرجاٌمن  الدكتور /

 الحبٌب الدروٌش الدكتور /

 +A 111     الدرجة :
 الفصل الدراسي الأول

 6341-6341 للعام الجامعي
 

 

 



 
 

 

 

 هـ 1341/     5/    1      تاريخ الزيارة : 

 الثامنة صباحا   : الزٌارة زمن

 ..............ثانوٌة  :  المؤسسة اسم

 ........../  ....../  الشرقٌة المنطقة :   المؤسسة عنوان

 (      )  (     أهلٌة √حكومٌة )   :    المؤسسة تبعٌة

 ..............منطقة  :المجال الجغرافي للمؤسست 

 13 , 21إلى الساعة    0.21من الساعة  مواعيد العمل بالمؤسست :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 أًلاً : بْاناث أًلْت :



 
 

 هــ         1131نشأت المدرسة فً بداٌة عام    
 11عددهن عن  زكانت عبارة عن فصل واحد وعدد قلٌل من الطالبات لا ٌتجاو

هـ  1131طالبة وعدد قلٌل من المعلمات والادارٌات و تطورت فً الفترة 
فصول وعدد  0طالبة  وازداد عدد الفصول الى  311واصبحت تحتوي على 

المعلمات والادارٌات وهناك تطور بالسنوات القادمة لوجود مبانً حدٌثة داخل 
                                               الاسكان  .. 

 

 

 

  : الأىذاف العاهت للوؤسست 
تعلٌم طالبات المرحلة الثانوٌة و المساهمة فً تحقٌق رؤى ومرامً التعلٌم  

  فً المملكة العربٌة السعودٌة
  . تحقٌق نقلة نوعٌة فً التعلٌم بمراحله المختلفة 
  . والالتزام والشعور بالمسئولٌةترسٌخ مبادئ الانضباط  
  . تهٌئة مناخ تربوي جذاب وبٌئة صفٌة داعمة للتعلٌم والتعلم 
تحقٌق جودة التعلٌم والتعلم فً ضوء مبدأ التعلم من أجل الإتقان من خلال  

استراتٌجٌات وطرق التعلٌم النشط مما ٌتٌح للطالبة فرصة البحث والابتكار 
  . والتفكٌر الإبداعً

  .الطالبة مهارات البحث و التعلم الذاتً لتحصٌل دراسً متمٌزإكساب  
 تدرٌب الطالبة على مهارات الاتصال والتعلم لتنمٌة المهارات الحٌاتٌة لدٌها 
. 
  .تنمٌة شخصٌة الطالبة معرفٌا وجسدٌا ونفسٌا ومهارٌا 
المشاركة فً تنمٌة جوانب النبوغ و  . إكساب الطالبة مهارات تطوٌر الذات 

 ٌز .والتم
 العمل على التنقٌب عن حالات الإخفاق وتعدٌلها . 
 التنمٌة المهنٌة المستدامة للمعلمات والإدارٌات 

 

 

 : الخذهاث ًالبراهج الدقذهت بالدؤسست 
  . التدرٌس و التوجٌه و التعلٌم و التدرٌب و اعداد الطالبات للمستقبل 

   خدمة مجتمع و المشاركة بالانشطة التربوٌة. 

  وقائٌة , توعوٌه , إرشادٌه .خدمات 

 : ًبزالريا ًخذهاحيا الدؤسست أىذاف:  ثالثاً 



 
 

 تعزٌز الولاء والانتماء للوطن والمجتمع 

  استضافات لمدارس أخرى وتقدٌم أبرز التقنٌات فً عرض الدروس

 للطالبات وتوصٌل المعلومة بلا ملل.

  المدرسة لٌست مؤسسة تعلٌمٌة فقط وإنما هً مؤسسة تربوٌة تعلٌمٌة لها

وري أن ٌتم التفاعل بٌنها وبٌن , من الضر وظائفها الاجتماعٌة الهامة

المجتمع المحلً , فهً جزء لا ٌتجزأ من واقع هذا المجتمع تتأثر به وتؤثر 

 . فٌه وتعد أفراده للحٌاة وللمساهمة الإٌجابٌة فً تنمٌته

 : نٌعْت العولاء الدسخفْذّن هن خذهاث الدؤسست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.فما فوق لطالبات المنازل 19و من   

سنة للمنتظمات  19إلى  16الطالبات من سن   



 
 

 : شزًط حقذّن الخذهاث للعولاء 

 من الشروط الأساسية  

 
 الدزاحل ًالإجزاءاث الدخبعت للاسخفادة هن خذهاث الدؤسست :

 حددت الإدارة حصتان + حصص الانتظار لتقدٌم اشٌاء  مفٌدة للطالبات   

 ( . ةالأنشطة اللاصفٌ) تنمٌة مواهب , تقوٌة فً بعض المواد , 

اجتماع لمعلمات المواد العلمٌة والأدبٌة لتحسٌن أسالٌب التدرٌس وفن  

 .التعامل 

 الطالبات كلا  بحسب تخصصه _ كسر الروتٌن  _ تطوٌر الذات . 

 اجتماع لجنة التوجٌه والارشاد لوضع خطة عامة للطالبات . 

 الاجتماع بالأمهات . 

 اقتراح برامج لتقوٌة الطالبات وإنشاء حلقات تقوٌة تعلٌمٌة . 

 ودراسة أسبابها ودوافعها وعلاجهاحصر الظواهر السلوكٌة  

 

 

 السلامة العقلٌة 

 (العمر ) السن النظامً 

 ٌكون والد الطالبة من منسوبً 

 القطاع العسكري 



 
 

 

 

 : ًصف عام للوبنى ًالدزافق ًالخذهاث 
 (  الثانوي  – المتوسط –عدد من المبانً بجوار بعض )الابتدائً  

 

 

 

وٌوجد به مرافق متعددة الأؼراض  ذو مساحة واسعة طابق واحدمكون من 

لً وساحه خارجٌه ومقصؾ وٌوجد ساحة داخلٌة فً وسط تحتوي على مص

 المدرسة وٌوجد مكاتب  " المدٌرة والمرشدة والاخصائٌة والإدارٌات و المعلمات "

و فصول دراسٌة و معمل للحاسب الآلً ومختبر للعلوم و اقتصاد منزلً وؼرفة 

 للعاملات و دورات مٌاة  ومسرح للانشطة الاضافٌة

 دارُ للوؤسست :الذْكل الخنظْوِ ًالإ 
 العدد التخصصات 

 1 ــ أخصائٌون اجتماعٌون 1 

 23 مهنٌون آخرون ) معلمات ( 3 

 11 ــ إدارٌون   2

 3 ــ متطوعون  1

 1 ــ عمال 1

 _ ــ فئات أخرى 0

  الإهكانْاث الدالْت للوؤسست 

 (أهلٌة )   ( اشتراكات )   ( مشروعات )   (  √ حكومٌة )  

 تبرعات )   ( أخرى تذكر: 

 

 : ًأقساهيا الدؤسست إهكانْاث:  رابعاً 



 
 

 خاهساً : علاقت الدؤسست بالأجيزة الأخزٍ علَ الدسخٌٍ المحلِ :

 

 

 

 

 

 

 :علاقة المؤسسة بالمؤسسات المناظرة لها  -أ 

 علاقة تعاونٌة  

 تبادل مشترك  بٌن الإدارة والإشراف بالمنطقة وببقٌة المدارس الثانوٌة 

 . المجاورة لتبادل الخبرات

 :علاقة المؤسسة بالمؤسسات الأخرى على لمستوى الرأسي -ب 

علاقة تشرٌعه وتنفٌذٌة لتطبٌق اللوائح والأنظمة مع مكاتب التوجٌه 
 .  والإرشاد بالمنطقة 

 إدارة التعلٌم 

 :مدى قيام المؤسسة بخدمة البيئة المحيطة بها  -ج 

 المحافظة على النظافة العامة 

عرض الفرصة لمن ٌرغب من الطالبات بالتطوع والمشاركة فً تنسٌق فناء المدرسة 
 .  وتشذٌب الأشجار بأشكال جذابة 

 الصحة  _ التوعٌة والتثقٌف الصحً) توعٌة الأمهات  
 وتوزٌع منشورات للتوعٌة (  البٌئٌة و  الرعاٌة الصحٌة الاجتماعٌة 



 
 

 

 

 

 :الذًر الدٌصٌف للأخصائِ الاجخواعِ بالدؤسست 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الذًر الٌاقعِ  للأخصائِ الاجخواعِ بالدؤسست 
مع إدارة المدرسة المشاركة فً وضع خطة المدرسة وطرح الحلول  

 لبعض المشاكل .

ولٌة الأمر التواصل معها بخصوص المستوى الدراسً وتوفٌر بٌئة  

 مناسبة للطالبة .

 : بالدؤسست الاجخواعْت الخذهت ممارست طبْعت:  سادساً 

 حٌجْيِ

 ًقائِ

 علاجِ

 ارشادُ

 وضع برامج تنمٌة الطالبات اجتماعٌا وسلوكٌا  

 فً الطالبة تعترض قد صعوبات اٌة تذلٌل مثل

 والاجتماعً التعلٌمً طرٌقها

 الطالبة لها تتعرض التً المشكلات علاج مثل

 خارج او داخل العلمً تحصٌلها على وتؤثر

 الحالة دراسة طرٌق عن المدرسة

 من ٌمكنها بما وتأهٌلها الطالبة ارشاد مثل

 والمشاكل الصعاب مواجهة



 
 

النفسً والاجتماعً للطالبة  فالأخصائً مع الطالبة تحقٌق التكٌؾ  

 الاجتماعً هو موجهه ومساعد فً حل المشكلات ٌشكل رئٌسً .

 والإدارٌة. ٌةفالإشراحضور جمٌع الاجتماعات   

 

 

 : علاقت الأخصائِ الاجخواعِ بفزّق العول بالدؤسست 
 

 

 

 

 

  ِالسجلاث الدينْت الخِ ّسخخذهيا الأخصائِ الاجخواع
 بالدؤسست : 

 

 

 

 سجلات بٌانات
الطالبات  ومتابعة  

 سجل التعامٌم 

سجل دراسة الحاله 
الفردي و التوجٌه 

 الجماعً
 سجلات الرٌادة 

سجل الانجاز 
 للإخصائٌة 

 سجل البرامج 
سجل الإرشاد 

 الطلابً 

 سجل الإذاعة 

 سجل الاجتماعات 

علاقة مهنٌة بٌن فرٌق العمل والأخصائً الاجتماعً مع الاحتفاظ 

ل علاقتهم بالسرٌة التامة للحالات الاجتماعٌة التً ٌقوم بعلاجها , تشتم

 بالتعاون والاحترام المتبادل وحل المشكلات المشتركة بٌن فرٌق العمل

 



 
 

 

 

  مدى توفر الإمكانٌات البشرٌة وتناسبها مع أعداد المستفٌدٌن: 

 (  لا )   ( √نعم)   -

  مدى تحقٌق المؤسسة لأهدافها فً خدمة عملائها 

 ( لا )   (√ نعم )   -

 مدى تناسب عدد الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن مع عدد العملاء المستفٌدٌن : 

 √( نعم )   (  لا )     -

  بالمؤسسة لدور الأخصائً الاجتماعًمدى تفهم العاملٌن : 

 (√   نعم )   ( لا )  -

 

 ٌاجو الأخصائِ الاجخواعِ بالدؤسستأىن الدشكلاث الخِ ح: 
عدم توفر الإمكانات اللازمة لقٌام الاخصائٌة بالأنشطة الإرشادٌة أن  

 مكانٌة أو مصدر الدعم كانت مادٌة أو

 عدم وجود مواعٌد منظمة لجلسات الأخصائٌة  

 .توفر ؼرؾ خاص بالأخصائٌة  عدم 

 .تكلٌؾ الأخصائٌة بأعمال ؼٌر إرشادٌة 

 .ضعؾ استجابة الأسر لحضور اجتماعات مجلس الأمهات والمعلمٌن  

 . ارتباط بعض مشكلات الطالبات بظروؾ أسرٌة ٌصعب التعامل معها  

 عدم تعاون أولٌاء الأمور مع الاخصائٌة فً حل مشكلات الطالبات 

ر إلى المدٌرة  كمصدر فعال للنظر فً مشكلات أولٌاء الأمو لجوء 

 .الطالبات عوضا عن الأخصائٌة 

و عدم التزام المعلمات  . أن عمل الأخصائٌة  مرٌح  المعلماتاعتبار  

 .من الخطة العلاجٌة اما ٌخصه بتنفٌذ

  كلٌؾ الأخصائٌة بمهام إدارٌة لٌست من مهامهات 

 .الاحتفاظ بسرٌة المعلومات من قبل الأخصائٌة  خوؾ الطالبات من عدم 

 تفضٌل بعض الطالبات الاعتماد على أنفسهن فً حل مشكلاتهن  

 صعوبة الحصول على المعلومات من الطالبات    

 

 

 

 : الدؤسست ًاقع:  سابعاً 



 
 

 : هقترحاث الطالب للخغلب علَ ىذه الصعٌباث 
  الطالباتوأولٌاء أمور عقد اجتماع بٌن الاخصائٌة 

  تخصٌص مكان خاص الأخصائٌة لممارسة عملها فً التوجٌه

 والارشاد  

  تنظٌم مواعٌد منظمة للإرشاد والتوجٌه 

  عدم تكلٌؾ الاخصائٌة بأي أعمال إدارٌة من قبل مدٌرة المدرسة 

  ًالتعاون بٌن فرٌق العمل والأخصائٌة وعرض الحالات التً تعان

 من مشاكل . 

 زٌادة عدد الأخصائٌات بالمدارس 

 ًزٌادة  الإمكانٌات والعوامل المساعدة لإنجاح عمل الأخصائ 

 منح صلاحٌات للأخصائٌة لتمارس عملها بدون قٌود 

  عقد ندوات تثقٌفٌة ومحاضرات لتوضٌح مهام الأخصائٌة واهمٌتها

بالمدرسة ودورها فً حل المشاكل السلوكٌة للطالبات والتعاون فً 

أولٌاء  –الطالبات  –معلمات ال –اتباع الخطة العلاجٌة  ) الإدارة 

 أمور الطالبات (

 

 

 

 لا توجد أي صعوبات بالنسبة للتدرٌب فً المدرسة 

 المدٌرة والمرشدة والمعلمات جدا متعاونات

 _ رؼم تحفظ المرشدة لبعض المشكلات الخاصة بالطالبات

 مكتب صعوبة واجهتنً فً اخذ الموافقة من _ الاكثر 

 بتوجٌهً لإحدى المدارس للتدرٌب فٌها .  الاشراؾ

  موافقة بأمر الجامعة على التدرٌبلم ٌكتفوا بال

 هقترحاث الطالب لخلافي ىذه الصعٌباث هسخقبلاً :
 التعرؾ أكثر على الانتساب المطور  

 تحدٌد مدارس ٌتجه لها الطالب وقت التدرٌب 

 التعرؾ على الدور الذي تقدمة المتدربة فهً تأتً بصفة التدرٌب  

اعطاء نبذه  لإدارة المدارس والطلاب عن نوع التدرٌب الخاص بنا طلاب  

 جامعة فٌصل 

 

 : بالزّارة للقْام الطالب ًاجيج الخِ الصعٌباث:  ثاهناً 

 



 
 

 

 ) اسخوارة دراست الحالت (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ 1341/  1/  1ٌوم الاثنٌن   حارّخ بذء العول هع الحالت :

 العلاجْتهٌاعْذ الدقابلاث 
 المشاركون موعد المقابلة تاريخ المقابلة رقم المقابلة

طالبة تعانً من سلوكٌات  التاسعة صباحا   هـ 1121 /  1/   1  الأولى
شاذة + الأخصائٌة + 
 الباحثة + المعلمة

الطالبة + الأخصائٌة  +  الثامنة صباحا   هـ 1121 / 1/   9   الثانية
 معلمة المواهب + الباحثة

والدة الطالبة + الأخصائٌة  التاسعة صباحا   هـ 1121 / 1/  13  الثالثة
 + الباحثة

الطالبة + الأخصائٌة +  العاشرة صباحا   هـ 112  / 1 / 11  الرابعة
 معلمة المواهب + الباحثة

    

 

 



 
 

 

 سعودٌة  الجنسٌة : 

 أنثى  النوع : 

 سنة11  : السن 

 طالبة فً المرحلة الثانوٌة المهنة : 

 .................... محل الإقامة : 

 

 حٌصْف الدشكلت كوا ّزاىا العوْل :

 

 

 

 

 حٌصْف الدشكلت كوا ّزاىا الأخصائِ الاجخواعِ :
 

 

 

 

تشتكً من عدم حصولها على الحنان والعطؾ والحب داخل أسرتها  , 
فلٌس هناك من ٌهتم بها وٌعطٌها الحب والحنان , لذلك تبحث عن كسب 

 بالانتماءمهتمٌن بها وانعدام الإحساس 

 حولها من ومضاٌقة الإعجاب مشكلة

 البْاناث الأساسْت : أًلاً :



 
 

 

 

 

 المق ابلة الأولى :
   صباحا   9  توقٌت بدء المقابلةهـ    1121  /  1   /  1    تارٌخ المقابلة

    صباحا   11 انتهاء المقابلة توقٌت

 الهدؾ من المقابلة : توطٌد العلاقة بٌننا وجعل الوضع اكثر راحه 

بعد التعرٌؾ بنفسً وعن طبٌعة تدرٌبً , طلبت من المرشدة الطلابٌة بأن 

 ترشح لً عدة حالات تحتاج لدراسة حالة ,

       فمن بٌن الحالات التً عرضتها لً .. اخترت طالبة كثٌرة الإعجاب 

, ولا ٌكاد ٌمر أسبوع حتى تضٌؾ فً دائرتها  رجً ( بشكل مبالػ فٌه) إعجاب خا

معجبات جدٌدات , ولا تكتفً بالإعجاب الإٌجابً بل ٌتحول الإعجاب إلى إعجاب 

 سلبً ,  من هنا تكمن المشكلة... 

 ...  لؽرفة المرشدة الطلابٌة " الطالبة " وبعد دقائق قلٌلة حضرت الحالة

 سامة والمصافحة ودعوتها للجلوس , جلست أنا أمامها.. استقبلت الطالبة بالابت -

 عرفتها بنفسً  -

 تحدثت عن سبب وجودي ومقابلتً لها -

 تركت لها الفرصة للتعرٌؾ بنفسها  -

 حاولت كسب ثقتها بً -

الاٌجابٌة " سمعت عنك بعض الاخبار الجٌدة ,  الإطراءاتلاطفتها ببعض الجمل و  -

 كنت متشوقة للقائك ... "

.. فاكتشفت أن الطالبة تعً ما بها من مشكلة وأنها ؼٌر ..  الحوارفبدأنا 

 , راضٌة بما توصلت له من سمعة سٌئة بٌن طاقم المدرسة

أدركت أننً أخذت من وقت الطالبة الكثٌر فوعدتها بأن ٌكون هناك لقاءات 

 رحبت الطالبة بوجودي  أخرى.

 

 : الحالت هع الدينْت الدقابلاث:  ثانْاً 



 
 

 المق ابلة الثانية :
 

صباحاً   8  توقٌت بدء المقابلةهـ    1341  /   1  / 9    تارٌخ المقابلة

 صباحاً 11 توقٌت انتهاء المقابلة

 ذاتها و مواهبها الحدٌث عن الهدؾ : 

فً المقابلة الثانٌة جلست مع الطالبة فطلبت منها تصؾ لً نظرتها لنفسها 

ورأٌها عن ذاتها .. واحضرت معً اختبارات عن الشخصٌة وتطوٌر الذات وجدت 

 بٌر منها رؼم النتائج السلبٌة فً نهاٌة كل اختبار.تفاعل ك

 ا ؟وتجدٌن نفسك فٌه اتبدعٌن فٌه هوٌاتك وما الاشٌاء التًما : سألت الطالبة 

وعمل زخارؾ واقصان الشجر والورد من  التدوٌر ,أجابت بأنها تجٌد 

 ..الخرز 

من موهبتك وأن تصنعٌن  ءفشجعتها على موهبتها وطلبت منها أن أرى شً

 لً شٌئا   لذكرى . رحبت ووعدتنً  

بعد أن  ؼادرت الطالبة واجتمعت مع المشرفة الطلابٌة ومدرسة المواهب

  جمعت عدة معلومات عن طرٌق تطوٌر المهارة لدى الطالبة 

وٌبرزوا موهبتها لان فً شؽل فراغ الطالبة بشًء تبدع فٌه  بأن ٌستثمروا

 . سٌبعدها عن السلوك الخاطئ

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 المق ابلة الثالثة :
صباحاً   9  توقٌت بدء المقابلةهـ    1341  /  1   /  11   تارٌخ المقابلة

 صباحاً 11 توقٌت انتهاء المقابلة

 الهدؾ : وضع خطة علاجه بٌن الأسرة و المدرسة 

فً هذه المقابلة طلبت من المرشدة الطلابٌة إحضار ولٌة أمر الطالبة 

 وبالفعل كانت قد استجابة للدعوة 

جلست أنا ووالدة الطالبة والأخصائٌة الطلابٌة  لنناقش الأم ونبصرها 

 بمشكلة أبنتها فً المدرسة وان هذا السلوك ٌعد شاذا  

فاتضح لً من كلامها بأنه ٌنعدم  تكوٌن صداقة بٌن الأم وابنتها وعدم تبادل 

 الحوار الصرٌح بٌن الطالبة ووالدتها 

وان الطالبة تشؽل معظم وقتها فً ؼٌر المفٌد وهذا ٌدل على ضعؾ الوازع 

بشكل قد ٌزرع  ونفسٌا   ا  وتم إرشاد والدة الطالبة تربوٌ,  والفراغ العاطفًالدٌنً 

فٌها الوعً الكافً لمعالجتها اسرٌا  و توعٌتها بأهمٌة العناٌة بالطالبة وإشباع 

و منح الطالبة فرصة تحمّل المسؤولٌة والقٌادة  الرؼبات الأساسٌة فً حٌاتها

ٌُشبع لدٌها الإحساس بالذات من خلال إسناد بعض المسؤولٌات  الأسرٌة بشكل 

 ... الأسرٌة إلٌها

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 المق ابلة الرابعة :
 توقٌت بدء المقابلةهـ    1341  / 1    / 15   تارٌخ المقابلة :

 ظهراً 11 توقٌت انتهاء المقابلةصباحاً 11

 الهدؾ : تعزٌز ثقتها بذاتها وتنمٌة موهبتها  

 كانت هذه الجلسة مخصصه للطالبة..

بنفسها, وإعلاء مستوى تقدٌرها لذاتها, ومساعدتها على  الطالبةتعزٌزُ ثقة 

, وذلك عن طرٌق تشجعٌها  ًِّ على الاعتماد  على نفسها, تحقٌق الاستقلال النفس

  مسؤولٌات لها بقدر طاقتها. وإسناد

  وعجٌنة السرامٌك حٌث أن معلمة المواهب وفرت لها متطلبات النحت

لدٌها موهبة ترٌد إبرازها ..  وأقمنا لها ركن باسمها وهو مخصص لكل من

بهذه الطرٌقة تكون الطالبة منشؽلة بتفكٌرها وجهدها فً إبراز إبداعاتها بما ٌعود 

 علٌها بالفائدة

التدوٌر من البٌئة والخرز حٌث أن معلمة المواهب وفرت لها متطلبات 

  والاسلاك ومواد الخام ... 

 السرٌعةا  الطالبة على حسن السلوك والاستجابة نشكر 

واعتذرت عن سلوكها السابق , وانها ستكون أكثر التزاما  بتنمٌة موهبتها 

  وتحسٌن سلوكها

 اشعار الطالبة ان الاخصائٌة موجودة بجانبها وابواب -

   . الإدارة مفتوحه لها دائما   

 اعتماد وسٌلة تواصل بٌنً وبٌن الطالبة لمتابعة  -

 حالتها باستمرار . 

 _   

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 قبل التدوير

 بعض النماذج بعد التدوير



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعض اعمالها بالخرز

 

 



 
 

 

 

 

 

  النفسٌة للطالبة إهمال الأسرة لجانب مهم فً التربٌة وهو جانب الحاجات

 ( الحاجة للحب ولعطؾ والحنان والتقدٌر والأمن ) ومنها

 فٌها التحكم بمشاعرها  مرور الطالبة بفترة المراهقة التً لا تستطٌع

 . وعواطفها ولا ٌوجد لها مصرفا  طبٌعٌا  ومقبولا لها

 عدم تكوٌن صداقة بٌن الأم وابنتها وعدم تبادل الحوار الصرٌح بٌنهن 

 

 نفور الصدٌقات منها فتحاول كسبهن عن طرٌق الإعجاب والتقرب منهن .

 

 

ً السلوك  العزلة و خوفها من  عدم الثقة  اضطراب ف
 الوحدة 

 : ًأعزاضيا الدشكلاث تحذّذ:  ثالثاً 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 انعدام المراقبة الأسرٌة 

 الانعزال والانطواء داخل المنزل والانشغال بغٌر المفٌد 

 لٌس لدٌها صداقات واحتكاك ملحوظ بالبٌئة خارج نطاقها

بٌئة العمل بٌئة مدرسٌة تهتم  فً المقام الأول بالتعلٌم وإنهاء 

 مناهجها ..

ه للمشاكل العامة وترك المشاكل وان وجد وقت فهو موجه
الفردٌة والشخصٌة فمن المفترض عقد ندوات مكثفة فً المدرسة 

 حول ذلك .
 



 
 

 

 

  الإجزاءاث الخِ حخبعيا الدذرست للخغلب علَ هشكلت
  -الطالبت ىِ :

دراسة حالة الطالبة الحقٌقٌة والتعرؾ على أسبابها واعتبارها  .1

 حالة لوحدها متفردة بذاتها 

تهٌئة الظروؾ المناسبة لتحقٌق مزٌد من التوافق النفسً  .3

 والتربوي للطالبة 

توثٌق العلاقة بٌن البٌت والمدرسة لخلق المزٌد من التفاهم  .2

 والتعاون المشترك حول أفضل الوسائل للتعامل مع الطالبة

 

 : البراهج ًالأسالْب العلاجْت الدسخخذهت 

 
 ابرزها انعدام الصلة بٌن الام وابنتهابعد ان عرفنا دوافع المشكلة وكان  

       استدعٌنا الأم وشرحت لها مسببات المشكلة ف , اصبح العلاج ٌبدأ بالأم       

 . وجوانب القصور الأسري مع الطالبة وسلبٌاتهوعواقبها 

 علاقتها بالطالبات تبصٌرها بكٌفٌة التعامل مع الآخرٌن ومناقشتها فً 

 وتوضٌح الجانب الخطأ فً تلك العلاقة 

 من جهة المدرسة بأن ٌكثفوا الثناء لمثل هذه الحالة  

 اختٌارها بلقب الطالبة المثالٌة أو مبدعة أو ما شابة  . 
 اكتشاؾ مواهبها والتركٌز علٌها  
والصحابة رضوان الله علٌهم فً وجدان الطالبة  تأصٌل حب الله ورسوله 

 نتائج ؼٌر محمودة لا قدر الله اب الذي ٌؤدي إلىوالابتعاد عن حب الإعج
 

 

 

 : الحالت هع الدينِ الخذخل خطت:  رابعاً 

 



 
 

 : مهام العميل 
 بٌن القراءة وتنمٌة الموهبة وتأدٌة الواجبات وتطوٌر  تنظٌم الوقت وتوزٌعه

 الذات 

  وأن تسٌر على خطى التقدم والإبداع وإبراز الموهبة ودعم مدرستها

 وأسرتها لها.

 

 : مهام الأخصائي الاجتماعي 
 
 
 

 

 
 . اكتشاؾ الحالات الفردٌة 

 طرح الحلول والأولوٌات . 

 . عقد ندوات تثقٌفٌة وتربوٌة لجل المشكلات المدرسٌة 

متابعة الطالبة والثناء علٌها حتى بعد العلاج لكً لا تعود على ما  

 . كانت علٌه

تشجٌع الطالبة على الاشتراك فً كلِّ أوجه النَّشاط الممكنة التً  

لا ٌبقى لدٌها وقتُ فراغ قد ٌضرها, وحتى  تحبها, وتفضلها , حتى

 .نوحً لها أنها تستطٌع إثبات أنفسها , وتفوقها فً أيِّ مجال 

 

 
 



 
 

 : النتائج النهائية مع الحالة 
الجفاؾ  المشكلة  لهذهبعد دراسة الحالة اتضح أن السبب الرئٌسً  

العاطفً الذي تعٌشه وعدم الارتباط بالأسرة وعدم الإحساس بالانتماء 

 لها.

 معجباتشحناتها الزائدة وجهتها بطرٌقة خاطئة ضنا  منها بكسب أكثر  

  لها

أنها  على ة بشكل اٌجابً وهذا ٌدلالحال تتفاعلعند أول حل للمشكلة  

 المشكلة توابعٌضا ؼٌر راضٌة عن هً أ

من خلال  تحسن ملحوظ فً سلوكٌاتها وجدنابعد التوجٌه الصحٌح  لها  

 مشاركاتها مع الأخرٌن فً البرامج والانشطة الٌومٌة بالمدرسة

 تم وضع صوره من دراسة الحالة فً ملؾ الطالبة وذلك  للفائدة  

 

 

 توقٌع مشرف المؤسسة                          توقٌع الطالب                    

 ......................ســــلآف

............................... 


