
 ه 3418/ 3417(  الاولالفصل )  وتنمية المجتمعات المحلية القيادةأسئلة اختبار 

 
 .......... في صيانة الحاسب في ...........أي نوع من السلطة تتوفر لعامل يعمل. 3

 سلطو الاثابوأ. 
 سلطو المعلوموب. 
 (3ـ)      سلطة الخبرةج. 
         سلطو العقابد. 

 : ىي القيادة )المكونات( الأساسية لظاىرةالعناصر . 2
 ثلاثو عناصرأ. 

 1( ص3ـ)      أربعة عناصرب. 
 خمسو عناصرج. 
 ستو عناصرد. 

 غير الرسمي السلطة : ....القائد.. أي من الحالات التالية لا تؤدي الى اكتساب . 1
 يسمى بفراغ السلطة أ. ظهور ما

 ب. غياب القائد الرسمي
 للقائد الرسميتجاىل الجماعة  .ج
 4( ص2ـ)        واجباتوبوقيامو حضور القائد الرسمي  د.

 : في الجماعات التي لها توجو ديمقراطي .4
 من القياده بين الاعضاء الاخرين في الجماعو تشجع على تنمية الصف الثاني أ.القائد يلعب دوره بطريقة لا

 4( ص2ـ)       الأعضاءبقية ب. القائد يسعى الى زيادة مشاركة 
 ج. القائد يتفرد بأخذ القرارات

 د. القائد يترؾ القرار حصريا بيد الأعضاء دوف تدخل منو
 : ظهور قيادة جديدةلا يتأثر بو  أي عامل من العوامل التالية .5

 و استقرارىا ةأ. عدـ ثبات الجماع
 داء مهاموب. تقصير القائد في أ

 رغبات ذاتيو للقائد ج.
 5( ص2ـ)       من الجماعةعدـ وجود أزمات تهدد أ د.

 : وضع الحلوؿ البديلة ىو المرحلة .6
 القرار الثانية من مراحل عملية اتخاذ أ.

 6( ص2ـ)      القرارب. الثالثة من مراحل عملية اتخاذ 
 القرارالرابعة من مراحل عملية اتخاذ  ج.



 القرارد. الخامسة من مراحل عملية اتخاذ 
 : تتطلب زيادة فاعلية القادة و الجماعات في عملية اتخاذ القرار .7

 6( ص2ـ)     أ. تشجيع نمط القيادة الديمقراطية 
 ب. تشجيع نمط القيادة الأوتوقراطية

 ج. تشجيع نمط القيادة الفوضوية
 د. تشجيع نمط القيادة المتسيبة و الأوتوقراطية

 برامج ومشروعات التنمية :. أي من التغيرات التالية لا تستهدفها 8
 أ. التغيرات البنائية

 ب. التغيرات الاجتماعية
 8( ص1ـ)        . التغيرات السياسية ج
 . التغيرات الوظيفيةد

 . ىذا اعتقاد تتأسس عليو : تؤىلهم للقيادة فطريةيولد القادة ولديهم صفات . 9
 31( ص4ـ)              نظرية الرجل العظيمأ. 

 السلوكية ب. النظريات
 ج. النظريات الموقفية
 د. النظريات التبادلية

 : تعديللالمحتملة أو .جاءت نظرية القيادة المشروطة 31
 أ. النظريات السلوكية
 33ص (4ـ)     ب. النظرية الموقفية 

 نتقالية ج. النظرية التحولية او الا
 د. نظريات القيادة بالمشاركة

 : . تحاوؿ النظريات السلوكية33
 وخصائصوالقائد أ. التركيز على صفات 

 32( ص5ـ)      ؟ درجة فعالية الأساليب القياديةىي  ابة على السؤاؿ : ماب. الإج
 ؟ الناس يفعلوف ما يرغبو من جعل القائديتمكن جابة على السؤاؿ : كيف ج. الإ

 عملية القيادةد. تشريك الناس الآخرين في 
 الى : Y ينو المدير  X. تنتمي نظرية المديرين 32

 أ. نظرية الرجل العظيم 
 32( ص5ـ)          ب. النظريات السلوكية

 ج. النظرية الموقفية
 د. نظريات العلاقة



 في : القائد الناجح وبيتسم . يتمثل الثبات الانفعالي الذي 31
 الجهد لتغطية ىذه الاخطاء أ. الاقرار بالأخطاء اكثر من بذؿ

 31( ص5ـ)       ب. الهدوء ورباطة الجأش 
 ج. القدرة على الأتصاؿ
 د. القدرة على الابتكار

 الاجتماعي " " التفاعل يمثلالمحلي  . في التعاريف السوسيولوجية للمجتمع34
 أ. العنصر السيكولوجي الثقافي

 35( ص6ـ)                 ب. العنصر السوسيولوجي
 ج. العنصر المكاني

 د. العنصر الديمغرافي
 في المجتمعات المحلية : تتوفريجب أف التي يعتبر من الشروط  مما يلي لا أي. 35

 المعالمأ. الوجود في مكاف محدد النطاؽ و 
 النشاط الجمعيب. الاشتراؾ فعليا في جميع وجوه 

 في مشاعر الانتماء والولاء للمجتمع المحليج. الاشتراؾ 
 34( ص6ـ)              الممتلكاتد. اشتراؾ الناس في 

 الجماعات الأولية :يعتبر من خصائص  مما يلي لا أي. 36
 أ. قلة الروتين

 36( ص7ـ)                 ب. كبر الحجم
 طويلةج. تواجد الأعضاء مع بعضهم لفترة 

 سلوب التعامل الرسميد. قلة أ
 : . يكوف للجماعة اللانظامية37

 أ. اسم
 ب. مقر للعمل

 وقت يلتقي فيو الأعضاء ج.
 37( ص7ـ)           فيو الأعضاءوقت يلتقي لها اسم ومقر و  ليس د.
 : . الجمهور في الملعب ىو38

 37( ص7ـ)           أ. جماعة مؤقتة
 ب. جماعة دائمة
 ج. جماعة اولية

 د. جماعة نظامية
 :. المدرسة ىي 39



 أ. جماعة لا نظامية
 (7ـ)                ب. جماعة نظامية

 احيانا اخرىج. جماعة نظامية احيانا ولا نظامية 
 د. جماعة اولية

 ػػػػ :. تمتاز الجماعات الحضرية ب21
 37( ص7ـ)             مياتأ. التخصص وتعقد العلاقات و الرس

 ب. العلاقات الاجتماعية الأولية
 ج. العلاقات المباشرة

 يد. اتخاذ القرارات بأسلوب تقليد
 : المحلية الثقافاتو . العادات والتقاليد والأعراؼ 23

 أ. موارد بشرية
 38( ص7ـ)                   ب. موارد مجتمعية

 ج. موارد طبيعية
 د. موارد اقتصادية

 القاعدية :أي مما يلي لا ينسحب على التنمية . 22
 38( ص7ـ)                  التنموية من خارج المجتمع المحليالبرامج أ. تخطط لها الهيئات و 

  وتنفذىاالمحلية ب. تخطط لها المجتمعات 
 اتها الذاتيةبمجهودج. تديرىا المجتمعات المحلية 

 الاستدامةو ستمرارية د. تتوفر فيها صفة الا
 من : فراد المجتمع" أمنهجية التمكين " . تمكن 21

 قوة ماديةأ. 
 ب. قوة معنوية
 38( ص7ـ)              معنويةج. قوة مادية و 
 د. قوة سياسية

 : وجو التغيير في عملية التنمية المحليةأ. 24
 39( ص8ـ)          مترابطة عضوياأ. متداخلة و 
 منفصلةب. مجزأة و 

 ج. غير متكاملة العناصر
 د. لا تقوـ على المشاركة الشعبية

 المحلي : المجتمع لتنمية التنفيذية. أي مما يلي لا تتضمنو المرحلة 25
 التنفيذأ. توفير كافة مستلزمات القياـ بعملية 



 21( ص8ـ)               ب. البرمجة الزمنية
 التقويم الدوري المنتظمج. 

 لعملية التنفيذ المناسبةد. اختيار الأجهزة اللازمة و 
 :بالعمليات ي وجود تنظيم رئيسي يتولى القياـ . يتطلب الاشتغاؿ بتنمية المجتمع المحل26

 التنسيقيةأ. التخطيطية و 
 ب. التنفيذية
 ج. التقويمية

 21( ص8ـ)       والتقويميةالتنفيذية د. التخطيطية والتنسيقية و 
 المجتمع المحلي : لتنميةطية . أي مما يلي لا تتضمنو المرحلة التخطي27

 أ. البرمجة الزمنية
 21( ص8ـ)                  من أىداؼ نوعية ما ينجزكمية و   تقديرب. قياس و 

 ولوياتج. توزيع الأدوار و ترتيب الأ
 د. وضع كافة التفصيلات الفنية

 العمليات التالية : ع المحليالمجتم. تتناوؿ المرحلة التنفيذية لتنمية 28
 21( ص8ـ)              لأداء مسؤولياتهم التدريب المناسب تدريبهمو أ. إشراؾ القادة المحليين 

 ب. ترتيب اولويات المشكلات
 ج. وضع الخطة بكافة تفصيلاتها

 من اىداؼ نوعية ما انجزد. قياس وتقدير كمية و 
 الممارسات التنموية . عملية تتم خلاؿ : الضعف في. التعرؼ على نقاط القوة و 29

 أ. المرحلة التخطيطية
 ب. المرحلة التنفيذية

 23( ص8ـ)               المرحلة التقويمية ج.
 د. كل المراحل

 المحلي . نشاط ينتمي الى : يوجد بها المجتمع. تحسين المشهد العاـ للمنطقة التي 11
 أ. المجاؿ الاجتماعي

 ب. المجاؿ الاقتصادي
 ج. المجاؿ الثقافي

 21( ص9ـ)               د. مجاؿ الخدمات العامة
 : الاتصالية. أي مما يلي لا تعتبر من المهارات 13

 أ. مهارة الاستماع
 ب. مهارة الاتصاؿ الشفاىي



 21( ص9ـ)                لصراعادارة ج. مهارات إ
 فراد من الفئات المختلفةد. التفاعل الجيد مع الأ

 : دارة الذات. أي مما يلي تعتبر من مهارات أ12
 25( ص31ـ)              أ. مهارات التعلم

 التنسيق ب. مهارة
 ج. مهارة استشراؼ المستقبل

 د. مهارة قبوؿ المخاطرة المحسوبة
 وة الشخصية :. أي مما يلي تعتبر من مهارات تنمية الق11

 والأفكار المعلوماتي و أ. القدرة على المساىمة بالرأ
 25( ص31ـ)                   من الأفراد والجماعات الاستجابة الايجابية للنقد لىب. القدرة ع

 اكتساب المعرفة من خلاؿ الخبرات اليومية ج. القدرة على
 والمراجعة للأدوار والمهاـ استجابة للظروؼ والمواقف المتغيرة عادة النظرد. القدرة على التحليل وإ

 : يليما الابتكار تشمل مهارات إدارة التحديث و . 14
 25( ص31ـ)                     قبوؿ المخاطرة المحسوبةأ. مهارة 

 ب.مهارات التعلم
 مهارات التنسيقج. 

 د. مهارات اتخاذ القرار
 حسب " ماؾ جريجور " يعتقد المديروف من النمط ) ص ( أف :. 15

 أ. كراىية العمل تعتبر صفة أصليو لدى الانساف او الشخص العادي
 لإجبار الناس على بذؿ الجهد الكافي لإنجاز الأىداؼب. التهديد بالعقاب ضروري 

 ج. الانساف او الشخص العادي يفضل التوجيو ويرغب في تفادي تحمل المسؤوليو
 27( ص33ـ)             د. القياـ بالمجهود العضلي او العقلي في العمل ىو عملية طبيعية كاللعب او الراحة

 والمهارات والخبرات الفنية في الزراعة والحياة الريفية :. أي مما يلي لا تعتبر من السمات 16
 نتاجية وتسويقية وفي الوقت المناسبأ. مساعدة المزارعين على اتخاذ قرارات إ

 21( ص9ـ)            ب. القدرة على فهم احتياجات الأشخاص الآخرين والتعاطف مع ىذه الاحتياجات
 مع الموارد الريفية ج. مساعدة الريفيين على التعامل الايجابي

 د. مساعدة المزارعين على اتخاذ قرارات إنتاجية وتسويقية سليمة
 . حسب الشبكة الإدارية )بلاؾ( و )موتوف( أسلوب الإدارة الأقل فاعلية ىو :17

 أ. أسلوب إدارة منتصف الطريق
 ب. أسلوب الإدارة العملية

 ج. أسلوب الإدارة الاجتماعية



 28( ص33ـ)                     د. أسلوب الإدارة السلبية 
. حسب الشبكة الإدارية )بلاؾ( و )موتوف( نمط الأسلوب القيادي الذي يتسم بدرجة قليلة من التوازف بين الاىتماـ 18

 بكل من الناس وإنجاز المهمة ىو :
 الاداره الاجتماعيوأ. اسلوب 

 ب. اسلوب الاداره العمليو
 اداره الفريق ج. اسلوب

 28( ص33ـ)            د. أسلوب إدارة منتصف الطريق )الإدارة المتأرجحة(
 رعاية الأمومة والطفولة نشاط ينتمي الى :. 19

 أ. المجاؿ الاجتماعي
 ب. مجاؿ الخدمات العامو

 22( ص9ـ)              ج. المجاؿ الصحي
 د. المجاؿ الاقتصادي

 للقيادة. أي مما يلي يعتبر من قيم الفلسفة الجديد 41
 في الآخرين لحل المشاكل وتحقيق الأىداؼلهاـ والتأثير أ. الاعتماد على أفراد تتوفر لديهم القدرة على الإ

 ب. الانطلاؽ من القمة الى القاعدة
 13( ص32ـ)             ج. القيادة معا

 على ممارستها قادروفد. القيادة عملية بطولية وليس كل الناس 
 في البناء الحلقي أو الدائري للسلطة :. 43

 أ. يوجد لكل نشاط من انشطة المجتمع بناء سلطو منفصل ومحدد
 ب. يوجد بناء سلطو متماسك

 1( ص3ـ)               ج. لا يوجد بناء سلطة متماسك
 د. يوجد تدرج في السيطرة في القطاعات المختلفو من المجتمع 

 وكلاء التنمية :أي من العبارات التالية ينسحب على . 42
 أ. أكثر قربا جغرافيا واجتماعيا لأفراد المجتمع المحلي
 ب. أكثر معرفة بطبيعة المجتمع المحلي وخصوصياتو

 3( ص3ـ)                   ويجهلوف خصوصايتو ج. غرباء عن المجتمع المحلي
 المجتمع المحلي والمصاعب فيد. أكبر قدرة على مواجهة العقبات 

 . يهتم علم النفس الاجتماعي بػػػػ :41
 3( ص3ـ)                  أ. سلوؾ الفرد داخل الجماعة

 ب. العلاقات بين الافراد والجماعات في سياؽ عملية التفاعل الاجتماعي
 الجماعو والدافعيو لدى اعضائهاج. وظائف 



 د. الكيفيو والعمليو التي تقوـ من خلالها مجموعات من الناس باتخاذ القرارات 
 تعتبر القيادة حاجة اجتماعية لأنها :. 44

 أ. تجلب المكاسب الماديو للقائد
 3( ص3ـ)                     ب. تتصدى لقوى التفكك الكامنة في السلوؾ الفردي لأعضاء الجماعة

 ج. تحقق رغبات القائد في الشهرة
 د. تستجيب لرغبة الفرد في ممارسة السلطة

 . تحقق ظاىرة القيادة الأثر المضاعف لجهود التنمية من حيث :45
 أ. الوقت والتكلفو

 ب. الجهد
 ج. التكلفو

 3( ص3ـ)           د. الوقت والجهد والتكلفة
 السكرتير "يتوفر لػػػ" . 46

 أ. سلطو الخبره
 2( ص3ـ)            ب. سلطة المعلومة

 ج. سلطو الاثابو
 د. سلطو العقاب

 . يقصد بالسلطة في مفهومها الاجتماعي :47
 2( ص3ـ)            أ. القدرة التي يحوزىا فرد أو جماعة على التأثير في سلوؾ واتجاىات الآخرين

 ب. القدره على اتخاذ القرار بسرعو
 ج. التحكم الصارـ في سلوؾ باقي افراد الجماعو

 د. اتخاذ القرار بصوره منفرده
 أسس : تمييز عدةيمكن . في تحديد بناء السلطة الفردية 48

 أ. ثلاث اسس
 ب. اربع اسس

 ج. خمس اسس
 2( ص3ـ)           د. ست أسس

 . تستمد سلطة الإجبار من :49
 الاخرينأ. القدره على التحكم في مكافأة 

 2( ص3ـ)                 لآخرينب. القدرة على توقيع العقاب على ا
 ج. التبعيو التنظيميو لشخص اخر قوي

 هاامتلاؾ المعلومو والتحكم فيد. 



 . تستمد سلطة الخبرة من :51
 أ. موقع الفرد في التدرج الهرمي للسلطو في المنظمو

 ب. الفرصو المتاحو للشخص لامتلاؾ المعلومو
 2( ص3ـ)                ج. المهارة الفنية العالية 

 د. امتلاؾ شبكو علاقات واسعو
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