اذكر تعريف فردريك تايلور للإدارة
أن تعرف بآلضبط مآذآ تريد ثم تتأكد من أن ألآفرآد يؤدونه بأحسن طريقه ممكنه وأرخصهآ
ما المفهوم الحديث للمدير
احد اعضاء المنظمة الذي يحقق تنسيق وتكامل عمل الاخرين فهمة المدير ليست مقتصرة على اصدار الأوامر او ارغام الآخرين على اداء العمل بل يرتقي دوره الى ان يكون دورا تنسيقيا لعمل الآخرين بطريقة تكاملية قادرة على انجاز العمل المطلوب
اذكري الاختلاف بين الإدارة التربوية والإدارة التعليمية في التنظيم
الادارة التعليمية تتمثل في ادارة التعليم او ادارة مكتب تربية او تعليم
الادارة التربوية تتمثل في نطاق الوزارة او اللجنة العليا لسياسة التعليم في البلاد
ما هدف التربية والتعليم في الحضارة الصينية
كانت أهداف التربية والتعليم في الحضارة الصينية تركز على تعميق الولاء على الأسرة و للدولة بشكل أساسي و ذلك وفق ما أكدت عليه تعاليم ( كونفوشيوس ) التي تؤكد أهمية الولاء .
متى ظهرت الإدارة التربوية كعلم مستقل عن الإدارة العامة
مع بداية الحياة الأنسانية على الأرض منذ ملايين السنين وكان الأنسان يمارس الأدارة بداء بالأسرة ...
ما المجالات التي استخدم فيها المسلمون المركزية
استخدموها في شئون حياتهم في طاعة ولي الامر و كالامن والشئون العسكريه وبيت المال
اذكر ثلاث سمات أساسية لنموذج ماكس ويبر البيروقراطي
- ان تقسيم العمل يؤدي الي استخدام جميع الخبرات المنظمة
2- ان تنظيم المكاتب يجب ان يتبع مبدا التدرج الهرمي
3-ضرورة وجود نظام لضبط نشاط المنظمة والعاملين بها
ماذا يقصد بالعمليات في مدرسة النظم
هي كافة الانشطة والممارسات المبذولة داخل الجهازالمدرسه لتحويل المدخلات الي مخرجات
للنظرية عدة ادوار اذكر ثلاثة منها
- تساعد على ترتيب معرفة الانسان بشكل منظم ومنسق
2- تساعد في توقع نتائج ممكنة للاعمال
3- تساعد على تفسير ظواهر السلوك المنظم
من هو رائد الإدارة كعملية اجتماعية
هارولد كونتز
ذكر المؤرخين بان هناك عدة أنواع للتعليم قبل انشاء مديرية المعارف ومنها التعليم التقليدي فما أنواعه
من انواع التعليم التعليم في المساجد على شكل حلقات والالواح المكتوب عليها 
تعليم الأب لأبناءه مما اكتسب من خبرة في الحياة سواء من عادات وتقاليد مكتسبة او حسن التعامل مع الأشخاص وكسب العيش الى ان ظهرت مديرية المعارف
هناك مهارات أساسية لازمة للقيادة التربوية ومنها المهارات الفنية العادية فماذا يقصد بها
ايصال المعلومه للطالب ووضع امثله تساعد علي ذلك
هناك أهمية للتنظيم اذكر اثنان منها
التنسيق والتعاون
تقسيم العمل
تنمية الفاعلية الفردية
سهولة القيادة:
ما ذا يقصد بالقرار
مسار فعل يختاره المقرر باعتباره أنسب وسيلة متاحة أمامه لانجاز الهدف أو الأهداف التي يبتغيها أي لحل المشكلة التي تشغله

