جمعت لكم جميع التعاريف
في محتوى مهارات البحث التربوي
دعواتكم ربي يوفقكم

البحث العلمي: أسلوب علمي موضوعي منظم للحصول على المعرفة يعتمد على الملاحظة والتجربة والقياس
أو : محاولة منهجية موضوعية منظمة للكشف عن الحقائق وحل المشكلات بالاستناد إلى المنطق والملاحظة والتجربة

- الفهم :
ويقصد به فهم الظاهرة التي نبحثها. 
(والظاهرة تعني القضية التي نبحثها فنحن قد ندرس قضايا مثل التحصيل أو الرسوب أوالتخلف 
العقلي أو الذكاء أو الغش أو التدخين)
التنبؤ:
ويقصد به قدرة الباحث على أن يتوقع الظاهرة أو يستنتج ظواهر أخرى مرتبطة بها
- التحكم :
ويعني الاستفادة من نتائج البحث العلمي في التطوير والتحسين وحل المشكلات
تعريف مشكلة البحث :
 موقف غامض يحتاج إلى توضيح
أو تساؤل يحتاج إلى إجابة
ويمكن أن نلخص تعريف المشكلة في العبارة التالية :
موقف أو تساؤل يواجهه الباحث ويحاول الباحث اكتشافه أو الإجابة عنه.
*************************
تعريف المتغير :
المتغير : هو أي صفة لإنسان أو لشيء تختلف أو تتفاوت. أما الصفة التي لا تختلف ولا يوجد بين الأفراد فيها فروق فذلك الثابت
فالمتغير هو: أي صفة أو سلوك أو ظاهرة أو برنامج يمكن أن تختلف في المستوى أو المقدار أو في النوع من فرد إلى آخر أو مـن 
مجموعة إلى أخرى .
المتغير الكمي                         
أي صفة يكون الاختلاف من فرد إلى فرد كميا يتفاوت الأفراد بحسب حجم الصفة أو مقدارها
المتغير النوعي                         
أي صفة يكون الاختلاف من فرد إلى فرد نوعيا وليس بحسب حجم الصفة أو مقدارها

تعريف خطة البحث :
وصف واضح ومحدد ومتكامل لبحث مقترح يحدد الباحث فيه مشكلة ينوي القيام بدراستها ويحدد قيمة هذه الدراسة ومكانها بين الدراسات السابقة والخطوات التي سوف يتبعها لتنفيذها.
تعريف آخر ..
هي تصور قبلي (قبل عملية البحث) يكتبه الباحث يتضمن تحديد مشكلة البحث والخطوات التي سوف يتبعها الباحث لحل مشكلته. 
تعريف الفرض: إجابة مؤقتة عن سؤال البحث.
جملة يتوقع من خلالها الباحث طبيعة العلاقة بين متغيرين
تخمين ذكي يوضح علاقة متغير بمتغير أو أثر متغير في متغير
الفرض الصفري : الفرض الذي ينفي وجود فرق بين مجموعتين
أو الفرض الذي ينفي وجود علاقة بين متغيرين
الفرض الإتجاهي (المباشر)
الفرض الذي يتوقع وجود فرق بين مجموعتين 
أو الفرض الذي يتوقع وجود علاقة بين متغيرين (صفتين
الأهمية العلمية ( مدى مساهمة البحث في العلم وتقدم المعرفة) 
الأهمية التطبيقية (المساهمة العملية للبحث في علاج المشكلات وتحسين البيئة من حولنا)

تعريف الدافعية :  هي حالة تعمل على استثارة السلوك وتنشيطه وتوجيهه نحو هدف معين.
تعريف الإنجاز الدراسي : يقصد به المعدل الذي يحصل عليه الطالب في نهاية العام الدراسي.

المعاينة: يقصد بالمعاينة عملية اختيار أفراد أو عناصر البحث

مجتمع البحث
مجتمع البحث: جميع المفردات ( أفراد, مؤسسات, أشياء...الخ ) المستهدفة بالبحث الذين يريد الباحث دراستهم وتعميم نتائج البحث عليهم

العينة : جزء من مجتمع البحث تجرى عليهم الدراسة وينوبون عن المجتمع.(فرقو بين المعاينه والعينه
أ) خطأ عشوائي (غير منتظم)
خطأ يحدث في العينات العشوائية وهو غير مقصود وغير منتظم ويمكن تقديره ومعالجته إحصائيا ويقل بزيادة حجم العينة
 ب) خطأ تحيز(منتظم): 
خطأ لا يمكن تقديره ويصعب معالجته وهو أسوأ من الخطأ العشوائي  
العينة العشوائية
العينة العشوائية: هي العينة التي يتم اختيارها بطريقة تتكافأ فيها الفرص أمام جميع مفردات المجتمع بأن يكونوا ضمن العينة.
هي العينة التي يتم اختيارها بحيث يكون احتمال اختيار أي فرد من أفراد المجتمع في العينة مساو لاحتمال اختيار أي فرد آخر.
أ ـ طريقة القرعة : وهي طريقة مألوفة وتستخدم كثيرا. في هذه الطريقة يقوم الباحث بوضع اسم أو رقم كل فرد من أفراد مجتمع البحث على ورقة أو بطاقة ويطويها بحيث لا ينكشف الاسم, ويضعها في صندوق أو علبة ثم يخلطها ويختار أول شخص ثم يعيد الخلط ويختار الثاني وهكذا حتى يكتمل العدد المطلوب.
ب ـ طريقة جداول الأرقام العشوائية : وهنا يستخدم الباحث جدولا يضم أرقاما من رقم 1 حتى رقم 100 ألف تقريبا موضوعة في جداول بغير ترتيب وإنما بصورة عشوائية.وهذه الجداول موجودة على شكل كتيب. 
وهذه الطريقة تشترط وجود أسماء أفراد المجتمع مرقمين في تسلسل
3 ـ الطريقة العشوائية الطبقية
وتستخدم في حالة تفاوت المجتمع وتباينه في بعض المتغيرات ذات العلاقة بالبحث والني يخشى الباحث أن يكون الاختيار بالطرق السابقة غير محقق لتمثيل العينة لتلك التباينات4- عينة المجموعات (العينة العنقودية)
في هذه الطريقة يقع الاختيار على مجموعات تضم عددا من أفراد العينة بدلا من اختيار الأفراد مباشرة, أي أن وحدة الاختيار هو المجموعة وليس الفرد.
1 ـ الطريقة القصدية : وتكون عندما يريد الباحث اختيار نوع من أفراد المجتمع ذوي مواصفات معينة لا تتوفر في جميع أفراد المجتمع.

 2 ـ الطريق الحصصية : 
تشبه الطريق الطبقية لكنها غير عشوائية

 3 ـ الطريقة العرضية أو الصدفة : 
يختار الباحث من يتيسر له من أفراد المجتمع
أدوات البحث :
أدوات البحث هي الوسائل أو المقاييس التي بواسطتها يجمع الباحث المعلومات (البيانات). من أجل معرفة تحصيل الطلاب أو معرفة قدراتهم العقلية أو خصائصهم النفسية أو التعرف على موقف المعلمين أو سلوك الأطفال أو موقف أولياء الأمور من قضية معينة لابد أن نستخدم أداة أو مقياس لجمع المعلومات (البيانات)

وهي أدوات لقياس الصفات المعرفية  والنفسية للفرد
- الاختبارات  المعرفية                                                                                                                  فالاختبارات  المعرفية هي الاختبارات التي تتعلق بقياس الجانب العقلي أو الذهني أو التحصيلي
ـ الاختبارات غير المعرفية 
هي المقاييس التي لا تتطلب من المفحوص معلومات أو معرفة ولا تقيس فهم الفحوص أو قدرته الذهنية بل تقيس جانبا من الشخصية مثل اختبارات القلق أو الخجل أو الضغوط النفسية أو الرضا المهني أو الميول
الاختبارات أو المقاييس الفردية : هي تلك المقاييس التي لا ينسب تطبقها  على أكثر من فرد في الوقت الواحد حيث يأخذ الفرد الاختبار وحده كلا على انفراد وأشهر أنواع هذه المقاييس اختبار بينيه للذكاء واختبار وكسلر للذكاء. ومثل الاختبارات الشفوية والمقابلة
الاختبارات أو المقاييس الجمعية : وهي التي يمكن تطبيقها على الجمع الكبير من المفحوصين في وقت واحد وتسمى اختبارات جمعية أو جماعية. مثل معظم الاختبارات التحريرية واختبار القدرات اختبارات أو مقاييس لفظية تعتمد على التواصل اللفظي وتنقسم إلى تحريرية و شفوية. 
ومقاييس أو اختبارات أدائية أو عملية وهي التي تعتمد على الأداء العملي مثل  رسم صورة أو تركيب جهاز أو أداء مهارة كاختبار قيادة السيارة أو السباحة. 
أسئلة محددة الاستجابة حيث يقوم المفحوص باختيار إحدى الإجابات المعروضة أمامه دون أن يعبر عن إجابته بنفسه.
وأسئلة غير محددة الاستجابة  ويكون المفحوص فيها حرا في أن يقول أو يكتب ما يشاء من إجابة. وتسمى في الاختبارات التحصيلية اختبارات مقالية
الاستبانة
الاستبانة من أدوات البحث التي تستخدم كثيرا في البحوث التربوية, وتستخدم للحصول على معلومات أو آراء حول موضوعات يصعب الحصول عليها من السجلات. الاستبانة أقرب ما تكون إلى الاختبارات النفسية وقد تكون متداخلة مع قياس الميول والاتجاهات . الاستبانة تقيس رأي المبحوث أو موقفه من قضية معينة أو سلوكه في جانب معين

 الاستبانة المغلقة (الأسئلة المغلقة) ويقصد بها الاستبانة ذات الأسئلة المحددة حيث تكون الإجابة موجودة أمام المستجيب ويختار من بين الإجابات المتوفرة
- الاستبانة المفتوحة (الأسئلة المفتوحة) وهي الاستبانة ذات  الأسئلة التي تطلب من المستجيب أن يكتب الإجابة ولا يختار إجابة حددها الباحث

  الاستبيان المغلق
 وهو الاستبيان الذي تكون فيه الإجابة على أسئلة أو عبارات الاستبانة محددة بحيث يطلب من المبحوث اختيار إجابة من إجابتين أو من عدة إجابات
الاستبيان المفتوح
الاستبيان المفتوح هو الذي تكون إجابة الأسئلة فيه غير محددة ومتروكة للمبحوث يحدد الإجابة ويجيب كيف يشاء ويعبر عن رأيه بحرية

المقابلة :
من أدوات البحث وأسلوب من أساليب جمع البيانات. وتتم من خلال مقابلة الباحث للمبحوث وجها لوجه بهدف طرح أسئلة من جهة الباحث والإجابة عنها من جهة المبحوث. وغالبا ما تحل محل الاستبانة وتتفق معها في موضوعات قياسها. ويمكن أن تعد استبانة شفوية.
1 - مقابلة محددة حيث تكون الأسئلة محددة مسبقا وموحدة بالنسبة لجميع المبحوثين وتتفرع  
2 - مقابلة غير محددة. وفي هذا النوع يكون لدى الباحث عدد قليل  من الأسئلة المسبقة, ويتوالد معظم الأسئلة أثناء المقابلة. ولذلك قد تختلف معظم الأسئلة من مبحوث إلى آخر. وتستخدم في البحوث الكيفية.
الملاحظة
هذه الأداة مهمة لمن يحتاج إلى رصد السلوك الطبيعي الذي يصعب الحصول عليه عن طريق الاختبار أو الاستبانة. مثل تسجيل سلوك الأطفال أو الأفراد الذين يرفضون أو لا يستطيعون التعبير عن أنفسهم. كما أن من مميزاتها تسجيل السلوك كما يقع بشكل طبيعي
أ - ملاحظة محددة (محكمة البناء)
في هذا النوع يعرف الباحث مسبقا ما يريد ملاحظته, ويقوم بإعداد قائمة تحدد الجوانب والموضوعات المطلوب تسجيلها.
ب - ملاحظة غير محددة
وتكون عندما لا يكون لدى الباحث تصور مسبق عما يريد ملاحظته دون تحديد فيقوم بملاحظة سلوك المبحوثين (كأطفال الروضة مثلا) بشكل عام ومن خلال سؤال عام دون تحديد لتفاصيل السلوك.
الموضوعية .
وتعنى الحياد وعدم التحيز, وضدها الذاتية والتحيز. وتعني عدم تأثير رأي مطبق الاختبار ومصححه بآرائه الخاصة أو انطباعاته أو عواطفه على تصحيح الدرجات أو تفسيرها. ويساعد على تحقيق الموضوعية اتباع معايير موحدة بشأن تعليمات الاختبار وظروف تطبيقه وتصحيحه (تقدير الدرجات)

الثبات :
الثبات هو أن تعطينا الأداة أو الاختبار نفس الدرجة حينما نقوم بتكرار عملية القياس
- الصدق التلازمي
وهنا يتم حكمنا على صدق الأداة من خلال مقارنتها بمحك آخر متزامن معها
- الصدق التنبؤي         
وهنا يتم حكمنا على صدق الأداة من خلال مقارنتها بمحك آخر يطبق بعد الأداة بفاصل زمني 

دراسة الحالة :
التعريف: تعتبر دراسة الحالة دراسة مكثفة وعميقة لنموذج أو مثال لظاهرة معينة بحيث تتم دراسة هذا النموذج من كافة جوانبه بهدف معرفة أعمق للظاهرة المدروسة. وتقوم الدراسة عادة على فرد واحد أو وحدة واحدة من مجتمع البحث. يحاول الباحث دراسة الظاهرة في نموذج واحد.
المتغير المستقل أو المتغير التجريبي:
هو المتغير الذي يدخله الباحث في التجربة ليرى أثره على متغير آخر يسمى المتغير التابع. 
المتغير التابع :  
المتغير التابع : هو المتغير الذي نقيسه في نهاية التجربة لمعرفة أثر المتغير المستقل عليه. فنتوقع أن يكون المتغير المستقل مؤثرا في المتغير
التابع. عندما يكون للتجربة أثر فهذا يعني أن المتغير المستقل هو السبب والمتغير التابع هو النتيجة.
المتغيرات الدخيلة "المتغيرات المشوشة" : هي متغيرات لا يرغب الباحث في دراستها لكنها قد تشوش على المتغير المستقل وتنافسه  في التأثير على المتغير التابع.
المجموعة التجريبية
هم الأفراد الذين يتعرضون للتجربة
المجموعة الضابطة
هي مجموعة مماثلة للمجموعة التجريبية لا تتعرض للتجربة وإنما يستخدمها الباحث لمقارنتها بالمجموعة التجريبية ولضبط المتغيرات الدخيلة
الاختبار القبلي أو القياس القبلي
هو الاختبار الذي يطبقه الباحث قبل البدء في التجربة
الاختبار البعدي أو القياس البعدي
الاختبار الذي يطبقه الباحث على أفراد البحث بعد نهاية التجربة ليقيس به مستوى المتغير التابع ليقارن من خلاله نتائج هذا الاختبار بالنتائج التي حصل عليها قبل بداية التجربة في الاختبار البعدي.

دعواتكم(¾قبور الياسمين¾)





