المحاضرة الأولى
المدخل إلى تقنيات التعليم
والوسائل التعليمية
· مقدمة
· المفاهيم المرتبطة بتقنيات التعليم والوسائل التعليمية
· دور الوسائل التعليمية في تحسين عمليتي التعليم والتعلم
· العوامل الداعية لاستخدام الوسائل التعليمية
· أسس (معايير) اختيار الوسيلة التعليمية
· مراحل استخدام الوسائل التعليمية 
· زيادة الإقبال على التعليم جعل التقنيات والوسائل التعليمية تحتل مكانة كبيرة.
· تعد تقنيات التعليم والوسائل التعليمية ركناً أساسياً من أركان العملية التعليمية وجزءاً لا يتجزأ من النظام التعليمي الشامل.
المفاهيم المرتبطة بتقنيات التعليم والوسائل التعليمية.............
· تقنيات التعليم: تفاعل منظم بين كل من العنصر البشري المشارك في عملية التعليم والأجهزة والآلات والأدوات التعليمية والمواد التعليمية بهدف تحقيق الأهداف التعليمية أو حل مشكلات التعليم.
· التقنيات في التعليم: استخدام مستحدثات التقنية المعاصرة وتطبيقاتها في المؤسسات التعليمية للإفادة منها في إدارة تلك المؤسسات على الوجه الصحيح.
· تقنيات التربية: مفهوم مركب يشترك فيه العنصر البشري بأفكاره وأساليبه مع الأجهزة والأدوات والمواد بإمكاناتها للعمل على تحليل القضايا والمشكلات المتصلة بجميع جوانب النمو الإنساني واقتراح الحلول المناسبة لها والعمل على تنفيذ تلك الحلول وتقويم نتائجها.
التقنيات في التربية: استخدام تطبيقات التقنية المعاصرة في إدارة العمل بجميع المؤسسات ذات الطابع التربوي لخدمة غايات تربوية محددة................
· الوسائل التعليمية: كل ما يستخدمه المعلم من أدوات ووسائل حسية تستخدم مع اللفظ أو بدونه في توصيل رسالة أو فكرة أو عناصر المادة الدراسية إلى التلاميذ بأسلوب منظم ومشوق يساعد على فاعلية عملية التعليم وزيادة تقبل الطلاب للمادة الدراسية.
دور الوسائل التعليمية في تحسين عمليتي التعليم والتعلم...............
· إثراء التعليم.
· توفير الوقت والجهد.
· استثارة اهتمام المتعلم وإشباع حاجته للتعلم.
· التغلب على الحدود الزمانية والمكانية.
· المساعدة على تدريب الحواس.
· التقليل من اللفظية.
· زيادة المشاركة الإيجابية  للمتعلم في اكتساب الخبرة.
· ضبط السلوك وتعديله.
· مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.
· رفع مستوى الإدراك.
· زيادة الدافعية.

المحاضرة الثانية
المدخل إلى تقنيات التعليم
والوسائل التعليمية
الجزء الثاني
· مقدمة
· المفاهيم المرتبطة بتقنيات التعليم والوسائل التعليمية
· دور الوسائل التعليمية في تحسين عمليتي التعليم والتعلم
· العوامل الداعية لاستخدام الوسائل التعليمية.........
· أسس (معايير) اختيار الوسيلة التعليمية
· مراحل استخدام الوسائل التعليمية 
العوامل الداعية لاستخدام الوسائل التعليمية........

· التطور الكبير في الدور الذي يلعبه المعلم.
· ظهور النظريات التعليمية المتعددة.
· التطور التقني للأجهزة والأدوات.
أسس (معايير) اختيار الوسيلة التعليمية...........

· أولاً: فيما يتعلق بالموقف التعليمي:
· ملائمة الوسيلة لمحتوى الدرس.
· مناسبة الوسيلة لأعمار التلاميذ ومستواهم العلمي وخبراتهم السابقة.
· حجم ومجموع الطلاب.
· ثانياً: فيما يتعلق بالوسيلة التعليمية: 
· صحة وسلامة المعلومات التي تقدمها الوسيلة.
· صحة وسلامة الوسيلة.
· ارتباط محتوى الوسيلة بموضوع الدرس.
· البساطة.
· الأمان.
مراحل استخدام الوسيلة التعليمية
· أولاً: مرحلة الإعداد (التحضير): 
· الحصول على الوسيلة وتجريبها قبل استخدامها في الموقف التعليمي 
· رسم خطة لاستخدام الوسيلة.
· إعداد بيئة العرض (المكان).
· تهيئة المتعلمين.
· ثانياً: مرحلة الاستخدام: 
· عرض الوسيلة التعليمية أمام المتعلمين، وإتاحة مشاركتهم الإيجابية.
· التأكد من تفاعل الطلاب مع الوسيلة أثناء عرضها.
· التعليق على الوسيلة والإجابة عن أي استفسارات ضرورية .
· إعادة عرض الوسيلة التعليمية لزيادة استفادة الطلاب منها.
· عدم إبقاء الوسيلة أمام المتعلمين بعد استخدامها.
· ثالثاً: مرحلة التقويم: 
· تقويم المتعلمين من خلال المقاييس والاختبارات المعرفية والمهارية والوجدانية.
· تقويم الوسيلة التعليمية وتحديد أوجه التكامل أو القصور فيها.
المحاضرة الثالثة
تصنيفات الوسائل التعليمية
الجزء الأول
عناصر المحاضرة

· مقدمة
· تصنيف الوسائل التعليمية على أساس:
· الحواس التي تخاطبها
· طريقة الحصول عليها
· طريقة عرضها
· عدد المستفيدين منها
· خاصية الصوت 
· تصنيف الوسائل التعليمية على أساس:
· عنصر الحركة
· فاعليتها
· دورها في عمليتي التعليم والتعلم
· الخبرات التي تقدمها (تصنيف إدجارديل) 
مقدمة
· هناك تصنيفات كثيرة للوسائل التعليمية، تختلف باختلاف الأسس التي اعتمدها المؤلفون في هذا الموضوع.
· تشمل الوسائل التعليمية أنواعاً مختلفة؛ منها اللغة اللفظية المكتوبة والمسموعة والخرائط والرسوم البيانية والتسجيلات الصوتية والصور الفوتوغرافية والأجهزة التعليمية واللوحات التعليمية والنماذج والعينات والحاسبات الإلكترونية والفيديو التفاعلي وشبكة الإنترنت وغيرها.

تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الحواس التي تخاطبها
· الوسائل البصرية.
· الوسائل السمعية.
· الوسائل السمعية البصرية. 
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس طريقة الحصول عليها
· مواد جاهزة.
· مواد مصنعة محليا.
· تصنيف الوسائل التعليمية على أساس طريقة عرضها
· مواد تعرض ضوئيا.
· مواد لا تعرض ضوئيا.
· تصنيف الوسائل التعليمية على أساس عدد المستفيدين منها
· وسائل فردية.
· وسائل جماعية.
· وسائل جماهيرية. 
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس خاصة الصوت
· وسائل صامتة.
· وسائل ناطقة.
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس عنصر الحركة

· وسائل ثابتة.
· وسائل متحركة.
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس فاعليتها
· الوسائل السلبية.
· الوسائل النشطة.
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس دورها في عمليتي التعليم والتعلم
· الوسائل الرئيسية.
· الوسائل المتممة.
· الوسائل الإضافية. 

المحاضرة الرابعة
تصنيفات الوسائل التعليمية
الجزء الثاني

عناصر المحاضرة
· تصنيف الوسائل التعليمية على أساس:
· الخبرات التي تقدمها (تصنيف إدجارديل) 
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الخبرات التي تقدمها..............
(تصنيف إدجار ديل)
· الخبرة العملية.
· الخبرة الملاحظة.
· الخبرة المجردة. 
تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الخبرات التي تقدمها............


تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الخبرات التي تقدمها..........

· المجموعة الأولى: الخبرة العملية.
· الخبرة الهادفة المباشرة.
· الخبرة غير المباشرة (البديلة).
· الخبرة الممثلة (الدرامية).

· المجموعة الثانية: الخبرة الملاحظة.
· العروض التوضيحية.
· الزيارات والرحلات الميدانية.
· المعارض والمتاحف التعليمية.
· الصور المتحركة.
· الصور الثابتة والتسجيلات الصوتية.
· المجموعة الثالثة: الخبرة المجردة.
· الرموز المصورة.
· الرموز المجردة. 
· الفصل بين هذه المستويات وتلك الأنواع لا يعني أن كلاً منها بمعزل عن الآخر.
· فهناك تكامل بين تلك المستويات.
· يمكن للمعلم أن يجمع بين كل أو بعض هذه الوسائل حسب ما يتوافر لديه منها، وحسب طبيعة الموقف التعليمي.
· قد يعتمد المعلم  على الرموز اللفظية - أكثر الوسائل تجريداً - إلى جانب اعتماده على الخبرة الهادفة المباشرة في آن واحد لشرح موضوع معين.

المحاضرة الخامسة
المنحى النظامي لتقنيات التعليم
عناصر المحاضرة

· مقدمة.
· تعريف النظام.
· أنشطة النظام.
· السمات المميزة للمنظومة.
· أجزاء النظام.
· المنحى النظامي وتقنيات التعليم.
· أهمية منحى النظم في التعليم.
0نموذج كمب النظامي

· ظهرت بدايات مفهوم مدخل أو منحى النظم في كتابات فلاسفة اليونان.
· ثم شاع بعد ذلك في كتابات فلاسفة القرن التاسع عشر الميلادي.
· بدأ التطبيق الفعلي لمدخل المنظومات أثناء الحرب العالمية الثانية.
· بعد أن انتهت الحرب انتقل مدخل المنظومات إلى الصناعات المدنية بعدما أثبتت النتائج أنه من المداخل الفعالة في تحقيق الأهداف.
مع بداية الستينيات من القرن العشرين بدأ الاهتمام بتطبيق مدخل المنظومات في المؤسسات التعليمية

تعريف النظام.............

· مجموعة من العناصر المتفاعلة التي تكون كُلاً مركباً من منهج ومعلمين ومتدربين، وترابط كل ذلك في نظام متكامل. 
أنشطة النظام..............
· تحليل النظم.
· التخطيط لحل المشكلة.
· التنفيذ والتقويم. 
السمات المميزة للمنظومات:.........
· الأهداف.
· المكونات.
· الحدود.
· البيئة.
· النموذج.
· العلاقات. 
أجزاء النظام...........
· المدخلات.
· العمليات.
· المخرجات.
التغذية الراجعة
المنحى النظامي وتقنيات التعليم............
· تطور مفهوم تقنيات التعليم (وسائل ... أحد عناصر عملية الاتصال ... أحد عناصر النظام التعليمي).
· وبذلك ظهر للوجود مفهوم المنحى النظامي أو أسلوب النظم.
· تطبيق المنحى النظامي يعتبر الوسيلة العملية الفعالة التي من شأنها أن تبين للمعلمين كيف يمكن أن يصمموا ويطبقوا عملية التعليم على أرض الواقع.
· مفهوم تقنيات التعليم من النظرة السابقة إلى كونه تنظيما متكاملا. 
· بهذا المفهوم فإن تقنيات التعليم تشمل مكونات النظام بعناصره الثلاثة:
· المدخلات: الطالب والوسائل والأدوات التعليمية.
· العمليات: ما يتبعه المعلم  من إجراءات داخل الموقف التعليمي لتحقيق الأهداف.
· المخرجات: الأهداف التعليمية المراد تحقيقها.
· إن إتباع المنهج النظامي بمكوناته السابقة يساعد في إخراج العملية التعليمية من مرحلة التخبط والعشوائية إلى مرحلة المنهجية النظامية والعملية المنطقية. 
أهمية منحى النظم في التعليم..............

· تنظيم وتطوير العملية التعليمية بعناصرها وعملياتها وأنظمتها كافة.
· تغير مفهوم الفصل الدراسي في ضوء النظرة التكاملية للتقنيات والنظام.
· تغير دور المتعلم والمعلم.
· استخدام منحى النظم في تصميم التدريس جنَّب المعلم الوقوع في الكثير من الفوضى والعشوائية والارتجالية والأخطاء في المواقف التعليمية.
· يساعد في انتقاء واختيار الوسائل التعليمية المناسبة للمتعلمين. 
نموذج كمب النظامي..........

· تنظيم الجوانب الإيجابية لمنحى النظم.
· الأسئلة الثلاثة.
· الخطوات الثمان.
· العلاقات المتبادلة بين العناصر.
المحاضرة السادسة
الاتصال التعليمي
عناصر المحاضرة
· مقدمة.
· مفهوم الاتصال وأهميته.
· عناصر عملية الاتصال التعليمي.
· مقومات نجاح عملية الاتصال التعليمي.
· أنواع الاتصال التعليمي.
· معوقات الاتصال التعليمي.
· نماذج الاتصال.
· العلاقة بين الاتصال والتربية والتعليم. 
· قدرة الإنسان على الاتصال.
· الاتصال جزء من حياة الإنسان.
· نموذج الاتصال:............
· ترميز الرسالة.
· بث الرسالة.
استقبال الرسالة
· عمليات الاتصال الإنساني:.............
· الاتصال كعملية بيولوجية: استخدام وظائف الدماغ والأجهزة العصبية المختلفة لدى المرسل والمستقبل.
· الاتصال كعملية سيكولوجية: استخدام المثيرات في تكييف أو إحداث تغييرات في سلوك المستقبل.
· الاتصال كعملية اجتماعية: ترتبط بالظروف الاجتماعية الـمحيطة التي يتحدد فيها قبول الرسالة أو رفضها. 
مفهوم الاتصال..:
· عملية يتم عن طريقها انتقال رسالة (أفكار، مشاعر، مهارات، تساؤلات...إالخ) من طرف (مرسل) إلى طرف آخر (مستقبل) عن طريق قناة اتصال حتى تصبح هذه الرسالة مشتركة بينهما.
· هذه العملية تتضمن عادة تأثيراً من الطرف الأول (المرسل) واستجابة (رد فعل) من الطرف الثاني (المستقبل).
تتم هذه العملية داخل سياق (بيئة) معينة تسمى بيئة الاتصال

أهمية الاتصال::::
· يمكن للاتصال فتح المجال للتواصل البشري وإتاحة الفرصة للتفكير والاطلاع والحوار وتبادل المعلومات.
· يتيح الاتصال الفرصة لتعرف آراء الآخرين وأفكارهم.
· يساعد الاتصال الأفراد والمجتمعات على نقل الثقافات والعادات والتقاليد واللغات من وإلى المجتمعات الأخرى.
يستخدم الاتصال للتعرف على أحداث جارية في لحظة وقوعها

عناصر عملية الاتصال التعليمي:::
· المرسل / المصدر.
· الرسالة.
· القناة / الوسيلة.
· الاتصال الشفهي.
· الاتصال المكتوب.
· الاتصال الشكلي.
· الاتصال غير اللفظي. 

· المستقبل / الجمهور المستهدف.
· التغذية الراجعة / الاستجابة.
· بيئة الاتصال.
مقومات نجاح عملية الاتصال التعليمي...............
· مقومات المرسل.
· مقومات الرسالة.
· مقومات القناة / الوسيلة.
· مقومات المستقبل.
· مقومات التغذية الراجعة.
· مقومات بيئة الاتصال.
أنواع الاتصال التعليمي............

· الاتصال الذاتي.
· الاتصال الشخصي (الفردي).
· الاتصال الجماعي.
الاتصال الجماهيري

معوقات الاتصال التعليمي
· العامل الفيزيائي.
العامل النفسي: صعوبة الفهم, المعتقدات, عدم الاهتمام, الالتباس, عدم الراحة, الحشو اللغوي, مشكلات المادة التعليمية, مشكلة الوسيلة التعليمية
نماذج الاتصال..:
· نموذج ويفر وشانون:
· أكثر نماذج الاتصال شهرة.
· بُنيت عليه عدد من النماذج الأخرى.
· يتضمن عناصر أساسية لعملية الاتصال: مصدر المعلومات, , المرسل, إشارة الاتصال, وسيلة الاتصال, المستقبل, الهدف، التشويش.
العلاقة بين عملية الاتصال والتربية والتعليم...............

· لا يمكن أن تظل المدرسة بمنأى عن وسائل الاتصال والإعلام، بل يجب أن تأخذ بها في التدريس من خلال استخدام التلفزيون والتسجيلات الصوتية وغيرها.
· أن توجد المدرسة مجالات للتعاون بينها وبين ما تقدمه هذه الوسائل في إطار نظام يسمح لها أن تساهم في تحقيق بعض أهداف التعلم من خلال تقديم برامج تسهم في إثراء المناهج التعليمية.
· أن تساهم المؤسسات التربوية في إجراء دراسات حول هذه الوسائل وآثارها التربوية والنفسية بغرض تحسين طرق الاستفادة منها.
· تهيئة التلاميذ بالخبرات اللازمة لاختيار الأفضل من بين هذه الوسائل.
المحاضرة السابعة
مراكز مصادر التعلم
الجزء الأول

عناصر المحاضرة
· مقدمة.
· تعريف مركز مصادر التعلم.
· أهداف مركز مصادر التعلم.
· التربية المعلوماتية.
· محتويات مركز مصادر التعلم.
· الفرق بين المكتبة الشاملة ومركز مصادر التعلم.
· وحدات مركز مصادر التعلم.
· دور المؤسسات التعليمية.
· التحديات في عصر تقنية المعلومات.
· التغييرات في المؤسسات التعليمية.
اللاعب الرئيسي: مركز مصادر التعلم
تعريف مركز مصادر التعلم............
· مرفق في المؤسسة التعليمية، متخصص في حفظ وعرض وإنتاج المواد التعليمية -بصيغها المختلفة-، ويهدف إلى بناء التربية المعلوماتية المتمثلة في البحث عن المعلومة وتقييمها وإنتاجها. 
أهداف مركز مصادر التعلم...........

· مساعدة المتعلمين في بناء التربية المعلوماتية من خلال الأنشطة التعليمية.
· توفير بيئة تعليمية غنية بمصادر معلوماتية متنوعة.
· دمج التقنية في تدريس المقررات الدراسية.
· تطوير مهارات التعلم والتعليم الحديثة كالتعلم الذاتي والتعليم التعاوني.
· تنمية مهارات التفكير العليا كالتفكير الناقد والتحليلي والابتكاري.
· بناء القدرات الحاسوبية والتعليم عن بعد من خلال توفير أدوات الاتصال الإلكتروني.
· تشجيع مشاريع وابتكارات الطلاب التعليمية ونشرها بالوسائل الإلكترونية الحديثة.
· دعم عملية المشاركة في مصادر التعلم Resources Sharing بين أفراد المؤسسة التعليمية الواحدة أو المؤسسات التعليمية المتشابهة من خلال الاتصال عن بعد. 
التربية المعلوماتية...........
· معنى التربية المعلوماتية.
· النظرية البنائية.
معايير التربية المعلوماتية..............
· البحث عن المعلومات في مصادر متعددة
· الوصول إلى المعلومات بكفاءة عالية.
· فهم المعلومات واستيعابها بصورة صحيحة.
· نقد المعلومات وتحليلها، ثم قبولها أو رفضها.
· استنتاج وتوليد معلومات جديدة.
معايير التربية المعلوماتية..............
· قبول المعلومات الصحيحة أياًّ كان مصدرها.
· الخضوع للمعلومات الصحيحة فور اكتشاف الخطأ.
· تطبيق مهارات التفكير الناقد والابتكاري.
· استخدام التقنيات العصرية في التعامل مع المعلومة: بحثاً وتحليلاً وعرضاً وإنتاجاً. 
محتويات مركز مصادر التعلم.............

· مواد ووسائل تعليمية.
· أجهزة تقنية.
· مرافق (تسهل مهمة المركز). 
المكتبة الشاملة ومركز مصادر التعلم..............

· نمطية المكتبة.
· مفهوم الشمول.
· المعلومات لا الكتب.
· بناء المعلومات.
· تنوع المصادر التعليمية.
· التقنيات التعليمية الحديثة. 
وحدات مركز مصادر التعلم...............
· وحدة الإدارة والإشراف والمتابعة.
· وحدة الاستقبال والتداول.
· وحدة التجهيز والإعداد.
· وحدة مصادر التعلم.
· وحدة الشبكة المعلوماتية العالمية.
· وحدة الإنتاج.
· وحدة التطوير المهني.
· وحدة الصيانة والتخزين. 


المحاضرة الثامنة
مراكز مصادر التعلم
الجزء الثاني


عناصر المحاضرة

· إدارة مركز مصادر التعلم:
· المواد التعليمية.
· الأجهزة التقنية.
· العاملون.
· الميزانية.
· العمليات الإلكترونية.
· دور إدارة المؤسسة التعليمية.
· العلاقة بين المعلم ومركز مصادر التعلم.
المواد التعليمية.....
· المواد التعليمية هي قلب مركز مصادر التعلم، فإذا كانت المواد التعليمية متجددة ومتنوعة تمكن المركز من تحقيق رسالته وأداء وظيفته وتلبية الحاجات التعليمية لجمهوره، وتشمل المواد التعليمية - ولا تقتصر على - الكتب والموسوعات والدوريات والرسوم والمجسمات والعينات والنماذج والخرائط والأقراص المدمجة والبرمجيات الحاسوبية وشرائط الفيديو والشفافيات والأفلام.
· من المهم أن يضع المركز سياسات وإجراءات مناسبة لتيسير اختيار المواد التعليمية وحيازتها وتحديثها وتداولها وصيانتها، ولتحقيق هذا المطلب ينبغي للمركز أن يتخذ عدداً من التدابير الضرورية.

الأجهزة التقنية..........

· تؤدي الأجهزة التقنية دوراً رئيسياً في حفظ وعرض وإنتاج المواد التعليمية المختلفة، وتتوقف عملية اختيارها على عدد من العوامل المهمة، كنوعيتها وكفاءتها وتكلفتها وصيانتها، ومن المهم أن يسير المركز وفق منهجية سليمة لحيازة الأجهزة التقنية واستخدامها. 
العاملون.....

· لكي يحقق مركز مصادر التعلم أهدافه وينجز مهامه ويرضي الفئة المستفيدة منه فإنه بحاجة إلى فريق من العاملين، يتميز بتخصصات دقيقة وقدرات فاعلة وتأهيل عالٍ، ومن المهم أن تتنوع مسؤولياتهم ما بين الإدارة والتقنية والتدريب والصيانة وغيرها. 
العاملون: اختصاصي المركز...........

· التعاون مع المعلمين والمتعلمين.
· مشاركة المعلمين في إقامة الأنشطة التعليمية.
· الإشراف على إنتاج الوحدات التعليمية.
· توظيف الجهود التعليمية لضمان تحقيق التربية المعلوماتية.
· تنمية اتجاهات إيجابية لدى المتعلمين نحو مصادر التعلم.
· تخطيط وتنفيذ برامج تدريبية لتلبية حاجات المعلمين.
· توفير وسائل التعليم عن بعد بين المعلمين والمتعلمين ومصادر التعلم.
· تقديم الدعم الفني والتعليمي المناسب لدمج التقنية في التعليم. 
الميزانية......

· يقوم مركز مصادر التعلم بعدد كبير من المهام والأنشطة والبرامج التعليمية والتدريبية، مما يتطلب توفير عدد كبير من المواد والأجهزة التعليمية، ولا يمكن للمركز أن يقوم بتلك الوظائف ويوفر تلك المتطلبات دون ميزانية كافية لذلك. 
العمليات الإلكترونية..........
· شهدت صيغ المعلومات وطريقة التعامل معها تطوراً هائلاً.
· من الصيغ النصية لحفظ المعلومات والبحث عنها بصورة تقليدية في مكان حفظها إلى تنوع الصيغ وتنوع طريقة البحث عنها والحصول عليها وتداولها عن بعد.
· يرجع الفضل في ذلك إلى التطور المذهل في تقنية المعلومات والاتصالات. 
دور إدارة المؤسسة التعليمية في تفعيل المركز...............
· إدراك الدور الجوهري لمركز مصادر التعلم في نشر وتعزيز التربية المعلوماتية.
· نشر ثقافة التربية المعلوماتية بين معلمي المؤسسة التعليمية وتوضيح دور المركز في ترسيخها وتعزيزها.
· اعتماد جزء من تقويم المعلمين بناء على مدى شراكتهم مع المركز.
· تكوين فريق من ذوي الكفاءات والقناعة لتفعيل دور المركز.
· إمداد المركز بجميع احتياجاته المادية والمعنوية لمساعدته في تحقيق أهدافه.
· دعم محاولات التجديد والابتكار في مجال التعليم المعتمد على المركز.
· المتابعة الدورية والتقويم المستمر لخطة المركز. 
العلاقة التعاونية بين المعلم واختصاصي المركز..................
· أن يكون لدى المعلمين اتجاهات إيجابية وفهم صحيح نحو أهمية المركز ودور اختصاصيه في تحقيق الأهداف التعليمية من خلال تعزيز التربية المعلوماتية.
· أن يتوفر لدى اختصاصي المركز - فضلاً عن المهارات التقنية - مهارات العمل التعليمي التعاوني.
· أن تقوم إدارة المؤسسة التعليمية بتذليل العقبات الإدارية المتعلقة بمهمة المركز كتوفير جدول مرن لاختصاصي المركز، وإقناع المعلمين بدوره.
· أن تتاح الفرصة للمتعلم بأن يتحكم بما يتعلم، ويتحمل مسؤولية تعلمه في مواقف وبيئات تعليمية حقيقية غنية بمصادر المعلومات تحت إشراف مشترك من المعلم واختصاصي المركز. 

