تقنيات التعليم

المحاضرة الأولى
مقدمه:
السبب في استخدام هذه التقنيات من الأصل:
:1-زيادة الإقبال على التعليم جعل التقنيات والوسائل التعليمية تحتل مكانه كبيره 
2-تعد التقنيات والوسائل التعليمية ركن أساسي من أركان العملية التعليمة وجزء لا يتجزأ من النظام التعليمي الشامل
........

تقنيات التعليم:
تفاعل منظم بين العناصر البشرية(معلم ومتعلم)وكذلك عناصر غير بشريه(الآلات أدوات أجهزه _مواد دراسية)
هدفها:تحقيق الأهداف التعليمية وحل للمشكلات
............

تقنيات في التعليم:
استخدام التقنيات وتوظيفها من أجل مساعده الإداريين في المؤسسة وانتم تعلمون إن المدرسة فيها جهاز تعليمي وهم المعلمون وفيها جهاز إداري وهو المدير والوكيل ومسجل المدرسة والحارس .

هدفها :الأفاده منها في إدارة تلك المؤسسات على الوجه الصحيح
.................

الفرق بين تقنيات التعليم والتقنيات في التعليم؟

تقنيات التعليم:تستخدم في المؤسسة ولكن تكون داخل الفصل دراسي.

تقنيات في التعليم:تستخدم في المؤسسة التعليمية ولكن تكون خارج الفصل الدراسي أي من قبل الإدارة
..........

تقنيات التربية: 
هي المستخدمة في تحليل ظاهره سواء كانت في الأسر او بالجامعات او المدرسة ا والجمعيات الخيرية...الخ
مفهوم مركب بين العنصر البشري بأفكاره وأساليبه وبين الأجهزة والأدوات للعمل على تحليل القضايا والمشكلات المتصلة بالنمو الإنساني
............

تقنيات في التربيه: 
استخدام مدير المؤسسه التربويه الاداره التقنيه في أداره عمله.
استخدام تطبيقات التقنية المعاصرة في أدارة العمل بجميع المؤسسات ذات الطابع التربوي لخدمة غايات تربويه مجدده
.............

الفرق بين تقنيات التربية وتقنيات في التربية؟

تقنيات التربية:هذا يستخدمه شخص ليساعد مجتمع على حلول مشاكلهم

وتقنيات في التربية:هذا يستخدمه مدير ليدير عمله
............
نجي نفرق بين التقنيات تعليم وتقنيات التربية؟

تقنيات التعليم: التعليم من اسمه شي نتعلمه ونعلم انه خطأ ولكن نستمر على فعله مع انه ندري انه هالشي خطـأ وقد نتجنب عمله
فهذا تعلم بدون عمل

مثال على ذللك: ظاهره التفحيط هلي مسويه لنا ازمه في مجتمعنا الحاضر مادري شيحسون فيه لو سألت شخص عن هال ظاهره بتشوفه يعرف مخاطرها وأضراها لكنه يستمر على فعلها هذا تعلم ولكنه لم يتربى.

تقنيات التربية:التربية:شي نتعلمه ونعمله 

مثال على ذللك:ظاهره تفحيط لو ألقيت حق شخص ظاهره عن تفحيط وطبق هذه ظاهره وامتنع عن تفحيط هذا شي نسميه تربيه

فهمتو الحين شلفرق بين تربيه وتعليم؟؟
.............

الوسائل التعليمية: 
هي أداه والوسيلة والجهاز والمادة سواء كان في تقنيات التعليم او تقنيات في التعليم او تقنيات التربيه او تقنيات في التربيه من أجل توصيل معلومة بأسلوب مشوق ومنظم.

الفرق بين الجهاز والمادة
الجهاز:الحاسب الآلي والبروجكتر (شي يتحرك)
أما المادة: رسمه او صوره ( المادة شي جامد لا يتحرك)
.........

دور الوسائل تعليمية في تحسين عمليتي التعليم والتعلم:
(يقصد بها شنهو دور الوسيلة تعليمية في عمليه التعليم والتربية)
هي كل ما يستخدمه المعلم من أدوات ووسائل حسية تستخدم مع اللفظ أو بدونه في توصيل رسالة أو فكرة أو عناصر المادة الدراسية الى التلاميذ بأسلوب منظم ومشوق يساعد على فاعلية عملية التعليم وزيادة تقبل الطلاب للمادة الدراسية

1-أثراء التعليم:
عندما يقف المعلم أمام طلابه ويشرح وحصره الفكرة الي يبغي يوصلها للمتعلمين في مسار واحد على (وسيله تعليمية) فهذا يعطي للمتعلمين إثراء وتفاعل

مثال: كأن المعلم يشرح لطلاب جغرافيا يقول لهم مملكه عربيه يحدها من شمال العراق والاردن وما ستخدم وسيله تعليمية شي أكيد انه طلاب راح يحاولون يتصورون إنها كتله اسمها العراق وكتله اسمها الأردن في شمال المملكة(معلومات محدده) أما إذا حضر المعلم وسيله تعليمية مثل خريطة وعرضها على طلاب فيها شكل المملكة عربيه سعوديه عند ذللك سوف يعرف طلاب ماهو شكل العراق في شمال مملكه وشكل الأردن في شمال المملكة وماهو حجم الأردن في شمال مملكه وماهو حجم العراق في شمال مملكه..الخ فهنا حصل عندهم إثراء لمعلوماتهم.

2-توفير الوقت والجهد: 
إذا أتى المعلم بوسيلة تعليمية فهذه وسيله وفرت له وقته وجهده وتعبه في دقائق محدودة وبثروة من المعلومات ويسر له عمليه تعليم.

مثال:لو كان المعلم عنده ست فصول يدرسهم وكل فصل يبدأ برسم ويجهز ويعدل شي أكيد انه بياخذ من وقته وجهده أما إذا أتى بوسيلة تعليمية وفرت له وقته وجهده حتى المتعلم راح يبذل جهده ووقته ليفهم المعلوم هاما إذا كانت وسيله موجودة سيتوفر وقته وجهده.

3-استثاره المتعلم وإشباع حاجته للتعلم: 
المتعلم إذا اقتصر استقبال معلومة على مجرد شرح نظري ربما لا يستثيره الأمر ولا يشبع حاجته أما إذا أتى معلم بوسيلة تعليمية هالشي بيستثير المتعلم ويشبع حاجته.

مثال:
المعلم يشرح ويقول كلام فالمتعلم سيثير عنده إشكالات وتساؤلات وبيصير عنده حيره وتردد يريد أن يسأل أما إذا عرضت المعلومات وها لكلام على الوسيلة فهذه الحالة مستوى تحفز والاستثارة سيكبر عند متعلم ويريد أن يستقبل معلومات بكميات اكبر وكثير من تساؤلات إلي عنده بتكون موجودة أمامه على الوسيلة فيشعر بالاستقرار النفسي من إشباع حاجته لتعلم كأنه التهم المادة علميه وشبع منها.

4-التغلب على الحدود الزمانيه والمكانية: 
مثلا: محاضره في تقنيات وتعليم دكتور بيعرض لنا محاضره في وقت ما أما احنه طالبات وطلاب بنقوم بمشاهدتها ربما بعد يوم او يومين او ربما بعد شهر للذين يتأخرون في استعراض هاذي المادة فهنا تغلبنا على حدود زمانيه 
واحنه كطالبات وطلاب انتساب نقوم بمشاهده هاذي المحاضرة في أماكن من جميع البلاد فهنا تغلبنا على الحدود زمانيه 
والكل يستفيد من محاضره في الوقت والمكان المناسب له.

مثال أخر: حاجز مكاني :نتحدث عن زلزال في اليابان(مكاني)لا نستطيع أن نذهب ونرى هذا زلزال ومخاطره وإضراره العظيمة جدا
ولكن يمكنا أن نطلع على وسيله معينه مثل التلفزيون الأخبار تعرض لنا ماذا حدث إذا احنه تغلبنا على حاجز مكاني.
حاجز زماني:قد نعرض فلم حدث وصار منذ عشر سنوات احنه لا نستيطع أن نرجع للوراء ولكن نستطيع أن نخزنه في وسيله تتغلب على حاجز زماني.

5-مساعده على تدريب الحواس:ا
الوسيلة تعليمية عندما تعرض على طلاب وخصوصا عندما يكون فيها عناصر الصوت والبصر والحركة وطالب يتأمل جزيئاتها وتفاصيلها شي أكيد انه حواسه بتدرب وكذلك ذاكره والعضلة
مثال على ذللك: فيديو فيه شرح عن ماده الأحياء درس كائنات الحية

6-التقليل من اللفظية:
عندما يقول معلم كلام لفظي مثل تصور منزلي يوجد المجلس في الجانب الأيمن وهناك في مجلس كذا وطاوله طعام وهناك غرفه بعدين قال لهم ارسموا لي رسمه البيت من خلال كلام إلي قلته فهذا شي أكيد راح تحصل ثلثين رسمه تختلف لان كل طالب عنده تصور مختلف ولكن إذا أتى معلم بوسيلة تقلل من اللفظية وتعتمد على الحواس هذا أفضل.
مثال لو نطقت بكلمه كل واحد راح يفسرها على فهمه صح؟؟


7-زيادة المشاركة الأيجابيه للمتعلم في اكتساب الخبرة: 
كزللك إذا كان شرح معلم كله بلفظيه راح تكون مشاركه ايجابيه أما إذا أتى بوسيلة تعليمية مثل رسمه خريطة بتزيد مشاركه الايجابية 
وربما تكون الوسيلة أهي نفسها سلبيه مثل معلم يحضر خريطة فيها رسمه للعالم وفيها جميع معلومات وطلاب بس يتفرجون هذا سلبي
أما إذا رسم في الخريطة وطن العربي وكانت موجودة حدود وطن عربي ولكن ليست موجودة اسأمي دول وطلب المعلم أن يحددوا اسم دوله على الخريطة وقال ماذا يحدها من شمال ومن شرق و ماهي عاصمه كذا وكذا..الخ بكذا بتكون زيادة مشاركه الايجابية وأكيد بيكتسب خبره .

8-ضبط السلوك وتعديله.
عندما يعرض وسيله تعليمية عن قضيه الفقر والبؤس التي يعاني منها الفقير هنا سوف يغرس قيم فهناك سلوك نحاول أن نضبطه ا او نعدله وهو صدقه على الفقراء.

9- مراعاة الفروق الفردية بين طلاب: 
عندما يتكلم معلم بكلام عام (لفظي) دون وسيله شي أكيد تختلف إفهام المتعلمين عنه تبعا لخبراتهم وبيئاتهم وظروفهم ولكن الوسيلة تعليمية تحاول أن تلخص او تجمع هذه الفوارق بين طلاب

10_رفع مستوى الإدراك: 
الوسيلة تعليمية تجعل مستوى الإدراك للمحتوى تعليمي مرتفع جدا فيدرك بضبط ماذا نعني بكلمه جبل او هضبة او سهل...الخ غير لما يصير ما فيه وسيله تعليمية راح يكون مستوى إدراكهم منخفض

11-زيادة دافعيه :
هذا أمر مهم جداً يعني كل ما يحبب الفرد على قيام بنشاط معين مثلاً :ماذا درستم في هذا المقرر قد يكون شيئاً دفعكم وقد يكون رغبه في نيل شهادة او بتجاوز هذه سنه والالتحاق بالجامعة او ترقيه بالوظيفة
وكلما تحركت دافعيه جعلت الإنسان مندفع ومتحرك وإذا انعدمت دافعيه شي أكيد راح يكون الإنسان محبط ويأس.
ملاحظه:

انه تقنيات في التربية وتقنيات في التعليم تكون فيها الإدارة من قبل مسؤل يعني يديرون عملهم
والفرق ما بينهم
(انه تقنيات في التعليم تكون بالمدرسة من اسمها)
(أما تقنيات في التربيه تكون خارج عن المدرسة )

وتقنيات التعليم
تكون بين معلم وطالب او بين استخدام الوسيلة (تقنيه) من اجل إعداد الشرح
(شي يتكلم عن مدرسه وضيفتهم بس يعلمون ما يديرون)

وتقنيات التربيه:
تكون بإلقاء محاضره مثل محاضره عن طريقه تربيه الأولاد او عن الطلاق او إي محاضره وأعراضها وإضرارها ونتائجها وإيجاد حلول لها
(هاذي تتكلم عن أي شي حتى توجد حلول لها يعني تربيهم)
والمشترك في تقنيات التعليم وتقنيات التربيه اثنينهم ما فيهم إداره من قبل مسؤل

تدريبات: 

_1يقوم مدرب اجتماعي بمحاضره عن ظاهره ضرب الأولاد أو انعكاساتها السيئة في التربية وطريقه حلولها ونتائجها وغير ذللك واستخدام تقنيات في هذا المجال فماذا نقصد بهذا الاستخدام؟
1-تقنياتتعليم2_تقنيات في التعليم
3_تقنيات التربيه4-تقنيات في التربية
	لبش ماقلنا تقنيات في التربية؟؟
لأنه ألقى محاضره عن ظاهره الأولاد ووجد لها حلول و ونتائجها وتأثيرها سيء على الأولاد
أما إذا صار فيها شي اسمه أداره يعني يدير الشيء بدون وجود حلول واو إلقاء محاضره بتكون تقنيات في التربية




2- عندما يستخدم وكيل المدرسة التقنيات او الحاسب الآلي من أجل أعداد جدول طلاب او معلمين فماذا نسمي هذا الاستخدام؟
1_تقنيات التعليم 2_تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربيه4-تقنيات في التربي


	لبش ماقلنا تقنيات التعليم؟
لأنه الوكيل هنا وضيفته يدير عمله وليس تعليم طلاب
أي شي يصير فيه إداره من قبل مسؤل بيكون تقنيات في التعليم
أما إذا كان استخدامه لهذه التقنية لتعليم طلاب المعلم لطلاب بيكون تقنيات في التعليم





3-هو علم او حقل من أنواع المعرفة يهتم ويركز على عمليه توظيف التقنيات (الأداة_الآلات_الاجهزه) في عمليه تعليمية.
1-تقنيات التعليم 2-تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربيه4- تقنيات في التربية

	لبش ماقلنا تقنيات في التعليم؟
لأنه تقنيه مستخدمه في توظيف العملية التعليمية يعني تعليم طلاب شي أكيد بتكون تقنيات تعليم
ومثل ماقلنا إذا صارت تقنيه مستخدمه لأداره عمله بتكون تقنيات في تعليم




4-هو استخدام المدير التقنية بالمؤسسة التربوية من اجل أداره عمله.
1-تقنيات التعليم 2-تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربيه4- تقنيات في التربية

5-هي الوسيلة او الأداة المستخدمة في تقنيات التعليم وتقنيات في التعليم وتقنيات التربوية وتقنيات في التربية من اجل الوصول للمعلومة بطريقه منظمه ومشوقه؟
1-الوسائل المساعدة 2- الوسائل تربويه
3-الوسائل تعليمية 4- تقنيات تعليمية

6-هو جزء أساسي وركن أساسي من أركان العملية تعليمية؟
1-التقنيات في التعليم 2- التقنيات تعليم
3-الوسيلة تعليمية 4-تقنيات تربيه

7--تستخدم في أداره المؤسسة وتسهيل عمليتها؟
1-تقنيات تعليمية 2-تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربية 4-تقنيات في التربية

ملاحظه: عندما يستخدم المعلم التقنية من أجل شرح: تسمى تقنيات تعليم
أما عندما يستخدم المدير المدرسة الأداة من اجل أداره مدرسه: تقنيات في التعليم

8-استخدام المحاضر محاضره في مركز تنميه الأسرية عن تربيه الأولاد وظاهره العنوسه وظاهره الطلاق ونتائجها وتأثيرها وإيجاد حلول لها نمسي هذه تقنيه ؟؟
1-تقنيات تعليم 2- تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربية 4- تقنيات في التربية

9-الفرق بين التقنيات تعليم وتقنيات في التعليم؟
1-تقنيات تعليم تكون من خلال المعلم أما تقنيات في تعليم تكون بالمدير (أداره عمله) 
2-تقنيات تعليم تكون من خلال المدير (أداره عمله) أما تقنيات في تعليم تكون من خلال المعلم
3- تقنيات تعليم تكون بين المعلم ومدير من خلال أداره عملهم أما تقنيات في تعليم تكون بين المعلم نفسه وتفاعل طلاب معه
4-جميع ماسبق غير صحيح

10-تكون خارج نطاق المدرسة وترفع من مستوى نمو الإنساني والعيش السعيد.
1-تقنيات تعليم2-تقنيات في التعليم
-3تقنيات التربية 4-تقنيات في التربية

11- دورها تحسين عمليه التعليم والتعلم؟
1-تقنيات تعليم 2-تقنيات التربية
3-الوسائل تعليمية 4- جميع ماسبق صحيح

12- دور الوسيلة التعليمية في عمليه التعليم والتعلم؟
1-تيسير المعلومات 2-تحديد المعلومات الخاطئة
3-تقريب المفهوم محتوى التعليمي 4- جميع ماسبق صحيح

13-كل ما يؤدي للوصول إن يصل الى محتوى تعليمي او مهارة او مرونة يرجع هذا؟
1-تقنيات في التعليم 2-تقنيات تعليم
3-تقنيات التربية 4الوسيله تعليمية

14- هدفها تحقيق الأهداف التعليمية وحل مشكلات التعليم: 
1-تقنيات التعليم2- تقنيات في التعليم
3-تقنيات التربيه4- تقنيات في التربية

15-هدفها الإفادة وأداره المؤسسات التعليميه على الوجه الصحيح: 
1-تقنيات تعليم2-تقنيات في التعليم
3-تقنيات تربيه4- تقنيات في التربية

16-دور الوسائل تعليمية في عمليه تعليم وتعلم؟
1-إثراء المتعلم وتوفير وقته وجهده 2- الاعتماد على اللفظية 
3-أثاره المتعلم وإشباع حاجته وزيادة دافعيه 4-1-3 صحيح





المحاضرة الثانية:

المدخل الى تقنيات التعليم والوسائل التعليمية في الجزء الثاني

ألمقدمه:
سبق ذكرها بالمحاضرة الأولى وهذي محاضره تكمله للمحاضرة الأولى ونهاية الفصل الأول بالكتاب
..............
العوامل الداعية لاستخدام الوسائل التعليمية:
يعني كيف ظهرت الوسائل التعليمية من الذي ساهم في ظهورها او العوامل التي ساعدت قطاعات التربية والتعليم في جميع دول العالم الى استخدام الوسائل التعليمية والهدف من الوسيلة التعليمية في الموقف التعليمي هو تحسين العملية التعليمية ومساعده المعلم في تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة)

1-التطور الكبير في الدور الذي يلعبه المعلم:
المعلم في السابق كان محور العملية التعليمية إما الطالب فكان مجرد سامع ومتلقي فقد كان المعلم في السابق كل شيء إما الطالب كان مجرد متلقي ومستقبل للمعلومات
ومع تطور الحديث للعملية التعليمية أصبح المتعلم هو الأساس وهدف العملية التعليمية إما المعلم كان موجه للعملية تعليمية ومشرفاً عليها
مثال:مايقوم به التعليم الالكتروني والتعليم عن بعد من توجيه للطلاب وإرشادهم لكيفية الوصول للمعلومات والتعامل معها فأصبح الوصول للمعلومات والبحث عنها يعتمد على الطلاب.

2-ظهور النظريات التعليمية المتعددة: 
ظهرت نظريات متعددة وكثيرة مثل نظريات تعليمية ونظريات سلوكيه ونظريات عقليه ونظريات معرفيه ونظريات تحقيق الذات...الخ كلها تبين كيفيه حدوث التعلم وما هي أفضل طريقه للتعلم وكلها تنص على إن الوسيلة التعليمية تلعب دور كبير جداً في تعزيز وترسيخ وتحقيق أكبر قدر من التعلم وركزت على الوسيلة التعليمية من خلال بحوث ودراسات ميدانيه جعلت المثقفين والتربويون أن يلتفتوا للوسيلة.

3-التطور التقني للأجهزة والأدوات: 
عندما تكلم المنظرون والفلاسفة والعلماء على أهميه الوسيلة كان في الواقع هناك وسائل متاحة وأدوات وتقنيات هم لم يتحدثوا عن أشياء لم تكن موجودة إنما كانت موجودة لم تثبت فعاليتها في الأبحاث والدراسات الميدانية المتخصصة كان من الطبيعي إن يلتفتوا لها التربويون وأن يدمجوها في منظومتهم التعليمية.
..................
أسس (معايير) اختيار الوسيلة التعليمية: 
(بمعنى أفضل وسيله أستخدمها في الموقف التعليمي) 
أولاً: فيما يتعلق بالموقف التعليمي: 
1-ملائمة الوسيلة لمحتوى الدرس: 
يجب أن تكون الوسيلة ملائمة لمحتوى الدرس لأنه ليست كل وسيله ملائمة لمحتوى الدرس.
مثال:المعلم إذا أراد أن يعلم الطلاب مهارات ويقومون بها لا يصح أن يريهم مثلاً صورة ويقول لهم هذه صورة أماكم استخدموها الأولى أن يأتي بشريط فيديو فيه نوع من المهارات الحركية التي يرونها إمامهم على الشريط لكي يقوموا بتطبيقها في الواقع.


2-مناسبة الوسيلة لأعمار التلاميذ ومستواهم العلمي وخبراتهم السابقة.
الطلبة في التعليم العام يتدرجون(ابتدائي _متوسط_ثانوي) تختلف أعمارهم ومستوياتهم التعليمية والعقلية وخبراتهم السابقة تتغير يجب أن أتي بوسيلة تلبي هذه الطموح.
مثال:طالب في مستوى ثالث ثانوي أتى له المعلم بوسيلة صغيره وبسيطة إذا وجدها طالب إمامه يجدها كأنه كان يعامل كما كان يعامل طفل في مرحله الابتدائية هذا غير صحيح الأفضل إن انظر الى مستوى الوسيلة ومستوى أعمار تلاميذ 
قبل إن أعد الوسيلة للمتعلم.

3-حجم ومجموع الطلاب.
لو كان قاعة كبيرة (مسرح) لا يمكن أن يأتي بخريطة لأنه صف الأول والثاني يراه والصف الأخير لا يتمكن من رؤيته إذا الوسيلة المناسبة عرض البوربوينت على شاشه كبيره سواء كان في مدرسه او جامعه 
أو فيلم تعليمي على لوحة كبيره جداً ليتمكن طلاب من مشاهدتها
فهنا يكون مناسبة الوسيلة لحجم ومجموع طلاب.
...............................
ثانيا: فيما يتعلق بالوسيلة التعليمية نفسها: 
1-صحة وسلامه المعلومات التي تقدمها الوسيلة: 
يجب عندما إن أتي بوسيلة وأتأكد من صحة المعلومات التي بالوسيلة

مثال: خريطة للمملكة لكن في مقياس الرسم لم يكن الرسم دقيق وكانت المملكة ضيقه ونحيف لو جاءت بشكل ممتد بالعرض على الخريطة فالطالب عندما يرى هذه الصورة بشكل معين يبدأ يتخيلها أنها هكذا بالواقع وهذا خطأ بالوسيلة أذن يجب أن أتأكد من صحة المعلومات على الخريطة.

2-صحة وسلامه الوسيلة.
بمعنى أن تكون الوسيلة سليمة لا يوجد بها عطل وصحيحة ولا يوجد بها أخطاء 
مثال: لو كان جهاز الداتاشو فبدء يسخن ويطفئ
او مثل:جهاز لو شغلته تعرف انه راح يصدر ضجيج او شريط تسجيل فأنه يتلف وينقطع في وقت ما او صورة فيها نوع من تشقق والتمزق.

3-ارتباط المحتوى والوسيلة بموضوع الدرس.
يجب أن يكون محتوى الوسيلة هو نفس محتوى الدرس (موضوع الدرس)لا يكون المحتوى في وادي والوسيلة في وادي أخر.
مثال:لو أردت أن أعلم ناس طريقه الطواف بمكة(الكعبة)فأتيت بشريط فيديو توجد به الكعبة ولكن ناس أمامه يصلون وناس تكبر وتركع وتسجد ونقول هاذي ناس تطوف حول الكعبة من جهة اليسار إذا هذي الوسيلة(الفيديو) تعرض ناس وهم يصلون أما محتوى الدرس يتكلم عن ناس تطوف حول الكعبة من جهة اليسار ه إذا هذه الوسيلة(الفيديو)ليست مرتبطة بمحتوى الموضوع.

4- ألبساطه: 
لا يقصد بالبساطة إن تكون الوسيلة مكونه من قطعه او قطعتين وإنما عندما نقارن مجموعه من الوسائل مثل فيديو وألنت والمسجل وخارطة نختار الوسيلة الأسهل والأبسط التي يستطيع معلم نقلها من مكان لأخر بحيث لا توجد صعوبة في تشغيلها.
5-الأمان  :
ينبغي الابتعاد عن الوسائل التي تعرض التلاميذ للخطر فصورة العقرب مثلا حينما تعرض على الطالب أفضل من العقرب نفسه 
.......................

مراحل استخدام الوسيلة التعليمية:
· مرحله الأعداد (التحضير)
· مرحله الاستخدام
· مرحله التقويم


أولاً: مرحله الأعداد( التحضير):
(يقصد بها مرحله ما قبل استخدام الوسيلة التعليمية مثلاً لو أتيت بوسيلة وقلت هذه الوسيلة التي سأستخدمها الآن يجب مراعاة الأتي:

1-الحصول على الوسيلة وتجريبها قبل استخدامها في الموقف التعليمي:
يعني لا يأخذ شريط الفيديو من مركز مصادر تعلم ثم يذهب مباشره للفصل ويضعه في جهاز الفيديو لأنه قد يتفاجأ بعطل او معلومة غير صحيح او انقطاع او أي مشكله فهو يجب إن يحصل عليها ويجربها:
1-أن يتأكد أن محتوى الوسيلة مطابق لمحتوى المقرر لا يوجد اختلاف بينهما.
2-التأكد أن المعلومات الموجودة بالوسيلة صحيحة ودقيقه.
3-يتأكد إن الوسيلة مناسبة لمستويات نضج المتعلمين.

2-رسم خطة لاستخدام الوسيلة.
أن يهيئ نفسه برسم خطه لاستخدام الوسيلة مثل: أن يبدأ بمقدمه ثم يبدأ يهيئ ألمقدمه بمراجعه الدرس الماضي بعدين يربط ألمقدمه في درس الماضي بدرس الحاضر ثم يعطي مقدمه لدرس الحاضر ثم معلومة عن درس بعدين يعلق الوسيلة ويبدأ الشرح..من الخطأ أن يأتي المعلم بلوحه ويعلقها ويبدأ بمراجعه الدرس الماضي ويشرح والوسيلة معلقه بكذا راح يكون انشغال التلاميذ كله بالوجه المعلقة ويغفلون عنه:
1-أن يحدد تسلسل الأحداث في الموقف التعليمي
2-أن يحدد المشكلات التي يمكن أن تسهم الوسيلة التعليمية في الإجابة عنها.
3-أن يحدد الأدوار والأنشطة التي يقوم بها المتعلم أثناء استخدام الوسيلة.

3-أعداد بيئة العرض المكان.
يقصد بها أعداد مكان القاعة الدراسية بشكل جيد
مثال: لو كان عند المعلم جهاز حاسب أين سيضع المعلم هذا الجهاز هل طاوله جهاز الحاسب هي نفس طاوله المتعلم التي بالغرفة صفيه والذي يجلس عليها المعلم هل يوجد تمديدات كهربائية مناسبة وأين سيضع والبروجكتر هل هناك مكان مهيأ له في السقف او في نهاية الفصل او على طاوله في منتصف الفصل الجهاز هل يتوافق مع الجهاز الكهربائي مثلا جهاز مؤتين هل الكهرباء مؤتين؟؟
إذا يجب علينا أن نحدد المكان المناسب حتى لا تفاجأ بالعرض.

4- تهيئه المتعلمين.
قبل أن أستخدم الوسيلة التعليمية يجب أن أحدثهم عن هذا الدرس وان هذه الوسيلة سوف تكتشفون بها أشياء جديدة لم تعرف من قبل أحاول أن أثير اهتمامهم و اجذبهم لكي يكونوا متهيئين ومستعدين لاستخدام الوسيلة.
...........................

ثانياً: مرحلة الاستخدام: 
(المرحلة التي بعد مرحله التحضير (الاستعداد) 
1-عرض الوسيلة التعليمية أمام المتعلمين وأتاحه مشاركتهم الأيجابيه.
يجب أن يتساوى مستوى رؤية جميع الطلاب لهذه الوسيلة التعليمية.و حتى يكون هناك مشاركه ايجابيه.
مثال:لا تكون الوسيلة تعليمية صغيره جداً بحيث لا يستطيع رؤيتها إلا الصفوف الأمامية فقط ولا تكون ضخمه جداً بحيث تكون الصفوف الأمامية لا تستطيع رؤية الوسيلة بأكملها لضخامتها ولا تكون في طرف الفصل فلا يراها إلا من كان موجود بالزاوية وحتى يتمكن طلاب من مشاركه الايجابي هان نعرض الوسيلة المناسبة بحيث يتمكن الجميع من رؤيتها.

2-التأكد من تفاعل الطلاب معا الوسيلة أثناء عرضها.
عندما اعرض وسيله يجب أن أتأكد من ردة فعل الطلاب هل هم في ردة فعل استغراب وتفاعل واهتمام واستثاره أما عندما رأى طلاب الوسيلة وكأنهم يرون شيئاُ معتاداً لا يوجد شيء جديد(وسيلة مملة) وبذلك يجب أن ابحث ماهي ألمشكله بتلك الوسيلة ليتفاعل طلاب معها

3-التعليق على الوسيلة ولأجابه عن أي استفسارات ضرورية.
يجب عندما أرى عرض الوسيلة أن التفت إليها دائما وأشير إليها وأحدد وأبين وأوضح وأي استفسار من الطالب على جزئيه معينه أفسر له ماذا تعني ..الخ حتى تكون الوسيلة فعلاً تبني معلومة تفيد وتقدم معلومة وتفيد أكثر من كونها تثير إشكالات مثل أن اعرض الوسيلة وان اشرح في حاله انفصال عنها هكذا راح يكون لتسائل وإشكال لطلاب.

4- أعاده عرض الوسيلة التعليمية لزيادة استفادة الطلاب منها.
إذا كان الطلاب لم يستفيد من الوسيلة يجب إعادة عرضها مرة أخرى.
5- عدم أبقاء الوسيلة أمام المتعلمين بعد استخدامها.
بمجرد أن الوسيلة حققت المطلوب وأدت دورها أبعدها جانباً لأنها لو بقيت معلقه وإمام الطلاب سوف يبقون مشردين الذهن على الوسيلة وهذا شيء سيؤثر على الجزء الأخر من الحصة او المحاضرة.
.................................

ثالثاَ: مرحلة التقويم: 
(مرحلة التقويم لا تقتصر على مرحله معينه بل تشمل جميع مراحل استخدام الوسيلة) 

1-تقويم المتعلمين من خلال مقاييس والاختبارات المعرفية والمهارات والوجدانية.
مثلاً إذا عرضت الوسيلة وناقشت طلاب ماهي عاصمه كذا وماهية دوله كذا وماذا يقع في شرق المملكة..الخ
أما إذا أبقيت الوسيلة(الخريطة) أو نحيتها على جنب فإذا وجدت الطلاب متفاعلين ومستحبين بمعنى ذلك إني قيمت الطلاب أما إذا رأيت الطلاب غير متفاعلين(العكس) فهذا يعني إما وجود خلال بالوسيلة او المعلم
ومن أنواع تقويم الطلاب أما يكون بإجراء اختبار لهم او إعطائهم واجب منزلي ..الخ إذا رأيت تفاعل وإجابتهم صحيحة هذا يعني انه لا يوجد خلل بالوسيلة او المعلم.
....................
المرحلة إلي تأتي بعد تقويم الطلاب مرحله تقويم الوسيلة نفسها.
...........................
2- تقويم الوسيلة تعليمية وتحديد أوجه تكامل او القصور فيها.
يعني عندما أحضرت هذه الوسيلة للفصل وعرضتها أمام الطلاب ثم أرجعتها هل واجهت مشاكل تتعلق بالوسيلة هل الوسيلة كانت غير أمنه مثلاً هل كانت ثقيلة او معقده وكثيرة الأعطال تحتاج لموظف لكي يركبها لي ويهيئها هل على هذا الجهد الذي بذلته حققت هدف أم لم تحقق فعلي أن أنقذ الوسيلة أما إذا وجدت أخذت درجه مرتفعه فعلي أن اعتمد عليها أما إذا وجدت أن هذه الوسيلة درجه منخفضة عند ذلك سأعلم أن الوسيلة لم تحقق الهدف والغاية المنشودة. 

التمارين 
1- المعلم في السابق كان محور للعملية التعليمي اما المتعلم كان مجرد متلقي للمعلومات ولكن مع التطور أصبح الاعتماد على المتعلم أما المعلم فكان مشرف وموجه للمتعلم هذه من العوامل المستخدمه في الوسيلة ألتعليمه التي أدت الى: 
1- ظهور النظريات التعليمية المتعددة
2- التطصحيح.قني للأجهزة والأدوات
3 - التطور الكبير في الدور الذي يلعبه المعلم
 4- 2-3 صحيح
.........................

2-أدى ظهور كثير من العوامل التي دعت لضرورة استخدام الوسيلة التعليمية في الموقف تعليمي بهدف: 
1-تحسين العملية تعليمية
 2- مساعدة المعلم في تحقيق الأهداف التعليمية المنشودة
 3- التطصحيح.ائل والمستمر في الوسيلة تعليمي
 4- 1و2 صحيح
..........................

3- هي من العوامل التي دعت لاستخدام والسيله التعليمية تنص على أن الوسيلة التعليمية تلعب دور كبير جداً في تعزيز وترسيخ وتحقيق أكبر قدر من التعلم وركزت على والسيله التعليمية من خلال بحوث ودراسات ميدانيه جعلت المثقفين وتربويون أن يلتفتوا للوسيلة.

1-ظهور النظريات التعليمية المتعدده
2-التطور التقني للأجهزة والأدوات
3-التطور الكبير في دور الذي يلعبه المعلم
 4-2-3 صحيح
..................

4-من الأسس والمعايير في اختيار الوسيلة التعليمية في الموقف التعليمي:
1-صحة وسلامه المعلومات التي تقدمها الوسيلة والبساطة
2-صحة وسلامه الوسيلة وارتباط الوسيلة والمحتوى بموضوع درس
3-أن تناسب مع حجم ومجموع طلاب وخبراتهم وان يكون محتوى تعليمي ملائم للوسيلة وتناسب حجم الوسيلة معا مجموع طلاب
4- 1 و2 صحيح
.................................


5- من الأسس والمعايير في اختيار الوسيلة التعليمية فيما يتعلق بالوسيلة تعليمية:

1-صحة وسلامه المعلومات التي تقدمها الوسيلة والبساطة
2-صحة وسلامه الوسيلة وارتباط الوسيلة والمحتوى بموضوع درس
3-أن تناسب مع حجم ومجموع طلاب وخبراتهم وان يكون محتوى تعليمي ملائم للوسيلة وتناسب حجم الوسيلة معا مجموع طلاب
4- 1 و2 صحيح

..................................

6-من مراحل استخدام الوسيلة التعليمية:
1-التطور والدور الكبير الذي يلعبه المعلم وظهور نظريات متعددة
2- التطور التقني للأجهزة والأدوات
3- التحضير والاستعداد والاستخدام والتقويم
4-1و2 صحيح
....................

7-من عوامل التي دعت لاستخدام الوسائل تعليمية: 
1-التطور والدور الكبير الذي يلعبه المعلم وظهور نظريات متعددة
2- التطور التقني للأجهزة والأدوات
3- التحضير والاستعداد والاستخدام والتقويم
4-1و2 صحيح
.................

8-هي مرحله لاتقتصر على مرحله محدده وإنما تشتمل على جميع مراحل استخدام الوسيلة: 
1-مرحل الإعداد والاستعداد 2- مرحله الاستخدام
3-مرحله التقويم 4- جميع ماسبق هو صحيح
..............................

9-مرحله من مراحل استخدام الوسيلة التعليمية تقوم بتقويم المتعلمين من خلال اختبارات ومقاييس...الخ وتقويم الوسيله تعليمه نفسها:
1-مرحل الإعداد والتحضير 2- مرحله الاستخدام
3-مرحله التقويم 4- جميع ماسبق هو صحيح
.....................

10- هي إعداد لبيئة العرض(المكان) وترسم خطه لاستخدام الوسيلة وتهيئه للمتعلمين تسمى هذه المرحلة مرحلة:
1-مرحل الإعداد والتحضير 2- مرحله الاستخدام
3-مرحله التقويم 4- جميع ماسبق هو صحيح
........................
11-هي المرحلة التي تعرض الوسيلة إمام المتعلمين وتأكد من تفاعل الطلاب مع الوسيلة والتعليق على الوسيلة وأعاده لعرض الوسيلة والاجابه عن أي استفسارات تسمى هذه المرحلة مرحله:
1-مرحل الإعداد والتحضير 2- مرحله الاستخدام
3-مرحله التقويم 4- جميع ماسبق هو صحيح
................................

12-هي ملائمة وسله المحتوى لدرس ومناسبتها لأعمار التلاميذ ومستواهم علمي وخبراتهم سابقه ومناسبة حجم الوسيلة لمجموع طلاب هذا من معايير استخدام واختيار الوسيلة تعليمية في
1-الوسيلة نفسها 2- الموقف التعليمي
3-الوسيلة نفسها والموقف تعليمي
4- جميع ماسبق هو صحيح
............................

13-صحة وسلامه المعلومات وصحة سلامه الوسيلة وبساطتها وأمانها وارتباط محتوى الوسيلة بموضوع الدرس هذا من معايير استخدام واختيار الوسيلة تعليمية في:
1-الوسيلة نفسها 2- الموقف تعليمي
3-الوسيلة نفسها والموقف تعليمي
4- جميع ماسبق هو صحيح

المحاضرة الثالثة

(تصنيفات الوسائل التعليمية) 

ألمقدمه: 

1-هناك تصنيفات كثيرة للوسائل التعليمية تختلف باختلاف الأسس التي اعتمدها المؤلفون 

2- تشتمل الوسائل التعليمية أنواع مختلفة منها اللغة اللفظية المكتوبة والمسموعة والخرائط ورسوم بيانيه والتسجيلات الصوتية والصور الفوتوغرافية والأجهزة التعليمية واللوحات التعليمية والنماذج والعينات والحاسبات الألكترونيه والفيديو التفاعلي وشبكة الانترنت وغيرها.

........................

من أبرز تصنيفات الوسائل التعليمية مايلي: 

أولا: تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الحواس التي تخاطبها: 

1-الوسائل البصرية: 
هي كل وسيله تعتمد في عرضها على حاسة البصر فقط.

مثال: الصور والرموز التصويرية والنماذج والعينات والرسوم والخرائط والأفلام الصامتة المتحركة منها او ثابتة

يعني كل وسيله تعتمد على حاسة بصريه فقط بدون حاسة السمع

2-الوسائل السمعية:
هي كل وسيله تعتمد في عرضها على حاسه السمع فقط.

مثال:اللغة المنطوقة المسموعة والتسجيلات الصوتية وال أذاعه المدرسية
يعني كل وسيله صوتيه فقط

3-الوسائل السمعية البصرية:
هي كل وسيله تعتمد في عرضها على حاسة السمع والبصر معا بعض.

مثل:التلفاز التعليمي والأفلام التعليمية ناطقه المتحركة والشرائح عندما تستخدم بالتسجيلات الصوتية للشرح والتفسير

يعني تشتمل على الوسيلة إلي تعتمد على حاسة البصر وسمع في وقت واحد
...........................

ثانياً: تصنيف الوسائل التعليمية على أساس طريقة الحصول عليها:
(يقصد بها من وين حصلنا على وسيله)

1-مواد جاهزة: 
هي كل وسيله او المواد التي تنتج في مصانع متخصصة بكميات كبيره وقد سخر الله لها موظفين وآلات لأنها قد تنتج لمستوى تجاري وتنتج لكثير من دول.

ايجابياتها:مستوى الدقة والإتقان مرتفع جداً لان اللي تصنعها الآلات المصانع
سلبياتها:قيمتها تكون غالبا ناهضه الثمن لما يبذله الموظفين من جهد وطاقه جعل سعرها مرتفع


2- مواد مصنعه محلياً: 
هي كل وسيله او مواد خام ينتجها المتعلم او المعلم وتكون موجودة في المدرسة او البيئة التي يعيشها المتعلم .

مثال :وزاره التربية والتعليم بالإحساء تنتج وسائل تعليمية كثيرة مثل الكتب وتوزعها على مستوى المدارس عند الحاجة إليها
او متعلم يسوى نشاط لوحه للفصل فيها رسمه خريطة او معلم يسوى رسمه بيانيه من إنتاجه

أمثلتها كثيرة :الخرائط المنتجة محلياَ والرسوم البيانية او اللوحات

ايجابياتها: تكون غالبا زهيدة التكاليف والمتعلم يكتسب خبرة في إنتاجها وفي عملها
سلبياتها: قد لاتكون متقنه وغير شامله للمعلومات

...........................................


ثالثا يا: تصنيف الوسائل التعليمية على أساس طريقة عرضها: 
(يعني يقصد بها تستخدم في تصنيفها طريقه العرض للوسائل التعليمية) 

1-مواد تعرض ضوئياً: 
هي كل وسيله تطلب عند استخدامها جهاز ضوئي لعرضها.

مثال: يوضع ضوء على لوحه معينه(الوسيلة) لعرض هذه وسيله إذن لابد إن يتوفر جهاز عرض ضوئي مع الوسيلة من اجل إن تعرض.

أمثله أخرى: الأفلام السينمائية التعليمية والأفلام الثابتة والشفافيات والشرائح الشفافة المصورة والصور والرسوم المعتمة وبرامج الحاسب التعليمي والفيديو التعليمي إلي يتم إسقاطها عن طريق أجهزة الفيديو( والبروجكتر) كما في الجامعة اوالمدرسه عند عرض محاضره او درس على البوربوينت

مميزاتها:تشويق للتلاميذ وتجذب انتباه للدرس وزيادة التفاعل مع المعلم في موضوع الدرس وتسمح لعدد كبير من تلاميذ بمشاهدتها في نفس الوقت

عيوبها: مكلفه مادياً وتتطلب وجود أجهزه العرض الضوئي وتصبح عديمة الفائدة إذا انقطع التيار الكهربائي ولا تتوفر في بعض المؤسسات كالدول الفقيرة

ولو فقدنا عنصر الضوء في الوسيلة تسمى وسيله لاضوئيه


2-مواد لا تعرض ضوئياً
هي كل وسيله لاتحتاج في عرضها لأجهزة العرض الضوئي

مثال:العينات والنماذج والمجسمات واللوح والخرائط والمعارض والمتاحف والعروض التوضيحية والعملية..الخ

مميزاتها: تعمل مع انقطاع التيار الكهربائي حتى لو كان في كهف من الكهوف وغير مكلفه ماديا
عيوبها: لا يحقق لأثاره والتشويق للمتعلم بالقدر الذي تحققه الوسائل التي تعرض كهربائياَ
........................

رابعاً:تصنيف الوسائل التعليمية على أساس عدد المستفيدين منها:
(يقصد بها تصنيف الوسيلة على حسب إعداد المستفيدين(المتعلمين)

1-وسائل فرديه: 
هي كل وسيله تعتمد في استخدامها على شخص واحد.

أمثلتها:برمجيات الكمبيوتر والهاتف تعلمي والمجهر الالكتروني والحاسب تعليمي الشخصي كلها يستخدمها شخص واحد

2- وسائل جماعية:
وهي كل وسيله تعتمد في استخدامها لتعليم مجموعه من طلاب يجلسون معا بعض في مكان واحد كغرفة الفصل دراسي .

مثل: أفلام الفيديو و الإذاعة التعليمية والتسجيلات الصوتية والزيارات الميدانية والشفافيات

3- وسائل جماهيرية:
هي كل وسيله تعتمد في استخدامها لتعليم عدد كبير من الأشخاص في مناطق او دول متباعدة في وقت معين.

مثل برامج الإذاعة وبرامج التلفزيون وبرامج التعليم والتثقيف التي تبث عبر الإرسال الإذاعي او التلفزيون المفتوح وشبكات الحاسب الآلي(الانترنت والأنترانت)
....................................

خامساً: تصنيف الوسائل التعليمية على أسس خاصية الصوت:

1-وسائل صامته:
وهي كل وسيله والمواد التعليمية التي يصاحبها صوت فهي تخاطب المشاعر والأحاسيس والقلب
ولا تعتمد في مضمونها على الأصوات أو الكلمات أو الرموز الملفوظة عموماً.

ويطلق على هذه الوسيلة أحيانا ب(الوسائل غير اللفظية)

أمثله: الصور والرسوم والمجسمات والأفلام غير الناطقة

مثلاً الدولة الدنمركية يوم رسمت صورة عن رسول صلى الله عليه واله وسلم أكيد الصورة تعني لكم الكثير وال أساءه لرسول بالنسبة لكم صح؟؟ إذاً فرب صورة واحده تغني عن ألاف الكلمات ولكن سنغفل عن اللغة المنطوقة لأنه في كثير من المواقف لا يستطيع الإنسان إن يستوعب والسائل الصامتة إلا من خلال تعليق لفظي(ناطق) على الوسيلة.


2-وسائل ناطقه: 
وهي كل وسيله تعليمية يصاحبها صوت وهي أفضل في نقل الخبرة وال أثاره وتشويق
وتعتمد في عرضها على الأصوات أو الكلمات أو الرموز الملفوظة عموماً.

ويطلق عليها ب(الوسائل اللفظية)

أمثلتها كثيرة مثل:التسجيلات الصوتية والإذاعة التعليمية والأفلام التعليمية الناطقة وجهاز عرض شفافيات الناطق والحاسب تعليمي ناطق..الخ

وهذي الوسيلة منها يعتمد على الصوت فقط مثل: شريط تسجيل فيه صوت قرأن 
ومنها يعتمد على عنصر الصوت والصورة مع بعض مثل: الحاسب المكتبي لو شغلت برنامج تعلم الأحرف بالصوت وصوره
ومنها يعتمد على عنصر صوت والصورة والحركة مع بعض مثل: أفلام كرتون توم وجيري.

وكلما كانت الوسيلة تعتمد على أكثر من حاسة كان ذلك أكثر تفاعل.
..................................

سادساً: تصنيف الوسائل على أساس عنصر الحركة: 
(يقصد بها نوع عنصر الوسيلة التعليمية هل هي ثابتة او متحركة) 

1-وسائل ثابتة: 
هي كل وسيله تعليمية لا تعتمد على عنصر الحركة في عرضها وهذا لا يعني بأنها لا يمكن نقلها من مكان لأخر ولكنه يقصد بها الوسيلة نفسها ثابتة 

مثال: لو عرض معلم لوحه فيها خريطة المملكة العربية السعودية وفيها حدود دوله ومناطقها..الخ هاذي وسيله ثابتة وليست متحركة والصور الفوتوغرافية والأفلام ثابتة...الخ

ايجابياتها او مميزاتها:سهل إنتاجها وغير مكلفه 
سلبياتها او عيوبها:لا تحقق درجه التشويق اللي تحققها الوسيلة المتحركة.

2- وسائل المتحركة: 
هي كل وسيله تعليمية تعتمد عنصر الحركة في عرضها ولكن لا يقصد بها انه يمكن نقلها من مكان لأخر لكن يقصد الوسيلة نفسها تكون داخلها حركه

مثال.الرسوم الكرتونية المتحركة والصور المتحركة والأفلام السينمائية وشريط الفيديو التعليمي والألعاب الالكترونية المتحركة والتلفزيون التعليمي...الخ.

ايجابياتها او مميزاتها:وشي أكيد انه كل ما كانت الوسيلة التعليمية متحركة أكيد راح يكون فيه نوع من لأثاره والتشويق وجذب انتباه المتعلم للوسيلة عكس لما تكون الوسيلة ثابتة مافيها نوع من الحركة.
سلبياتها:قد تكون مكلفه ماديا
........................
سابعاً:تصنيف الوسائل التعليمية على أساس فاعليتها:
(يقصد بها نوع التفاعل مع الوسيلة التعليمية)

1--وسائل سلبيه:

ما يقصد أنها وسائل ضاره او غير مفيدة ولكنها مجرد انه معلم يشرح الوسيلة والطالب وظيفته يسمع ويشاهد وسيله ويدرك ويفهم هذا المقصود ما في تفاعل بين الطالب ومعلمه

مثل: المذياع والاشرطه الصوتية والمادة المطبوعة

2- الوسائل النشطة:
عكس السلبية يقصد بها فيه تفاعل بين المعلم والطالب بان المعلم يضع وسيله ويطرح اسأله على الطلاب فيكون هناك تفاعل بين المعلم والطالب
مثل:التعليم المبرمج والتعليم بمساعده الحاسب

ثامنا:تصنيف الوسائل التعليمية على أساس دورها في عمليتي التعليم والتعلم

1- الوسائل الرئيسية:
هي الوسيلة التي يستخدمها معلم او المدرب على المتعلم في عمليتي تعليم وتعلم. وهي العامود الذي يبدأ فيها المعلم تعليمه.
مثال:الحاسب الآلي والتعليم المبرمج ومعامل اللغات

2-الوسائل المتممة :
هي الوسيلة التي تكمل ما نقص بالوسيلة الرئيسية
مثال:استخدام وسيله الورقة خاصة بعد مشاهده لوسيلة برنامج تلفازي لتجربه عمليه.
3-الوسائل الأضافيه: 
هي الوسائل التي تعوض النقص الحاصل سواء كان بالوسيلة الرئيسية او الوسيلة المتممة إذا لم تؤدي وضيفتها

وهي الوسيلة التي تكون مجهزه من إعداد المعلم نفسه او مجهزه من قبله.

يعني يأتي بوسيلة أخرى سواء كان نقص في الوسائل الرئيسية او المتممة عشان يكتمل النقص.مثل وسيله الانترنت

التدريبات


1-تسمى الحاسه التي اذا فقدها الأنسان ولكنه بقي اكثر تفاعلاً وأكثر علماً وخبره وهو انسان يستطيع تعامل معا الحياه بشكل اكبر هذه حاسه:
1-حاسه السمع 2-حاسه البصر
3-حاسه السمع والبصر4- لاشيء مما سبق

2- هي الوسيله التي تستعمل فيها جزء من السمع والجزء الاخر من البصر تسمى وسيله
1-بصريه 2-سمعيه3السمع والبصر 4-لاشيء

3-لو صور تلفزيون سعودي محاظره لأستاذ جامعي حول موضوع تعليمي محدد وشاهدها ناس عبر الأنترنت تسمى هذه الوسيله:
1-فرديه2-جماعيه3- جماهيريه4-لاشيء

4-المعلومات التي ترد الى حاسه السمع تكون:
1-أقل واصغر من حاسه البصر 2-اكثر واكبر من حاسه البصر
3- أقل واصغر من حاسه السمع بصريه4-اكبر واكثر من حاسه السمع بصريه

5-عندما يعرض معلم على طلابه فلم تعليمي صامت فيه عرض للحيوانات المفترسه بصورة متحركه ولكن لايوجد بلفلم صوت تسمى وسيله
1-سمعيه 2-بصريه 3-سمع بصريه 4-لاشيء

6-هي وسيله من عيوبها قيمتها تكون باهضه الثمن ومزاياها مستوى دقه والاتقان يكون كبير جدا تسمى هذه الوسيله
1-مواد جاهزه 2-مواد مصنعه محليا
3-مواد مصنعه 4-مواد مصنعه وجاهزه

7-عندما يعرض معلم خريطه للملكه بلفصل امام طلاب ويشرح من خلالها تسمى وسيله:
1-فرديه 2-جماعيه 3- جماهيريه 4- لاشيء

8-عندما يعرض معلم بروجكتر لعرض درس بماده الجغرافيا عالبور بوينت تسمى هذه الوسيله
1-مواد تعرض ضوئيا 2-مواد لاتعرض ضوئيا
3- جميع ماسبق صحيح 4-جميع ىماسبق غير صحيح

9- من ايجابياتها سهله الانتاج وغير مكلفه تعتبر هذه وسيله:
1-وسائل متحركه 2- وسائل ثابته
3- 1و2 صحيح 4-1و2 خاطىء

10-الوسيله صامته من امثلتها الصور و يطلق عليها وسيله

1-وسيله نمطيه 2-وسيله غير نمطيه
3-وسيله لفظيه 4- وسيله غير اللفظيه


11-تتعبر المعارض والمتاحف من:
1-مواد تعرض ضوئيا 2-مواد لاتعرض ضوئيا
3-1و2 صحيح 4-1و2 غير صحيح


13-الاذاعه المدرسيه تعتبر من تصنيف الوسائل
1-البصريه 2-السمعيه
3-السمع بصريه 4- لاشيء صحيح


14-عندما ياتي المتعلم ويستعرض عينه من خلية نبات من خلال مجهر الكتروني تسمى هذه الوسيله
1-فرديه 2-جماعيه
3-جماهيريه4- فرديه وجماعيه

15-من عيوب المواد الجاهزه
1- احيانا تكون غير متقنه 2-غير شامله للمعلومات
3-قيمتها تكون باهضه الثمن 4-1و2 صحيح


16-هي وسيله يستخدم فيها المعلم الحاسب الألي ويعرضها على البروجكتر بطريقه البور بوينت لطلابه في شرحه
1- وسيله رئيسيه 2- وسيله متممه
2- وسيله اضافيه 4-لاشيء مماسبق

17-عندما يأتي معلم بلوحه فيها خريطه للملكه عربيه سعوديه ووضع حدودها وبدء يسأل طلاب عن حدودهاوماعاصمه مملكه تسمى هذه الوسيله:
1-وسيله نشطه 2- وسيله سلبيه
3- وسيله ايجابيه 4- وسيله ممله


18-شرائح البور بوينت عندما نستخدم فيها تسجيلات صوتيه لشرح تسمى:
1-وسيله بصريه 2- وسيله سمعيه
4-وسيله سمع بصريه 4- لاشيء مما سبق


19-من مميزاتها تشويق تلاميذ وجذب انتباهم وزياده تفاعل ومن عيوبها تكون مكلفه ماديا وتتطلب وجود اجهزه وتكون عديمه عند انقطاع تيار كهربائي تسمى
1-مواد تعرض ضوئيا 2-مواد لاتعرض ضوئيا
2- 1و2 صحيح 4- 1و2 خاطىء


20-عندما ياتي معلم بخريطه وعليها حدود للمملكه ومناطق ..الخ تسمى هذه الوسيله
1-وسيله ثابته 2- وسيله متحركه
1- وسيله ثابته ومتحركه 4- لاشيء صحيح


21- عندما يشرح معلم على السبوره وطلاب كانو مجرد مشاهدين ومستمعين للمعلومات تسمى هذه وسيله

1-وسيله نشطه 2- وسيله سلبيه

2- وسيله جيده 4- 1و2 صحيح


22-وضيفتها تكمل نقص الحاصل بلوسيله الأساسيه:
1-وسيله رئيسيه 2- وسيله المتممه
3- وسيله الاضافيه 4- لاشيء مما سبق


23-يعتبر الفلم السينمائي التعليمي وبرامج الحاسب اتعليميه والفيديو من

1-مواد تعرض ضوئيا 2- مواد لاتعرض ضوئيا
4- 1و3 صحيح 4- 1و2 خاطىء


24-عندما يأتي متعلم بلوحه من انتاجه تسمى هذه الوسيله:

1-مواد مصنعه محليا 2-مواد جاهزه
3- مواد طبيعيه 4- مواد مصنعه فقط


25-عندما يأتي معلم بوسيله أخرى لتكمله نقص الحاصل بلوسيله التي لم تؤدي وضيفتها تسمى هذه الوسيله:
1- وسيله رئيسيه 2- وسيله المتممه
2- وسيله الاضافيه 4-جميع ماسبق خاطىء


26-عندما يشرح معلم الخريطه للمملكه (حدودها ومناطقها وعاصمتها ..الخ) وبعد ماخلص اعطى كل طالب ورقه فيها رسمه للملكه وطلب منهم تحديد مناطقها وعاصمتها وبعد ذللك أتى لهم بوسيله اخرى ليـتأكد من اجوبتهم تسمى هالوسيله:
3- وسيله رئيسيه 2- وسيله المتممه
4- وسيله الاضافيه 4-جميع ماسبق خاطىء





المحاضرة الرابعة:


تاسعاَ: تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الخبرات التي تقدمها(تصنيف أدجارديل):
.......

صنف الوسائل التعليمية على مخروط سماه مخروط الخبرة و قسم الخبرات التي يكتسبها المتعلم الى ثلاث خبرات رئيسيه: 

1-الخبرات العملية: 
خبره يكتسبها المتعلم عن طريق انغماسه في عمله او ممارسه او لعب دور او يعيش في موقع حقيقي او أشياء مشابها له وكل حواسه او معصمها تتحرك ويفكر وحتى مشاعره داخليه تكتسب خبره في هذا المجال.


2-الخبرة و الملاحظة: هي الخبرة التي تلاحظ إما عن طريق البصر او السمع فالمتعلم هنا ليس له دور وإنما يشاهد ويركز ويسمع ويدقق من أجل اكتساب الخبرة


3- الخبرة المجردة: هي الخبرة التي لاعتمد على السمع والبصر او العمل (الممارسة) وإنما تعمل على العقل إي تحليل عقلي لما يشاهده ويسمعه أي لا تنفذ معلومات عن طريق السمع والبصر لأنها مجرد دخول للمعلومات بدون تحليل عقلي عميق.


وكلما صعدنا الى أعلى المخروط تقل ممارسه الخبرة وهي عشر مستويات تتدرج من القاعدة المخروط الى القمة وهو ترتيب 
مقصود ودقيق.
.............
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الخبرة العملية:(هي الخبرة التي تعتمد على الحواس والعمل)

1-الخبرة الهادفة المباشرة:
تقع في قاعدة المخروط وهي المستوى الأول في الخبرة العملية وفي المخروط وهي أكثر عمليه وأقلها تجريداً وتعرف بأنها أي موقف تعليمي يمارس فيه المتعلم مواقف حقيقيه لاكتساب الخبرة.
مثال على ذللك: شخص نريد توظيفه في الدفاع المدني وأعطيناه تدريب لاقتحام المباني ونزول من أعلى الى أسفل..الخ ثم بعد ذلك عرضناه لموقف حقيقي في مكان فيه حريق مثل منزل يحترق وطلبنا منه إن ينقذ هذا البيت من الحريق فهذا نسميه بالخبرة المباشرة 
طيب سؤال:
لماذا سميت الخبرة الهادفة المباشرة بهذا الاسم؟
لأنه يتعرض لموقف حقيقي بنفسه وهي أفضل أنواع الخبرة.


2-الخبرة غير المباشرة (البديلة): 
هي الخبرة التعليمية التي يكتسبها المتعلم نتيجة اعتماده على وسيله بديله إذا لم تتوفر وسيله مباشره وهذا يعني إنا الوسيلة البديلة إلي اكتسبها المتعلم تأتي عن طريق عمله بيده مستخدم وسائل بديله عن وسائل حقيقة (يعني شبيها لها) 
تقع في المستوى والمخروط (الهرم) وهي المجموعة الأولى بالخبرة العلمية وتقل درجه الواقعية في هذا المستوى ومن حيث العمق التعلم الناتج عنها
نلجأ لهذه الخبرة لصعوبة أيجاد البيئة الحقيق او تكلفه الباهظة للبيئة الحقيقة  
فنقوم بإيجاد بيئة تشبه البيئة الحقيق ونسميها البيئة المعدلة فيكتسب الطالب منها الخبرة ولكنها ليست الخبرة المباشرة الحقيق إنما هي خبره غير مباشره .
مثال:طالب طيران في مراحل مقابل طيران يركب نموذج لطائره غير حقيقيه ولكنها تشبه بشكل كبير طائره الحقيق فيبدأ يعمل بمحاكاة عمليه لطيران طريقه الهبوط والصعود ولكنه مازال موجود على الأرض يعني يتخيل نفسه كما لو أنه بطائره حقيقيه تطير بمطيات واهتزازات لكنه في الحقيقة مازال على الأرض.


3-الخبرة الممثلة(الدرامية): هي الخبر هالي يكتسبها المتعلم عن طريق ممارسة عمليه تعتمد على التمثيل ودراما ونعتمد عليها إذا تعذر على المعلم او المتعلم توفير وسائل الخبرة مباشره او الغير مباشره(البديلة)
تقع في المستوى ثالث بالمخروط(الهرم) وأخر مستويات الخبرة العملية وتقل الواقعية فيها عن الخبرة المباشرة والغير مباشره إلا أنها تكون الأنسب في بعض المواقف التعليمية 
مثال: عندما يقوم طلاب بعمل مسرحيه يمثل فيها الطلاب قضيه عن بر الوالدين مثلا هذا الطالب يقوم بدور الأب وهذا الطالب يقوم بدور الابن البار والابن الأخر بدور الابن العاق ..الخ من خلال هذه مسرحيه يكتسب الطلاب الخبرة ممثله وليست حقيقيه ولكنها تكون حقيقيه إذا قام أللابن في الحقيقة باحترام أبيه وأمه
هال خبره نسميها خبره لعب الأدوار يعني يمثلون وليست حقيقة ولكنها تكون حقيقة إذا بر بوالديهن واحترمهم .

العوامل المشتركة في الخبرة العملية الثلاثة:
يعتمدون في وصول الخبرة للمتعلم عن طريق العمل والاندماج والمشاركة الحقيق بالحواس وهذا الموقف يكون موجودا او نعيش في جوه أو أجوائه.
المجموعة الثانية:الخبرة الملاحظة(هي الخبرة التي تعتمد على السمع والبصر ولكن لا يعمل شيئاً)

1-العروض التوضيحية:
هي التي تشمل جميع العروض التي يقوم بها المعلم إمام المتعلمين يعرضها لهم وهم يكتسبون الخبرة من خلال مشاهده والاستماع و ملاحظه وتدخل فيها جميع الأنشطة والأجهزة والمواد تعليمية التي يقوم المعلم بعرضها على المتعلمين بهدف إكساب الطالب خبره معينه او توضيح فكره غامضة.
تقع في المستوى رابع من مخروط الخبرة والمستوى الأول في المجموعة ثانيه
مثال :معلم يقوم بصنع كرسي إمام طلابه وطلاب فقط يشاهدون ويلاحظون فأنه أوجدهم في موقف حقيقي ولكنهم لم يقوم بالدور. او ربما يقوم بعلم يعرض لهم نماذج او عينات او قطاعات بديله للأشياء الحقيقة.

2-الزيارات والرحلات الميدانية:
تقع في المستوى الخامس بمخروط الخبرة والمستوى ثاني بمجموعه الخبرة الملاحظة
وهي الأماكن التي تتطلب من المتعلم إن ينتقل إليها خارج المؤسسة التعليمية او جدران الدراسة
يعني هم يرون أشياء حقيقيه ولكنهم لم يقومون بأي عمل فهم اكتسبوا الخبرة من خلال الملاحظة والمشاهدة

مثال:زيارة لمصنع الاسمنت او زيارة لمصنع الحديد

3-المعارض والمتاحف التعليمية:
تقع في المستوى السادس من مخروط الخبرة والمستوى ثالث بمجموعه الخبرة الملاحظة
وهي تشمل كافة الأماكن التي يتم تجهيز الإغراض تعليمية(الوسائل تعليمية) سواء كانت بغرفه معينه او حقبه من تاريخ او كانت الأماكن دائمة كالمتاحف او مؤقتة كالمعارض

مثال :الأماكن دائمة:المتاحف التاريخية او الأماكن المؤقتة:المعرض التاريخي ومعرض تشكيل اللوحات التعليمية


4-الصور المتحركة:
تقع في المستوى السابع بالمخروط الخبرة والمستوى الرابع بمجموعه الخبرة الملاحظة
وهي الوسائل المنتشرة في كثير من المدارس لأنها سهله الأعداد لا تتطلب مجهود كبير وإنما تكون بالمدرسة ولا تتطلب زيارات ورحلات أو ممارسه او نشاهد أشياء حقيقيه وإنما صور متحركة فهي تتيح فرصه اكتساب المتعلم الخبرة من خلال ألمشاهده صامته

مثال:أفلام رسوم المتحركة(الكراتين).او تلفاز تعليمي


5- الصور الثابتة والتسجيلات الصوتية:
تقع في المستوى ثامن بمخروط الخبرة والمستوى الخامس بمجموعه الخبرة الملاحظة

فقدنا هنا عنصر الحركة فالصور ثابتة تعتمد على حاسة العين وإذا كان فيها صوت سمعنا وتشمل كافه صور التعليمية الثابتة
وتقل درجه من درجه ملاحظه عن الصور المتحركة
مثال:صور للحيوانات البيئية
.....................

المجموعة الثالثة:الخبرة المجردة
(يقصد بها لازم تكون عنده خبره سابقه موجودة بالعقل يعني حاسة البصر والسمع عنده متكون مجرد مشاهده او ملاحظه او للعمل إنما تكون كمنقض لدخول معلومات وتحليلها فهي تخاطب العقل على وجه محدد وفي هذه المجموع هنا أشاهد رموز ولكنها ليست مفهومه لابد تكون عندا خبره سابقه عنها.)
1-الرموز المصورة: 
تقع في المستوى التاسع بالمخروط والمستوى الأول بمجموعه الخبرة المجردة.
وهي عبارة عن صور تحتوي على شيء معين بدون أن تحمل هذه صورة دلالات على هذا المحتوى
مثال: علامات المرور(أشارة المرور) عندما أقود سيارة فأجد إمامي اشره لونها احمر فهذا الشيء طبيعي إني راح أوقف السيارة لأنا هنا كانت عندي خبره سابقه إما إذا كان ما عنده معلومة او خبره سابقه عن إشارات المرور فهو مراح يفهم شنهو مقصود من اللون الأحمر لأشار المرور إذا لازم تكون عنده خبره سابقه.
مثال أخر:الرسوم البيانية والخرائط والعلامات الارشاديه


إذا اقدر استنتج يقصد بالخبرة السابقة لا تعني المدلول بمجرد نظر يجب إن تكون عندي خبره سابقه لأفهم ماذا يقصد بهذه الرموز.

2- الرموز المجردة: 
هي مجرد رموز وليست صور وتقع في المستوى العاشر من مخروط الخبرة والمستوى الثاني بمجموعه الخبرة المجردة.
فالذي لا يحسن نطق هذه الرموز يدل على انه لم تكن عنده خبره سابقه إذا لازم تكون عنده خبره سابقه عن هذه رموز

مثال: مثل الحروف والأرقام ورموز الكيميائية ورياضيه..الخ




ف(أنا) تصنيف الوسائل التعليمية على أساس الخبرات التي تقدمها
• تبين هذه المستويات وتلك الأنواع لا يعني أن كلاً منها بمعزل عن الفصل خر.
• فهناك تكامل بين تلك المستويات.
• يمكن للمعلم أن يجمع بين كل أو بعض هذه الوسائل حسب ما يتوافر لديه منها، وحسب طبيعة الموقف التعليمي.
قد يعتمد المعلم على الرموز اللفظية - أكثر الوسائل تجريداً - إلى جانب اعتماده على الخبرة الهادفة المباشرة في آن واحد لشرح موضوع معين

تدريبات:

1-قام طلاب بعمل مسرحيه تتناول قضيه الصلاه واخذ كل طالب دوره فهذا طالب دوره مسلم والاخر الكافر.الخ تسمى هذه الخبره:
1-خبره المعارض والمتاحف التعليميه 2-العروض التوضييحيه
3- الخبره الممثله 4- الخبره غير المباشره 

2-س2+س0=قطاع ناقص متجه لأعلى هذه خبره:
1-ملاحظه لصور الثابته 2- ملاحظه لصور الثابته
3-مجرده لرموز المصوره 4-مجرده لرموز مجرده

3--عندما نقدم لطبيب جثه ونطلب منه تشريح هذه الجثه تسمى هذه الخبره:
1-الخبره الدراميه الممثله 2-الخبره غير المباشره
3-الخبره المباشره 4-العروض التوضيحيه

4-معلم يقوم بدور قياده الطائره وطلاب كانو مجرد مشاهدين ومستمعين له تسمى هذه الخبره
-الخبره الدراميه الممثله 2-الخبره غير المباشره
3-الخبره المباشره 4-العروض التوضيحيه
5-عندما أقود سياره فأجد أمامي بلشارع سهم بللون الأزرق تسمى هذه الخبره
1- الرموز الثابته 2- الرموز المجرده
3-الرموز المصوره 4- الرموز المتحركه

6-زياره لمتحف العلوم هذه خبره تسمى:
1-المعارض والمتاحف العالميه 2- الزيارات والرحلات الميدانيه
3-الخبره المباشره 4- الخبره غير المباشره

7-عندما اقوم بمشاهده فلم سينمائي فهذه الخبره تسمى
1-المعارض والمتاحف 2- الزيارات والرحلات 
2- اصور الثابته 4- الصور المتحركه

8- عندما يطلب المعلم من طالب ان يطبق اسعافات اوليه على طالب الاخر ولكن طالب ليس مريض نسمي هذه الخبره:
الخبره الدراميه الممثله 2-الخبره غير المباشره
3-الخبره المباشره 4-العروض التوضيحيه


المحاضرة الخامسة


تعريف النظام:
 (يقصد بكلمه نظام مثلا عندما نقول هذه شركه او المؤسسة تسير بطريقه منظمه او هذا إنسان منظم(
النظام هو: مجموعة من العناصر(آلات –وسائل-مبنى –فرديه-أحاديه جزئيه)المتفاعلة معا بعضها والتي تكون كلاً مركباً من منهج ومعلمين ومتدربين وترابط كل ذللك في نظام متكامل.
....

أنشطه النظم الثلاثة: 
1-تحليل النظم: تحديد ألمشكله (ماهي ألمشكله التي أواجهها مثلاً أعاني مشكله في ضع مستوى التعليم فأقوم بإنشاء مدرسه جيده تكون مثالاً للمدارس الأخرى وأهداف المتعلم والحاجة لمواد الخام وموارد بشريه وتعليمية والمالية الوقت ومستويات متعلمين.
2-التخطيط لحل المشكلة: بناء النظام نظرياً (مثلاً عندي ضعف في المتعلمين_وسائل_أنشطه...الخ) اقوم بجمع البيانات والمعلومات ثم أختار الوسائل او الأليات او الأستراجيات لتحقيق الفروض مقترحه.

3-التنفيذ والتقويم: إما التنفيذ فهو بناء نظام عملياً (مثلاً أقوم بإنشاء المدرسة وأتعاقد مع المعلمين وتصميم المقررات) 
إما التقويم بأن أراجع ما عملت خلال هذه الفترة واجد هل إنا بحاجه للاستمرار عليه كما إنا بالضبط أم احتاج الى نوع من ألتعديله والتطوير من اجل إن اصل للأهداف المحددة.
...

السمات المميزة للمنظومات:
(أي نظام سواء كان سياسي او تجاري او مصنعي لابد إن تكون له سمات او مميزات تميزه عن غيره)
1- الأهداف:كل منظومة لها أهداف تعمل على تحقيقها وهذه الأهداف هي النواة التي ينمو حولها النظام
2-المكونات:كل منظومة يجب إن تشتمل على مجموعه مكونات(كيانات) وهذه المكونات(الكيان)لاختتم بطريق عشوائية وإنما تتفاعل وتترابط وتتكامل مع بعضها وفق قواعد وقوانين معينه
3-الحدود:كل منظومة مهما كان عملها لها حدود تميزها عن المنظومات المشابه لها او الغير مشابه لها
4-البيئة:هي العوامل والظروف التي تقع خارج أسوار المنظومة وتؤثر سلباً أو إيجابا على عمل المنظومة
5-النموذج :يبين لنا اتجاه وانسياب أنشطه هذه المنظومة من خلال ترابط هذا الكيانات او الأجزاء فيما بينها
6-العلاقات:التي تربط أجزاء المنظومة بعضها ببعض إما بعلاقة هرميه او متوازية او متصلة
.....
أجزاء النظام:
أولاً:المدخلان:هي عبارة عن جميع الموارد بأنواعها المختلفة التي يتم توفيرها وتجهيزها قبل بدء النظام في عمله .
من أجل أن يحقق نظام غايته وأهدافه وقد تكون طبيعة النظام كلها جاهزة (وسائل معلمين_الخ) او تتوفر دفعه(متقطعة)
ماهو المصدر الأساسي للحصول على المدخلان؟ من البيئة المحيطة بنا.
وتختلف أنواع المدخلات على حسب النظام والأهداف التي يسعى لتحقيقها ويمكن إن تصنف المدخلان الى:\
1-مدخلات إنسانية:) (مثلاَ عندما ابني مدرسه فأنا أحتاج الى معلمين رادارين وطلاب او عندما ابني مصنع فأنا بحاجه الى مهندسين وأدار)
2-مدخلات المادية:؛ يقصد بها( الأموال _الآلات _الأدوات_التجهيزات)من اجل تحقيق أهداف يستفاد منها في عملياته
3-مدخلات معنوية::يقصد بها الأوضاع المحيطة بنظام كأن يكون مجتمع مثقف او يحب تعلم ويرغب في هذا النوع من الأنشطة او تكون ثقافة مجتمع متطورة او العكس وتؤثر سلبا وايجابيا بالنظام
4-مدخلات بيئيه خارجية:لا تدخل هذه في النظام ولكن هذه العوامل(درجه الحرارة_او لأناره او التهوية) قد تعيق النظام إذا كانت الأجواء سيئة وقد تيسر عمل النظام إذا كانت الأجواء جيده.

ثانيا: العمليات:
هي جميع الانشطه الهادفة الى تحويل المدخلات وتغيرها من طبيعتها الأولى الى شكل أخر يتناسب معها  .
ونجاح النظام يتوقف على:كفاءة العمليات و الأنشطة الخارجية 2- قدرتها على استيعاب المدخلات المتاحة
والعمليات مترابطة ومتكاملة بعضها مع البعض مما يستوجب إن تكون لها نضره شموليه سواء في التعامل معها او في محاوله تطويرها او تعديلها حتى يكون التوازن لانسجام العمليات وتحقيق المخرجات

ثالثاً:المخرجات:وهي عبارة عن الناتج الفعلي للعمليات المدخلة في النظام.
ومخرجات أي نظام يتحدد:وفق أهداف النظام و وظائفه 
فمثلاً:إذا كان هدف النظام إعداد المعلمين فأن المخرجات المتوقعة له هي معلمون مؤهلون وإذا كان هدف النظام إنتاج سيارات فأن المخرجات المتوقعة له سيارات جديدة 
تتوقف جوده مخرجات على عاملين:
1-نوعية المدخلان
2-مستوى العمليات


رابعاً التغذية الراجعة:
وهي عبارة عن قياس مدى تحقيق الأهداف الاساسيه للنظام بدراسة مخرجاته.
فإذا كانت المخرجات مقبولة ومتفقه مع الأهداف كان النظام فعالاً إما إذا صار العكس وكان الجهد المبذول في النظام اكبر من مخرجاته فأن النظام فيه خلل معين 
وضيفه التغذية الراجعة:1-الموازنة بين مدخلات والمخرجات 2-تنظيم العمليات 

تشتمل تغذيه راجعه على:
1-تقيم المدخلات:هل مشكله المدخلات الأساتذة اللذين يدرسون او طلاب لما دخلوا ماكانوا بهذا المستوى الجيد
2 -تقييم العمليات:؛تقيم عمليات تدريس وتعليم داخل الجامعة او أي نظام هل سار بشكل جيد او لا
3-تقيم المخرجات:هل كانت متوافقة مع الأهداف التي يسعها لها نظام او لا.
............

2مكونات النظام الرئيسة للمدرسة :( رسمه المخطط إلي بالكتاب ص37) 
مدخلات (معلم-متعلم-منهج -الخ>عمليات (طرق-أساليب التدريس...الخ)> مخرجات(سلوكيه-معرفيه-مهاريه-وجدانيه يكتسبها المتعلم)>تغذيه راجعه(تقويم المدخلات والعمليات والمخرجات ونتائجها)

المنحنى النظامي وتقنيات التعليم:
((يعني الارتباط بين المنحى النظامي وتقنيات تعليم)
مفهوم تقنيات تعليم نحن نعلم انه مر بعده مرحل من تطور في البدايه كان يقصد به الواسئل تعليميه(سمعيه-بصريه –لوحه-رسمه_اي وسيله)ثم تطور مفهوم تقنيات تعليم الى ان عملية تعليم هي عمليه اتصال انساني وأي اتصال أنساني يحتاج الى وسائل(بصريه-سمعيه-لوحه-رسمه)من أجل أن تتم عمليه الاتصال يشكل صحيح وبعد ذللك تطور مفهوم تقنيات تعليم اكثر وبدء ينظر له بانه جزء لايتجزء من المنظومه تعليميه(نظام تعليمي)فأصبحالمنهج الذي هو عباره عن(اهداف-منهج-وسيله-انشطه-عمليات تقويم)فلم يصبح ينظر اليه مجرد معلومات فقط.

وبعد ذللك ظهر وجود المنحى النظامي فتم اعتبار تربيه نظام والمنهج نظام والموقف الصفي نظام..الخ فتطبيق المنحى النظامي يعتبر طريقه فعاله التي من شأنها توضح للمعلمين كيف يمكنهم إن يصمموا المناهج ويطبقوه عملية تعليم في ارض الواقع لتحقيق الأهداف المرجوة وحل المشكلات 

فإذا كانت النضرة السابقة لمفهوم تقنيات التعليم مجرد إن يستخدم معلم ما تيسر له من أي وسيله تعليمية فأن تقنيات التعليم أصبح اعم واشمل من مجرد استخدم وسيله تعليمية فهي عبارة عن تنظيم متكامل يشمل على الموارد البشرية والمادية والأفكار كمدخلات ومن خلال أنشطه معينه(ممارسات) من أجل إن نصل الى أهداف معينه يصل لها مخرجات هذا نظام
فتقنيات التعليم هي: أسلوب منظم يرتكز على إتباع منهج يسير وفق خطوات متسلسلة ومنظمة ووفق أحدث نظريات تعلم وتعليم

وتشمل تقنيات التعليم مكونات النظام بعناصره الثلاثة:
1-المدخلات:تتمثل في الطالب والوسائل والأدوات التعليمية
2-العمليات: ما يتبعه المعلم من إجراءات داخل الموقف التعليمي لتحقيق الأهداف
3-المخرجات:هي الأهداف التعليمية المراد تحقيقها
بإتباع المنهج النظامي بمكوناته السابقة(مدخلات –عمليات-مخرجات)يساعد في إخراج العملية التعليمية من مرحلة التخبط (العشوائية) الى مرحله المنهجية النظامية والعملية المنطقية.

أهمية المنحى النظامي:
1-تنظيم وتطوير العملية التعليمية بعناصرها وعملياتها وأنظمتها كافه.
مثل:تصميم المعلم للدرس واختيار وإنتاج الوسائل التعليمية بأسلوب منهجي علمي.
2- تغير مفهوم الفصل الدراسي لتقنيات التعليم ومنحى نظم فلم يعد مجرد حجره او قاعه يلتقي فيها المعلم بطلبته بل أصبح بيئة للتعلم تمارس فيه العديد من النشاطات التعليمية.
3-تغير دور المتعلم والمعلم فأصبح المتعلم هو محور العملية التعليمية إما دور المعلم تغير فأصبح المصمم للبيئة التعليمية وموجها و مرشداَ لها ولم يعد المعلم هو المصدر الوحيد للمعرفة.
4-استخدام منحى النظام في تصميم التدريس تجنب المعلم للوقوع في الكثير من الفوضى العشوائية والارتجالية والأخطاء في المواقف تعليمية
5-يساعد في انتقاء واختيار الوسائل تعليمه المناسبة للمتعلمين

نموذج كمب النظامي: 
يرى كمب جانبين ايجابيين لأسلوب النظام: 
1- إن أسلوب النظم التعليمي ليس مجرد اختيار وسيله (الآلات –الاجهزه...الخ) وإنما هو حقيقة تحليل الظاهرة او إيجاد ألمشكله وإيجاد أفضل سبل لحلها
2- إن أسلوب النظم في الوقت الحاضر يبدو ملائما للمستوى الإداري ويمكن تطبيقه على المشاكل التنظيمية والعملية بشكل واسع,

ووضع كمب تصميماً لنظامه يجيب فيه على أسئلته الثلاثة:
1-ملاذي يجب أن يتعلم؟؟
2-ماهي الطرق والمواد التي تؤدي لتحقيق الأهداف المرغوبة؟
3-كيف نعرف متى تحقق تعلم؟؟

تتألف خطته من ثماني خطوات:
1-تحديد المواضيع والأهداف العامة
2-تحديد خصائص المتعلمين 
3-تحديد الأهداف السلوكية
4-تحديد المحتوى
5-إجراء امتحان قبلي لتحديد مستوى المتعلمين
6- اختيار نشاطات تعليمية التي تساعد على تحقيق الأهداف
7-تنسيق الخدمات ألمسانده كالميزانية والموظفين والتسهيلات والأجهزة.
8-تقويم تعلم الطلبة لغايات التحسين والتعديل.

العلاقات المتبادلة بين العناصر(lخطوات نموذج كمب)(رسمه المخطط ص41 بالكتاب)

الغايات والأهداف العامة>خصائص المتعلمين>الأهداف السلوكية>محتوى المقرر الدراسي>الاختبار القبلي>نشاطات تعليم والمصادر التعليمية>الخدمات تعليمية ألمسانده>التقويم



تدريبات
:
هي مجموعه من العناصر المتفاعله التي تكون كلا مركبا مثل شركه في نظام متكامل: 
تقنيات تعليم 2-تقنيات تربيه -1
النظام 4-الوسيله-3

2-هي تحديد للمشكله التي اواجها كضعف في مستوى تعليم 

1-تحليل النظم 2-التخطيط لحل المشكله
3-التنفيذ 4-التنفيذ والتقويم


3- هي تحديد لعناصر المشلكه وجمع البيانات والمعلومات المرتبطه بلمشكله :

1-تحليل النظم 2-التخطيط لحل المشكله
3-التنفيذ 4-التنفيذ والتقويم


4-هي عباره عن انشاء مدرسه وتعاقد معا المعلمين و تصميم المقرارات ثم اقوم بعمليه مراجعه لما عملته تسمى هذه الانشطه


1-تحليل النظم 2-التخطيط لحل المشكله
3-التنفيذ 4-التنفيذ والتقويم
7-في المدرسه الأهليه المعلم يستقبل طلاب وعنده انشطه يريد يحققها فليس له الحق بتدخل بشؤؤن الاسريه لطلاب هاذا يدل على انا المنظومه لها
1-اهداف 2-حدود
3-كيانات 4-علاقات

8-هي العوامل او الظروف التي تقع خارج اسوار المنظومه
1-البيئه 2-الكيانت
3-النموذج 4-الحدود
9-هو الذي يبين لنا اتجاه وانسياب انشطه هذه المنظوه من خلال تفاعل هذه الكيانات والاجزاء فيما بينها
1-البيئه 2-الكيانت
3-النموذج 4-الحدود



12- هي كل الموارد التي تدخل بلنظام من أجل تحقيق غاياته وأهدافه
1-العمليات 2-المدخلات
3-المخرجات 4-تغذيه الراجعه
13-هي التي تتمثل في طاقات وقدرات ورغبات الافراد وانماط سلوكهم التي لها علاقه بنشاط نظامي
1- مدخلات بشريه 2-مدخلات ماديه
3-مدخلات معنويه 4-مدخلات بيشيه خارجيه

14-هي الاموال والادوات والتجهيزات داخله بنظام من اجل تحقيق اهدافها والاستفاده منها في عملياته
- مدخلات بشريه 2-مدخلاتماديه
3-مدخلات معنويه 4-مدخلات بيشيه خارجيه

15-هي الأوضاع المحيطه بلنظام كثقافه المجتمع وتطوره
- مدخلات بشريه 2-مدخلات ماديه
3-مدخلات معنويه 4-مدخلات بيشيه خارجيه

16-هي التي ليست من صميم عمل نظام ولكنها قد تؤثر فيه سلبا أو ايجاباً كلغبار وقد تيسر او تعيق عمل نظام:
- مدخلات بشريه 2-مدخلات ماديه
3-مدخلات معنويه 4-مدخلات بيشيه خارجيه

17-هي جميع الأنشه او الممارسات التي تحول المدخلات الى مخرجات لتحقيق وصول نظام الى اهدافه فعلا
1-العمليات 2-المدخلات
3-المخرجات 4-التغذيه الراجعه

18-نجاح نظام العمليات لتحققيق اهدافه يتوقف على :
1-كفاءه العمليات واستيعاب المدخلات 2-نوعيه المدخلات ومستوى العمليات
3-العلاقه بين العمليات والمخرجات 4-جميع ماسبق
19-هو عباره عن مجموعه نواتج الفعليه للعمليات المطبقه لمدخلات نظام
1-العمليات 2-المدخلات
3-المخرجات 4-التغذيه الراجعه

20-هي عباره عن قياس او تحقق من تحقيق نظام لأهدافه الأساسيه
1-العمليات 2-المدخلات
3-المخرجات 4-التغذيه الراجعه


21-تشتمل تغذيه راجعه على
1-تقيم المدخلات والعمليات والمخرجات 2-نوعيه المدخلات ومستوى العمليات
3-كفاءه العمليات واستيعاب المدخلات 4-جميع ماسبق

22-المنحى نظامي وتقنيات تعليم
1-توجد بينهم علاقه ارتباطيه حيث ان تقنيات تعليم جزء لايتجزء من المنحى نظامي
2-لاتوجد بينهم علاقه ارتباطيه بحيث المنحى نظامي يكون بمعزل عن تقنيات تعليم
3-يستخدم ماتوفر لديه من وسائل في العمليه تعليميه
4-المنحى نظامي وتقنيات تعليم يستخدمان فقط في العمليه تعليميه لتنظيم المنهج

المحاضره السادسه

الخطوات الاساسيه الرئيسيه لاي عمليه أتصال:(سواء كانت بين صديقين -بين معلم ومتعلم-بين زميلين في العمل-بين جارين..الخ)
1-الترميز: هي عمليه يقوم بها المرسل بصياغه الفكره المحتبسه بعقله بشكل رموز (كلمات والحروف(الله اكبر اومحمد رسول الله-),والصور_اوشارات(اوتعابير الوجه (ابتسامه)) فهناك عمليات ترميز تتم بشكل تلقائي
2-بث الرساله:هي عمليه يقوم المرسل بنقل الرساله الى المستقبل(فردا او جماعه)سواء كان عن طريق اتصال هاتفي او البريد اوأي قناه(وسيله) اخرى.

3-استقبال الرسالة:هي عملية تلقي الرساله من المرسل و يجب عليه ان يكون عنده نفس ترميز أي يفهم الترميز الذي قام به المرسل
مثال:لو كان هناك شخصان المرسل يتحدث بلغه العربيه والمستقبل بلغه الانجليزيه فلمرسل رمز رسالته بلغه عربيه اما المستقبل لايستطيع ان يفهم هذه لغه ا اذا لايستطيع ان يستقبل هذه رساله
لابد ان يتفقان على ترميز مشترك بينهم يعني لغه يفهمها المرسل والمستقبل لتحدث عمليه الاستقبال

فعملية الاتصال عملية ديناميكية (حركيه ) ليست مجرد عمليه تقال ثم تنتهي عمليصه الاتصال فهي عمليه متشابكه متداخله ومتسلسله 
الموقف الواحد احيانا في دقيقه واحده ممكن يوجد انسان معا زميله تحدث مابينهما عشر عمليه الاتصال مثل يسأله ويجوابه ثم يستفهم فيجيب وتحدث بينهم عمليه مناقشات ..الخ فلأتصال كذللك عمليه تبادليه
بمعنى اخر اذا كان طرف يلقي والاخر يستقبل بدون القاء مره اخرى تعتبر عمليه اتصال مبتوره لان كل عملية اتصال تحتاج لتغذيه راجعه(هل تمت عمليه الاتصال ام لم تتم)

عمليات الاتصال الانساني ثلاثه:
1-الاتصال كعملية بيولوجي(اعضاء الجسم)ة:تتطلب هذه العمليه وضائف الاعضاء بتحرك( العقل والدماغ والاجهزه العصبية والأدوات ) لدى المرسل والمستقبل لتتم عملية الاتصال وبدون هذه الاعضاء سيكون الأنسان في حالة جمود
2- الاتصال كعملية سيكلوجية(العملية نفسيه):
هذه العمليه يستخدم المرسل المثيرات في التكيف او احداث تغير لتأثير في مشاعر المستقبل و سلوكه وأثاره اهتمامه.(كأن اتكلم معا المستقبل بلغه معينه)
كما في في عمليات التسويق والاعلان.
3-الاتصال كعملية اجتماعية:
الانسان اجتماعي بطبعه وبتالي ضرورة تفاعله وتعامله معا مجتمعه تقتضي ضرورة عمليه تواصل معا البشر المحيطين به


مفهوم الاتصال:
هي عملية يتم عن طريقها انتقال الرساله(افكار-مشاعر-مهارات-تساؤلات..)من طرف(مرسل) الى طرف اخر(مستقبل) عن طريق قناة(وسيله) اتصال(البريد-التلفون....) حتى تصبح هذه رساله مشتركه بينهم.
وهذه العمليه تتضمن عاده تأثيراً من الطرف الأول(المرسل)واستجابه(رده فعل) من الطرف الثاني (المستقبل)وتتم هذه العملية داخل بيئه تسمى بيئة الاتصال.(هي البيئه المحيطه بعمليه الاتصال التي تمت فيها عمليه الاتصال)
اهمية الاتصال:
1-الاتصال فتح لمجال تواصل البشري وفرصه لتفكير والاطلاع والحووار وتبادل المعلومات
2-الاتصال فرصه لتعرف اراء الاخرين وافكارهم
2-يساعد الاتصال الفرد والمجتمع على نقل ( ثقافتهم وعاداتهم وتقاليدهم ولغاتهم) من مجتمعهم الى مجتمعات الاخرى
4-الاتصال وسيله للتعرف على الاحداث تجاريه في لحظة وقوعها.(كلأخبار)
عناصر عملية الاتصال:
(ستة عناصر لازم توفرها لتحدث عملية الاتصال بين الناس)
1-المرسل/المصدر: 
يقصد بلمرسل هو أي شخص او مجموعه من الاشخاص الذين يقومون بتوجيه رساله معينه الى الأخرين
امثله: المعلم في مدرسته –خطيب المسجد في منبره- -المذيع من خلال اذاعته-مقدم البرامج من خلال قناته-
2-الرسالة: 
يقصد بها مجموعه من ا(الافكار-معلومات-مشاعر-معتقدات-اتجاهات-قيم-تساؤلات-مطالب-اوامر-نواهي..الخ)والتي يريد توصيلها المرسل الى المستقبل 
امثلتها:المحتوى دراسي الذي يقوم المعلم بأرساله او اصداره لطلبته_خطبة الجمعه-حديث الاذاعه-القصيده الشعريه-
3-القناة/الوسيلة:
يقصد بها الوسيله او الأداه (سمعيه-بصريه-سمعيه بصريه)التي يتم من خلالها نقل هذه رساله.
مثلا:عندما اقوم بنقل رساله انا المرسل وهي هذه المحاضره(تقنيات تعليم) او معاني اريد نقلها لناس يجب ان تكون هناك قناه لتواصل لو كان ماي قناه هذا يعني اني اتكلك معا نفسي اذا لابد من توفر قناه عشان انقل رساله للاخرين
ويمكن تقسيم الاتصال نوعيه القناه(الوسيله) الى انواع:
1-الاتصال الشفهي: يقوم على استعمال الكلمات المباشره المنطوقه مثل: شرح للمعلم -خطبه الجمعه- 


2-الاتصال المكتوب:يعتمد على الكلمه المكتوبه مثل: الصحف-كتب-مجلات-مراسلات-شروح السبوريه


3-الاتصال الشكلي:يستخدم الصور الرسوم والصور والأشكال بمختلف انواعهاز مثل(رسوم التوضيحيه-الصور الفتو غرافيه(


4-الاتصال غير اللفظي:يعتمد بدرجة رئيسيه على أيماءات (تعبيرات الوجه ابتسامه- .. الخ) والحركات الجسميه.(هزة رأس ..الخ)



4-المستقبل/الجمهور المستهدف:
اهو الفرد او مجموعه من الأفراد يتلقون رساله من المرسل 
مثال:طلاب الصف الدراسي-مسمتعين الخطبه الجمعه في المسجد-مشاهدو برامج التلفيزيونه-قراءه الصحف.


5-التغذية الراجعه:/الاستجابه:
هي ردة فعل المستقبل على الرساله.(يقول بعض المهتمين وراجعين ان تغذيه راجعه ليست عنصر اساسي تدرون ليش؟؟
لما احنا نقوم بمشاهده المحاظرات المسجله فلدكتور هنا وصل لنا رساله اما احنا المستقبلين لرساله مانقدر نرد عليه بنفس المحاظره مسجله في هالحاله تعبر تغذيه راجعه ليت عنصر اساسي)
وهالشي يعتمد على طبيعه رساله الي بيرسلها المرسل مثل:اذا كانت رساله عباره عن تسؤال او استشرا ف وجهة نظر هنا راح تكون تغذيه راجعه جزء اساسي لانه تحدث فيها عمليه استقبال ورد على رساله المرسل بنفس الوقت
فأذا فهم المستقبل رساله بتكون رده الفعل ايجابيه. مثل: ( ابتسامه-هزه رأس الى الأمام او الخلف-عندما أسأل سؤال يجيب اجابه صحيحه) بمعنى انا رساله وصلته اما اذا لم تكن رساله وصلته راح تكون رده فعله سلبيه تدل على عدم فهم المستقبل رساله مثل:(انزعاج على وجه المستقبل-أسأل فلا يجيب-تحريك رأسه مابين اليمين واليسار(اشاره على عدم فهمه) فهنا يجب علي اعاده ارسال رساله بطريقه اخرى للمستقبل

6-بيئة الاتصال:
هي عباره عن العوامل( مكانيه _زمانيه_نفسيه_اجتماعيه_اداريه) التي تمت فيها عمليه الاتصال بين المرسل والمستقبل والتي تؤثر في استقبال رساله سلباً وايجاباً
مثال:شخص مسؤؤل عن اسره فمشغول هو بها مثلاً هاا شي راح يأثر على استقباله لرساله من شخص اخر


مقومات نجاح عملية الاتصال التعليمي:) سمي بلأتصال تعليمي لان أي اتصال لغرض تعليم يتم داخل المدرسه يسمى اتصال تعليمي اما اذا كان لغرض اخر خارج المدرسه لايسمى اتصال تعليمي(
اولا:-مقومات تتعلق بلمرسل:


1-يحدد اهداف عملية الاتصال مسبقا بمعنى ان يحدد مالذي يريد ان يحققه من قيامه بعملية الاتصا ل( يعني يعرف ماذا يريد موب أي شي يجي على باله يقوله(لحظيه )
2-يحدد مضمون او محتوى رساله التي يرغب بنقلها للمستقبلين فالاتصال الناجح يرتبط بتمكن المرسل من محنوى او مضمون رساله
3-ان يكون على داريه وعلم بخصائص المستقبلين لرساله من حيث(عمرهم-مستواهم-صفاتهم-خلفيتهم العلمية والاجتماعيه )
4-ان يكون ملما وعارفا بخصائص هذه الوسائل   (القنوات)وفاعلية كل منها حتى يتمكن من اختيار وسيله مناسبة لنقل رساله للمستقبلين.
5-ان يتمكن من مهارات نقل الرسالة للمستقبلين ومن هذه المهارات(مهاره تبسيط المعلومات-مهاره عرض رساله بشكل منظم-مهاره الاستخدام صحيح للغه-مهاره الاقناع والتأثير في المستقبلين لرساله(


ثانياً:مقومات خاصة بلرساله:
1-الدقة العلمية للمحتوى المعرفي
2-بعدها عن التعقيد والتشعب ليسهل تعلمها
3-ان تكون مناسبة لمستوى الفئات المستهدفه
4-ان تشتمل على عناصر الاثاره والتشويق اثناء عرضها

ثالثاً:مقومات تتعلق بقناة/وسيلة الأتصال:
1-ان تكون القناه قادره على نقل المحتوى رساله بكفاءه ووضوح
2-ان تكون القناه سهله الاستعمال من قبل المرسل
3-ان تخطاب القناه اكثر من حاسه واحده(بصريه-سمعيه-سمعيه بصريه..الخ ( من حواس مستقبل رساله
4-ان تكون خالية من العيوب التي تؤثر على استقبال رساله


رابعاً:مقومات تتعلق بلمستقبل رساله:
1-ان يكون لديه خلفيه معرفيه (خبره)واستعداد وقدرات عقليه تمكنه من فهم مضمون رساله
2-الدافعية المناسبة لاستقبال رساله
3-ان تكون عنده مهارات الاتصال اللغويه(انجليزيه-عربيه-فرنسيه..الخ)التي تمكنه من التعبير عن فهمه واستيعابه للرساله وتأثره بها.
4-القدره على التفاعل مع المرسل ومع غيره من المستقبلين) اذا عاش المتعلم متفاعل راح تنجح عمليه الاتصال اما اذا عاش المتعلم منعزل مستقل شي اكيد انه ماراح تنجح عمليه الاتصال(
5-ان تكون اتجاهات المستقبل نحو المرسل ورسالته ايجابيه) يعني اذا كان يكره المستقبل المرسل او يكره الحديث عن مضمون رساله فأنه شي اكيد ماراح يتقبل رساله بشكل صحيح(

خامساً:مقومات تتعلق بلتغذيه راجعه:
1-ان تصدر رساله من المستقبل نحو المرسل بشكل فوري بعد تلقيه رساله مباشره 
2-ان يكون تعليق المستقبل واضح وغير غامض
2-ان تنصب نحو مضمون رساله 

سادساَ:مقومات تتعلق ببيئه الاتصال:(
1-ان يتاح للمستقبل رؤيه المرسل بسهوله ورؤية مايعرضه عليه بوضوح(يتعلق بلبيئه المكانيه لو لم يستطع المستقبل ان يرى المرسل او يرى الوسيله..الخ ستفشل عمليه الاتصال)
2- ان تكون بيئه الاتصال مريحه من حيث التهويه والاضاءه والحراره وبعدها عن مصادر ضوضاء والتشويش
3-ان يكون زمن الاتصال وتوقيته مناسبا للمرسل والمستقبل (يتعلق بليئه زمانيه مايكون في وقت راحته او اوقات مزعجه)
4-ان يشعر المستقبل والمرسل بأنه مقبول من قبل الاخر.

ملاحظه: الأشياء الي مابين الأقواس لوتضيح معنى نقطه للي مايفهم معنى نقطه عشان تتوضح له اكثر


انواع الاتصال التعليمي:
1- الاتصال الذاتي: هو الاتصال الي يتم بين الفرد ونفسه 
يشتمل على عمليات عقليه الادراكيه الداخليه (كالتفكير-التخيل-التور-الاستحضارر..الخ)
:
3-الاتصال الشخصي(الفردي):الاتصال الذي يتم بين شخصين(مرسل والمستقبل) ()(انسان يكلم صديقه) اب يكلم ابنائه

وينقسم الى نوعين وهو اكثر الاتصالات شيوعا:
1-مباشر:عندما يكون المرسل والمستقبل في نفس المكان ويحصل مرسل على رده فعل من المستقبل.بنفس الوقت .وهنا عمليه تغذيه راجعه تجعل مرسل مستقبل والمستقبل مرسل
مثل: الاب عندما ينصح ابنه الام عندما تنصح ابنتها
2-غير المباشر:عن طريق واسطه (وسيله)ما(كالهاتف-المراسله عالبريد-الحاسب) 
مثل :تكلمين صديقتج عن طريق تلفون فهذا تلفون اهو الواسطه الي نقل رسالتج لصديقتج بطريقه غير مباشره يقصد بغير مباشره يعني مانقلتي لها رساله مباشره انما عن طريق وسيله الي هي تلفون
الحاسب الالي كما في دردشه من عمليه تواصل

3-الاتصال الجماعي:هو الاتصال الذي يتم بين شخص ومجموعه من الاشخاص المتواجدين في نفس المكان
مثل: 
الخريطه بلفصل الدراسي 
اوخطيب المسجد ومجموعه من المصلين عندما يلقي خطبه عن طريق المايكرفون والمصلين هم المستمعون للخطبه اذاً حدثت عمليه الاتصال بين شخص(خطيب المسجد) ومجموعه من الأشخاص(المصلين)


4-الاتصال الجماهيري:هو الاتصال الذي يتم بين شخص ومئات او الاف او ملااين الاشخاص لايتواجدون بلمكان نفسه وانما أي مكان من دول العالم

مثال:في وسائل الأعلام او موقع يدخل فيه الااف الاشخاص والمذياع والصحافه...الخ




معوقات الاتصال التعليمي:
1-العامل الفيزيائي:يقصد بها الضروف الزمانيه(حراره_رطوبه_بروده..الخ) والمكانيه(الضوضاء-الأزعاج-التشويش) التي تحيط ببيئه الاتصال.

2-العامل النفسي)0اشياءنفسيه اما عند مرسل او المستقبل تفشل عمليه الاتصال) 
1-عدم الفهم:يعني المستقبل يشعر انا هذه رساله معقده تحتاج عقل دقيق الى خبرات كبيره جداً
2-المعتقدات:يعني طالب يشعر انا هالمفاهيم والحقائق تختلف عن معتقداته عن هذه المفاهيم والحقائق او عيتقد بأنها غير صحيحه). كأن يعتقد بأن هذه رساله مخالفه لمعتقداته دينيه او الاجتماعيه..الخ(
2- عدم الاهتمام: أي لايكون عند طالب أي اهتمام لهذه الماده العمليه(الاحياء) او المرحله تعليميه(اول ثانوي) الي هو فيها او تكون الاهداف التعليميه نفسها غير مفهومه او و غيرواضحه
3- الألتباس:يركز المتعلم او المستقبل لكن يشعر انا هناك مصطلحات غير واضحه تداخلت فيما بينها مصطلح تقنيات تربيه وتقنيات تربيه ووسيله تعليميه يريد ان يفك هذا الاشتباك 
4- عدم راحه:كأن تكون الغرفه ضيقه او المقاعد قاسيه فيشعر بتضايق
5- الحشو اللغوي ) أي المعلم يكثر من كلام ماله داعي او ليس له علاقه بموضوع الدرس (
6- صعوبه الماده تعليميه وبعدها عن حجه المتعلمين وغير مرتبطه بحياتهم اليوميه
7- عدم اختيار القناه(الوسيله) المناسبه من قبل المعلم (يعني تكون الوسيله الي اختارها تالفه غير صالحه للأستخدام وتواصل بينه وبين طلابه(


نماذج الاتصال:( عباره عن رسم بياني او مخطط انسيابي يربط لنا عناصر عمليه الاتصال من مرسل ورساله وقناه مستقبل وتغذيه راجعه وبيئه الاتصال يربطها بشكل يوضح ويبين كيف تجري عمليه الاتصال(  
من نماذج الاكثر شيوعا في نماذج الاتصال نموذج ويفر وشانون:
1-هو اكثر نماذج الاتصال شهرة
2-بنيت عليه عديد من نماذج الاخرى (0نموذج ادجار ديل(
3-يتمضن هذا نموذج عناصر اساسيه لعملية الاتصال وهي: -
1-مصدر المعلومات(كتاب -سي دي(
2-المرسل(الذي سيقوم بعمليه الأرسال(
3-أشاره الاتصال(رنه -رساله-نغمة خاصه بلأرسال(
4-وسيلة الاتصال( -كاميرا_اي وسيله اخرى(
5-المستقبل(متلقي رساله(
6-الهدف(الذي سوف تثبت عليه رساله(
8- البيئه (التي تحط بعمليه الاتصال وهو ماسماه بلتشويش او مصدر ضوضاء(



العلاقه بين الاتصال والتربيه والتعليم:
 )يقصد بها انا فيه علاقه بين وسائل الاتصال(تسجيلات صوتيه-اشرطه فيديو..الخ) والتربيه وتعليم(المدرسه(

1-لايمكن للمدرسه ان تكون بمعزل عن وسائل الاتصال والأعلام (استخدام تلفزيون-التسجيلات صوتيه..الخ)بل يجب أن نأخذ بها في عمليه تدريس ليكون تواصل بين معلم ومتعلم تنافسيه .

\2-ان نستفيد من وسائل الاتصال المتقدمه الاخرى الموجوده في القنوات الأعلاميه –الألعاب ترفيهيه يعني نقدم عمليه تعليم هذه القنوات من خلال هذه القنوات نقدم برامج تلفزيوينه تعليميه او اشرطه فيديو تعليميه حتى يشعر طلاب بأنهم يتواصلون معها كما يتواصل معا أي برامج تقدم خارج المدرسه.

3-ان تساهم المؤسسات تربويه بأجراء دراسات حول هذه الوسائل(القنوات) وأثارها تربويه ونفسيه بغرض تحسين الاستفاده من هذه الوسيله(القناه(

4-تهيئه تلاميذ بلخبرات اللازمه لاختيار الأفضل من بين هذه الوسائل
الاسئله
هو أي شخص يقوم بتوجيه رساله الى الاخرين
1-المرسل/المصدر 2-المستقبل
3-التغذيه الراجعه 4-الرساله
لوكان طلاب امامي بلصف بدون ان استخدم وسيله (قناه) هذا يعني بأن الاتصال:
1-الاتصال مكتوب 2الاتصال الشكلي
3-الاتصال شفهي 4-الاتصال غير اللفظي
المدرس قبل ان يبدء بدخول على طلابه لشرح بنصف ساعه يبدء بتحدث يخاطب نفسه من داخل هاذا نوع من الاتصال يسمى
1-الاتصال الفردي 2-الاتصال الذاتي
3-الاتصال الجماعي 4-الاتصال الجماهيريه
عندما يسأل طالب معلمه نسمي هذا الاتصال
1-الاتصال الفردي 2-الاتصال الذاتي
3-الاتصال الجماعي 4-الاتصال الجماهيريه
المراسله البريديه بين صديق وصديقه هذا نوع يسمى
1-اتصال فردي مباشر2-اتصال فردي غير مباشر
3-اتصال فردي ايجابي 4-اتصال فردي سلبي
عندما يلقى معلم محظره داخل الفصل لكن هناك بعض من طلاب يتعرضون حالياً لأمور نفسيه مزعجه كوفاه قريب :
1-تغذيه راجعه 2-بيئه الاتصال
3-االمستقبل 4- المصدر
المسرح المدرسي نسمي هذا الاتصال:
1-اتصال جماهريه 2-اتصال فردي
3-اتصال جماعي 4-اتصال ذاتي

محاظره تلفزيونيه عبر قناه من القنوات يستمع لها مليون شخص :
 
1-اتصال جماهريه2-اتصال فردي
3-اتصال جماعي 4-اتصال ذاتي
أي العبارات التالية تصف نموذج الاتصال:

1- هو عباره عن رسم بياني او مخطط انسيابي يربط لنا عناصر عمليه الاتصال الاساسيه بعضها ببعض
2- هو عباره عن رساله بين مرسل ومستقبل يحدث بينهم تغذيه راجعه
3- تنجح عمليه الاتصال اذا فهم المستقبل رساله المرسل
4- القناه هي الاساس في عمليه الاتصال

3-نموذج كمب 4-جميع ماسبق صحيح
عندما يشرح معلم درس لطلابه وبعدها طرح اسئله على طلابه حول هذا درس فتلقى اجابات تسمى هذه

1-بيئه الاتصال 2-تغذيه راجعه
3-المصدر 4-المستقبل
عندمايقوم شخص بأرسل رساله عن طريق حركه معينه هذا يعتبر اتصال
1-اتصال مكتوب 2-اتصال شفهي
3-اتصال الشكلي4-الاتصال غير اللفظي
تعتبر رسوم البيانيه من:
1-الاتصال مكتوب 2-اتصال شفهي
3-اتصال شكلي 4-اتصال غير اللفظي

عندما يأتي شخص ويقرء مجله او جريده فهو :
1-مرسل 2-مستقبل
3-تغذيه راجعه 4-قناه
لو اتى احدهم يقرء مقال في صحيفه هذا يعتبر اتصال:
-اتصال مكتوب 2-اتصال شفهي
3-اتصال الشكلي4-الاتصال غير اللفظي
هي أي فكره او وسيله تنقل من المصدر الى مستقبل:
1-رساله 2- المرسل
3-المستقبل 4-القناه
تعتبر المقاله الصحفيه عنصر من عناصر
1-رساله 2- المرسل
3-المستقبل 4-القناه
عندما يلقي الشاعر قصديته يعتبر
1--رساله2- المرسل
-3المستقبل 4-القناه


المحاظره السابعه
 (مركز مصادر التعلم(

ماهو الدور الرئيسي لمركز مصادر التعلم في المؤسسات تعليميه: 
هو لأنتقال بلمدرسه والمؤسسه تعليميه من صورتها النمطيه القديمه الى صورة الحديثه العصريه التي ترتكز على قضية تقنية المعلومات.

تعريف مركز مصادر التعلم:
هو مرفق في المؤسسه تعليميه متخصص بحفظ وعرض وانتاج المواد تعليميه بصيغها المختلفه(افلام فيديو-سي دي-كتب –خرائط-مجسمات..الخ)
يهدف مركز مصادر التعلم:
تنويع مصادر المعرفه الامر الذي سيؤدي الى بناء تربيه المعلوماتيه المتمثله في البحث عن المعلومه وتقيمها وانتاجها.

اهداف مركز مصادر التعلم:
ملاحظه:أي مرفق يوجد في المدرسه وضيفته الأساسيه: دعم اهداف المدرسه او المؤسسه تعليميه لكي تحقق اهدافها.

ومن اهداف مركز مصادر التعلم:
1-مساعده المتعلمين في بناء التربيه المعلوماتيه من خلال الانشطه التعليميه
2-توفير بيئه غنيه بمصادر معلوماتيه متنوعه(كتب-سي دي-معمل-حاسب الي-افلام..الخ)
3-دمج التقنيه في تدريس المقرارات دراسيه(حاسب الي الفيديو-المسجل..الخ)
4-تطوير مهارات التعلم والتعليم الحديثه كالتعليم الذاتي والتعليم التعاوني.
5-تنميه مهارات التفكير العليا(كالتفكير النقاد والتحليلي والابتكاري)
6-بناء القدرات الحاسوبيه والتعليم عن بعد من خلال توفير ادوات الاتصال الألكتروني
7-تشجيع مشاريع وابتكارات الطلاب التعليميه ونشرها بلوسائل الألكترونيه الحديثه
8-دعم عملية المشاركه في مصادر التعلم بين افراد المؤسسه الواحد هاو المؤسسات تعليميه المتشابها من خلال الاتصال عن بعد

التربيه المعلوماتيه:
معنى تربيه المعلوماتيه: ان يكون عند الفرد سواء كان متعلم او شخص عادي (غير متعلم )يكون عنده نوع من تربيه التي تجعله قادرا على ان يصل للمعلومه بأحترافيه .

واذا وصل للمعلومه -يكون عنده حس ناقد ينقد المعلومه فبتالي يقبلها او يرفضها -ويكون عنده قدره على ربط المعلومه بمعلومات أخرى ليكون منها معلومه جديده ويستطيع ان يبتكر معلومات جديده من عنده .

فربط لنا تربيه معلوماتيه ب( النضريه البنائيه: ( التي تقتضي بأن تعليم يكون اقوى تأثير وابقى أثر وأكثر استخدام من غيرها من المعلومات عندما يبني المتعلم معلوماته في عقله بطريق التي يراها مناسبه.

اذا بناء على ماسبق نعرف أن من مرتكزات او معايير التربيه المعلوماتيه:
1-البحث عن المعلومات في مصادر متعدده 
2-الوصول الى المعلومات بكفاءه عاليه
3-فهم المعلومات واستيعابها بلصورة الصحيحه
4-نقد المعلومات وتحليلها ثم قبولها او رفضها
5-استنتاج وتوليد معلومات جديده
6-قبول المعلومات الصحيحه ايا كان مصدرها
7- االخضوع للمعلومات صحيحه فورا اكتشاف الخطأ
8-تطبيق مهارات التفكير النقاد والابتكاري
9-استخدام التقنيات العصريه في التعامل مع المعلومه:بحثا وتحليلا وعرضاً وأنتاجاَ


محتويات مركز مصادر التعلم:
1-مواد ووسائل تعليميه:
 (كالكتب-الدوريات-رسوم –مجسمات-العيانات-الاشرطه الصوتيه والمرئيه-الأفلام-الشرائح-الشفافيات-برمجيات الحاسوبيه..الخ(

2-أجهزه تقنيه:  (حاسب ألي-جهاز عارض البيانات-الفيديو-تلفزيون-المسجل-جهاز عارض الشفافيات-كاميرا تصوير الفوتو غرافي...الخ(

3-مرافق(تسهل مهمه المركز(
 )ركن الاستقبال_غرف القراءه الجماعيه والفرديه_ورشه الصيانه-معمل انتاج مواد تعليميه_معمل الحاسب الالي..الخ(


الفرق بين المكتبه الشامله ومركز مصادر تعلم:
المكتبه الشامله:هي عباره عن أرفف ومكتبات ومجموعه كتب لم تقتصر على كتب دينيه او عربيه فقط وانما شامله لجميع الكتب الحديثه.

مركز مصادر تعلم:هنا قلنا مركز مصادر تعلم(الحصول على المعلومه) ماقلنا مركز مصادر معلومه (كتب- مجلات..الخ )
فمعنى كلمه( تعلم) ان يتعلم ويبني المتعلم معلوماته بنفسه . ومعنى( مصادر)لكي نبني على تنوع المصادر

نستنتج بأن مركز مصادر تعلم: لاتركز على كتب وجرائد .زالخ وانما تركز على المعلومه وعلى مصادر المعلومه ونحن هنا لكي نعزز المركز ماسميناه مكتبه شامله احببنا ان نسميه مركز مصادر تعلم لنعزز العالم على مصادر المعرفه (المعلومه) فنحن لانبحث عن كتاب او مجله او شريط وانما نبحث عن معلومه وهي الغايه.


وحدات مركز مصادر التعلم:
( يعني ماهي المرافق او الوحدات الي يجب ان يحتويها مركز مصادر ىتعلم)

1-وحده الاداره والأشرف والمتابعه:
وضيفتها:القيام بلمهام المرتبطه بأعداد خطه المركز وأهدافه وسياسته وخدماته وميزانيته.
2-وحده الاستقبال والتداول: 
وضيفتها: استقبال جمهور المركز لتقديم خدماته لهم وتنظيم تداول مصادر التعلم من مواد واجهزه.
3-وحده التجهيز والأعداد: 
وضيفتها: تنظيم حيازة مصادر التعلم من مواد واجهزه للأستفاده منها داخل المركز
4- وحده مصادر التعلم :
وضيفتها: تنظيم الانشطه تعليميه المختلفه دال المركز
مما يتطلب عدد من قاعات والغرف المختلفه مثل: (غرف تعلم الفردي-وقاعه تعليم الجماعي-قاعه للقراءه العامه-قاعه للعروض السمعيه/البصريه)
5-وحده الشبكه المعلوماتيه العالميه:
وهي العلامه المميزه للمركز الحديث في العصر الرقمي
ويقصد بها مجموعه من الحواسيب الأليه المرتبطه فيما بينها بشبكه داخليه وترتبط في الوقت نفسه بشبكه الانترنت 
وضيفتها:تمكين المتعلمين من المشاركه في مصادره المعلومات من ملفات وبرمجيات وقواعد وبيانات وتبادلها.
6-وحده الأنتاج:
وضيفتها: انتاج مواد تعليميه من وسائل وبرمجيات التي تخدم المقررات الدراسيه والأنشطه التعليميه.
7-وحده التطوير المهني:
وضيفتها: تنفيذ البرامج والدوارت التدريبيه
مثل (التدريب على تشغيل الحواسيب والشبكات والأجهزه التقنيه وتصميم وسائط متعدده-والبرامج تعليميه –ومواقع الانترنت(
8-وحده الصيانه والتخزين:
وضيفتها: صيانه الاجهزه التعليميه دورياً وعند الحاجه وتجهيزيها للأستخدام والتداول
 
تدريبات:
1-هو مرفق بلمؤسسه تعليميه يقوم بحفظ وعرض وانتاج المواد تعليميه بصيغها المختلفه.
1-الاتصال تعليمي 2-النظام
3-التربيه المعلوماتيه 4-مركز مصادر التعلم

2-الفرق بين المكتبه الشامله ومركز مصادر تعلم.
1-المكتبه شامله تكون شامله لجميع الكتب ومركز مصادر تعلم يركز على المعلومه وكيفيه بنائها في عقل المتعلم ووجدانه
2-المكتبه تكون شامله لجميع المعلومات والكتب ومركز مصادر تعلم يركز على البحث عن المعلومه من كتب وجرائد ..الخ
3- 1و2 صحيح
4-جميع ماسبق خاطىء

3- يهدف مركز مصادر التعلم الى:
1-بناء تربيه المعلوماتيه 2-دعم الوسائل تعليميه
3-دعم الاجهزه التقنيه 4-جميع ماسبق

4- الهدف رئيسي من انشاء مركز مصادر تعلم:
1-دعم اهداف المؤسسه تعليميه التي ينتمي اليهاالمركز 2-بناء تربيه معلوماتيه
3-دعم الاجهزه التقنيه 4- دعم الوسائل تعليميه


5–البحث عن المعلومه من مصادر متعدده والوصول اليها بكفاءه وفعاليه وهمها واستيعابها والقدره على نقدها وتحليلها واستنتاج معلومه جديده وتطبيق مهارات التفكير نقاد والابتكاري يعتبر:
1-من اهداف مركز مصادر تعلم 2-معايير مصادر تعلم
3-محتويات مركز مصادر تعلم 4-وحدات مركز مصادر تعلم

6-تقوم باستقبال جمهور المركز وتقديم خدمات لهم وتنظيم تداول مصادر تعلم من مواد واجهزه
1-وحده الاداره والاشراف والمتابعه 2-وحده التجهيز والاعداد
3-وحده التطوير المهني 4-وحده الاستقبال والتداول

7-وضيفتها تنظيم حيازه مصادر تعلم من مواد واجهزه للأستفاده منها داخل المركز:
-وحده الاداره والاشراف والمتابعه 2-وحده التجهيز والاعداد
3-وحده التطوير المهني 4-وحده الاستقبال والتداول

8-تقوم بلقيام بلمهام المرتبطه باعداد الخظه مركز واهدافه وسياسته وخدماته وميزانيته
-وحده الاداره والاشراف والمتابعه 2-وحده التجهيز والاعداد
3-وحده التطوير المهني 4-وحده الاستقبال والتداول

9-تقوم بتنفيذ البرامج ودورات التدريبيه:
-وحده الاداره والاشراف والمتابعه 2-وحده التجهيز والاعداد
3-وحده التطوير المهني 4-وحده الاستقبال والتداول

10-من محتويات مركز مصادر التعلم:
1-مواد ووسائل تعليميه 2-اجهزه تقنيه
3-مرافق 4-جميع ماسبق

11-من اهداف مركز مصادر التعلم:
توفير بيئه تعليميه غنيه بمصادر معلوماتيه متنوعه 2-تنميه مهارات التفكير العليا
3-تطوير مهارات التعلم وتعليم الحديثه 4-جميع ماسبق

المحاظره الثامنه

ادارة مركز مصادر التعلم:
) تستلزم اداره مركز مصادر تعلم على عدد من الأمور لابد من توفرها وهي :(

اولاً:المواد التعليميه:
وهي قلب مركز مصادر تعلم تعتمد على تقديم المعلومات بصيغ متنوعه ومتجدده لتمكن المركز من تحقيق اهدافه واداء وضيفته وتلبيه الاجات تعليميه للجمهور

وتشتمل على جميع المواد التعليميه(الكتب-الدوريات-الخرائط-الشفافيات-الأفلام-البرمجيات الحاسوبيه.-مواقع الانترنت.الخ) ولاتقتصر على واحده منها.

ويجب على المركز ان يضع سياسات وأجراءات مناسبه لتيسير اختيار المواد تعليميه وحيازتها وتحديثها وتداولها وصيانتها. وحتى يتحقق هاا الشرط او المطلب ينبغي على مركز ان يتخذ عدداً من تدابير ضروريه:

1-تقرير حاجة المركز من المواد تعليميه على حسب حاجات الفئات المستفيده من خدماته بناء على(المرحله العمريه-طبيعه المقرارات..الخ )
2-اتباع السياسه المرنه لاختيار المواد تعليميه متعدده المصادر
3-تطبيق معاير نوعيه لتقويم المواد تعليميه قبل حيازتها(اصاله محتواهاودقته وموضوعيته ودعمها لمهارات تفكير ناقد والابداعي..للخ(
4-سلامه المواد تعليميه وتطابقها للمواصفات الفنيه فور حيازتها
5- توفير مواد تعليميه متعدده المصادر(الاداره المركزيه للمؤسسه تعليميه-الشراء المباشر.-انتاج معلمين ومتعلمين-بكه الانترنت.الخ(
6-تيسير تداول المواد تعليميه واعارتها وفق اجراءات واضحه


ثانياً:الأجهزه التقنيه:
دورها: حفظ وعرض وانتاج المواد تعليميه المختلفه

وعمليه اختيارها يتوقف على عده عوامل مهمه: نوعيتها-كفائتها-تكلفتها-صيانتها.

ومن المهم ان يسير هذا المركز وفق منهجيه سليمه لحيازه الاجهزه نقنيه ومن هذه الأسس المنهجيه:
1-توافق الاجهزه التقنيه مع المواد التعليميه في المركز
2-اختيار الاجهزه بناء على معايير نوعيه (موثوقيه-الجوده-الفائده-الصيانه-التكلفه-الضمان(
3-تلبية الاجهزه الاجهزه للحاجات والمواقف تعليميه للفئه المستهدفه للمركز
4-اعداد خطه مسبقه لعملية )شراء-توفير-تطوير) الاجهزه.
5-فحص الاجهزه فور حيازتها وتأكد من مطابقتها للمواصفات الفنيه
6-الاعتماد على سياسات مناسبه لتيسير تداول الاجهزه واعارتها
7-تنفيذ صيانه دوريه للاجهزه وعند الحاجه


ثالثاً:العاملون:

الأسس التي ينبغي او الواجب مراعاتها بالعاملين:
1-اختيار العاملين في المركز بناء على(تخصصاتهم-قدراتهم-تميزهم)
2-تطوير وصف وظيفي لكل فئه من الفئات العاملين في المركز(مدير المركز-اختصاصي الشبكات-فني الاجهزه-مصمم برمجيات تعليميه.الخ )
3-اتاحه فرص ا(تطوير-تدريب التقني-المهني-الاداري)للعاملين في المركزبناء على الاحتياجات العمليه بلحاظر والمستقبل
4-تقويم اداء العاملين بلمركز بطريقه عادله وبصفه دوريه
5-اعطاء صلاحيات واضحه للعاملين بلمركز
6-دعم العاملين بلمركز وتحفيزهم وتشجيعهم.

ومعا تحول في دور معلم من كونه مصدر للمعلومه الى مرشد لها وتحول دور المتعلم من متلق للمعلومه الى باحث ومكتشف لها اصبح اختصاصي مركز تعلم له دور من اجل تعزيز تربيه المعلوماتيه:
1-التعاون مع المعلمين والمتعلمين في( تحليل حاجات تعلم-تحديد مصادر تعلم-طرق توضيفها بلعمليه تعليميه. 
2-مشاركه معلمين بأقامه انشطه تعليميه متعدده المصادر
3-الأشراف على انتاج وحدات تعليميه متعدده الوسائط
4-توضيف الجهود تعليميه لضمات تحقيق التربيه المعلوماتيه
5-تنمية الاتجاهات الايجابيه لدى المتعلمين نحو مصادر التعلم
6-تخطيط وتنفيذ برامج تدريبيه لتلبيه حاجات المعلمين
7-توفير وسائل تعليم عن بعد بين(معلمين-متعلمين-مصادر تعلم )
8-تقديم دعم(فني-تعليمي)لدمج التقنيه في تعليم.


رابعاً:الميزانيه:
من الأسس التي يجب ملاحظتها او مراعاتها عند نعامل مع ميزانيه المركز:
1-أعداد ميزانيه المركز سنوياً
2-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الاداره المركزيه الي تتبعها المؤسسه تعليميه
3-توفير مصادر ميزانيه ذاتيه(كتبرعات ماديه—عينيه-رسوم البرامج والانشطه(
4-توقع ظروف طارئه تقتضي ميزانيه اضافيه وايجاد وسائل مناسبه لتغلب عليها.


خامساً:العمليات الألكترونيه:
اصبحت المعلومات في السابق تحفظ بصيغ نصيه(طريقه تقليديه) ولايمكن الحصول عليها الا في مكان حفظها ولكن معا تطور في تقنيات اصبحت معلومات تحفظ بصيغ رقمية ويمكن الحصول عليها وتداولها عن بعد بطريقه الألكترونيه.

بناء على ذللك نستنتج بأن المعلومات في مركز مصادر تعلم يجب تعامل معها بطريقه الكترونيه وتشمل جميع العلميات الألكترونيه ولاتقتصر على واحده منها ومن هذه العمليات:
1-نظام اختيار مصادر تعلم من(مواد-اجهزه)وحيازتها وتنظيمها
2-نظام الفهرس الألكتروني للبحث في المواد تعليميه من داخل وخارج المركز
3-نظام تداول واستعاره ا(المواد-الاجهزه(
4-نظام(الدوريات-المجلات-الجرائد)ومتابعه حيازتها
5-نظام البحث في قواعد البيانات المعلوماتيه
6-نظام جرد محتويات المركز من(مواد-اجهزه)وصيانتها.
7-نظام المحاسبه والفواتير
8-انتاج المواد تعليميه وعرضها
9-دمج التقنيات الحاسوبيه في الأنشطه تعليميه.

ويجب ان يتصف النظام الحاسوبي بعدد من صفات اللازمه لتنفيذ تللك العمليات:
-سهوله الاستخدام-وضوح االتعليمات-جوده التصميم-الأخراج-ارتفاع الفعاليه-انخفاض التكلفه

..........................................

دور اداره المؤسسه تعليميه في تفعيل مركز مصادر تعلم:
) يعني مالذي يجب توقعه من اداره المؤسسه تعليميه بتجاه مركز مصادرتعلم(
1-ادراك دور الجوهري لمركز مصادر تعلم في(نشر-تعزيز)التربيه المعلوماتيه
2-نشر ثقافه تربيه المعلوماتيه بين معلمي المؤسسه تعليميه ودور المركز في (ترسيخها- تعزيزها(
3-اعتماد جزء من تقويم المعلمين بناء على شراكتهم مع المركز(تنفيذ الانشطه تعليميه(
4-تكوين فريق ذوي(كفاءات تخصصيه-قناعه مرتفعه)لتفعيل دور المركز
5-امداد المركز بجميع احتياجاته(ماديه-معنويه)لتحقيق اهدافه
6-دعم محاولات تجديد والابتكار في مجال تعليم 
7-المتابعه دوريه وتقويم المستمر لخطه المركز
...............................

العلاقه التعاونيه بين المعلم(العمليه تعاونيه)واختصاصي مركز مصادر تعلم:
دور المعلم:تحديد المحتوى _المهارات مناسبه _خصائص المتعلمين(اهتمامتهم-اتجاهتهم-نقاط قوتهم وضعفهم(

دور اختصاصي مركز مصادر تعلم:مساعده المعلم والمتعلم في البحث عن معلومات مناسبه من مصادر تعليميه المتعدده-اختيار وتطوير الماده تعليميه المناسبه بحيث تنمي فيهم تربيه المعلوماتيه.

وتعاون بين المعلم واختصاصي المركز يجب ان يكون على :رؤيه-اهداف مشتركه-ادوار محدده لكل منهما

ولنجاح هذه علاقه تعاونيه لابد من توافر عوامل:
1-ان يكون لدى المعلمين اتجهات ايجابيه وفهم صحيح نحو المركز ودور الاختصاصي في تحقيق الاهداف تعليميه من خلال تعزيز تربيه المعلوماتيه
2-ان يتوفر عند اختصاصي المركز مهارات العمل التعليمي التعاوني
3-ان تقوم اداره المؤسسه تعليميه بتذليل العقبات الاداريه المتعلقه بمهمه المركز
4-ان تتاح فرصه للمتعلم بأن يتحكم بما يتعلم ويتحمل مسؤوليه تعلمه وتوفر بيئات تعليميه غنيه بلمعلومات تحت اشراف مشترك من المعلم واختصاصي المركز

تدريبات:
1-من عوامل نجاح العلاقه تعاونيه بين المعلم واختصاصي مركز مصادر تعلم:
1-ادراك الدور الجوهري لمركز مصادر تعلم والمتبعه دوريه وتقويم المستمر لخطه المركز
2-ان يكون لدى معلم اتجاهات ايجابيه وفهم صحيح نحو المركز ودور اختصاصيه وان تقوم مؤسسات تعليميه بتذليل العقبات الاداريه
3-التعاون مع المعلمين والمتعلمين والاشراف على انتاج وحدات تعليميه ومشاركه المعلمين في اقامه انشطه تعليميه
4- اختيار العاملين بلمركز بناء على تخصصاتهم وقدراتهم وتميزهم وتطوير وصف وظيفي لكل فئه من الفئات العاملين بلمركز 

2-من الأسس التي ينبغي مراعاتها بلعاملين في مركز مصادر التعلم:
1-ادراك الدور الجوهري لمركز مصادر تعلم والمتبعه دوريه وتقويم المستمر لخطه المركز
2-ان يكون لدى معلم اتجاهات ايجابيه وفهم صحيح نحو المركز ودور اختصاصيه وان تقوم مؤسسات تعليميه بتذليل العقبات الاداريه
3-التعاون مع المعلمين والمتعلمين والاشراف على انتاج وحدات تعليميه ومشاركه المعلمين في اقامه انشطه تعليميه
4- اختيار العاملين بلمركز بناء على تخصصاتهم وقدراتهم وتميزهم وتطوير وصف وظيفي لكل فئه من الفئات العاملين بلمركز


3-يتمكن المركز من تحقيق رسالته واداء وضيفته وتلبيه الحاجات تعليميه لجمهوره :
1-اذا كانت المواد تعليميه من مصدر واحد متجدد
2--اذذا كانت المواد تعليميه متجدده ومتنوعه
3-اذا كانت المواد تعليميه من مصادر متنوعه قديمه
4-اذا كانت المواد تعليميه كفائتها عاليه ومتنوعه


4-الأسس المنهجيه التي ينبغي ان يراعيها مركز مصادر تعلم نحو الاجهزه تقنيه:
1-توفير مواد تعليميه من مصادر متعدده واتباع سياسه مرنه لاختيار المواد تعليميه وتيسير تداولها واعارتها
2-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الأداره المركزيه وتوفير مصادر ميزانيه ذاتيه وتوقع ضروف طارئه تقتضي ميزانيه اضافيه
3-نظام الفهرس الالكتروني ونظام البحث في قواعد البيانات المعلوماتيه ودمج التقنيات الحاسوبيه في الانشطه تعليميه
4-توافق الاجهزه معا المواد التعليميه في المركز واختيار الاجهزه بناء على معايير نوعيه وتنفيذ صيانه دوريه للاجهزه

5-الاسس التي ينبغي مراعاتها عند تعامل مع ميزانيه المركز
1-توفير مواد تعليميه من مصادر متعدده واتباع سياسه مرنه لاختيار المواد تعليميه وتيسير تداولها واعارتها
2-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الأداره المركزيه وتوفير مصادر ميزانيه ذاتيه وتوقع ضروف طارئه تقتضي ميزانيه اضافيه
3-نظام الفهرس الالكتروني ونظام البحث في قواعد البيانات المعلوماتيه ودمج التقنيات الحاسوبيه في الانشطه تعليميه
4-توافق الاجهزه معا المواد التعليميه في المركز واختيار الاجهزه بناء على معايير نوعيه وتنفيذ صيانه دوريه للاجهزه


6-تشتمل العمليات الالكترونيه بمركز مصادر تعلم:
1- نظام دوريات والمجلات والجرائد ونظام تداول واستعار المواد تعليميه والاجهزه تقنيه فقط
2-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الأداره المركزيه وتوفير مصادر ميزانيه ذاتيه وتوقع ضروف طارئه تقتضي ميزانيه اضافيه
3-نظام الفهرس الالكتروني ونظام البحث في قواعد البيانات المعلوماتيه ودمج التقنيات الحاسوبيه في الانشطه تعليميه
4- 1و3 صحيح


7-من الامور ضرور يه التي ينبغي على المركز الاخذ بها نحو المواد تعليميه

1-توفير مواد تعليميه من مصادر متعدده واتباع سياسه مرنه لاختيار المواد تعليميه وتيسير تداولها واعارتها
2-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الأداره المركزيه وتوفير مصادر ميزانيه ذاتيه وتوقع ضروف طارئه تقتضي ميزانيه اضافيه
3-نظام الفهرس الالكتروني ونظام البحث في قواعد البيانات المعلوماتيه ودمج التقنيات الحاسوبيه في الانشطه تعليميه
4-توافق الاجهزه معا المواد التعليميه في المركز واختيار الاجهزه بناء على معايير نوعيه وتنفيذ صيانه دوريه للاجهزه


8-دور اختصاصي مركز مصادر تعلم لتعزيز تربيه المعلوماتيه
-ادراك الدور الجوهري لمركز مصادر تعلم والمتبعه دوريه وتقويم المستمر لخطه المركز
2-ان يكون لدى معلم اتجاهات ايجابيه وفهم صحيح نحو المركز ودور اختصاصيه وان تقوم مؤسسات تعليميه بتذليل العقبات الاداريه
3-التعاون مع المعلمين والمتعلمين والاشراف على انتاج وحدات تعليميه ومشاركه المعلمين في اقامه انشطه تعليميه
4- اختيار العاملين بلمركز بناء على تخصصاتهم وقدراتهم وتميزهم وتطوير وصف وظيفي لكل فئه من الفئات العاملين بلمركز 


9-دور المؤسسه تعليميه في تفعيل مركز مصادر التعلم
-ادراك الدور الجوهري لمركز مصادر تعلم والمتبعه دوريه وتقويم المستمر لخطه المركز
2-ان يكون لدى معلم اتجاهات ايجابيه وفهم صحيح نحو المركز ودور اختصاصيه وان تقوم مؤسسات تعليميه بتذليل العقبات الاداريه
3-التعاون مع المعلمين والمتعلمين والاشراف على انتاج وحدات تعليميه ومشاركه المعلمين في اقامه انشطه تعليميه
4- اختيار العاملين بلمركز بناء على تخصصاتهم وقدراتهم وتميزهم وتطوير وصف وظيفي لكل فئه من الفئات العاملين بلمركز 

10-الدور رئيسي للأجهزه التقنيه
1-حفظ المواد تعليميه 
2- عرض المواد تعليميه
3- حفظ وعرض وانتاج مواد تعليميه المختلفه
4- انتاج المواد تعليميه المختلفه

11-عملية اختيار الاجهزه تقنيه تتوقف على عوامل
1-ان تكون مواد تعليميه متجدده ومتنوعه المصادر
2-نوعيتها وكفائتها 
3-تكلفتها وصيانتها
5- نوعيتها وتكلفتها وكفاءتها وصيانتها
12-تطوير وصف وظيفي لكل فئة من فئات العاملين في المركز مصادر تعلم:
1-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلعاملين
2-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلأجهزه التقنيه
3-دور اختصاصي مركز مصادر تعلم
4-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلميزانيه


13-الأشراف على انتاج وحدات تعليميه متعدده الوسائط:
1-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلعاملين
2-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلأجهزه التقنيه
3-دور اختصاصي مركز مصادر التعلم
4-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلميزانيه


14-تأمين ميزانيه مناسبه للمركز من الأداره المركزيه التي تتبعها المؤسسه تعليميه:
1-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلعاملين
2-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلأجهزه التقنيه
3-دور اختصاصي مركز مصادر التعلم
4-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلميزانيه

15-اعداد خطه مسبقه لعملية شراء الأجهزه وتوفيرها وتطويرها:
1-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلعاملين
2-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلأجهزه تقنيه
3-دور اختصاصي مركز مصادر تعلم
4-الأسس التي ينبغي مراعاتها بلميزانيه

16-دورها هو حفظ وعرض وانتاج المواد تعليميه المختلفه
1-المواد تعليميه
2-الاجهزه التقنيه
3-العمليات الألكترونيه
4-الميزانيه

17-هي قلب مركز مصادر التعلم:
1-المواد تعليميه
2-الاجهزه تقنيه
3-العمليات الالكترونيه
4-الميزانيه
إعداد :أسيرة الأحساء 
تنسيق: سماء
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