المحاضرة الخامسة
منطلقات التربية الخاصة بالمملكه
اشتملت سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية علي عدد من الأسس والثوابت المرتبطة بمجال التربية الخاصة، كما استدعي التطور والتوسع السريعان في نطاق الاتجاهات التربوية المعاصرة لرعاية ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة، أن تضيف ألي تلك الأسس والثوابت عدداً آخر من الثوابت التي تبلورت حديثاً، لتشكل مجتمعة المنطلقات الأساسية التي تنطلق منها التربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم.
ومن هذه الاسس و الثوابت :-
1- ان التعليم حق و طلب العلم فرض على كل فرد بحكم الاسلام,وتيسير التعليم ونشره في انحاء المملكه من الامور الواجبه على الدوله على قدر قدراتها وإمكانياتها.
2- التفاعل الواعي مع التطورات الحضاريه العالميه في ميدان العلوم و الثقافه والاداب بمسايرة هذا التطور و المشاركه به لانه يعود على المجتمع بالخير و التقدم.
3- احترام الحقوق العامه التي كفلها الاسلام وشرع حمايتها حفاظاً على الامن و تحقيق استقرار المجتمع المسلم بالدين و العرض و المال و العقل وغير ذلك وهذا ما اشتملت عليه الماده (20).
4- التكافل الاجتماعي بين افراد المجتمع تحقيقا للتعاون و للمحبه والاخاء .
5- تأكيد كرامة الفرد وهذا يستلزم توفير الفرص المناسبه له للتعليم بالقدر المناسب الذي يسمح بقدراته.
6- تقوم بمسايرة خصائص النمو النفسي للناشئين في كل مرحله ويساعدو الفرد ان ينمو روحيا و عاطفياً وإجتماعياً ويؤكدو على ان الناحيه الاسلاميه بحيث ان تكون هو الموجه العام للتربيه بالنسبه للفرد و المجتمع.
7- يتناسب مع قدراتهم واحتياجاتهم واستعداداتهم.
8- العنايه بالمتخلفين دراسياً او الذين يعانون من صعوبات تعليميه والعمل على إزالة ما يمكن إزالته من اسباب تخلف .9- العنايه بالطلاب المعاقين جسمياً او عقليهاً
10- الاهتمام بإكتشاف الموهوبين ورعايتهم ولان الموهوبين من الناس الذين ممكن ان يعتمد عليهم المجتمع و من الناس الذين يساهمون بإرتقائه وتقدم العلم فيه لذلك المملكه تكثف جهودها بهذا الجانب وتعطي هذه الفئه إهتمام كبير وعنايه فائقه.
11- العنايه بتعليم المعاقين ذهنياً و جسمياً و وضع مناهج خاصه ثقافيه و تدريبيه تتناسب وفقاً لحالته 
12- رعاية المعاقين و تزويدهم بالثقافه الاسلاميه والثقافه العامه وتدريب المعاقين على المهارات المناسبه وتوصيل المعلومات بوسائل مناسبه لقدراتهم وهذا ما اشتملت عليه الماده (189) .
13- العنايه بتعليم المعاقين بصرياً بتعليم النواحي الدينيه والاهتمام يتعليم اللغه العربيه لهذه الفئات
14- تضع الجهات المختصه خطط مدروسه للعنايه بكل فرع من فروع التعليم ليستطيع ان يحقق اهدافه وتوضع خطه تنضم سير الدراسه وهذا ما اشتملته الماده (191).
15- الدوله ترعى النابغين رعايه خاصه لتنمي مواهبهم وتقوم بتوجيههم وتتيح لهم الفرص في مجال نموه.
16- ان المدرسه العاديه هي البيئه الطبيعيه من الناحيه التربويه و الاجتماعيه و النفسيه للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصه ولذلك يتم تقديم وفقاً لنوع ودرجة العوق التي يعاني منها الفرد وهذا يكون عبر انماط الفصل العادي مع خدمات المعلم المستشار او الفصل العادي مع خدمات المعلم المتجول او الفصل العادي مع غرفة المصادر او الفصل الخاص او المدارس الناهريه او المدارس الداخليه او مدارس الاقامه الكامله .
)خلاصة الفقره الـ16( إن في تدرج في تقديم الخدمات وفقاً لنوع و درجة الاعاقه.
17- إذا كان التعليم ضروره للطفل العادي فهو اكثر ضروره ايضاً للطفر الغير عادي .
18- مرونة وتقبل معلم الفصل العادي للتلميذ العادي وتعتبر هذه المرونه من العوامل التي تساهم في نجاح الطفل الغير عادي بالمدارس العاديه .
19- لمديرين المدارس دور في دمج هؤلاء التلاميذ وتفاعلهم معهم .
20- المبنى المدرسي المصمم يجب ان يكون خالي من العقبات التي تحول دون استفادة ذوي الاحتياجات الخاصه من مرافق هذا المبنى .
21-على الاداره التعليميه ان تتحقق من ان المدارس تتيح التعليم الشامل للأطفال الغير عاديين .
الأمانة العامة للتربية الخاصة والإدارة العامة لرعاية الموهوبين

أهداف الأمانة العامة للتربية الخاصة:
تهدف الأمانة العامة للتربية الخاصة إلى رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث تقوم باكتشافهم، وتنمية مواهبهم بالوسائل المناسبة لهم، ووضع الخطط والبرامج الخاصة بتعليمهم وتربيتهم، وتطوير تلك الخطط والبرامج.
ما هي مهام واختصاصات الأمانة العامة للتربية الخاصة؟
هناك العديد من مهام واختصاصات المكلفه بها الأمانة العامة للتربية الخاصه ومن ضمن هذه المهام هي 
1- وضع الخطط والبرامج اللازمه لضمان تعليم ذوي الاحتياجات مثل المعاقين بصرياً او سميعياً اوعقلياً او التوحديين او متعددين العوق او المضطربين تواصلياً او سلوكياً و غيرهم من الفئات التي تدخل ضمن نطاق التربيه الخاصه وهذا من خلال انها تنمي بيئه خاصه بقدراتهم وإمكانياتهم
2- وضع القوانين واللوائح المنظمه لهذا النوع من التعليم في مجال التربيه الخاصه 
3- تحدد إحتياجات الادارات التعليميه من المراكز و البرامج و المعاهد
4- توفير المتطلبات اللازمه لهذا النوع من التعليم سواء فنيه او بشريه او ماديه
5- إعداد الخطط المناسبه للتدريب والابتعاث في مجال التربيه الخاصه 
6- تحدد ذوي الكفائات في مجال التربيه الخاصه 
7- العمل على إعداد المناهج و تطويرها لذوي الاحتياجات الخاصه 
8- طباعة الكتب الثقافيه والمصحف الشريف و المقررات الدراسيه بطريقة برايل و بالخط البارز وهذا إلى جانب تسجيله صوتياً
9- الاشراف الفني على تنفيذ البرامج و العمل تطويرها 
10- تقوم بتقويم المهام و الاختصاصات لاقسام التربيه الخاصه بالادارات التعليميه
11- التوعيه بأسباب العوق و طرق الوقايه منه من الممكن ان يكون عن طريق إعداد نشرات وتصدر تعليمات وتعطي ندوات لتبين مخاطر الاعاقه وكيف نقي انفسنا من الاعاقه عن طريق معرفة الاسباب التي تؤدي للاعاقه
12- إعداد تقرير سنوي يشتمل على إنجازات الامانه العامه للتربيه خلال العام وما العقابات التي إعترضت سبيل البرامج التي تقدمها التربيه الخاصه و إقتراح الحلول المناسبه له
13- إعداد الميزانيه السنويه والخطط الخمسيه اي التي تكون على مدار 5 سنوات 
14- تحدد المخصصات الماليه سنوياً لكل برنامج و إداره تعليميه
15- التنسيق مع شؤن المعلمين بالوزاره بإصدار نشرات تتعلق في النقل السنوي بالنسبه لـ المعلمين و المعلمات في الادارات و المعاهد التابعه لها،هذه النشره من الممكن ان تكون تصدر سنوياً 
16- التعاون مع القطاعات الحكوميه و الغير حكوميه ومراكز الابحاث وكل من يعتني في مجال ذوي الاحتياجات الخاصه تعمل معه نوع من التنسيق والتعاون 
17- الإعداد والتنظيم للقائات والندوات والمؤتمرات و المحاضرات و كل ما يُعقد للإهتمام بـ ذوي الاحتياجات الخاصه 
18- المشاركه بالمؤتمارات سواء كانت دوليه او محليه.
19- تقوم بالاشراف الفني على تجهيز البرامج و تطويرها في مجال التربيه الخاصه


الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة 
تضم الأمانة العامة للتربية الخاصة في هيكلها المعتمد حتى نهاية عام 1428هـ إحدى عشرة وحدة فنية وإدارية وهى:
إدارة العوق البصري.
إدارة العوق السمعي.
إدارة التربية الفكرية.
إدارة صعوبات التعلم.
إدارة التوحد والعوق المتعدد.
إدارة الدراسات والتطوير
الإدارة التنفيذية.
إدارة الحاسب الآلي وتقنية التعليم.
إدارة الإسكان الداخلي.
إدارة العلاقات العامة والتوعية التربوية.
إدارة الشئون الإدارية.
كما أن هناك بعض الوحدات المساندة التابعة للأمانة العامة للتربية الخاصة مثل:
المكتبة المركزية الناطقة.
مراكز إنتاج الوسائل التعليمية.
مراكز السمع والكلام.
مطابع خادم الحرمين الشريفين لطابعة القرآن الكريم بطريقة برايل.
وتضع الأمانة في خططها المستقبلية استحداث المزيد من الإدارات لكي تغطي خدماتها بقية فئات ذوي الاحتياجات الخاصة، وهذه الإدارات هي:
• إدارة المضطربين تواصلياً.
• إدارة المضطربين سلوكياً وانفعالياً.
• إدارة العوق الجسمي والحركي.

أولاً: إدارة العوق البصري:
تعد إدارة العوق البصري من أقدم الإدارات التي أنشئت لتربية وتعليم المعوقين علي مستوي المملكة، وهي تقوم بتعليم وتربية المكفوفين وضعاف البصر. وكما اسلفنا بالقول ان الكثير من ابناء الوطن ساهمو في مساعدة هذه الفئه و كما ان اول معهد إنشأ في مجال التربيه الخاصه هو معهد النور للمكفوفين بالرياض .وتعد إدارة العوق البصري من اقدم الادارات التي انشأت لتعليم و تربية المعاقين على مستوى المملكه و كانت في البدايه تركز على تعليم المكفوفين فقط ولكن بعد ما تغير إسم الامانه و اتسع المفهوم بدأ ايضاً هي تتسع و تشمل مع المكفوفين ضعاف البصر لذلك تم تغيرها من إدارة تعليم المكفوفين إلى ادارة العوق البصري
ما هي مهام واختصاصات إدارة العوق البصري؟
1- إعداد و تنسيق السياسات و الاجرائات التي يجب ان تتبعها الادارات التعليميه في تعليم المعاقين بصريا وتقدم لهم المساعدات الفنيه والاداريه والماليه كلما إحتاجو لذلك
2- تستلم التقارير التي ترد إليها من الادارات التعليمه وتراجعها و تفحص هذه التقارير وتقدم توصيات في ضوء ماهو موجود لديها من بيانات تتعلق بتعليم المعاقين بصرياً بالادارات التابعه لها والمعدات و مايلزمهم من اشياء بالعمليه التعليميه
3- تتلقى التقارير المتعلقه ببرامج تعليم المعاقين بصرياً وإدارة هذه البرامج و مشاكلها وإحتياجتها و هذا لعملية التطوير و التخطيط المستقبلي 
4- تساعد في إعداد واختيار الكتب و الوسائل التعليميه الايضاحيه والمختبرات والمواد و الألات و اللوازم التعليميه ذات العلاقه بتعليم المعاقين وتحديد المتطلبات السنويه للعمليه التعليميه 
5- تقوم بالمتابعه من جانب الموجهين و المشرفين التربويين على العمليه التعليميه للمعاقين بصرياً في انحاء المملكه وهذا يكون على مدار العام 
6- تساهم بتطوير و تحديث المناهج التي تقدم للمعاقين بصرياً
7- تتعاون مع الادارات ذات العلاقه بإختيار المعلمين الذين يقدمون البرامج للمعاقين وتوكل لهم المهام وتعدهم إعداد جيد للقيام بعملهم على اكمل وجه
8- تساند في إنشاء برامج جديده لتربية وتعليم المعاقين بصرياً بمنقصات شراء المواد واللوازم التعليميه والمعدات والالات
9- تشارك بإقامة دورات تدريبيه لـ معلمي المعاقين بصرياً و تشارك في إختيار وترشيح من تقتضي المصلحه لإبتعاثه للخارج 
10- تقدم تقرير سنوي عن نشاط إدارة العوق البصري للأمانه العامه للتربيه الخاصه متضمن كل المعلومات والاحصائيات المتعلقه بالمتعلمين والتلاميذ و الاداره التعليميه و مقترحاتهم و خططهم المستقبليه
11- تشرف على طباعة الكتب الدراسيه لمعاهد و برامج المكفوفين
12- تشرف على مراكز إنتاج الوسائل التعليميه لمعاهد وبرامج النور وتضع خطط الانتاج السنويه وتوزعها على المعاهد
13- المكتبه المركزيه الناطقه والتي تعمل إدارة العوق على تزويد المكتبه بإحتياجاتها الماديه 
وبعد ان تم ضم المكتب الاقليمي لشؤن المكفوفين توحد نشاطه مع الانشطه التي تقوم بها الامانه العامه للتربيه الخاصه اُضيف لإختصاصات العوق البصري ب
وتقوم بالاشراف على كل من : مطابع خادم الحرمين الشريفين لطباعة المصحف بطريقة برايل - والمركز السعودي لتدريب الكفيفات بالاردن- و المعهد السعودي البحريني للمكفوفين
وهذا اضاف اعباء اخرى لـ اختصاصات و مهام إدارة العوق البصري وتعتبر بعض المهام مهام دوليه

ثانياً: إدارة العوق السمعي:
تعد هذه الإدارة أيضا من أقدم الإدارات التي أنشئت لتربية وتعليم المعاقين، وكانت في البداية تعني بتربية وتعليم التلاميذ الصم فقط، ثم تطورت رسالتها فامتدت رسالتها لتشمل تربية وتعليم الصم وضعاف السمع، وبالتالي تغير اسمها من إدارة تعليم الصم إلي إدارة العوق السمعي.
ما هي مهام واختصاصات إدارة العوق السمعي؟
من مهام و إختصاصات إدارة العوق السمعي أنها تقوم بـ 
1- تنسيق وإعداد السياسات و الاجرائات التي تتبعها الاداره التعليميه في إدارة و تعليم برامج المعافين سميعاً
2- تستقبل التقارير وتقيمها و تدرسها وتحاول ان ترى في ضوء هذه التقارير ان تقدم التوصيات سواء ما يتعلق بالميزانيه الخاصه بإدارة العوق السمعي او البرامج التي تقدم او بالمناهج المعده لهذه الفئه او العملين بهذا المجال او إعداد المعلمين 
3- ترى مطالب الادارات التعليميه المتعلقه بتعليم المعاقين سمعياً وتبدأ بالبحث هل هذه الادارات بحاجه لمعلمين في مناطق معينه ام لا ؟ , هل تحتاج لإقامة برامج تدريبيه للعاملين في المجال و برامج تأهيليه ام لا؟ , هل تكون محتاجه لموضفين إداريين لتيسير العمل ام لا؟
4- تقوم بالنواحي الفنيه المتعلقه بـتربيه وتعليم المعاقين سمعياً
5- تنظم جولات إستطلاعيه وتوجيهيه ومتابعه على المعاهد والبرامج وتطلب من المشرفين إعداد تقارير في هذا الجانب ويقومو بـ مراجعة و تقييم البرامج التعليميه و يبرزو وجهات نظرهم في هذا الجانب
6- تشارك في ابحاث تربويه المتعلقه في تعليم المعاقين سمعياً وتزويد الجهات المعنيه بالمعلومات المطلوبه وتساعد بإختيار الكتب الدراسيه والوسائل التعليميه والمختبرات و كل ماله علاقه بتعليم الصم بالادارات التعليميه وبالتقويم والتطوير للمناهج التعليميه التي تقدم للصم ,بإختيار المعلمين والموظفين وتحدد مهامهم
7- يطلب من إدارة العوق السمعي أن تعد تقرير سنوي يشتمل على إنجازات إدارة العوق السمعي فيما يتعلق بعملها على مدار العام و تقديم خططها و مقترحاتها المستقبليه للتطوير و التحسين بالجانب التربوي والتأهيلي لذوي الاحتياجات الخاصه والمتعاونين معهم بهذا المجال 
8- تساعد وتشارك في إعداد التقرير السنوي للاداره وفقاً للسياسه و الاجرائات المتبعه في هذا الجانب.
المحاضره السادسه
تابع مهام و اختصاصات الوحدات الفنيه و الاداريه للامانه العامه للتربيه الخاصه:
سبق و تحدثنا بالمحاضره السابقه عن وحدتين مهمتين وهم 
أولاً: إدارة العوق البصري
ثانياً: إدارة العوق السمعي
وسنستكمل الحديث في هذه المحاضره عن بقية الاهداف والادوار المربوطه بكل وحده من هذه الوحدات 

ثالثاً:إدارة التربيه الفكريه:
تعتبر من اقدم الادارات بالامانه العامه للتربيه الخاصه و تهدف إلى تعليم ذوي الاعاقه العقليه من فئة القابلين للتعلم 
)للتوضيح) اي ان تعليم ذوي الاعاقه العقليه بالمملكه العربيه السعوديه يكون قاصر فقط على تربية فئة القابلين للتعلم
وتحاول الاداره وضع الخطط و البرامج لتساعد في دمجهم مع العاديين في المجتمع و تساعد على تعليمهم بقدر المستطاع 

من مهام وإختصاصات إدارة التربيه الفكريه..
1- تساعد في إعداد و عمل اللوائح والقوانين والانظمه التي تنظم سير العمل في مجال تعليم و تربية ذوي الاعاقه العقليه من فئة القابلين للتعلم بمعاهد و برامج التربيه الفكريه.
2- تساعد و تعد و تنسق الاجرائات التي يجب إتباعها بالادارات التعليميه في إدارتها لمعاهد و برامج التربيه الفكريه.
3- تساعد بتقديم دعم فني عندما يتطلب الامر ذلك .
4- تعد التوصيات بما يتعلق بالاحتياجات الماليه.
5- محاولة دراسة التقارير التي ترد إليها من الادارات التابعه لها ومن برامج التربيه الفكريه وتتفحص التقارير و تقدم التوصيات التربويه بشأنها.
6- تنظم زيارات للمشرفين و الفنيين على برامج التربيه الفكريه وإعداد تقرير عن كل فصل دراسي .
7- تشارك بعمل البحوث و الدراسات الخاصه بهذه الفئه .
8- وتشارك ايضاً بتنفيذ ما توصل إليه العلم من بحوث في مجال تربية و تعليم المعاقين عقلياً
9- تشارك بالمؤتمرات و الندوات المتعلقه ببرامج التربيه الفكريه على وجه الخصوص.
10- تساهم بإختيار الكتب الدراسيه المناسبه في تعليم المعاقين عقلياً.
11- تشارك بتطوير مناهج التربيه الفكريه و تقديم التعديلات اللازمه لتلك المناهج.
12- المشاركه بإختيار المعلمين و الموظفين المطلوبين للعمل في برامج التربيه الفكريه وتوجيههم حسب الاحتياجات .
13- المشاركه بـ دراسة إحتياجات معاهد التربيه الفكريه من المباني و التجهيزات و الادوات وإختيار التصاميم المناسبه للمبنى بما يتناسب مع حاجات تلاميذ التربيه الفكريه
14- تشارك بتقديم إقتراحات بإقامة برامج تدريبيه و دورات للعاملين في هذه الاداره و على وجه الخصوص المعلمين .
15- تخطيط برامج الابتعاث والإفاد أي تختار من تراه مناسباً لهذا الدور 
16- تعد كل سنه تقرير سنوي يتضمن اهم النشاطات واهم الاعمال المتعلقه بمجال التربيه الفكريه ويتضمن كافة المعلومات الخاصه بالتربيه الفكريه ويكون متضمناً للاحصائيات و عدد الدارسين و الخريجين والعاملين في المجال ..إلخ
17- تعد ميزانيه خاصه بمجال التربيه الفكريه في ضوء مايرد إليها من تقارير للادارات التابعه لها

رابعاً:إدارة صعوبة التعليم:
استحدثت هذه الاداره في عام 1417هـ و من مهمتها انها تشرف على برامج تربية و تعليم الأطفال ذوي صعوبات التعلم في المدارس العاديه .ولقت فئة صعوبات التعلم إهتمام كبير واصبحت من الفئات التابعه للتربيه الخاصه .

من مهام وإختصاصات إدارة صعوبات التعلم..
1- تطوير برامج صعوبات التعلم .
2- تعد اللوائح و الانظمه الخاصه بالبرامج
3- الاشراف الفني على البرامج اي كيفية تنفيذها و طريقة تنفيذها.
4- تخطيط لإستحداث برامج جديده.
5- تقويم البرامج و تحليل النتائج.
6- يشارك في إعداد البحوث الخاصه بتطوير البرامج في هذا المجال.
7- تتابع مراكز صعوبات التعلم خصوصاً المراكز النسائيه .
8- تساهم مع الادارات التعليمه يتوفير المتخصصين من الكوادر البشريه .
9- تشارك وتخطط لبرامج الابتعاث للخارج.
10- تشارك مع بقية الادارات بعملية التطوير .
11- تعد وتقدم تقرير سنوي عن برنامج صعوبات التعلم متضمن كافة الانشطه والمعلومات بما يتعلق بصعوبات التعلم.
وهذا التقرير مهم لانه يطلعنا على الواقع والاحصائيات والمشكلات التي تواجه الادارات وقد يتضمن الاقترحات.

خامساً:إدارة التوحد والعوق المتعدد:
هي احدث اداره انشئت في الامانه العامه للتربيه الخاصه، وحسب الاحصائيات يُقال انه من الممكن ان يكون في المملكه العربيه السعوديه ما يقارب 120 الف طفل توحدي
وبالتالي انشأت هذه الاداره للاهتمام بهم.
من مهام وإختصاصات إدارة التوحد و العوق المتعدد..
1- تنظم العمل الخاص و البرامج الخاصه بالتوحد و العوق المتعدد
2- تقوم بتنسيق واعداد السياسات التي تسير عليها الادارات التعليميه في برنامج التوحد و العوق المتعدد و تقديم الارشادات الفنيه و المساعدات الفنيه كلما دعت الضروره.
3- تقدم توصيات بما يتعلق بالجوانب الماليه والماديه لبرنامجي التوحد والعوق المتعدد
4- تنظم الزيارات للمشرفين لبرنامجي التوحد والعوق المتعدد للمراكز التابعه لهم بالادارت التعليمه
5- تشارك بإعداد البحوث و الدراسات المتخصصه و المؤتمرات و الندوات بما يتعلق ببرنامج التوحد و العوق المتعدد بأنحاء المملكه
6- تساهم بإختيار الكتب الدراسيه المناسبه و البرامج والوسائل لبرنامج التوحد و العوق المتعدد.
7- المشاركه في تطوير مناهج التوحد و العوق المتعدد و إقتراح التعديلات المناسبه لهذه المناهج.
8- لهم دور بإختيار المعلمين و تعينهم و توزيعهم بالمملكه في ما يتعلق ببرنامج التوحد و متعددي العوق.
9- المشاركه بدراسة إحتياجات برامج التوحد و العوق المتعدد من التجهيزات و المباني.
10- المشاركه بتقديم إقتراحات لإقامة برامج تدريبيه ملائمه لـمنسوبي التوحد و العوق المتعدد.
11- المشاركه لتخطيط برامج الابتعاث والإفاد والتي تكون خاصه ببرامج التوحد والعوق المتعدد.
12- تعد تقرير سنوي متضمناً كافة المعلومات المتعلقه ببرنامج التوحد و العوق.
13- تعد ميزيانيه خاصه ببرنامج التوحد و العوق المتعدد.

سادساً:الاداره العامه للدراسات و التطوير:
استحدثت هذه الاداره في شهر ربيع الاخر. لتكون بمثابة جهاز تنشيطي تمتد شرايينه إلى الوحدات الفنيه بالامانه,بغرض دراسات كل مايحتاج إلى تطوير في خططها وبرامجها سواء بالتنسيق والتعاون مع تلك الإدارات او مع الجهات ذات العلاقه بالوزارة.

من مهام وإختصاصات الاداره العامه للدراسات و التطوير..
1- تعمل على تطوير و تحديث اللوائح والنظم لتنظيم سير العمل في جميع الادارات التابعه للامانه العامه.
2- الاعداد و المتابعه للدورات و البعثات الداخليه و الخارجيه.
3- الترتيب و التنسيق للمشاركه بالمؤتمرات و الندوات واللقائات الداخليه والخارجيه.
4- الاعداد للبرامج و الحملات التوعويه و الاعلانيه.
5- دراسة خطط الارشاد و التوجيه لطلاب الفئات الخاصه و تطويرها و متابعة تنفيذها.
6- دراسة خطط النشاط و التوجيه لطلاب الفئات الخاصه و تطويرها.
7- اساليب العمل الاداري بالمعاهد والعمل على تطويرها تطوير إداري.
8- تنفيذ الدراسات و البحوث المتعلقه بـ تطوير برامج الفئات الخاصه و متابعة البرامج الجديده و التوسع في البرامج القائمه بالتنسيق مع الادارات المعنيه.
9- محاولة تطبيق نتائج الابحاث والاستفاده منها وذلك لتحقيقها.
10- جمع المعلومات المتخصصه وبرمجتها للاستفاده منها.(ممكن إنهم يسون المعلومات كـ نشره وهذي طريقه للاستفاده منها(
11- وضع اليه للاشراف على معلمين التربيه الخاصه الغير متخصصين في مجال التربيه الخاصه.
12- دراسة اساليب تقويم الطلاب وتطويرها.
13- التنسيق مع الإدارة العامة للتخطيط والتطوير الإداري بالوزارة فيمايتعلق بتطوير مهام واختصاصات ألأمانه العامة للتربيه الخاصه وهيكلها التنظيمي.
14- المشاركة في إعداد الخطط الخمسية او السنوية الخاصه ببرامج التربية الخاصة.
15- إعداد التقرير الدوري والسنوي وغيرها من انجازات الامانه العامة.
16- إصدار نشرات تربويه للتعرف على خدمات التربيه الخاصه و انجازاتها ونشاطاتها.
17- إعداد ملخصات وتقارير سنوية عن عناصر العملية التعليمية للعمل على برامج التربية الخاصة والعمل على نشر هذه التقارير.
18- دراسة الأدوات والمقاييس والاختبارات المتوفرة وخاصة المقننة في المملكه العربيه السعودية واختيار انسبها والعمل على تطويرها والتحديث فيها ويكون ذلك بالتنسيق مع المختصين داخل وخارج المملكه.
19-  الإشراف على مجلة التربية الخاصة ومتابعة عملية إصدارها.

سابعاً:الادارة التنفيذيه:
أنشئت الإدارة التنفيذية في 1\8\1424هـ بعد تفعيل قرار معالي وزير التربية والتعليم رقم 373256 وتاريخ 4\12\1423هـ الذي ينص على إن تقوم الأمانة العامة للتربية الخاصة بمهامها الموكلة إليها لقطاعي تعليم البنين والبنات، وبعد ربط التربية الخاصة للبنات بقطاع تعليم البنات وإنشاء الإدارة العامة للتربية الخاصة للبنات أصبحت الإدارة التنفيذية بالأمانة العامة للتربية الخاصة تمارس مهامها على قطاع البنين فقط.

من مهام وإختصاصات الاداره التنفيذيه.. 
1- إعداد ميزانية للمعاهد وبرامج التربية الخاصة للبنين وذلك بالتنسيق مع الإدارات المتخصصة في الامانه.
2- إعداد احتياج معاهد التربية الخاصة للبنين من الكوادر البشرية بالتنسيق مع الإدارات المختصة في الامانه ومتابعة تسديد هذا الاحتياج بالتنسيق مع الاداره العامه لشؤن المعلمين في الوزاره.
المحاضرة السابعة
تابع مهام و اختصاصات الوحدات الفنيه و الاداريه للامانه العامه للتربيه الخاصه:
سبق و تحدثنا بالمحاضرتين السابقتين عن
أولاً: إدارة العوق البصري
ثانياً: إدارة العوق السمعي
ثالثاً:إدارة التربيه الفكريه
رابعاً:إدارة صعوبة التعليم
خامساً:إدارة التوحد والعوق المتعدد
سادساً:الاداره العامه للدراسات و التطوير
سابعاً:الادارة التنفيذيه

وسنستكمل الحديث في هذه المحاضره عن بقية الاهداف والادوار المربوطه بكل وحده من هذه الوحدات 

ثامناً:إدارة الحاسب الالي و تقنيات التعليم :
رأت الامانه العامه للتربيه الخاصه ضرورة إنشاء قسم يهتم بـ إستخدام التكنلوجيا والحاسب الالي وتقنيات التعليم في مجال تعليم و تربية ذوي الاحتياجات الخاصه ، و لذلك استحدثت الامانه هذه الاداره عام 1423هـ بغرض تفعيل التقنية الحديثه في جهاز الامانه العامه للتربيه الخاصه والمعاهد و البرامج التابعه لها 
من مهام وإختصاصات إدارة الحاسب الالي و تقنيات التعليم..
1- تقوم بحصر إحتياجات مناهج و برامج التربيه الخاصه من الأجهزه و معامل الحاسب الالي وملحقاته.
2- تحاول تحديد إحتياجات الامانه العامه للتربيه الخاصه وماتحتويه من معاهد و برامج الحاسوب التعليميه و التأهليه لطلاب ذوي الاحتياجات الخاصه .
3- تحاول إستخدام الحاسب الالي في تسهيل وتنفيذ الاعمال الادرايه بالامانه و متابعتها.
4- صيانة الشبكه الداخليه بالامانه و المرتبطه بشبكة الوزارات.
5- تطوير موقع للمؤتمرات و النشاطات التي ترعاها الامانه.
6- تدريب العاملين والمعلمين على مايتم توفيره في الامانه العامه للتربيه الخاصه من برامج سواء كانت تعليميه او تأهيليه.
7- الاشراف على معلمين الحاسب في معاهد وبرامج التربيه الخاصه.
8- المشاركه في تطوير مناهج الحاسب الالي في برامج التربيه الخاصه بالمملكه.
9- إعداد إحصائيات سنويه.
10- تشارك بإعداد اوراق عمل او طريقة عرض الباحثين المشاركين بالندوات وذلك بحكم الخبره التي لديهم بطريقة العرض الجيد.
11- تقوم بتصميم وكتابة و طباعة بعض الاشياء الخاصه بالشهادات التقديريه او الدراسيه ..إلخ ، )للتوضيح) مثل شكل الشهاده ما يحتاجون يجيبون ناس من برا تحط لهم الستايل لذلك يكون موجود بالاداره هذا الشي
تاسعاً:إدارة الاسكان الداخلي :
كانت متوفره في السابق و ما زالت إلى الان ولكن كانت متوفره بشكل كبير قبل الدمج , ونستطيع القول ان الاسكان الداخلي كان اكثر الحاح بحكم ان الناس كانو يأتون من اماكن بعيده لذلك كان لديهم امس الحاجه بالأقامه الداخليه طوال الاسبوع و بنهايته تأتي اسرهم لإصطحابهم.
لذلك استحدثت المانه العامه للتربيه الخاصه هذه الاداره عام 1418هـ وكان إستحداثها بغرض الاشراف على الإسكان الداخلي بمعاهد التربيه الخاصه،والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمه للتلاميذ ذوي الاحتياجات التربويه الخاصه من نزلاء الاسكان الداخلي.
من مهام وإختصاصات إدارة الاسكان الداخلي ..
1- الاشراف على العاملين بالاسكان الداخلي بجميع الوظائف و تقويم الاداء.
2- متابعة تنفيذ لائحة الاسكان الداخلي.
3- رصد إحتياجات الاسكان الداخلي سواء كان من طلبات الاسر او المشرفين او العمال او الموظفين
4- يقومو بالاشراف على تعين الموضفين والادارين في الاسكان الداخلي
5- دراسة القضايا التربويه والمشكلات النفسيه التي تواجه الطلاب الذين هم داخل الاسكان و محاولة وضع الحلول لذلك.
6- تحديد إحتياجات الاسكان الداخلي من الاساس و الاجهزه اللازمه لتوفير خدمه مناسبه للطلاب ونزلاء هذا المكان.
7- متابعة اعمال الاعاشه و مايقدم للتلاميذ على المستوى الصحي والمستوى اللائق والمناسب لهم.
8- إعداد ميزانيه من الامانه العامه للتربيه الخاصه تغطي محتياجات الاسكان الداخلي و مصاريفه.
9- لهم دور بالتثقيف و بالتوعيه للعاملين في الاسكان الداخلي بهدف تطوير مستوى العاملين بهذا المجال.
10- متابعة الانظمه التربويه والماليه والاداريه وحسن الانضباط في هذا المجال وإعداد احصائات توضيحيه لموقف الاسكان والخدمات التي تقدم فيه و مايصرف عليه.

عاشراً:إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه :
من الادارات المهمه جداً بالامانه العامه و لها دور كبير بأنها تساعد الاداره العامه على الاتطلاع بما لدى الاخرين من خبرات وتطلع الاخرين على ما تقدمه الامانه العامه للتربيه الخاصه والخدمات التي تقوم بها ولذلك تم إستحداث هذه الاداره في شهر رمضان وذلك لاهمية القيام بالتوعيه وفق ما جاء في المحور السادس من استراتيجية الامانه العامه للتربيه الخاصه.
ونستطيع القول ان إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه لها دور كبير،كما نرى ان في مجال الشركات بالبزنس يوجد لديهم إداره للعلاقات العامه والتوعيه التربويه وذلك لاهميتها في تحريك العمل و تأدية الخدمات لذلك تم وضع هذه الاداره من قبل الامانه العامه لاهميتها.
من مهام وإختصاصات إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه ..
1- تقوم بعمل البرامج وإعداد الخطط التربويه والاعلاميه التي ممكن من خلالها تحقيق اهداف الامانه العامه للتربيه الخاصه في توعية المجتمع بمجال التربيه الخاصه.
2- من خلال إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه يمكن ان تربط الامانه العامه للتربيه الخاصه في (الداخل و الخارج) و من خلالها ممكن إطلاع الامانه العامه على مالدى الاخرين واطلاع الاخرين على مالدى الامانه العامه من خبرات و تجارب وهذا مما يجعلهم يستفيدو من احدث خبرات و تجارب الدول الاخرى.
3- معرفة مستوى الجهد المبذول في رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصه.
4- إعداد البرامج لتوعية المجتمع بأهمية الرعايه للمعاقين و كيفية التعامل معهم و دمجهم بالمجتمع و هذا يكون عبر البرامج التلفزيونيه و الأذاعيه والنشاط الاعلامي و من خلال الصحف و المجلات.
5- الاسهام في غرس العقيده الاسلاميه من خلال البرامج التي تبثها اعلامياً بين الطلاب و بالمجتمع بصفه عامه.
6- توضيف إمكانيات وسائل الاعلام من صحافه و مجلات وتلفزيون و غيره و معارض وحفلات لإيجاد البيئه المناسبه لتعليم المعاقين ورفع المعنويه لهم و تغيرات اتجاههم السلبي من بعض فئات المجتمع و ربط الاسر و المجتمع بأبنائهم من ذوي الاحتياجات الخاصه.
7- إصدار مجلة الفجر الشهريه وتكون اصدارها بطريقة برايل ويتم إعدادها و طباعتها و مراجعتها على الكمبيوتر. تكون على طريقة برايل و ايضاً تكون مسجله على اشرطه صوتيه و الكترونيه وتقوم بإرسالها داخلياً و خارجياً مجاناً.
8- توزيع القرأن الكريم و الكتب و المجلدات و الكتب الثقافيه و العلميه لكل المكفوفين على طريقة برايل.
9- إعداد الاخبار المتعلقه بالندوات والمحاضرات و المؤتمرات و الانشطه.
تنويه) تعتبر إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه هي همز الوصل بين وسائل الاعلام السعودي و الامانه العامه)
10- الرد على خطابات المعاقين بجميع انحاء العالم سواء داخل المملكه او خارجها.
11- يتولى دور المشاركه بالنسبه للامانه في المعارض التي تقام بدور النشاطات العلميه و الثقافيه و تنظم الاشتراك في المهرجانات الوطنيه.
12- تستقبل الزوار و الضيوف إلى الامانه العامه للتربيه الخاصه وتعمل لهم جدول الزياره الخاص بهم و مكان السكن و الحجز للطيارات و الفنادق.

الحادي عشر: إدارة الشؤن الاداريه :
هي بمثابة الجهاز الذي يقوم بتنظيم حركة العمل الاداري بالامانه, كما تعد همزة الوصل الاداريه بين جميع إدارات الامانه و وزاره التربيه و التعليم بالمملكه
من مهام وإختصاصات إدارة الشؤن الاداريه ..
من مهامها انها تقوم برفع الاوامر و استقبال اي مرسوم يصدر وتسجلها بالسجل الوارد و تنظمها وتتابع ارسال التعاميم و تصدر المعاملات و الخطابات و تصدر المعاملات السريه مع الاحتفاض بنسخ منها و تزود الادارات بالمعاملات المطلوبه و تأمن المستلزمات الخفيفه للادارات كـ (الملفات و الاقلام و الادوات المكتبيه) وتعد و تكتب الخطابات الخاصه بإجازات و مباشرة العمل بالنسبه للعاملين بالامانه العامه و ايضاً تحويلات الاطباء و الكشف الطبي عليهم و التقارير المرضيه و اوامر صرف الادويه و ايضاً مخاطبة الجهات المختصه لصيانة المعدات المكتبيه كـ الات التصوير و الكمبيوتر و غيره في جميع ادارات التربيه الخاصه 
تقدمت التقنيه الحديثه و دخول الحاسب الالي بشكل كبير سهل الاحتفاظ و تداول المهام .

الثاني عشر: الاداره العامه لتربية الموهوبين:
هي إداره كبيره و لها دور لا يُستهان به وتضم العديد من العاملين بالمجال و الفنينن و من الناس الحاصلين على شهادات كبيره في رعاية و تعليم الموهبيون.
وتهدف هذه الاداره إلى رعاية الموهوبين و تنمية مواهبهم و قدارتهم و تقديم الرعايه النفسيه والاجتماعيه لهم بعتبارهم ركيزه اساسيه في تقدم المجتمع و ان هذه القدرات و المهارات تعتبر مهمه في المجتمع
من مهام وإختصاصات الاداره العامه لتربية الموهوبين..
1- إعداد الخطط المتعلقه بإكتشاف الموهوبين و رعايتهم وتعميمها على ادارات التربيه و التعليم بأنحاء المملكه و متابعة تنفيذها.
2- اعداد الخطط البحثيه والقويميه والتطويريه لـ جميع انشطة الاداره العامه لرعاية الموهوبين واقسام الرعايه بإدارة التربيه و التعليم ومتابعة تنفيذها.
3- تشارك بتطوير الخطط و البرامج التطويريه لكل انشطة الاداره العامه للارتقاء بالبرامج المقدمه للموهوبين.
4- تشارك بإعداد خطط الابتعاث والإيفاد للخارج في مجال رعاية الموهوبين وهذا بالتنسيق مع الجهات المختصه بالوزاره.
5- إعداد الاختبارات و الاليات المناسبه لإكتشاف الموهوبين و تطبيقها و تطويرها وتقويمها.
6- إعداد اساليب وانماط البرامج المناسبه للموهوبين لتقديم الرعايه التربويه والعلميه والنفسيه والاجتماعيه.
7- إعداد برامج تأهيليه و تدريبيه للعاملين بالمجال خصوصاً مايتعلق بإكتشاف الموهوبين و رعايتهم و هذا يكون مع الجهات المختصه بالوزاره.
8- اعتماد احدث مراكز رعاية الموهوبين وهذا بالتنسيق مع اداره التربيه و التعليم بالمناطق.
9- إعداد برامج رعاية الموهوبين داخل مدارسهم.
10- وضع الاسس لإختيار المعلمين العاملين في مجال الموهبه و رعاية الموهوبين و الكشف عنه.
11- تبليغ الخطط والبرامج التعليميه والاجرائات والتعليمات للادارات الخاصه بإكتشاف الموهوبين و طرق تعليمهم لمتابعة تنفيذها.
12- متابعة توفير متطلبات برامج الرعايه العلميه من الاجهزه و المستلزمات التنفيذيه.
13- التعاون مع الجهات ذات العلاقه داخل او خارج الوزاره وذلك للاستفاده من خبرات هذه الجهات المختصه.
14- الاشراف المباشر على عمليات إعداد و تأليف البرامج الاسرائيه.
 15- إعداد تقارير دوريه عن إنجازات الاداره ونشاطاتها. 

الوحدات الفنيه و الاداريه بالاداره العامه لرعاية الموهوبين:
تضم الاداريه بالاداره العامه لرعاية الموهوبين في هيكلها المعتمد اربع وحدات فنيه وإداريه وهي 
- وحدة الكشف عن الموهوبين .
من مهامها و إختصاصها إقتراح البرامج المتعلقه بإكتشاف الموهوبين والإشراف عليها وتنفيذها و خطواتها و تطويرها وإقتراح الاختبارات والاليات المناسبه لإختيار الموهوبين،إقتراح البرامج التدريبيه و التأهيليه لإكتشاف الموهوبين,وضع اسس لإختيار المعلمين 
- إدارة الدراسات و التطوير.
هي تقترح الطرق البحثيه و التقويميه والتطويريه ، وتقترح الخطط والبرامج لرعاية الموهوبين وتقترح الخطط التطويريه لخدمات و مراكز الموهوبين,وإقتراح البرامج التدريبيه والتأهيليه للعاملين في مجال الكشف عن الموهوبين, اصدرا نشرات و كتيبات ممكن ان تكون عن الموهوبه والابتكار والتعريف بالموهبه و الابداع او كيف تكون اساليب الرعايه المنزليه للموهوبين,وضع المواصفات و التخطيط المناسب للمباني و المختبرات المتخصصه لرعاية الموهوبين,إيجاد نظام معلومات الي عن الموهوبين وهذا يكون عن طريق وحدة الحاسب الالي (يعني يكون لها موقع يقدم كل ما يتعلق فيهم),دراسة الحاجه لإحداث مدارس جديده لرعاية الموهوبين،إعداد تقارير في نهاية كل عام .
- إدارة الرعاية والبرامج الاثرائيه.
تقترح اساليب وانماط البرامج المناسبه لتقديم الرعايه التربويه والعلميه و النفسيه والاجتماعيه للموهوبين ،إقتراح اسس و معايير إختيار المعلمين في برامج الرعايه و البرامج الأثرائيه،متابعة اقسام و مراكز رعاية الموهوبين بالجوانب الفنيه، التعاون مع الجهات المعنيه في مجال رعاية الموهوبين داخل المملكه او خارج المملكه 
- سكرتاريه الاداره العامه لرعاية الموهوبين
لها دور تنسيقي في تسهيل المهام وخصوصاً المهام الاداريه والتواصل و إستقبال الخطابات الوارده ومراجعتها و إعداد الاجابات عليها وإعداد الملخصات و إستقبال المكالمات التلفونيه وإستقبال الزوار و المراجعين و تنظيم المقابلات لهم ، تنضيم الاجتماعات التي تعقدها وحدة الموهوبين و تنضيم الوثائق الخاصه بالاداره، متابعة طلبات الاداره لإنجازها وتنفيذها.

اخيراً : كما شاهدنا كثرة الادارات هذا يدل على كمية إهتمام المملكه برعاية ذوي الاحتياجات و تقديم الرعايه لهم ، وهذا دليل على تحضر المجتمع و لفتته الانسانيه .
المحاضره 10و8و9  كامله في ملخص بشاير 
المحاضره الحاديه عشر 
معاهد و برامج التربيه الخاصه
معاهد و برامج العوق البصري
1-معاهد النور للمكفوفين:
في عام 1380هـ تكللت جهود فرديه سابقه لبعض المواطنين المكفوفين بالنجاح وإصدار خادم الحرمين الشريفين عندما كان وزيراً للمعارف(انذاك) قراره بفتح اول معهد نور للمكفوفين، وكان اول لبنة في التعليم الخاص المنظم, ثم اخذت الوزاره تتوسع تدريجياً حسب أعداد المكفوفين في المدن ذات الكثافه السكانيه في فتح معاهد النور للمكفوفين إلى ان تبنت الإدراه العامه للتربيه الخاصه أسلوب دمج الطلاب ذوي الاحتياجات التربويه الخاصه في مدارس وفصول التعليم العام.
وفي عام 1411هـ تم الحاق عدد من الطلاب المرحله الثانويه (بمعهد النور بالاحساء) بإحدى المدارس الثانويه بالتعليم العام حيث تمكن اولئك الطلاب من التعليم جانباً إلى جنب مع اقرانهم المبصرين، ونظراً لما حققته هذه التجربه من نجاح فقد تم التوسع فيها لجميع المراحل الدراسيه (ابتدائي و متوسط و ثانوي) حتى بلغ عددها في العام الدراسي 1423هـ/1422هـ (42)برنامجاً بعد توفير مقومات تلك البرامج بتجهيزها بغرف المصادر و الأدوات اللوازم التعليمية والمعلمين المتخصصين
وتتميز هذه البرامج بما يلي:
· عدم عزل المكفوفين عن أقرانهم.
· تمكن كل من الكفيف و المبصر من التعرف على قدرات الاخر و التعاون في سبيل اكتساب العلم والمعرفه ثم خدمة مجتمعهم
· توفر الخدمات التربويه للمكفوفين قريباً من سكن أسرهم.

شروط القبول في معاهد و برامج العوق البصري:
1- ان يكون لدى الطفل كف بصر بموجب تقرير طبي يحدد درجة فقدان البصر ومجاله معد من قبل جهة مختصه معتمده.
2- ان لا تقل درجة ذكائه على 75درجة على اختبار وكسلر او 73 درجه على اختبار ستانفورد بينيه او ما يعادل اياً منهما من اختبارات ذكاء فرديه المقننه الاخرى.
3- ان لا يوجد لدى الطفل عوق رئيسي اخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي.
4- ان لا يقل عمره عن 6 سنوات ولا يزيد على 15 سنه للقبول في الصف الاول الابتدائي ولا يزيد عن عمر الـ25 سنه حتى يتم قبوله بالصف الاول ثانوي.
5- ان يكون قد تم تشخيص الطفل من قبل فريق متخصص حسب ما ورد في باب القياس و التشخيص.
6- يقبل التلميذ المحول من التعليم العام إلى التربيه الخاصه إذا انطبقت عليه شروط القبول ويسجل في الصف الذي كان يدرس فيه او الصف الملائم لقدراته وتصمم له خطه تربويه فرديه تلبي إحتياجاته التربويه الخاصه.
السلم التعليمي:
تطبق معاهد النور و برامج العوق البصري للبنين سلماً تعليمياً يتكون من
 ثلاث مراحل دراسيه كما هو متبع في التعليم العام على النحو التالي:
-المرحله الابتدائيه ( ست سنوات) 
- المرحله المتوسطه (ثلاث سنوات) 
- المرحله الثانويه ( ثلاث سنوات)
المناهج و الكتب الدراسيه:
يستخدم في معاهد و برامج العوق البصري الكتب المدرسيه المقرره في التعليم العام بعد تدقيقها وإخراجها وتحويلها إلى طريقة برايل، ومراجعتها فنياً لتكييفها للطباعه البارزه، وتحديد ما يحتاج منها إلى تعديل من قبل  لجان فنيه تكلف لهذا الغرض وإدخال التعديلات البسيطه التي تحتاجها وذلك في نطاق الالتزام بنفس المحتوى للمنهج والمستوى العلمي للماده بقدر الامكان وإعداد الرسومات والاشكال التوضيحيه والخرائط الكتاب المدرسي البارز مطابقاً للكتاب المدرسي العادي كلما كان ذلك ممكناً
وتطبق في المرحله الابتدائيه والمتوسطه والثانويه (شعبة العلوم الشرعية و اللغه العربيه) مناهج وكتب التعليم العام مع إدخال بعض التعديلات التي تقتضيها خصائص العوق البصري وإمكانيات الطباعه بخط برايل وإخراج الرسومات والاشكال التوضيحيه بالطريقه البارزه في كتب اللغه الانقليزيه والرياضيات و العلوم و الجغرافيا و الحاسب الالي.
وفي المرحله الابتدائيه يدرس الطالب في الصف الاول ابتدائي منهجاً خاصاً لتعلم القراءه والكتابه بطريقة برايل وفي الصفوف الثلاثه الاولى من تلك المرحله يدرس الطالب منهجاً عن التحرك وإدراك الاتجاهات بمعدل حصتين في الاسبوع، وفي المرحله المتوسطه يدرس الطالب الحاسب الالي بمعدل حصه واحده في كل صف من صفوف تلك المرحله.
وفي المرحلتين الابتدائيه و المتوسطه يدرس الطلاب مهارات خاصه لمادة التربيه الفنيه تتمشى مع الاسس الفنيه للعمليه التعليميه للمكفوفين في إطار الاهداف العامه لمادة التربيه الفنيه للتعليم العام والاهداف الخاصه لتلك الماده للمكفوفين.
اما المرحلة الثانويه فيدرس الطالب مادة الحاسب الالي في الصف الاول الثانوي بمعدل خمس حصص وفي الصف الثاني الثانوي بمعدل ثلاث حصص وفي الصف الثالث بمعدل حصتين بالاسبوع.
2- برامج المعوقين بصرياً في التعليم العام
برامج دمج المكفوفين في التعليم العام:
طبقت وزارة التربيه و التعليم السعوديه اسلوب تعليم الطالب الكفيف مع زميله المبصر في المدرسه العاديه بالمرحله الثانويه بمدينة الاحساء و ذلك بمعهد النور للبنين بالهفوف خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 1404/1405هـ في اكثر من مرسة ثانويه عاديه، وفي العام 1411هـ بدأتطبيق أسلوب الدمج بشكل منتظم في ثانوية حراء بمدينة الهفوف ويعتبر اسلوب الدمج احد الاتجاهات التربويه الحديثه في تربية المعاقين
برنامج فتح فصول خاصه بالمكفوفين ملحقه بالمدارس العاديه:
اتجهت الامانه العامه للتربيه الخاصه إلى تجريب أسلوب أخر من أساليب الدمج وهو الدمج الجزئي الذي يتمثل في فتح فصول مستقله ملحقه بالمدارس العاديه واشتراك الطلاب في النشاطات التعليميه المناسبه مع اقرانهم العاديين وقد تم التوسع في برامج الدمج الكلي على حساب الدمج الجزئي.
برامج رعاية الطلاب ضعاف البصر في التعليم العام:
في العام الدراسي 1414هـ اعتمد معالي وزير المعارف برنامج رعاية الطلاب الذين لديهم ضعف في البصر في التعليم العام بناءً على الدراسه والبرنامج المقدمين من إدارة العوق البصري، ويبلغ عدد الطلاب المستفيدين من هذا البرنامج في مدارس التعليم العام 2000 طالب موزعين في انحاء المملكه.
اهداف البرنامج:
-تقديم الإرشادات التربويه و الصحيه للطلاب الذين يعانون من مشاكل بصريه.
-المحافظه على إبصار الطلاب من التدني ومن ذلك التأكيد على استخدام النظاره الطبيه العاديه.
- معالجة المستوى المتدني التحصيلي لهم .
-تهيئة الكفيف للعمليه التربويه.
-توعية الطلاب للعنايه بصحة العين .
-التشخيص المبكر لعلاج حالات ضعف البصر 
-صرف المعينات البصريه الخاصه مع تقديم العنايه التربويه المناسبه للذين ينطبق عليهم تعريف ضعاف البصر.
الاجهزه والادوات واللوازم التعليميه:
1- توفر الوزاره لطلاب معاهد وبرامج المعوقين بصرياً الاجهزه والادوات واللوازم و الوسائل التعليميه لسير العمليه التعليميه بيسر، ويستلم كل طالب بدون مقابل لوحه كتابية خشبيه بطريقة برايل ولوحه مكعبات فرنسيه بلوازمها وألة كتابه بطريقة برايل وتصرف الاله الكاتبه لكل طالب ابتداء من الصف الرابع الابتدائيه وتكون ملكاً له ليستعين بها في دراسته الجامعيه، ويوجد بكل معهد أعداد كافيه من أدوات الهندسه الامريكيه والالمانيه الطراز ماركة نورما، بجانب أدوات الهندسه التي قام و يقوم مركز الوسائل التعليميه للمكفوفين بإنتاجها.
2- ويزود مركز الوسائل التعليميه المعاهد والبرامج بإنتاجه من جميع أنواع الوسائل و الادوات التعليميه بإعداد تغطي إحتياج الطلاب وقد زودت الوزاره المعاهد و البرامج بمقاييس بارزه للضغط الجوي ولقياس نسبة الرطوبه في الجو وكذا لقياس درجة حرارة جسم الانسان وبوصلات بارزه لمعرفة الجهات الاصليه.
3- ويوجد في المعاهد و البرامج ألات كاتبه بطريقة برايل لإستخدام المبصرين بمعنى ان لوحه المفاتيح عاديه ولكنها تطبع بالانجليزيه بطريقة برايل، والات ثرموفورم للتشكيل الحراري، وتفيد هذه الالات في توفير الوسائل والخرائط والمطبوعات البارزه بالاعداد التي يرغبها المعلم لتوزيعها على الطلاب وفي زمن قصير جداً وأيضاً في سحب أسئلة الاختبارات والتطبيقات والمذكرات...إلخ
4- تتوفر في معاهد وبرامج النور الاجهزه والادوات الرياضيه الخاصه بالمكفوفبن مثل الكرات الصوتيه الكهربائيه والجرسيه العاديه والعجلات الثابته والعصي البيضاء التي تستخدم لتدريبات التحرك و إدراك الاتجاهات، وبالنسبه لتدريس ماده التربيه الفنيه زودت الوزاره المعاهد والبرامج بوحدات كامله من الخزف والصلصال وأفران حرق للإنتاج التشكيلي للطلبه من خامة الصلصال وأيضاً بمناشير كهربائيه ورقائق الألمونيوم للتشكيل الفني من خلال النماذج المجسمه..إلخ
5- وفي هذا النطاق تم توفير الألات الكاتبه العربيه والإنجليزيه العاديه في كل معهد وبرنامج لتدريس مادة الاله الكاتبه بالمرحلتين المتوسطه والثانويه، والتي سيحل محلها تدريجياً أجهزة الحاسب الالي.

المكتبات المدرسيه:
تلعب المكتبات المدرسيه دوراً جوهرياً في عملية التعليم للمعوقين بصرياً لأثرها الفعال في تثقيف الطلاب وحثهم على القراءه والاطلاع ولذا حرصت الوزاره من خلال الامانه العامه للتربيه الخاصه على تكوين مكتبه مدرسيه في كل معهد من معاهد المكفوفين.
اقسام المكتبه:-
1-قسم الكتب المطبوعه بالخط العادي:
وهو منظم حسب التصنيف العشري لجون ديوي، ويحتوي هذا القسم على العديد من الكتب التربويه و التعليميه والمنهجيه والثقافيه والدوريات والمطبوعات التي تعتبر مراجع للمعلمين لتوسيع محيط ثقافتهم، الامر الذي له مردوده التربوي و العلمي على المستوى التحصيلي للطلاب وتزويدهم بالمعرفه الحديثه.
2-قسم الكتب المطبوعه بطريقة برايل:
في مقدمة ما يضمه هذا القسم القرأن الكريم (6 مجلات للنسخه الواحده) والمعجم الموجز والقاموس العصري للغه الانجليزيه بجانب بعض الكتب الاسلاميه والثقافيه و المجلات والدوريات التي تصدر في العالم العربي او تلك التي تصدر تحت إشراف فيئة اليونسكو.
3-قسم الكتب الصوتيه:
وهو قسم خاص بالكتب الصوتيه التي تقوم المكتبه المركزيه الناطقه بتسجيلها أو المسجله عبر جهات أخرى, وتشرف المكتبه على نسخها وإرسال نسخ منها إلى معاهد وبرامج النور،ومن بين مايضمه هذا القسم القرأن الكريم وكتب ثقافيه وإسلاميه ومقررات دراسيه للمرحلتين المتوسطه والثانويه خاصه لمواد التربيه الإسلاميه واللغه العربيه واللغه الانجليزيه والاجتماعيات.
ويوجد في هذا القسم أجهزه تسجيل ونسخ ومسح ويقوم المعلمون والطلاب بتوظيف تلك الاجهزه في تسجيل النشاط الإسلامي و التعليمي و الثقافي و الاجتماعي بالمعاهد.
الاختبارات:
تسير اختبارات معاهد وبرامج النور وفق القواعد والاجراءات التنظيميه التي تسير عليها إختبارات التعليم العام لسنوات النقل والشهادات العامه،وتتم اختبارات الشهادات الأبتدائيه والكفاءة المتوسطه لا مركزياُ من قبل المعاهد, اما بالنسبه إلى اختبارات الثانويه العامه فقد كانت تتم من قبل المعاهد، إلا انه في عام 1417هـ صدر قرار معالي وزير المعارف رقم 27/1504 بجعل اختبارات الثانويه العامه مركزيه وتوحيدها مع اختبارات الثانويه العامه للمبصرين، وجدير بالذكر ان الكفيف يحتاج إلى وقت زمني اطول في تأدية الاختبارات من نظيره المبصر, بسبب البطء في كتابة طريقة برايل، علماً بأن اسئلة الاختبارات تطبع بطريقة برايل.

