مدخل إلى تربية الموهوبين

س\1 ........طوروا نظاما دقيقا لاختيار الأشخاص الموهوبين لتولي الأعمال القيادية

الصينيون
الحضارة اليونانية
الحضارة الرومانية
الحضارة الإسلامية
س\2 اهتموا بتدريب الشباب الموهوبين في مجالات متعددة كالقانون والسياسة العسكرية.

الصينيون
الحضارة اليونانية
الحضارة الرومانية
الحضارة الإسلامية
س\3 بدء الاهتمام بالموهوبين في الغرب
في القرن الثامن عشر
في القرن التاسع عشر
بعد الحرب العالمية الثانية
س\4 بدأت الدراسة العلمية المنظمة للموهبة في
القرن الرابع قبل الميلاد
القرن الثامن عشر
أواخر قرن التاسع عشر
س\5 في القرن الرابع قبل الميلاد ركز ........ في كتاب الجمهورية على أهمية الفروق في القدرات العقلية

داروين
أفلاطون
ويتي
جالتون
س\6 تعريف ............ للموهبة الموهوب هو الذي يسجل درجة at the top one percent of the population    في القدرات الفكرية العامة التي يتم قياسها على مقياس ستانفورد بينيه  للذكاء أو بأي وسيلة مشابهة.

عالم النفس الأمريكي لويس تيرمان

تقرير مارلاند

لا يوجد إجابة صحيحة
س\7 من الصفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبين ( في تصنيف جوزيف رينزولي )
قدرات تحت المعدل
الإبداع
عدم الالتزام بأداء المهمات
جميع ما ذكر صحيح
س\8 وضع .........عام 1983م مفهوم الذكاء المتعدد

هاوارد جاردنر

روبرت ستيرنبيرغ

جوزيف رينزولي

س\9 من وصل في أدائه إلى مستوى أعلى من مستوى العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد بشرط أن يكون ذلك المجال موضع تقدير الجماعة

تعريف الموهبة
تعريف التفوق العقلي
تعريف الإبداع
تعريف العبقرية
س\10 أقصى امتداد للموهبة وأعظم مرتبة يمكن أن يبلغها الأداء الإنساني.

الموهبة
التفوق العقلي
الإبداع
العبقرية
س\11 من الاعتقادات وألا فكار خاطئة عن الموهوبين

الأشخاص الموهوبون يكونوا ضعافا من الناحية الجسمية وغير أكفاء من الناحية الاجتماعية

الموهوبون دائما أعلى مستوى من البشر العاديين

الموهوبون يميلون إلى أن يكونوا غير مستقرين من الناحية العقلية.

جميع ما ذكر صحيح .
س\12 من خصائص ومميزات ........... الثقة بالنفس العالية – هدفه الأسمى إرضاء الآخرين – لا يحب المخاطرة
الناجح
المستقل
المغمور
ثنائي التشخيص
س\13 صاحب الثقة بالنفس المتذبذبة ويشعر بتثاقل عند أداء المهمات
المستقل
المغمور
ثنائي التشخيص
المنسحب
س\14 يدرك نقاط الضعف لديه وليس نقاط القوة – ينجز أكثر بوجود مساعد
المنسحب
المستقل
ثنائي التشخيص
الناجح
س\15 صاحب الثقة بالنفس الضعيفة وساخط وناقد للأنظمة
ثنائي التشخيص
المنسحب
المستقل
الناجح
س\16 من خصائص الموهوبين من الناحية الفكرية

امتلاك قدرات رياضية و فنية و موسيقية مبكرة

الذكاء بين الشخص وذاته

فضوليون
س\17 من المشاكل الاجتماعية التي يعاني منها الموهوبين
الشعور بالوحدة
الرفض الاجتماعي
الإحباط
جميع ما ذكر صحيح
س\18 إن غلبة روح الدعابة على الموهوبين يمكن تفسيرها بـ
سرعة البديهة
الثقة بالنفس
القدرة على التكيف الاجتماعي
جميع ما ذكر صحيح

س\19 من الخصائص الإبداعية للموهوبين

ينجذبون ناحية الأشياء البسيطة

على الأرجح أنهم لا ينجزون الأعمال بأنفسهم
سرعة البديهة

جميع ما ذكر صحيح

س\20 من الخصائص الجسمية للموهوبين

وزن اقل عند النمو

المشي والكلام في وقت متأخر

ظهور مبكر للأسنان

البلوغ في وقت متأخر

س\21 الخصائص الأكاديمية للموهوبين:

ميلهم غير العادي للقراءة
قراءة كتب الكبار

قراءات مستفيضة في مجالات خاصة

جميع ما ذكر صحيح
س\22 هو النظر إلى الأشياء المألوفة حولنا بطريقة غير مألوفة ...
الإبداع

النجاح

الابتكار

س\23 إحدى الخيارات ليس من الاحتياجات النفسية للموهوبين

تعلم أساليب البحث العلمي
الاعتراف بمواهبهم واحترام أفكارهم
الشعور بالأمن والمزيد من العناية والتشجيع

بلورة مفهوم ايجابي عن الذات
س\24 الاستطلاع والاستكشاف والتجريب ,, من الاحتياجات

النفسية

العقلية المعرفية

الاجتماعية
س\25 من أهم الاحتياج الذي يهدد الموهوب
مقاومة الحساسية المفرطة

الشعور بالأمن والمزيد من العناية والتشجيع

الاعتراف بمواهبهم واحترام أفكارهم

س\26 من ضوابط الكشف عن الموهوبين

يتم ضبط عملية الكشف حسب ما تقتضيه اهتمامات الطلبة
ينبغي تحديد أقل قدر ممكن من الموهوبين بدون تقديم الخدمات لهم
ليس بالضرورة أن تعتمد الطرق المستخدمة في الكشف على أفضل البحوث و الدراسات المتوفرة.
جميع الإجابات خاطئة

س\27 يصنف عمليات تحديد الموهوبين إلى

ذاتيه فقط

موضوعية فقط

ذاتية وموضوعية

س\28 من الطرق والأساليب الموضوعية لتحديد الموهوبين

ترشيح المعلم

ترشيح أولياء الأمور

تريح الخبراء

اختبارات الإبداع

س\29 من مميزات الاختبارات الجماعية

تتمتع بمصداقية وموثوقية أكبر

غير مكلفة

تتطلب طاقما مدربا بشكل خاص
س\30 من أشهر اختبارات الذكاء الجماعية (  اختبار القدرات الإدراكية  ) وضعه كل من ..

ثورندايك و هيجن
هيمون نيلسون و فرينش
ثورندايك و فرينش

س\31 يتم استخدام اختبارات التحصيل
لتقييم جودة ما تعلمه الطالب في محتوى معين أو في مادة ما
لتعطي مؤشرا على قدرة الطالب على التحصيل في حقول معرفية معينة
س\32 .............. هو واحد من أكثر الأساليب المنتشرة في عملية التحديد (تحديد الطلاب الموهوبين بالطرق الذانية)
ترشيح المعلم

ترشيح أولياء الأمور

ترشيح الخبراء

س\33 اجرى جاكوبس عام ......... دراسة تم  من خلالها تفحص فاعلية المعلم و ولي الأمر في الكشف عن الموهوبين
1957

1973

1989

س\34 و في عام 1987 م أقر ........ بأن ترشيح الذات هو الأسلوب الوحيد  للكشف عن الموهوبين و تحديدهم في المرحلة الثانوية
ثورندايك

رينزولي
جاكوبس

س\35 محددات الموهبة والتفوق

عوامل ومحددات فردية

عوامل ومحددات بيئية

عوامل ومحددات فردية وبيئية

جميع ما ذكر صحيح

س\36 من العوامل والمحددات الفردية

الرحم كبيئة بيولوجية

عوامل البيئة و المناخ كمحدد جغرافي

عوامل البيئة الاجتماعية

لا يوجد إجابة صحيحة

س\37 من العوامل والمحددات الفردية البيئية

أساليب التغذية

عمر الوالدين عند إنجاب الطفل

الصحة الجسمية

جميع ما ذكر صحيح

س\38 أحد أكثر أشكال الإعداد المسبق للتعليم الخاص بالموهوبين، حيث أن أغلب البرامج الموضوعة للموهوبين تضع مفهوم " ........." كمكون أساسي من مكونات برامجهم التي يصممونها.
الإثراء

الإسراع

التجميع

س\39 هي المستوى الأعلى من التعلم و الذي يتم من خلاله دمج و تكامل المقترح و المعرفة و مفاهيم الإنتاج و العروض و التقييم مع عملية التعلم
الاستكشاف

التحقق

الدراسة المعمقة

س\40 أشهر أمثلة الإثراء هو نموذج الإثراء المدرسي واسع النطاق وضعها العالم

فرينش

رينزولي
جاكوبس

س\41 اختصار سنوات الدراسة للأطفال الموهوبين في المجال الأكاديمي بحيث يتمكن الطفل الموهوب من إنهاء المرحلة التعليمية في فترة زمنية أقل من الفترة التي يستغرقها الطفل العادي بنحو عام أو عامين
الإثراء

الإسراع

التجميع

س\41 من مزايا الإسراع

حرمان الطفل الموهوب من الحصول على بعض المهارات والمعلومات الأساسية
صعوبة تطبيقه من الناحية العملية والإدارية
خفض التكاليف الكلية للتعليم
س\42 أشكال الإسراع وصوره:
الالتحاق المبكر برياض الأطفال
تخطي السنة الدراسية بشكل كامل
التخطي الجزئي للصف الدراسي
جميع ما ذكر صحيح

س\43 نظام يسمح بتجميع الطلاب الموهوبين في مجموعات متجانسة وذلك لتحقيق أكبر قدر ممكن من التقدم الأكاديمي في دراستهم والنمو لمواهبهم
الإثراء

الإسراع

التجميع

س\44 إحدى الاستراتيجيات التعليمية ذات المنهجية العلمية، وتشير إلى قيام تلميذ بتدريس تلميذ آخر تحت إشراف معلم
التعليم التعاوني

تدريس الأقران

التعلم الذاتي

س\45 إثارة أفكار جديدة ومبتكرة عن طريق خلق جو حر ومنطلق حيث يباح التفكير في كل شي
تدريس الأقران

التعليم الذاتي

العصف الذهني

التعليم التعاوني

س\46 من المخاطر التي تهدد الموهوبين

الكمالية

الانتحار

الحساسية المفرطة

جميع ما ذكر صحيح

س\47 من أنواع الحساسية المفرطة

إفراط حسي

حساسية مفرطة في الجسم

حساسية مفرطة ذهنية

جميع ما ذكر صحيح

س\48 من المخاطر التي تهدد الموهوبين ( الانتحار ) ومن علاماته

الرغبة الشديدة بالأكل

الشعور بالفرح والسرور

الرغبة في القتل ويقصد بذلك نفسه

جميع ما ذكر صحيح

الكويز الاول (( 1 ~ 2 ))

س\1 اهتموا بتدريب الشباب الموهوبين في مجالات متعددة كالقانون والسياسة العسكرية.

الصينيون
الحضارة اليونانية
الحضارة الرومانية
الحضارة الإسلامية
س\2 في القرن الرابع قبل الميلاد ركز ........ في كتاب الجمهورية على أهمية الفروق في القدرات العقلية
داروين
أفلاطون
ويتي
جالتون
س\3 بدأت الدراسة العلمية المنظمة للموهبة في
القرن الرابع قبل الميلاد
القرن الثامن عشر
أواخر قرن التاسع عشر
س\4من الصفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبين ( في تصنيف جوزيف رينزولي )

قدرات تحت المعدل
الإبداع
عدم الالتزام بأداء المهمات
جميع ما ذكر صحيح
س\5 تعريف ............ للموهبة الموهوب هو الذي يسجل درجة at the top one percent of the population في القدرات الفكرية العامة التي يتم قياسها على مقياس ستانفورد بينيه للذكاء أو بأي وسيلة مشابهة.

عالم النفس الأمريكي لويس تيرمان
تقرير مارلاند
لا يوجد إجابة صحيحة
الكويز الثااني ((3 ~ 4 ~ 5 ))

س1// من وصل في أدائه إلى مستوى أعلى من مستوى العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد بشرط أن يكون ذلك المجال موضع تقدير الجماعة
تعريف الموهبة
تعريف التفوق العقلي
تعريف الإبداع
تعريف العبقرية

س2// اقصى امتداد للموهبة وأعظم مرتبة يمكن أن يبلغها الأداء الإنساني.

الموهبة
التفوق العقلي
الإبداع
العبقرية

س\3من الاعتقادات وألا فكار خاطئة عن الموهوبين!!
الأشخاص الموهوبون يكونوا ضعافا من الناحية الجسمية وغير أكفاء من الناحية الاجتماعية
الموهوبون دائما أعلى مستوى من البشر العاديين 

الموهوبون يميلون إلى أن يكونوا غير مستقرين من الناحية العقلية.

جميع ما ذكر صحيح
.
س\4من خصائص ومميزات ........... الثقة بالنفس العالية – هدفه الأسمى إرضاء الآخرين – لا يحب المخاطرة 
الناجح 
المستقل 
المغمور 
ثنائي التشخيص

س\5صاحب الثقة بالنفس المتذبذبة ويشعر بتثاقل عند أداء المهمات 
المستقل 
المغمور 
ثنائي التشخيص 
المنسحب

س\6يدرك نقاط الضعف لديه وليس نقاط القوة – ينجز أكثر بوجود مساعد
المنسحب
المستقل
ثنائي التشخيص
الناجح

س\7صاحب الثقة بالنفس الضعيفة وساخط وناقد للأنظمة
ثنائي التشخيص
المنسحب
المستقل
الكويز الثالث (( 6 ~ 7 ))

الأول : القدرة على التجريد والتعميم هي من خصائص الموهوبين 

1) الإبداعية 
2) الوجدانيه
3) الاكاديميه
4) الجسمية

الثاني :من الخصائص الإبداعية للموهوبين وطبقاً لما توصل إليه تورانس فإن الموهوبين يتصفون بـ 

1) السخط والملل مم هو واضح
2) تآزر بصري حركي
3) يتمتعون بالدافعية 
4) 1+3
الثالث :من الخصائص الجسمية للمهوبين :

1) سعة الأفق
2) المرونة التلقائية
3) المشي والكلام في وقت مبكر
4) قدر كبير من الطلاقة اللفظية الفكرية
الرابع :اكتساب المهارات التوافقية ومواجهة الصعوبات الإنفعاليه والتعامل مع الضغوط بالنسبة للموهوبين تعتبر من :

1)الإحتياجات النفسيه
2)الحاجة الى الاندماج الإجتماعي
3) الإحتياجات العقليه المعرفيه
4) الإحتياجات الجسمية
الخامس :من احتياجات الموهوبين في ضوء خصائصهم :

1) الاحتياجات العقلية المعرفية 
2) الإحتياجات الأكاديمية
3) الإحتياجات الجسمية 
4) 1+3
السادس :يحتاج الموهوبين الى الإعتراف بمواهبهم وإحترام أفكارهم وهذه الحاجه تعتبر من :

1) الإحتياجا ت الجسمية
2) الحاجة الى الإندماج الإجتماعي
3) الإحتياجات العقلية المعرفية 
4) الإحتياجات النفسيه
السابع : من الإحتياجات العقلية المعرفية للموهوبين 

1) بلورة مفهوم ايجابي لذات
2) تقبل الأخطاء وتبني الأهداف الواقعية 
3) الحاجة الى الإستقلالية
4) اكتساب مهارات التعلم الذاتي
هم الذين طوروا نظاما دقيقا لاختيار الأشخاص الموهوبين لتولي الأعمال القيادية في الإمبراطورية القديمة.
-اليونانيين 
-الصينيون
-الالمانيون
2- حضاره الرومانيه اهتمت بـ
-بتدريب الشباب الموهوبين في مجالات متعددة كالقانون والسياسة العسكرية.
-باختيار الموهوبين سنويا من قبل لجنة
-وضع لكل شخص تصنيف الذهبي , الفضي , النحاسي , الفلاذي
3- هنالك ثلاث صفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبون و هي :
-الابداع -الالتزام باداء المهمات - قدرات فوق المعدل
-الموهبة التحليلية -الموهبة التركيبية- الموهبة العملية
-ليس مما سبق 
4- فيما وضع هاوارد جاردنر عام 1983م مفهوم الذكاء المتعدد و الذي قسمه إلى تسعة أنواع
-صح
-خطاء
5- بأنه (من وصل في أدائه إلى مستوى أعلى من مستوى العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد بشرط أن يكون ذلك المجال موضع تقدير الجماعة).
-تعريف عبد السلام عبد الغفار للمتفوقين عقليا
-يعتبر رينزولي للمتفوقين عقليا
-أ+ب خطاء
6- أقصى امتداد للموهبة وأعظم مرتبة يمكن أن يبلغها الأداء الإنساني. 
-الإبداع
-العبقرية
-قدرات فوق المعدل
7- هو من قال بان هناك ثلاث صفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبون
-روبرت ستيرنبيرغ
-رينزولي
-جاردنر
8- يعرف التفكير الإبداعي
-بأنه القدرة على اكتشاف علاقات جديدة أو حلول أصيلة تتسم بالجدة والمرونه
-بانهم أولـئك الذين يمتلكون قدرات و كفاءات فائقة و متميزة 
-بانها القدره على تحصيل كفاءة أكاديمية متميزة



توصل عالم النفس الأمريكي ...........إلى تعريف دقيق و " توفيقي" للموهبة و الذي اعتمد في تكوينه على الذكاء الذي يتم قياسه من خلال اختبار فردي للقدرات العامة هو:
-لويس تيرمان
-جالتون
-جيفرسون



9-عرف مارلاند الموهبين بانهم
-أولئك الأشخاص الذين يتمتعون بكفاءة مهنية عالية كما أنهم قادرون على تقديم أداء متميز بالاعتماد على قدراتهم الممتازة
-الأطفال القادرين على تقديم أداء متميز
-أ+ب



9- وضع ...... أستاذ علم النفس التربوي في كلية التربية جامعة كونيكتيكت نموذجا للموهبة يتم استخدامه بشكل واسع النطاق في الولايات المتحدة الأمريكية.



-جوزيف رينزولي
-مارلاند
-لويس تيرمان
1-ثقة بالنفس متذبذبة , يبحث عن الانتماء الاجتماعي , يخفي قدراته العقلية , لديه مثيرات كثيرة ولكن خارج المدرسة , لديه القليل من الأصدقاء ولكن مهمين جدا , يستجيب لتحفيز الآخرين من كبار السن , يشعر بتثاقل عند أداء المهام , لا يتحمس للتخطيط المستقبلي والوظيفي
- المنسحب
- المغمور
- المستقل
2-المتحدي
- ثقة بالنفس ضعيفة , لا يتبع تعليمات المدرسة , غير مقبول عند الآخرين , فقير في المهارات الاجتماعية , مبدع في تفكيره وادآئه , يحاجج الأنظمة والقوانين , يفتقد للكثير من مهارات التعلم ,غالبا ما يكون شخصا ناجحا بعد المدرسة
- مقبول لدى الجميع , لديه ثقة عالية بالنفس , مهارات اجتماعية عالية , مبدع في تعليمه وحياته بشكل عام , لديه مهارات التعلم المستمر , تعلمه يتزايد للمواضيع التي يعشقها , موجه لذاته مستقل ومنتج , مهتم بتحسين العالم
- ثقة بالنفس عالية , لا يريد أن يفشل إطلاقا , يفقد إبداعه واستقلاله تدريجيا , هدفه الأسمى إرضاء الآخرين , لا يحب المخاطرة , يهتم بمدى قبوله لدى الآخرين , يصاحب من هم أكبر منه , ناجح جدا في التعامل مع أنظمة المدرسة
3-قسم خصائص الموهوبين إلى ثلاث مجموعات
-تيرمان
-جورج بيتس
-ليس مما سبق
4- عملية التفكير التي تجري في أذهان الموهوبين غالبا ما تتسم بالسرعة ويحكمها المنطق مقارنة بنظرائهم من العاديين، حيث يمكن تفسير ذلك بأنهم – أي الموهوبين- يتصفون بالفضول الممتزج مع طبيعتهم و إلحاحهم الشديد للتعلم.
- التفكير المنطقي
التفكير الواقعي
-أ+ب
5- يبدأ الموهبين بالكلام مبكرا عما هو معتاد و يمتلكون مهارات فائقة في الفهم
-من الخصائص الفكرية
- من الخصائص الوجدانية
-من الخصائص الإبداعية
6- يشغل منصب مدير مركز تربية و دراسة الموهوبين و المبدعين بالإضافة إلى أنه يشغل منصب مدير برنامج الإثراء الصيفي
-جورج بيتس-
-تيرمان
7-ثقة بالنفس ضعيفة , يدرك نقاط الضعف لديه وليس نقاط القوة , يستجيب جيدا ولكن للقليل من الناس , قد يتجاوز حدود المعقول , يبدو في المتوسط أو دون ذلك أكاديميا , تحمسه للعمل تحدده البيئة من حوله , قادر على إيجاد استراتيجيات خاصة به للنجاح , ينجز أكثر بوجود مساعد 
-- المنسحب
- المغمور
- ثنائي التشخيص
-1 كل ما يلي صحيح عن التفوق العقلي ما عدا :
‌أ- يمكن قياسه عن طريق الأداء
‌ب- لا يعبر عن ثقافة المجتمع
‌ج- ذا مضمون عقلي معرفي
د - -لا ينحصر فقط على الجانب الأكاديمي

2 - من الأفكار والاعتقادات الخاطئة عن الموهوبين :
‌أ- الموهوبون دائما أعلى مستوى من البشر العاديين
‌ب- الموهوبون يكونوا ضعافا من الناحية الجسمية
‌ج- الموهبة ما هي إلا سمة ثابتة ومستقرة
د - جميع ما تقدم



3- صاحب نموذج المتعلم المستقل :
‌أ- جورج بيتس
‌ب- جوزيف رينزولي
‌ج- تيرمان
د - ويتي

4- هدفه الأسمى إرضاء الآخرين :
‌أ- المستقل
‌ب- المتحدي
‌ج- الناجح
د - ثنائي التشخيص
مرتبطة بالموهبة الأكاديمية والإبداع حسب منظور روبيرت ستنمبيرغ:
الموهبة التحليلية 
الموهبة التركيبية
الموهبة العملية
كلا الاجابتان أ و ب


تعتبر موهبة إلقاء الشعر حسب مفهوم هاوارد جاردنر من أنواع الذكاء:
اللغوي
الجسدي الحركي
الموسيقي
الداخلي

من وصل في أدائه إلى مستوى أعلى من مستوى العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد بشرط أن يكون ذلك المجال موضع تقدير الجماعة:
تفوق عقلي
موهبة
إبداع
عبقرية
أول من طوروا نظاما دقيقا لاختيار الأشخاص الموهوبين لتولي الأعمال القيادية في الإمبراطورية 

الصينيون
ركز أفلاطون في كتاب الجمهورية على أهمية الفروق في القدرات العقلية في عهد الحضارة 
اليونانيه
كل ما يلي يعتبر من الصفات الأساسية للموهوبين حسب نموذج الموهبة لجوزيف رينزولي ماعدا
المثابره
س\26 من ضوابط الكشف عن الموهوبين 
يتم ضبط عملية الكشف حسب ما تقتضيه اهتمامات الطلبة
ينبغي تحديد أقل قدر ممكن من الموهوبين بدون تقديم الخدمات لهم
ليس بالضرورة أن تعتمد الطرق المستخدمة في الكشف على أفضل البحوث و الدراسات المتوفرة.
جميع الإجابات خاطئة 
س\27 يصنف عمليات تحديد الموهوبين إلى 
ذاتيه فقط 
موضوعية فقط 
ذاتية وموضوعية 
س\28 من الطرق والأساليب الموضوعية لتحديد الموهوبين 
ترشيح المعلم 
ترشيح أولياء الأمور 
تريح الخبراء 
اختبارات الإبداع 
س\29 من مميزات الاختبارات الجماعية 
تتمتع بمصداقية وموثوقية أكبر 
غير مكلفة 
تتطلب طاقما مدربا بشكل خاص
س\30 من أشهر اختبارات الذكاء الجماعية ( اختبار القدرات الإدراكية ) وضعه كل من ..
ثورندايك و هيجن
هيمون نيلسون و فرينش
ثورندايك و فرينش
س\31 يتم استخدام اختبارات التحصيل
لتقييم جودة ما تعلمه الطالب في محتوى معين أو في مادة ما
لتعطي مؤشرا على قدرة الطالب على التحصيل في حقول معرفية معينة
س\32 .............. هو واحد من أكثر الأساليب المنتشرة في عملية التحديد (تحديد الطلاب الموهوبين بالطرق الذانية)
ترشيح المعلم 
ترشيح أولياء الأمور 
ترشيح الخبراء 
س\33 اجرى جاكوبس عام ......... دراسة تم من خلالها تفحص فاعلية المعلم و ولي الأمر في الكشف عن الموهوبين
1957
1973
1989
س\34 و في عام 1987 م أقر ........ بأن ترشيح الذات هو الأسلوب الوحيد للكشف عن الموهوبين و تحديدهم في المرحلة الثانويةثورندايك 
رينزولي
جاكوبس
س\35 محددات الموهبة والتفوق 
عوامل ومحددات فردية
عوامل ومحددات بيئية 
عوامل ومحددات فردية وبيئية
جميع ما ذكر صحيح
س\36 من العوامل والمحددات الفردية 
الرحم كبيئة بيولوجية
عوامل البيئة و المناخ كمحدد جغرافي 
عوامل البيئة الاجتماعية 
لا يوجد إجابة صحيحة 
س\37 من العوامل والمحددات الفردية البيئية 
أساليب التغذية 
عمر الوالدين عند إنجاب الطفل 
الصحة الجسمية 
جميع ما ذكر صحيح 
س\38 أحد أكثر أشكال الإعداد المسبقللتعليم الخاص بالموهوبين، حيث أن أغلب البرامج الموضوعة للموهوبين تضع مفهوم " ........." كمكون أساسي من مكونات برامجهم التي يصممونها.
الإثراء 
الإسراع 
التجميع 
س\39 هي المستوى الأعلى من التعلم و الذي يتم من خلاله دمج و تكامل المقترح والمعرفة و مفاهيم الإنتاج و العروض و التقييم مع عملية التعلم
الاستكشاف 
التحقق 
الدراسة المعمقة
	القرن الثامن عشر:
	بدأ الاهتمام بالموهوبين في الغرب منح جيفرسون الموهوبين فرصا للتعلم المجاني في الجامعات

	القرن التاسع عشر:
	أفكار داروين (الموهبة جزء من عملية الانتقاء الطبيعي)

	في عام 1871م
	بدأت في أوآخر القرن التاسع عشر من خلال دراسات جالتون الشهيرة عن العبقرية في الولايات المتحدة الأمريكية أنشئت الفصول الخاصة بالموهوبين لأول مرة عام 1871م في مدينة سانت لويس بولاية ميسوري

	بعد الحرب العالمية الثانية:

	1. تأسيس الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين عام 1947

2. نشر العالم ويتي كتابا عن الموهوبين 1951

3. تشكيل الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين عام1953

	عام 1925م
	- توصل عالم النفس الأمريكي لويس تيرمان عام 1925م  إلى تعريف دقيق و " توفيقي" للموهبة و الذي اعتمد في تكوينه على الذكاء الذي يتم قياسه من خلال اختبار فردي  للقدرات العامة. وفي هذا التعريف  يعتبر  تيرمان  أن الفرد الموهوب هو الذي يسجل درجة في القدرات الفكرية العامة التي يتم قياسها على مقياس ستانفورد بينيه  للذكاء أو بأي وسيلة مشابهة.

	في عام 1972
	صدر اول تقرير مارلاند الذي يعد  تعريفا مبتكرا للموهبة يمكن وصفه على أنه متعدد الوجوه. و هو يعرف الموهوبين من الأطفال على أنهم: أولئك الأشخاص الذين يتمتعون بكفاءة مهنية عالية كما أنهم قادرون على تقديم أداء متميز بالاعتماد على قدراتهم الممتازة. مثل هؤلاء الطلبة لا بد أنهم يحتاجون إلى برامج تعليمية مختلفة أو أنهم يحتاجون إلى خدمات تزيد على تلك المقدمة إلى نظرائهم من الطلبة العاديين من خلال البرامج المدرسية المنتظمة. ذلك يمكن الموهوبين من إدراك ما يستطيعون أن يقدموه لأنفسهم أو للمجتمع و زيادة على ذلك فقد عرف تقرير مارلاند "الأطفال القادرين على تقديم أداء متميز" بأنهم أولئك الذين أظهروا القدرات أو الكفاءات التالية كل واحدة على حدة أو جميعها معا:
أولا: قدرات فكرية عامة          ثانيا: كفاءة أكاديمية متميزة         ثالثا: التفكير الإبداعي       رابعا: قدرات قيادية          خامسا: كفاءة في الفنون المرئية و فنون الأداء                       سادسا: القدرات النفسحركية

	1979م
	وضع جوزيف رينزولي أستاذ علم النفس التربوي في كلية التربية جامعة كونيكتيكت  نموذجا للموهبة يتم استخدامه بشكل واسع النطاق في الولايات المتحدة الأمريكية. و حسب ما يقوله رينزولي (1979م) فان هنالك ثلاث صفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبون و هي :   أولا: قدرات فوق المعدل      ثانيا: الالتزام بأداء المهمات     ثالثا: الإبداع

	2006م
	يعتبر رينزولي أن الموهبة أو السلوكات التي تصدر من الموهوب تحدث  عندما يتم ممارسة هذه الصفات الثلاث جميعا.
فيما يضع منظر آخر و هو روبرت ستيرنبيرغ (2006م) ثلاثة أنواع للموهبة:
أولا: الموهبة التحليلية               ثانيا: الموهبة التركيبية                                   ثالثا: الموهبة العملية
تتضمن كلا الموهبتين التحليليةو التركيبية صفات يعتبرها البعض من تلك التي تقع في المجال المخصوص بالموهبة الأكاديمية والإبداع بينما تتمثل الموهبة العملية بالقدرة على تطبيق كلا من الذكاء التحليلي و الذكاء التركيبي في الحياة العملية.

	1983م
	فيما وضع هاوارد جاردنر عام 1983م مفهوم الذكاء المتعدد و الذي قسمه إلى سبعة أنواع:
اولا: الذكاء اللغوي                          ثانيا: الذكاء الرياضي المنطقي                 ثالثا: الذكاء الموسيقي
رابعا: الذكاء الجسدي الحركي              خامسا: الذكاء المكاني                   سادسا: الذكاء البيني ( بين الأشخاص)
سابعا:  الذكاء الداخلي(داخل الشخص)            و قد أضاف جاردنر النوع الثامن لهذه القائمة و هو الذكاء الطبيعي .

	القريطي2001
	مستويات الأداء الإنساني الفائق (العبقريه/ الموهبه/ التفوق /الابداع)

	عام 1978

1990-1991م
	جورج بيتس كان يشغل منصب مدير مركز تربية و دراسة الموهوبين و المبدعين بالإضافة إلى أنه يشغل منصب مدير برنامج الإثراء الصيفي منذ عام 1978
- و  حصل على جائزة الخدمة المتميزة للعام 1990-1991م

	عام 1925م
	من النتائج المهمة  التي توصل إليها العالم لويس تيرمان في مشروعه التاريخي الذي أطلقه عام 1925م أن المشاركين معه و كان عددهم 1528 مشاركا لم يكونوا فقط أكثر ذكاء و لكن كانوا أسوياء من الناحية النفسية والاجتماعية بشكل أفضل، كما كانوا بصحة أفضل من الشخص العادي، كما أنهم أبدوا قدرة أكبر على التكيف، والاستقرار العاطفي، و احترام الذات، والنجاح المهني ، و القناعة الشخصية. اعتمادا على نتائج العمل الذي قام به تيرمان فانه يمكن تقسيم خصائص الموهوبين إلى ثلاث مجموعات:        أولا: الخصائص الفكرية       ثانيا: الخصائص الوجدانية        ثالثا: الخصائص الإبداعية

	1983م
	حيث يفترض غاردنر عام (1983م) أن الأبعاد الوجدانية تتكون من نوعين من الذكاء:
أولا:  الذكاء بين الشخص وذاته (الذكاء الداخلي)             ثانيا: الذكاء فيما بين الأشخاص (الذكاء البيني )

أما الذكاء بين الشخص و ذاته فهو يشير إلى العواطف و الأحاسيس و فهم النفس بينما الذكاء الأخر فهو يتعلق بقدرة الشخص على فهم مشاعر أفراد آخرين. فالتداخل بين الذكائين هو الذي يقود الناس في حياتهم العملية

	1981م)
	طبقا لما توصل إليه تورانس (1981م) فإن الموهوبين يتصفون بالصفات التالية: (الصفات الابداعيه)
1-  ارتياد المخاطر  2-  يتمتعون بالدافعية         3-  فضوليون   4-  ينجذبون ناحية الأشياء المعقدة   5-  سعة الأفق
6-  سرعة البديهة (بدهيون)         7-  السخط و الملل مم هو واضح     8-  الاستقلالية         9-  أصحاب قرار
10 -  واضحين و مرئيين           11-  مكتضون بالأفكار          12-  على الأرجح أنهم ينجزون الأعمال بأنفسهم.

	1993م
1973) و
	من أشهر اختبارات الذكاء الجماعية اثنان

-الأول وضعه كل من ثورندايك و هيجن عام 1993م و يدعى اختبار القدرات الإدراكية

-و الثاني وضعه كل من هيمون نيلسون وفرينش 1973) و يدعى اختبار هيموننيلسون للقدرات العقلية.

	1973م
	المثال أجرى جاكوبس عام 1973م دراسة تم من خلالها تفحص فاعلية المعلم و ولي الأمر في الكشف عن الموهوبين. و قد أظهرت تلك الدراسة أن الوالدين كانوا أكثر محافظة و انضباطا في أحكامهم من المعلمين

	1987
	أقر رينزولي بأن ترشيح الذات هو الأسلوب الوحيد للكشف عن الموهوبين و تحديدهم في المرحلة الثانوية.

	1977م
	وضع هذا نموذج الاثراء الثلاثي العالم رنزولي عام 1977م تحت اسم نموذج الإثراء الثلاثي، ثم تم تطويره و التوسع فيه
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