مدخل إلى تربية الموهوبين                                                                      د. سميحان بن ناصر الرشيدي

المحاضرة الأولى
نظرة تاريخية للموهبة
مقدمة
"لا شك أن كل موهبة تنطوي على مخاطر عدة. و مهما امتلكنا من المواهب التي نخفيها، فإننا لا مفر من أن نكشفها. و في حال تم كبت تلك الموهبة أو تشويهها أو تركها لتكون عرضة للفتور و الذبول، فإنها ستنقلب ضدنا و سنعاني كثيرا جراء ذلك". 
مارلاند Marland 1982
" الطلبة الموهوبون هم أولـئك الذين يمتلكون قدرات و كفاءات فائقة و متميزة، و قادرون على تأدية  المطلوب بمستوى رفيع, و الذين يحتاجون إلى برامج تعليمية مختلفة إضافة إلى تلك المناهج و البرامج  المعطاة في العادة لأقرانهم في المدارس العامة لكي يدركوا مدى المساهمة التي يقدمونها لأنفسهم و  مجتمعهم."
نظرة تاريخية
الصينيون:
طوروا نظاما دقيقا لاختيار الأشخاص الموهوبين لتولي الأعمال القيادية في الإمبراطورية الصينية القديمة. 
الحضارة اليونانية:
في القرن الرابع قبل الميلاد ركز أفلاطون في كتاب الجمهورية على أهمية الفروق في القدرات العقلية ووضع لكل شخص تصنيف الذهبي , الفضي , النحاسي , الفلاذي 
الحضارة الرومانية:
اهتموا بتدريب الشباب الموهوبين في مجالات متعددة كالقانون والسياسة العسكرية. 
الحضارة الإسلامية:
بيت الحكمة في بغداد (اسسه هارون الرشيد) في عهد الدولة العثمانية يتم اختيار الموهوبين سنويا من قبل لجنة

القرن الثامن عشر:
بدأ الاهتمام بالموهوبين في الغرب منح جيفرسون الموهوبين فرصا للتعلم المجاني في الجامعات 
القرن التاسع عشر:
أفكار داروين (الموهبة جزء من عملية الانتقاء الطبيعي) 
متى بدأت الدراسة العلمية المنظمة للموهبة؟
بدأت في أوآخر القرن التاسع عشر من خلال دراسات جالتون الشهيرة عن العبقرية في الولايات المتحدة الأمريكية أنشئت الفصول الخاصة بالموهوبين لأول مرة عام 1871م في مدينة سانت لويس بولاية ميسوري 

بعد الحرب العالمية الثانية:
1. تأسيس الجمعية الأمريكية للأطفال الموهوبين عام 1947

2. نشر العالم ويتي كتابا عن الموهوبين 1951

3. تشكيل الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين عام1953 
مصطلحات هامة
الموهبة
التفوق العقلي : جزء هام من الموهبة قد يستمر 
 الإبداع  : جزء هام من الموهبة قد ينفصل عن الموهبة وتموت الموهبة ويصبح الشخص مبدع
العبقرية  : اعلى مراتب الموهبة الا ان يصل الى مرحلة الرضى النفسي ويستفيد منه الاخرين
المحاضرة الثانية
تعريفات الموهبة   لا يمكن ان نحصل او نحصر تعريفه ولا يمكن ان نحصرها على تعريف واحد فكل يعرفها على حسب مفهومه  
عالم النفس تيرمان يسمونه في امريكا الاب الروحي للموهبة  عمل دراسة طولية على طلاب وتتبعهم كانت 
أولا: الموهبة:
- هناك عدة تعريفات للموهبة وردت من عدة جهات متخصصة ذلك بان هذا المفهوم معقد و شائك، الأمر الذي حال دون الوصول إلى تعريف جامع مانع و مقنع في الوقت ذاته. 
عالم النفس تيرمان يسمونه في امريكا الاب الروحي للموهبة اشتهر بدراسته  الطولية على 2000 طالب من كالفرونيا موهوبين عمل عليهم دراسة لعشر سنوات وتتبعهم وكيف كانت تنشئتهم وكانت من اهم الدرساسات الموهوبين واثرت تخصص الموهبة انه بداية لترشيح الموهوبين وتعريفه في ذلك الوقت تعريفا مقبولا 
- توصل عالم النفس الأمريكي لويس تيرمان عام 1925م  إلى تعريف دقيق و " توفيقي" للموهبة و الذي اعتمد في تكوينه على الذكاء الذي يتم قياسه من خلال اختبار فردي  للقدرات العامة. وفي هذا التعريف  يعتبر  تيرمان  أن الفرد الموهوب هو الذي يسجل درجة at the top one percent of the population   في القدرات الفكرية العامة التي يتم قياسها على مقياس ستانفورد بينيه  للذكاء أو بأي وسيلة مشابهة. 
هذي كانت البداية في البحث عن التعريف بدأ الجميع يتجه نحو مصطح الموهوب ولذلك سمي تيرمان الاب الروحي للموهوب
تقرير مارلاند
-اول تقرير رسمي يحتم ع الولايات المختلفة في امريكا ان تبداء فيما يعرف بتربية الموهوبين ونقصد بذلك جعل لهم فصول خاصة ومناهج خاصة وكل ما يحتاجه الموهوب في امريكا كل له نظامه ولا يفرض اي نظام ولكن كل يبدأ بالاهتمام بالموهوبين بدأ باعادة وصياغة المناهج لكي تتلائم مع قدرات هذا الموهوب وبدأت طرق تدريس مختلفة حتى تتجه مع قدرات الطفل الموهوب
و في عام 1972 صدر تقرير مارلاند الذي يعد  تعريفا مبتكرا للموهبة يمكن وصفه على أنه متعدد الوجوه. و هو يعرف الموهوبين من الأطفال على أنهم: 

أولئك الأشخاص الذين يتمتعون بكفاءة مهنية عالية كما أنهم قادرون على تقديم أداء متميز بالاعتماد على قدراتهم الممتازة. مثل هؤلاء الطلبة لا بد أنهم يحتاجون إلى برامج تعليمية مختلفة أو أنهم يحتاجون إلى خدمات تزيد على تلك المقدمة إلى نظرائهم من الطلبة العاديين من خلال البرامج المدرسية المنتظمة. ذلك يمكن الموهوبين من إدراك ما يستطيعون أن يقدموه لأنفسهم أو للمجتمع (1972). 
العالم جورج بيتس بدأ ينطلق ويغير اتجاه التعليم كتب ما يعرف بالتعلم الذاتي فالسائد يقف المعلم ويلقي كم كبير على الطلاب والطالب يتلقى المعلومات وهذا يزعج الطالب الموهوب فالطالب الموهوب يرغب بالنقاش ويريد يطلق افكارة ويرغب باحراج المعلب ويرغب بتحدي المعلم جاء نموذجه مؤشر للتغير في التعليم واعطاء الطالب مجال في المناقشو الحوار
-لو قارنا تعريف مارلاند بتعريف تيرمان تيرمان ذكر ان كل طالب يحصل على درجات عالية في اختبارات الذكاء هو موهوب اعتمد تيرمان على اختبار الذكاء فقط عنصر واحد ومارلاند اشار الا جوانب اخرى ووسعها واعطاه اشياء اخرى وكان تقريره فتح افق للطلاب الموهوبين 
و زيادة على ذلك فقد عرف تقرير مارلاند "الأطفال القادرين على تقديم أداء متميز" بأنهم أولئك الذين أظهروا القدرات أو الكفاءات التالية كل واحدة على حدة أو جميعها معا:
· ما هي القدرات المختلفة عن الذكاء التي اشار اليها تقرير مارلاند؟
أولا: قدرات فكرية عامة  -> قدرات فكرية عامة يشهد له الجمهور بها شخص مطلع ويقابل بالنقاش بالمنطق 
ثانيا: كفاءة أكاديمية متميزة -> متفوق في دراسته فهو مؤشر واضح انه موهوب
ثالثا: التفكير الإبداعي -> وكأن مارلاند يعتبر ان اي طفل لديه ملكة التفكير الابداعي يجب ان يضع في برنامج تنمية الموهوبين قد يخفق في اختبارات الذكاء ولكنه يبدع في اختبارات الابداع يعتبر موهوب عند مارلاند
رابعا: قدرات قيادية -> هناك وجهات نظر مختلفه هل القائد موهوب وهناك اختلاف ايضا هل القيادة مكتسبة او موروثه فمارلاند يعتبر القيادي موهوب يجب ان نصنف الطلاب ونلحق القياديين في برامج الموهوبين 
خامسا: كفاءة في الفنون المرئية و فنون الأداء -> البالية – تشكيل – الفنون بالرسم وغيرها – التلاعب بالات الموسيقية 
سادسا: القدرات النفسحركية -> لو شخص أصر على ان يتسلق قمة ايفرست ونجح في ذلك الا يعتبر موهوبا  لدية القوة النفسية والجسدية على تسلق هذة القمة يعتبر موهوب
· اي صفة من هذة الصفات سواء كفاءة أكاديمية متميزة  قدرات فكرية عامة   التفكير الإبداعي  قدرات قيادية كفاءة في الفنون المرئية و فنون الأداء القدرات النفسحركية اي منهم وجدت في طالب او طالبة سنعتبرهم موهوب في تعريف مارلاند وغالبا تجتمع اكثر من موهبة  
· ظل هذا التعريف مقبول لدى الجميع وظل الانسب تعريف للموهبة ولكن بعد ان اتى استاذ علم النفس التربوي البرفسور ...
وضع جوزيف رينزولي أستاذ علم النفس التربوي في كلية التربية جامعة كونيكتيكت  نموذجا للموهبة يتم استخدامه بشكل واسع النطاق في الولايات المتحدة الأمريكية. و حسب ما يقوله رينزولي (1979م) فان هنالك ثلاث صفات أساسية التي يتصف بها الأفراد الموهوبون و هي : 
أولا: قدرات فوق المعدل -> يكون لديه قدرات عقلية فوق الطبيعين فوق 130 في الاختبارات 
ثانيا: الالتزام بأداء المهمات -> الكومنمنت هذي اهم الحلقات الي تنقص الموهوبين في العالم الشرقي
ثالثا: الإبداع ->يكون لديه جانب من الابداع
· هذة الثلاث حلقات اذا تقاطعت مع بعضها تشكل خصائص مختلفة للموهوبين لا يوجد شخص يهتم بتربية الموهوبين لا يعجبه هذا التعريف لأنه تعريف رائع جدا  لأنه شامل ويشمل جميع الخصائص 
يعتبر رينزولي أن الموهبة أو السلوكات التي تصدر من الموهوب تحدث  عندما يتم ممارسة هذه الصفات الثلاث جميعا. 
· هناك بعض التعريفات التي قبلت وفيها وجهة نظر وتعتبر من التعاريف المشهورة تعريف روبرت 
فيما يضع منظر آخر و هو روبرت ستيرنبيرغ (2006م) ثلاثة أنواع للموهبة: 

أولا: الموهبة التحليلية 
ثانيا: الموهبة التركيبية 
ثالثا: الموهبة العملية -> ان ياخذ الطالب الموهبة التحليلية والموهبة التركيبية الى حياته كل العلوم يطبقها في حياته العملية 
· الموهبة فعلا من ينقل اثر التعليم الى واقعة ويعمل على ما تعلم به 
تتضمن كلا الموهبتين التحليلية و التركيبية صفات يعتبرها البعض من تلك التي تقع في المجال المخصوص بالموهبة الأكاديمية و الإبداع، بينما تتمثل الموهبة  العملية بالقدرة على تطبيق كلا من الذكاء التحليلي و الذكاء التركيبي في الحياة العملية. 
فيما وضع هاوارد جاردنر عام 1983م مفهوم الذكاء المتعدد و الذي قسمه إلى سبعة أنواع: => صاحب الذكاءات السبع
اولا: الذكاء اللغوي 
ثانيا: الذكاء الرياضي المنطقي  -> في حديثه منطق بادلة وشواهد ومبدع بالرياضيات
ثالثا: الذكاء الموسيقي  -> ليس كل من يعزف موهوب ويوجد من يتميز بعزفه 
رابعا: الذكاء الجسدي الحركي -> التميز بالحركات الراقصة او البهلوانية وظف حركات جسمة بطريقة ابداعية 
خامسا: الذكاء المكاني 
سادسا: الذكاء البيني ( بين الأشخاص) -> بين الاشخاص بالحوار مع الاخرين والشعور بهم وفهم النظرات بالعين واعطاء التركيز والاهتمام بمن حولك ويقصد ايضا عدم العداءات وكسب الناس 
سابعا:  الذكاء الداخلي(داخل الشخص) -> هو انت كيف تحاور النفس وكيف تتكلم مع نفسك مخاطبة الروح وتغذيتها 
استغلال الذكاء الداخلي للعيش بسعادة وهناء
و قد أضاف جاردنر النوع الثامن لهذه القائمة و هو الذكاء الطبيعي . 
المحاضرة الثالثة
تعريفات الموهبة
ثانيا: التفوق العقلي:
عرف عبدالسلام عبدالغفار المتفوق عقليا بأنه (من وصل في أدائه إلى مستوى أعلى من مستوى العاديين في مجال من المجالات التي تعبر عن المستوى العقلي والوظيفي للفرد بشرط أن يكون ذلك المجال موضع تقدير الجماعة). 
· هل يختلط مع تعريف الموهبه ؟ هو جزء او جانب من الموهبة 
يتضح من التعريف السابق مايلي:
- التفوق العقلي يمكن قياسة عن طريق الأداء -> يوضع الطالب او الطالبة في اختبار يفوق اقرانه بالدرجات ويلاحظ ذلك الجميع 
- أنه ذا مضمون عقلي معرفي ->  يؤكد على جزئية التفوق العقلي 
- أن هناك مستوى معين من الأداء العقلي-> يعني الاداء العقلي بصفة عامة مختلف 
- يحمل في طياته ثقافة للمجتمع -> كل مجتمع تختلف ثقافته 
-لا ينحصر فقط على الجانب الأكاديمي -> فقد يكون هناك جوانب عديدة ومختلفة يظهر فيها التفوق العقلي 
ثالثا: الإبداع:
-> الابداع ليس بالضرورة ان يكون المبدع موهوب لكن بالضرورة ان يكون الطفل الموهوب مبدعآ نستطيع ان نعلم الابداع فهي خصائص مكتسبة لكن الموهبة شيء اعم وكأن الابداع جزآ من الموهبة 
يعرف التفكير الإبداعي في معجم علم النفس والتربية بأنه القدرة على اكتشاف علاقات جديدة أو حلول أصيلة تتسم بالجدة والمرونه 
· إذا لدي امر مصتعصي لا اسعى لحلة بالطرق البسيطة احاول احلة بالطرق الجديدة 
· الابداع ان تنظر الى المألوف بطريقة غير مألوفة 
رابعا: العبقرية:
· هي اعلى الهرم بالنسبة للموهبة  الوصول إلى الحكمة  الحكماء لا يكتفون بالاستقرار علميا  الاستقرار هو الاستقرار النفسي  الموهوب يريد حياة ثانية لا يريد الاستقرار المكاني  
· الشخص العبقري هو الذي لا يرضى باوسط الحلول بل يريد ان يصل إلى القمة 
أقصى امتداد للموهبة وأعظم مرتبة يمكن أن يبلغها الأداء الإنساني. 

النظرة الشمولية للموهبة
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مستويات الأداء الإنساني الفائق
     (القريطي2001) 
اعتقادات وأفكار خاطئة عن الموهوبين
- الأشخاص الموهوبون يكونوا ضعافا من الناحية الجسمية وغير أكفاء من الناحية الاجتماعية ومحدودي الاهتمامات والميول وغير مستقرين انفعاليا ومعرضين للانحراف مبكرا 
-> دراسة تيرمان غيرت هذه المفاهيم بعض الموهوبين الذين يواجهون تقصير ممن حولهم في اكتشاف موهبتهم نلاحظ عليهم بعض هذة الملاحظات لكن في الاصل اذا الموهوب قوبل باهتمام وتنمية موهبته وتوفير البيئة السليمة فإذا قوبل بعكس ذلك فيكثر انتحار الموهوب والجرائم وغيره ,,, إذا لم تلبى احتياجات الموهوب ينحرف الموهوب
- الموهوبون دائما أعلى مستوى من البشر العاديين أي أنهم  ( (superhuman 
-> ليس بالضرورة قد يكون طبيعيا ويبرز 
- الموهوبون عادة ما يضيقون ذرعا في المدرسة ويحملون اتجاهات عدائية حيال الأشخاص المسئولون عن تربيتهم وتعليمهم. 
-> هناك نوع يوصف بهذه الافكار ولكن ليس كل الموهوبون هو يستخدم ذكائه بالاحتجاج على الانظمة
- الموهوبون يميلون إلى أن يكونوا غير مستقرين من الناحية العقلية.
-> نسمع عن المتوحدون وكثير من اسباب التوحد لا تعرف ولكن كثير من المتوحدون مبدعون  فالتوحد جانب خطير فيظهر ان هذا الموهوب غير مستقر عقليا ولكنه مستقر عقليا احيانا نجد المبدعون مجانين ولكن هذا مفهوم خاطئ لأنهم يتحدثون بقدرات عقلية عالية جدا فهم من الناحية العقلية مستقرون تماما 
- الموهوبون ما هي الا سمة ثابتة ومستقرة وهي دائما سمة واضحة ومتسقة طوال الفترات العمرية اي على مدار حياة الشخص الموهوب
-> كثير ما نسمع ان الطفل موهوب في بداية عمره ومن ثم تنتحر هذه الموهبة  لذلك هي دائما في خطر وقليل من ينجو في موهبته فالموهبة ليست ثابته وليست مستمرة 

- الموهوبون يفعلون كل شيء بشكل جيد 

- هذا تفسير خاطئ فالموهوبون يكذبون وليس كل ما يفعلونه جيد في المجتمع
- الموهوبون دائما يحرزون نقاطا فوق مستوى معين على بنود اختبارات الذكاء.
- ليس شرطا  

- الموهوبون لا يحتاجون إلى تربية خاصة.
- تدل على عدم الوعي فالموهوبون من ذوي الاحتياجات الخاصة احوووج من ذوي الاحتياجات العادي الغير موهوب نريد تربية خاصة للموهوبين لأننا لا نريد اعطاء الموهوب حد الكفاية بل نريدهم ان ينهض بالامه هم احوج من غيرهم للتربية الخاصة 
المحاضرة الرابعة
· هناك انواع من الموهوبين قد نجد طفل واضح الموهبة وقد نجد طفلا اخر يجلس الاستاذ فصل كامل لا يكتشف موهبته لذلك جورج بيتس قدم ورقة بحث ووضح ان هناك 6 اصناف من الموهوبين  بعد جهد كبير من البحث والملاحظه واتفتى معلمين كثر ومعلمات ليكتشف هذة الستة انواع واستشار ايضا اولياء الامور
· عندما نتحدث عن الاصناف الستة لا نخلط بينهم وبين الطلاب العاديين لأن موهبتهم غير ظاهرة  كل الستة التي سنتحدث عنهم موهبين 
أنواع الموهوبين
قسم أستاذ التربية جورج بيتس الموهوبين إلى ستة أقسام:
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George Betts
أستاذ في التربية الخاصة في مجال الموهبة و تعليم الموهوبين في جامعة نورثون كولورادو.

 مدرسا سابقا في مدرسة أرفادا الثانوية في ولاية كولورادو الأمريكية. 
 يشغل منصب مدير مركز تربية و دراسة الموهوبين و المبدعين بالإضافة إلى أنه يشغل منصب مدير برنامج الإثراء الصيفي منذ عام 1978  Summer Enrichment Program (SEP)
Autonomous Learner Modelصاحب نموذج المتعلم المستقل  الخاص بالموهوبين و الذي يتم استخدامه حاليا و على نطاق واسع في كل من الولايات المتحدة و كندا كعنصر رئيسي في وضع البرامج المناسبة للموهوبين.

حصل على جائزة الخدمة المتميزة للعام 1990-1991م 
· عندما اجرى جورج هذا البحث اصبحت النظرة تختلف عن الموهبة للطلاب والطالبات ويمحصونهم  قد يكون احد هذه الانواع السته ويستبعد عن الموهوبين 
  : Successful الناجح
ثقة بالنفس عالية , لا يريد أن يفشل إطلاقا , يفقد إبداعه واستقلاله تدريجيا , هدفه الأسمى إرضاء الآخرين , لا يحب المخاطرة , يهتم بمدى قبوله لدى الآخرين , يصاحب من هم أكبر منه , ناجح جدا في التعامل مع أنظمة المدرسة
· هو الطالب الذي يحاول ان يثير معلمه ولا يرتاح الا ان يعرفه المعلم وينتظر هذا السؤال بشغف ويحاول ان يعرفه المعلم ويتميز بثقة عالية ويحاول معرفة الاجابة وهو شخص لا يريد ان يفشل اطلاقا يفقد ابداعه واستقلاله تدريجيا لأن الابداع يحتاج الا العشوائية وكسر الروتين ومشكلة هذا الطالب ان همه ارضاء مدرسته ومعلمه لذلك لا يبدع لان هدفه عدم الفشل والإبداع يحتاج اللى نوع من العشوائية وكسر الروتين فلديه حرص حتى لا يغيب اثناء مرضة هدفه الاسمى ارضاء الاخرين ولا يخاطر يمشي بالاشياء الواضحة فهو شخصية حساسة يحب التحدث بمن اكبر منه يحب ان يظهر للاخرين انه مهم ناجح في التعامل مع انظمة المدرسة هذا النوع يعاني من امور نفسية وامور اجتماعية كثيره حتى بعد تخرجه من المدرسة 
  II : Challenging المتحدي 
ثقة بالنفس ضعيفة , لا يتبع تعليمات المدرسة , غير مقبول عند الآخرين , فقير في المهارات الاجتماعية , مبدع في تفكيره وادآئه  , يحاجج الأنظمة والقوانين , يفتقد للكثير من مهارات التعلم ,غالبا ما يكون شخصا ناجحا بعد المدرسة
· لا يضنه المعلم موهوب لأن ثقته بالنفس ضعيفة يخالف الانظمة ويخالف القوانين وعنده موهبة ولكن لا ينظر لموهبته نظرا لمشاكسته غير مقبول عند الاخرين لأنه مخالف للأنظمه لا يعرف ان يكون علاقات فهو منشغل ومهتم برفض النظام مبدع في تفكيرة وادائه لأنه عشوائي ويحب الخروج من الفصل يفترض ان تأخذة المدرسة في النشاط فيجب من المدرسة ان يحتوه ان يمسك هذا الطالب الكشافة او النظام فيظهر ابداعاته وموهبته هذا النوع من الموهوبين لو اعطي اعمالا غير الدراسة لأبدع ويحاجج الانظمة والقوانين يفتقد الكثير من مهارات التعلم يريد التحاجج على المعلم ويقلب الموضوع الى حوار شخصي بينه وبين المعلم يكون شخص ناجحا بعد المدرسة لماذا ؟ لأنه لم يستنفذ قواه وطاقته في المدرسة كان يعطي نفسه راحة اثناء المدرسة بعد التخرج لديه طاقة ونضوج فكري اصبح تفكيره لنفسة ولأسرته وتخرج طاقاته وموهبته ويشجع نفسه  معظم هذا النوع من الذكور
III : Underground  المغمور
ثقة بالنفس متذبذبة , يبحث عن الانتماء الاجتماعي , يخفي قدراته العقلية , لديه مثيرات كثيرة ولكن خارج المدرسة , لديه القليل من الأصدقاء ولكن مهمين جدا , يستجيب لتحفيز الآخرين من كبار السن , يشعر بتثاقل عند أداء المهام ,  لا يتحمس للتخطيط المستقبلي والوظيفي
· لماذا هذا النوع معظمه فتيات ؟ لا تريد الفصل ان يعرفو الطلاب انها موهوبة تخفي قدراتها عمدا لأن في ثقافة الغرب الولد لا يحب ان يرتبط بفتاة ذكية "في المجتمع الغربي" لديها مثيرات كثيرة ولكن خارج المدرسة  تختار شخص او شخصين في حياتهم اذا حدث شيء للشخص او الشخصين شيء تنهار حياتهم تشعر بالتثاقل لأنها اخفت قدراتها بعد فترة تصبح بالفعل غير قادرة ان تقوم بالمهام لتعويد نفسها على الكسل ولذلك يجب على المعلم او المعلمة الانتباه لهذة الفئة الموهوبة  ونظرا للإحباط ليس لديهم تخطيط للمستقبل الوظيفي
IV : Dropout المنسحب
ثقة بالنفس ضعيفة , ساخط وناقد للأنظمة , يلوم الآخرين عند فشلة , مهارات اجتماعية فقيرة , مهارات أكاديمية فقيرة , مبدع ويعتمد على نفسه , شخصيته غير مستقلة , محبط ومحطم (شعور)
· هؤلاء لا يكملون الدراسة وهم موهوبون ولكن المدرسة والمعلمين والاسرة لا يرون هذه الموهبة ويلومون غيرهم بفشلهم ليس له اصدقاء ومهارات فقيرة لأنه منذ تكوين الوعي فهو مقرر الانسحاب من المدرسة محبط من المعلمين والأسرة وبعد خروجه من المدرسة لا يفشل وقد يعود بعد الاستقرار وظيفيا اللى اكمال الدراسة شخصيته غير مستقلة يحاول ان يسترشد باراء الاخرين وشعورة الداخلي محبط وهذا الاحباط ليست من فراغ من موقف اما من المعلم او من الاسرة 
  V : Twice Exceptional  ثنائي التشخيص
ثقة بالنفس ضعيفة , يدرك نقاط الضعف لديه وليس نقاط القوة , يستجيب جيدا ولكن للقليل من الناس , قد يتجاوز حدود المعقول , يبدو في المتوسط أو دون ذلك أكاديميا , تحمسه للعمل تحدده البيئة من حوله , قادر على إيجاد استراتيجيات خاصة به للنجاح , ينجز أكثر بوجود مساعد mentor 

· فيه موهبة قد لا تكون هذه الموهبة مرئية لأن نقطة الضعف مرئية للمعلم او سمعية فيستبعد المعلم انه من الموهوبين فيرى ضعفه ولا يرى موهبته ثقته في نفسه ضعيفة فيدرك الطالب نقاط الضعف ولا يرون النقاط الايجابية ليس اي احد يستجيب له يتجاوز حدود المعقول  رغم انه معاق فلديه قدرة فائقة في امر معين  مستواه الاكاديمي متوسط لعدم توفر له الاجواء المناسبة لاعاقته فلو توفرت لكان تحصيلة اكثر فاذا توفرت له البيئة المناسبة لاعاقته لتحمس للدراسة او للعمل فالمعاق الحركي والمهام التي مطالب فيها تحتاج حركة وتتوفرله ادوات الحركة فيحقق النجاح 
VI : Autonomous   المستقل

مقبول لدى الجميع , لديه ثقة عالية بالنفس , مهارات اجتماعية عالية , مبدع في تعليمه وحياته بشكل عام , لديه مهارات التعلم المستمر , تعلمه يتزايد للمواضيع التي يعشقها , موجه لذاته مستقل ومنتج , مهتم بتحسين العالم
· النوع المستقل الشعور بالتعامل مع طالب اضخم من المعلم عقليا يوجه المعلم واااثق جدا من قدراته وصل الى مرحلة الحكمة هذا النوع يشتهر فهو مبدع في تعليمة وفي حياته بشكل عام لو التحق بالعمل كل امورة تدل على حكمته شخص مميز الجميع يحترمه لديه مهارات التعلم المستمر  هو لا يحتاج احد يشرح له او يساعده في حل الواجب يحب البحث في نفسه مهتم في تحسين العالم يشعر ان اي مصيبة تحدث في العالم هو مسئول عنها 
· هذه الاصناف السته دعوة لكل المعلمين والمعلمات ان يتأملو هذة الخصائص وان يكتشفو هذة الصفات 
المحاضرة الخامسة
خصائص الموهوبين
لقد كان من النتائج المهمة  التي توصل إليها العالم لويس تيرمان في مشروعه التاريخي الذي أطلقه عام 1925م أن المشاركين معه و كان عددهم 1528 مشاركا لم يكونوا فقط أكثر ذكاء و لكن كانوا أسوياء من الناحية النفسية والاجتماعية بشكل أفضل، كما كانوا بصحة أفضل من الشخص العادي، كما أنهم أبدوا قدرة أكبر على التكيف، والاستقرار العاطفي، و احترام الذات، والنجاح المهني ، و القناعة الشخصية. 
اعتمادا على نتائج العمل الذي قام به تيرمان فانه يمكن تقسيم خصائص الموهوبين إلى ثلاث مجموعات: 
أولا: الخصائص الفكرية    ثانيا: الخصائص الوجدانية     ثالثا: الخصائص الإبداعية 
أولا: الخصائص الفكرية
قد تظهر الخصائص التالية على الموهوبين من الناحية الفكرية: 

لغة و تفكير مبكر النضوج :   تفكير الطفل ناضج وراقي
أولا: يمتلكون عمرا عقليا أكبر من عقلهم الزمني ، كما أنهم يسجلون علامات أعلى في اختبارات الذكاء من  آخرين أكبر منهم سنا. عمرة الزمني في الرابعه وعمره العقلي يوازي من في العمر السادسة
ثانيا: يبدءون الكلام مبكرا عما هو معتاد و يمتلكون مهارات فائقة في الفهم. قد يتحدث بجمل واضحة في السنة الثالثة ويفهم ويستوعب 
ثالثا: يتمكنون من رسم صور يمكن إدراكها، و يستخدمون لغة فيها شيء من الإسهاب، و يبدءون القراءة بشكل  أبكر من المعتاد. اصعب شيء يستطيع الطفل ان يرسمه الدائرة اذا بداء ان يرسم الدائرة في السن الرابع هذا مؤشر على وجود موهبة ويكون كثير الكلام هذا يدل على الموهبة ويتحفظ الموهوب على البكاء " قليل البكاء"
التفكير المنطقي: 
إن عملية التفكير التي تجري في أذهان الموهوبين غالبا ما تتسم بالسرعة ويحكمها المنطق مقارنة بنظرائهم من العاديين، حيث يمكن تفسير ذلك بأنهم – أي الموهوبين- يتصفون بالفضول الممتزج مع طبيعتهم و إلحاحهم  الشديد للتعلم.   دائما يسأل لماذا ويحاول ان يغذي ذكائه وموهبته فإذا رردع  يحاول البحث عن الاجابة فاذا تكرر الردع فيحبط ويكون سبب في اغلاق باب هام من ابواب الموهبة يهم الموهوب دائما تفسير الامور
امتلاك قدرات رياضية و فنية و موسيقية مبكرة :

 تظهر القدرات المتقدمة و المتميزة في مجالات الرياضيات و الموسيقى مبكرا على الموهوبين  وهذه القدرات قد تمكن الموهوبين أن يقوموا بالاتي:   

أولا:  قد يتمكنون – و هم ما يزالون في مرحلة الروضة-  من العد بالخمسات أو بالعشرات و يتمكنون من إجراء عمليات الطرح و الإضافة لأرقام تتكون من خانتين.  
ثانيا: يشرحون الحلول الرياضية التي يقومون بها. 
ثالثا: يتعلمون الرسم من سن مبكرة أكثر من المعتاد.  

رابعا: يمتلكون ذاكرة بصرية فائقة. يمتلكون ذاكرة صورية فائقة وخطرة اذا رأى حادثة مؤلمة تبقى معه طوال حياته وقد تقتل موهبته وتؤثر على نفسيته
خامسا: يتعلمون الواقع من تلقاء أنفسهم.  دون شرح من احد او تفسير
سادسا: يحلون المشاكل بطرق إبداعية. 
سابعا: يفهمون  و  يدركون الأصوات الموسيقية المختلفة. 
ثامنا: يمتلكون ذاكرة موسيقية قوية. 
ثانيا: الخصائص الوجدانية
· لو تذكرنا الذكأءات السبعة وتكلمنا عن الذكاء الداخلي وهو ذكاء الشخص مع نفسة اذا كان فيه ذكاء داخلي ويكون الحوار بين الذات حوار سليم واحساس الانسان بنفسة يعطيه قوة ويجعلة يعيش بصحة نفسية عالية جدا والذكاء بين الاشخاص فالموهوب ناجح في فهم مشاعر الاخرين هذا هو الذكاء البيني يتميز الطفل الموهوب انه يراعي مشاعر غيره ويقدرها ويفهمها بشكل جيد فالطفل اذا فهم وفكر مع نفسه يصبح سعيد وفهم مشاعر الاخرين وقدرها تكون حياته العملية ناجحة جدا 
· يميز الموهوبين من الناحية الوجدانية قدرتهم على التكيف في مكان وضعو فيه طبعا ليس جميع الموهوبين ولكن على حسب الدراسات ان معضم الموهوبين لا يواجهون مشكلة في التكيف
تــُعد خصائص الموهوبين الوجدانية مهمة بقدر تلك الخصائص الفكرية الخاصة بهم، حيث يفترض غاردنر عام (1983م) أن الأبعاد الوجدانية تتكون من نوعين من الذكاء: 

أولا:  الذكاء بين الشخص وذاته (الذكاء الداخلي)

ثانيا: الذكاء فيما بين الأشخاص (الذكاء البيني )   
أما الذكاء بين الشخص و ذاته فهو يشير إلى العواطف و الأحاسيس و فهم النفس بينما الذكاء الأخر فهو يتعلق بقدرة الشخص على فهم مشاعر أفراد آخرين. فالتداخل بين الذكائين هو الذي يقود الناس في حياتهم العملية 
يتمتع الموهوبون بشكل عام بقدرة على التكيف تشبه أو تفوق تلك التي يتمتع بها أقرانهم العاديون، كما أن لديهم مفاهيم ذاتية أفضل من الآخرين و قدرة أكبر على تحقيق الذات . 
لكن بعض الموهوبين يعانون من مشاكل اجتماعية منتشرة مثل: 

أولا: الشعور بالوحدة 
ثانيا: الرفض الاجتماعي -> من الطرفين 
ثالثا: الكآبة 
رابعا: الضجر 
خامسا: الإحباط 
سادسا: الكمال -> يريد الموهوب ان يصبح كاملا في كل شيء حتى يكسب رضى الاخرين "مثل في النوع الاول من تصنيف جورج بيتس"
سابعا: الشعور بالضغط العصبي -> عند الضغط على هذا الطفل الموهوب برغبات لا يريدها ضغط عصبي ونفسيا فيخفق في دراسته نتيجة لضغط الاهل 
الاستقلالية و الاعتماد على الذات و الرقابة الداخلية: 

 الموهوبين الذين يتمتعون بالاستقلالية و لديهم ثقة عالية بالنفس و رقابة داخلية  قادرون على : 
أولا: الشعور بالمسؤولية تجاه نجاحهم و فشلهم 
ثانيا: التعلم من أخطائهم -> اذا اخطاء يرجع خطأة الى عدم حسن التصرف
ثالثا: إرجاع الفشل إلى قلة الجهد المبذول لا إلى قصور في القدرة 
رابعا: وضع أهداف ذات قيمة عالية لأنفسهم 
روح الدعابة  -> لا يكمن ان تأتي روح الدعابة من فراغ لأنه اكيد لا احدد حزين ويريد ان يضحك فلا احد محطم ويريد ان يضحك تأتي الدعابة من شخص صحيح والضحك والشعور بالسعادة تحتاج فن والدعابة شيء مهم في حياة الموهوبين "تبسمك في وجه اخيك صدقة " هذا مؤشر قوي للسلامة النفسية "افشوا السلام " نوع من الصحة النفسية والمناخيه 
إن غلبة روح الدعابة على الموهوبين يمكن تفسيرها بقدرتهم على بناء العلاقات و التفكير السريع(سرعة البديهة) و ثقتهم العامة بأنفسهم و قدرتهم على التكيف الاجتماعي. 
الأخلاق و العاطفة: -> لانهم يبعدون عن الشعور الاناني ولديهم مفهوم الذات راقي جدا وهم ذو خلق ومبادئ راسخة جدا الاخلاق تتكون نتيجة الخبرات في الحياة 
بقدر أكبر من أقرانهم من الأطفال العاديين، يتقبل الأطفال الموهوبين باستمرار وجهات النظر الأخرى و يتفهمون حقوق الآخرين و مشاعرهم و ذلك لضحالة الشعور الأناني لديهم . 
المحاضرة السادسة
خصائص الموهوبين
ثالثا: الخصائص الإبداعية
· الابداع باختصار هو ان ننظر الى كل شيء مألوف بطريقة غير مألوفة
طبقا لما توصل إليه تورانس (1981م) فإن الموهوبين يتصفون بالصفات التالية: 

1-  ارتياد المخاطر -> يحب المخاطر ويحب المغامرة المخاطرة فن ولها حدود قد ينجرف الطفل خارج الحدود وقد يصف بالتهور ونحن نتحدث عن المغامرة بثقة وحدود 
2-  يتمتعون بالدافعية -> لديهم دافعية وطموح 
3-  فضوليون  ->فضول للمعرفة ولمعرفة كل شيء بسرعة يجب للاب او المعلم ان يغذي فضول الطفل لزيادة في علمة
4-  ينجذبون ناحية الأشياء المعقدة -> تلفت انتباهه الاشياء المعقدة لا يرضى بالامور السهلة
5-  سعة الأفق -> افق الحياة او افق التفكير لو حاولنا نحددة نستطيع ان نحددة الطفل المبدع افقه واااسع جدا تفكيره واسع يفكر بأشياء بعيدة
6-  سرعة البديهة (بدهيون) -> ممكن عمل اختبار سرعة البديهة فالموهوب سريع البديهة مؤشر قوي على وجود سلامة في الاعصاب في الذهن والانتباه ويدل على ابداعه 
7-  السخط و الملل مم هو واضح -> الاشياء البسيطة تمللهم 
8-  الاستقلالية -> قد نقتل الموهبة نتيجة حرص الاسرة الزائد
9-  أصحاب قرار -> مؤشر قوي لوجود الابداع اصحاب القرار دائما لديه صفات قيادية
10 -  واضحين و مرئيين -> لا يخبئ شي لأنه يعيش صحيح وبتوافق نفسي 
11-  مكتضون بالأفكار -> افكارهم كثيرة
12-  على الأرجح أنهم ينجزون الأعمال بأنفسهم. -> الاعتماد ع النفس ولا يميلون للعمل الجماعي فهو منطلق ولا يرغب بالعمل الجماعي
الخصائص الجسمية :
- مستوى مرتفع من اللياقة البدنية -> اذا كانت البنية سليمة وقوية منذ الولادة نجد ان امكانية هذا الانسان اكثر ممن يخرج بتكوين ضعيف "ليست في كل الاحوال"
- وزن أكبر عند النمو د -> ليس بالضرورة 
- المشي والكلام في وقت مبكر -> نقصد بالكلام وضوح الجمل مؤشر الى وجود موهبة
- البلوغ في وقت مبكر -> نتيجة للغذاء والنمو الجيد
- ظهور مبكر للأسنان
- تغذية أعلى من المتوسط  -> يأكل اكثر من احتياجه بقليل
- زيادة في الطول والوزن واتساع الكتفين -> خرجت من دراسة تيرما
- قدرة حركية عالية -> هذا مؤشر على وجود موهبة

- عيوب حسية أقل -> لديه سلامة في الحواس ولدية تميز اكثر
- درجة أقل من عيوب النطق والأعراض العصبية-> يتميزون بسلامة في اعضاء النطق
- تمتع بصحة جيدة -> يكون سليم صحيا لا يعني بحال من الاحوال انه لا يوجد موهوبين مرضى
- تآزر بصري حركي -> قدرة على ان تكون الحركة متآزرة مع البصر
الخصائص الأكاديمية للموهوبين :

- ميلهم غير العادي للقراءة -> مؤشر على وجود موهبة 
- قراءة كتب الكبار-> اكبر من مستواه
- قراءات مستفيضة في مجالات خاصة-> يدل على ميل الطفل الى هذا الاتجاه مثل قراءتة لنوع متخصص من الكتب
- قدر كبير من الطلاقة اللفظية والفكرية-> عند التحدث معه نرى ان الافكار طلقة 
- المرونة التلقائية-> ليس لديه مشاكل يستطيع ان ينسجم مع المتحدث رحب ولديه مرونه في الالفاظ والافكار والحركات ايضا مرونة في الاسلوب
- سعة مجال الانتباه-> يستطيع عمل شيء بيده وهو منتبه الذهن 
- القدرة على التجريد والتعميم-> التجريد الاشياء المجردة يفهمها ويستطيع ان يراها في ذهنه ويعممون الاشياء ويقيسونها على بعض
- قدرة عالية على المثابرة
- قدرة على نقد الذات ونقد الآخرين

- قدرة على الاستمرار في المهمة -> لا يمل اكادميا يحاول ولا يمل ومستمر في المهام 
- تحمل عالي للمواقف الغامضة -> لا يقلق من المجهول 
المحاضرة السابعة

احتياجات الموهوبين في ضوء خصائصهم
الاحتياجات النفسية :
- الاعتراف بمواهبهم واحترام أفكارهم-> حتى يكون مرتاح نفسيا لازم تقدير موهبته واخذ افكار الموهوب بعين الاعتبار والاعتراف بموهبة الطفل 
- الحاجة إلى فهم الذات وإدراك جوانب التفوق وجوانب الضعف وقبولها-> ليس كل موهوب ناجح في كل شيء محاولة عدم النظر الى جوانب الاخفاق للموهوب فيجب فهم الطفل الموهوب 
- التعبير عن أفكارهم والتنفيس عن مشاعرهم -> تحذير من تقيد الطفل بالتحدث عن بعض الامور  فيجب ان تحترم اي فكرة يطرحها الموهوب  
- الفهم المبني على التعاطف والتقدير والمساندة -> لا بد ان نكون صديق معه نتعاطف معه وندعمه ماديا ومعنويا
- الشعور بالأمن والمزيد من العناية والتشجيع -> مهم جدا نفسيا الطفل صغير الشعور بالامن واعطاء الطفل الامان واطمئنانه عند الفشل  فبالتشجيع يبدع وتظهر موهبته
- بلورة مفهوم ايجابي عن الذات -> بعض الكلمات تؤثر سلبيا على الطفل  لو اتت هذة الرسائل للطفل كل هذة الامور ستوقف كل الاشياء التي بداخلة وتكسر مجاديفة ففهم الذات يؤثر فيه الوالدين والمعلم  فلا بد ان نحمي الطفل عن الرسائل السلبية
- الحاجة إلى الاستقلالية -> لا بد من الاعتماد عن النفس وان يكون صاحب قرار 
- تقبل الأخطاء وتبني الأهداف الواقعية -> قبول اخطائة ومساعدته ان تكون افكارة قريبة من الواقع
- مقاومة الحساسية المفرطة والكمالية الزائدة -> الحساسية المفرطه لدى الموهوب تؤثر على نفسية الطفل فلا بد من مساعدته وتلبية هذه الاحتياجات وتقنين الحاجات لدى الطفل 
الكمالية الزائدة مطلوبة وجيدة ولكن اذا كانت زائدة تنقلب الى شيء غير مرغوب فيه الدقة الزائدة والضجر عند تغير اي شيء بسيط عن النظام الذي هو وضعه فلا بد من تقبل النقص الطبيعي 
الاحتياجات العقلية المعرفية :
- الاستطلاع والاستكشاف والتجريب -> لا بد من اتاحة له المجال في التجربة والاستكشاف بنفسه ولا بد من تقديم للموهوب الجديد والمشوق فاذا لم يجد ما لم يشبع فضوله ذهنيا هذه مشكلة 
- اكتساب مهارات التعلم الذاتي -> من اهم الحاجات العقلية والمعرفية ان يصبح الطفل هو الباحث عن المعلومة لا ينتظر احد يعطيه هذه المعلومة اذا لم نسمح للطفل ان يكون هو الباحث عن المعلومة سوف يتحطم 
- التعمق المعرفي والمهاري -> الطفل الموهوب لا يحتاج فقط الى تقديم المعرفة له فقط فهو يبحث عن اعمق من ذلك فلا بد من توفير الزيارات الميدانية للموهوب لا بد ان يرى الميادين العملية
- تعلم أساليب البحث العلمي -> لابد ان يعلم الطفل منذ الطفولة عن منهج البحث العلمي السليم
- تعلم مهارات حل المشكلات -> فن لابد تعليمه للموهوبين بطريقة جعل العملية العلمية على هيئة مشكلة والطفل يحلها 
- الحاجة إلى برامج ومناهج تعليمية خاصة-> لابد من وضع برامج خاصة ومناهج خاصة وطرق خاصة في التعليم
- الحاجة إلى معلمين متخصصين ومؤهلين -> لابد ان يكون الملم موهوب ومتمير
- مهارات الاستذكار الجيد وإدارة الوقت وحسن استثماره -> لابد من الحاق الموهوبين بدورات الاستذكار وفنه وفي ادارة الوقت وهي مهمة ومن اساسيات الطفل الموهوب اذ لم تتوفر في الموهوب لا تظهر موهبته 
- التوجيه لاختيار الأهداف التربوية والمهنية المناسبة -> واجب الوالدين والمدرسة ان توجه الطفل إلى اختيار الاهداف المناسبة للطفل
- الاحتياجات الاجتماعية -> يجب تلبى حاجة الاندماج الاجتماعي
الحاجة إلى الاندماج الاجتماعي : 
- اكتساب المهارات الاجتماعية والتواصل والتعاون والعمل الفريقي -> سمة الموهوب انه ينجح في التعامل مع اي شخص 
- تفهم الضوابط والمحددات البيئية وتقبل النظم والمعايير -> مشكلة الطفل الموهوب عدوة النظام يخرج عن الانظمة والروتين 
- اكتساب المهارات التوافقية ومواجهة الصعوبات الانفعالية والتعامل مع الضغوط -> لابد من عدم التأثر عند الغضب فالموهوب عنده مهارة التعامل عند الغضب
الاحتياجات الجسمية :
- ممارسة الرياضة المناسبة للعمر -> المناسبة للعمر كل عمر له رياضة مناسبة وعدم تشتيت النفس على رياضات كثيرة لابد من ممارسة الرياضة المناسبة لجسمه
- النوم الصحي والسليم- > النوم المبكر 
- الغذاء المتزن والمتنوع
- الاسترخاء
المحاضرة الثامنة
أساليب وطرق الكشف عن الموهوبين
ضوابط الكشف عن الموهوبين :
أولا: يتم ضبط عملية الكشف حسب ما تقتضيه اهتمامات الطلبة. -> قبل ترشيح الطالب نلاحظ اهتماماته ونراعي الاختبار المناسب لموهبته حتى نساعد هذا الطفل للنجاح في اختبارات الترشيح هذا الضابطليساي مؤسسة ترضى به
ثانيا: يجب أن تعتمد الطرق المستخدمة في الكشف على أفضل البحوث و الدراسات المتوفرة.-> هناك طرق عديدة للكشف عن الموهبه ولا بد من اختيار عدة طرق لا يختلف عليها المختصون يضمن ان تشمل هذه الطرق عدم اهمال احد من الطلبة 
ثالثا: يجب أن تضمن تلك الطرق عدم إغفال أي من الطلبة. -> يضمن ان تشمل هذه الطرق عدم اهمال احد من الطلبة
رابعا: ينبغي تطبيق التعريف الأوسع و الذي يمكن الدفاع عنه.-> يجب ان نختار التعاريف الجديدة الشاملة لتعريف الموهبة
خامسا: ينبغي تحديد أكبر قدر ممكن من الموهوبين و تقديم الخدمات لهم.-> من الناحية العملية ليست بالسهل على العملية التعليمية  فيجب عدم ترك الموهوب دون رعاية 
أساليب وطرق الكشف عن الموهوبين
يتم تصنيف عمليات تحديد الموهوبين إلى فئتين الأولى موضوعيةو الأخرى ذاتية  (غير موضوعية)، حيث تتضمن الفئة الأولى مختلف أنواع الاختبارات التي تتراوح بين الاختبارات الجماعية و الفردية الخاصة بالذكاء و الاختبارات التحصيلية و اختبارات الكفاءة الخاصة و أخيرا اختبارات الإبداع. فيما تتضمن 
الفئة الثانية و هي الذاتية مختلف أنواع عمليات الترشيح مثل الترشيحات التي يقدمها المعلمون والترشيحات المقدمة من الوالدين وترشيحات الخبراء (الأنداد) و الترشيح الذاتي.  والتقارير المقدمة للطفل 
و فيما يلي نقدم وصفا مختصرا لكل طريقة أو استراتيجية يتم استخدامها لتحديد و تعيين الطلبة لإدراجهم في برامج الموهوبين.
الطرق و الأساليب الموضوعية:
اختبارات القدرات الفكرية العامة : 
يتم إجراء بعض اختبارات الذكاء جماعيا بينما يتم إجراء بعضها الآخر بشكل فردي.
 إن الاختبارات الجماعية تتميز بأنها غير مكلفة نسبيا و يمكن إدارتها بفعالية ولا تتطلب إلا مدخلات مهنية محدودة و محددة، إلا أنها في المقابل تميل لأن تكون أقل موثوقية و أقل مصداقية من الاختيارات الفردية. 
فهي اقل مصداقية لأن نضع الطلاب تحت حالة واحدة والطلاب لهم قدرات متفاوته في مهارة عن المهارة الاخرى ولمن تراعى جانت الموهبة المختص بها الطفل من اشهرها اختبارات الذكاء واختبار القدرات اختبار هيمون 
لا شك أن الاختبارات التي يتم إجراؤها فرديا تتمتع بمصداقية وموثوقية أكبر من الأخرى لكنها في الوقت نفسه أكثر كلفة، و زيادة على ذلك فإنها تتطلب طاقما مدربا بشكل خاص ليتم السماح لهم بإجراء مثل هذه الاختبارات الفردية.
لأنها مصصمة للفرد ولقدراته وهو اكثر كلفة وتتطلب مدرب خاص  مثل اختبار ستانفرد بينيه ووكسلر
الطرق و الأساليب الموضوعية :
إن من أشهر اختبارات الذكاء الجماعية اثنان، الأول وضعه كل من ثورندايك و هيجن عام 1993م و يدعى اختبار القدرات الإدراكية (Cognitive Ability Tests) و الثاني وضعه كل من هيمون نيلسون وفرينش (Nelson & French, 1973) و يدعى اختبار هيموننيلسون للقدرات العقلية.
و يعد كل من مقياس ستانفورد بينيه للذكاء و مقياس ويكسلر للذكاء الاختباران الأكثر شيوعا في مجال الذكاء الفردي
الطرق و الأساليب الموضوعية 
اختبارات الإبداع  : -> يستطاع تدريس وتعليم الابداع
يمكن تقسيم الاختبارات الإبداعية إلى فئتين رئيسيتين:
أولا: اختبارات تفكير متشعبة و التي تتطلب من الطلبة أن يستحضروا جميع الأفكار التي يقدرون عليها لوضع حلول لمشاكل مفتوحة النهاية.
· اختبار الطفل بأكثر من جانب ابداعي وتقاس كيف يفكر الطفل بطريقة ابداعية ويحل المشكلة
ثانيا: عمليات جرد وتقييم شخصية الفرد و صفاته المتعلقة بسيرته الذاتية.
· نجعل الطفل ان يقيم ويعمل دراسة على نفسة  
إن اختبارات تورانسللتفكير الإبداعي هي النوع المستخدم على نطاق واسع من بين اختبارات التفكير المتشعب . و هي تتضمن اختبارات شفوية و كتابية حيث يتم تسجيل الدرجات حسب الطلاقة و المرونة و الأصالة و القدرة على إعطاء التفاصيل. و في المقابل فإن اختبار "برايد" و المعروف بـ " اختبار تحديد اهتمام الطالب في المرحلة الابتدائية و ما قبل المدرسة" فإن هذا الاختبار هو الاختبار الذي يتم تزكيته على نطاق واسع من أجل التعامل مع عمليات الجرد التي من شأنها أن تضع وصفا لشخصية الطالب و قدراته المعرفية.
الطرق و الأساليب الموضوعية 
اختبارات التحصيل و اختبارات القدرات :
يتم استخدام اختبارات التحصيل لتقييم جودة ما تعلمه الطالب في محتوى معين أو في مادة ما. أما اختبارات القدرات فيتم تصميمها لتعطي مؤشرا على قدرة الطالب على التحصيل في حقول معرفية معينة مثل الرياضيات أو الثقافة العامة. ومن أفضل الأمثلة على الاختبارات التحصيلية هو اختبار SAT المعروف بـ " اختبار ستانفورد للتحصيل" و الذي يتم استخدامه لمعرفة ما إذا كان الطالب قادرا على النجاح في الجامعة أو لا. 
· اختبار القدرات يقيس قدرات الطالب المعرفية وفي الثقافة العامة وايضا اسئلة من اسئلة الذكاء واسئلة تقيس جوانب الابداع 
· التحصيل يقيس تحصيل الطالب في مواد معينة 
المحاضرة التاسعة

أساليب وطرق الكشف عن الموهوبين
الطرق والأساليب الذاتية ) غير الموضوعية( 

ترشيح المعلم : -> لأنه هو الشخص الذي يكتشف الموهوب والتميز كل صباح ففي الاتجاه العالمي لا يدرس الموهوبين الا مدرس موهوب 
إن ترشيح المعلم للطالب هو واحد من أكثر الأساليب المنتشرة في عملية التحديد (تحديد الطلاب) و ما يزال مثل هذا الأسلوب مثارا للمشاكل. فالمعلمون الذين لم يتلقوا تدريبا مناسبا في مجال الكشف عن الموهوبين و تحديدهم لن يكونوا قادرين على فعل ذلكبشكل مناسب. و مثال ذلك أنه عندما يعتمد المعلمون كليا على حكمهم الخاص المجرد عن المعرفة المسبقة بخصائص الطلاب الموهوبين، فإنهم لا يتمكنون من الكشف عن غالبيتهم أو تحديدهم ذلك بأنهم غالبا ما يتجنبون إدراج الطلاب الذين يعانون من التحصيل المتدني و الذين تتصف أعمالهم بعدم الترتيب أو أولئك الذين يتسمون بعدم الاتزان في الفصل الدراسي.
الطرق والأساليب الذاتية )غير الموضوعية( 
ترشيحات أولياء الأمور : -> الاباء والامهات دائما يرون ان ابنائهم موهوبين ويحكمون قرارات ذاتية ليس لها اسس واطر مبنية على دراسة بحكم العاطفة يحكمون على ابنائهم وفي نفس الوقت لا يوجد احد اعلم بابنائه مثل امهاتهم 
أظهرت الدراسات أن أولياء الأمور يعرفون أبناءهم بشكل أكثر من المعلمين إلى حد بعيد. فعلى سبيل المثال أجرى جاكوبس عام 1973م دراسة تم من خلالها تفحص فاعلية المعلم و ولي الأمر في الكشف عن الموهوبين. و قد أظهرت تلك الدراسة أن الوالدين كانوا أكثر محافظة و انضباطا في أحكامهم من العلمين عندما يرشحون أطفالهم ليكونوا من ضمن الموهوبين. و على الرغم من أنه لا أحد يعرف الأطفال مثل والديهم إلا أن الترشيحات التي يوصي بها الوالدان لا يتم استخدامها و الاعتماد عليها بالقدر اللازم. 
الطرق والأساليب الذاتية )غير الموضوعية( 
ترشيحات الخبراء ( ترشيح الند(  : -> الخبير شخص متمرس ومتمكن وقادر على اصدار الاحكام  لبرامج متخصصة 
إن الترشيح الذي يصدر عن خبير يكون جيدا و مساعدا في الكشف عن الطلبة الموهوبين في المجتمعات القروية أو بين الأقليات مثل أولئك الطلبة المختلفون ثقافيا، أو المحرومون، أو المعاقون. يمكن للخبراء (الأنداد) أن يزودونا برؤى و بتفاصيل أكثر حول القدرات و الاهتمامات التي يتمتع بها الموهوب و التي لا توفرها مصادر أخرى. 
الطرق والأساليب الذاتية  )غير الموضوعية( 
ترشيح الذات  :-> سهل ان نحكم عن الانسان المغرور ونفرق بينه عن الانسان الذي يعطي تفصيل واضح ودقيقا لنفسة فهو اعلم بذاته 
تعد هذه الطريقة في الكشف عن الموهوبين و تحديدهم مفيدة جدا لأولئك الذين لديهم حس فني قوي و مواهب إبداعية و علمية أو أي مواهب أخرى حيث لم يسبق لأحد أن طلب منهم أن يشاركوا في برامج خاصة بالموهوبين. و في عام 1987 م أقر رينزولي بأن ترشيح الذات هو الأسلوب الوحيد للكشف عن الموهوبين و تحديدهم في المرحلة الثانوية.
الطرق والأساليب الذاتية ) غير الموضوعية( 
التحصيل المدرسي :-> لا تعتبر مقننه وكصورة تراكمية اذا كان الطال امتياز باستمرار هذا مؤشر جيد لوجود الموهبة
لا شك أنه يمكن استخدام الدرجات التي يحصل عليها الطالب على أعماله الصفية و سجلات التحصيل المدرسي من أجل المساعدة في عمليات الكشف عن الموهوبين و تحديدهم. كما يمكن أيضا الاعتماد على الطلبة الموهوبين الذين تظهر منهم علامات الموهبة من خلال حصولهم على الجوائز المختلفة على أعمال مثل الكتابة الإبداعية أو الأعمال الفنية أو الأداء الموسيقي أو المهارة الرياضية للوصول إلى نفس الغرض
الطرق والأساليب الذاتية )غير الموضوعية( 
بالإضافة إلى:
تقديرات الأقران -> الصديق يرى بعين قريبة جدا قد لا يلتفت لها الوالدين فتقرير الصديق مهم جدا 
التقارير الذاتية 
ملف أداء التلميذ
المحاضرة العاشرة

محددات الموهبة والتفوق
· محدد الشيء الذي يعطيني بداية ونهاية لأي شيء ماء ويرسم صورة متكالمة مددات الموهبه اي من اين اتت هذه الموهبة  وكيف نحددها
أولا: عوامل ومحددات فردية
ثانيا: عوامل ومحددات بيئية
ثالثا: عوامل ومحددات فردية وبيئية 
أولا: عوامل ومحددات فردية 
1-عوامل وراثية  -> لابد نرجع بالتاريخ قليلا فنرجع ونقول هل الموهبة وراثية ام تكتسب من البيئة فللوراثة دورا كبيرا في الموهبه وهي ليست المحدد الوحيد وقد يلد الطفل موهوبا وتؤثر البيئة على هذه الموهبة الاشخاص الذين لا ينتمون الا بعض يختلفون بنسبة ذكائهم والتوائم المتاشابهين نسبة ذكائهم متساوية تقريبا وهذا يدل على تاثير الوراثة
2- عوامل ولادية -> هناك مؤثرات قوية في صقل هذه الموهبة التدخين والعمل الشاق والرياضات العنيفة فكلها تؤثر في انسجة مخ الجنين والاصتدامات والاهتزازات تؤثر على الجنين وقد تذهب الموهبة قبل ولادتها واثناء الولادة قبل الولادة الطفل طبيعي وسليم 100% فللأسف اثناء عملية الولادة مع الاخطاء الطبية تحدث عملية اعاقة اثناء الولادة ونقص الاكسجين او ارتطام الطفل اثناء الولادة ثؤثر على عقله فمن اهمية الحفاظ على الموهبة سلامة العوامل الولادية  ايضا قد تعمل الام اعمال ايجابية والطفل في رحمها مثل القراءة اثناء الحمل 
3-الجهاز الغدي -> هي عضيات هامة في الجسم تقوم بافراز الهرمونات الجهاز العصبي والغدي هم اهم الاجهزة للجسم العصبي ينقل جميع السيلات العصبية الجهاز الغدي عبارة عن غدد منتشرة وتسيطر عليها الغدة النخامية فجميع الغدد تفرز هرمونات بنسب ثابته فزيادة افراز الهرمونات او قلتها ثؤثر على الجسم وتؤدي الى مشكلة معينه وتعتبر عامل مؤثر على الموهبه فلو عملت كل غدة على الافراز بشكل سليم فتصبح قدرة الانسان وذكاؤه تكون باعلى درجاتها فلو ضمرت هذة الغدد تتاثر الصفات العقلية 
4-الجنس (ذكر – أنثى( -> الدراسات لا تفرق بين ذكاء الذكر والانثى ولكن فيه دراسات بينت ان في المراحل الاولى قبل المراهقة تكون الانثى اذكى من الذكر نظرا لسرعة نموها ولكن في مرحلة المراهقة تنعكس فيكون ذكاء الذكور اكثر من الانثى وتتعادل المعادلة بعد سن البلوغ للذكر والانثى 
ثانياً: عوامل ومحددات بيئية
1-الرحم كبيئة بيولوجية -> يعتبر من العوامل البيئية نتكلم عن الرحم كبيئة اولى للطفل فهناك رحم غني بالمواد الغذائية وهناك رحم فقير بالمواد الغذائية فيؤثر في عملية الموهبة 
2-عوامل البيئة والمناخ كمحدد جغرافي-> الطفل الذي ينمو في جو مزعج وضوضاء او تلوثات فكل هذا يؤثر في الصحة العامة للطفل وتؤثر على موبته وبعكس ذلك البيئة الجيدة الهواء النقي وضوء الشمس تكون الصحة جيدة 
3- عوامل البيئة الاجتماعية -> مهم جدا في صقل الموهبه الاعتداءات بالضرب وبالكلام تؤثر على صقل الموهبة والتقدم بها نحو المستقبل 
ثالثاً عوامل ومحددات فردية وبيئية
1- أساليب التغذية -> قد تكون البيئة غنية بالعوامل المغذية للموهبة وايضا توجد اغذية تضر الجسم فكلاهما تؤثر على الموهبة 
2- النضج والتعلم -> توثر على صقل الموهبة 
3- عمر الوالدين عند إنجاب الطفل -> قد يكون التقاء خلايا الام والاب ضعيفة عند كبر السن تكون البويضه ضعيفة او تكون الحيوانات المنوية ضعيفه فينجب طفل اما معاق 
4- ظروف ومصاحبات عملية الولادة -> مثل ما ذكر في ما سبق
5- الصحة الجسمية- > كلما كان الانسان صحيح نفسيا كلما كانت موهبته تسير بالطريق الصحيح 
المحاضرة الحادية عشر
الأساليب التربوية لرعاية الموهوبين

إن البرامج المخصصة لتلبية حاجات الموهوبين يمكن أن تتراوح بين: 
أولا: معلم معين بجهد فردي و الذي يزود الطلبة الموهوبين بمواد دراسية إضافية.-> فهو يبذل قصارى جهده او ينفق من ماله ليعزز به الطلاب ويؤدي رسالته بأكمل وجه ويصممون مناهج 
ثانيا: مرورا بمعلمين آخرين و الذين يدمجون المنهاج لتوفير وقت إضافي يستفاد منه في أن يعمل الطلبة 
الموهوبون في مراكز تعلم معينة أو أن يعملوا بمشاريع أخرى.
ثالثا: ثم مرورا بتسريعهم إلى درجة أعلى -> من مرحلة الى مرحلة اخرى حتى لا يمل الانتظار ويحبط من التعليم فيسرع او يتنقل بالمراحل لرعاية الموهبين
رابعا: إلى تخطي المراحل
خامسا: إلى تجميعهم في كتل معينة
سادسا: إلى خطط مدرسية تستوعب الطلبة المميزين الموجودون في أي صف عادي -> تعمل خطة للموهوبين في هذه المدرسة 
سابعا: إلى فصول دراسية بدوام جزئي خاصة بالموهوبين  -> تخصيص فصل للموهوبين لمدة ساعتين او غيرها بشكل يومي او اسبوعي 
ثامنا: إلى فصول دراسية بدوام كامل في كل مستوى-> جعل لهم فصل دائم في المدرسة وتقدم لهم احدث البرامج
تاسعا و أخيرا: وصولا إلى مدارس مخصوصة للموهوبين-> ارقى ذلك وجود مدرسة خاصة للموهوبين وايجاد برامج متنوعة لصقل المواهب المختلفة وتكون مدرسة شاملة ومخصصة للموهوبين 

· اي برنامج يخصص للموهبين يجب ان يتضمن 5 مفاهيم اساسية
مواصفات برامج الموهوبين

إن أي برامج للموهوبين يجب أن تتضمن خمسة مفاهيم متداخلة:
1التحدي لابد ان ان يكون هذا البرنامج اكبر منه ويريد الاستفاده والتحدي
2الاختيار لابد من اتاحة للطفل ان يقرر وان يختار من جزئية ان يختار البرنامج او يعرض عليه عدة برامج ويختار البرنامج الانسب له
3الاهتمام لابد من الاهتمام باهتمام كل طالب موهوب 
4المتعة لو خلت البرامج من المتعة حتى لو كان البرنامج قوي ويفقد المتعة فيقلل من قوة البرنامج 
5المقاصد الشخصية لكل طفل مقصد شخصي فلا بد من تعزيز البرامج التي تجعله يحقق مقصدة 

أهم طرق وأساليب تربية الموهوبين
أولا : الإثراء
ثانيا : الإسراع
ثالثا : التجميع 

أولا: الإثراء

الإثراء 
يعد الإثراء أحد أكثر أشكال الإعداد المسبق للتعليم الخاص بالموهوبين، حيث أن أغلب البرامج الموضوعة للموهوبين تضع مفهوم " الإثراء" كمكون أساسي من مكونات برامجهم التي يصممونها.
· اعطاء الموضوع اكثر من حاجته واعطاء معلومات وكميات من المعلومات بشتى الطرق وشتى الاساليب مثل عملية غمس الطفل الموهوب بوعاء مليء بالمعلومات  ومن اهم الاشكال التي تقدم للموهوبين 

هناك ثلاث مستويات من الإثراء و هي:
1- الاستكشاف
2- التحقق
3- الدراسة المعمقة

1- الاستكشاف: 
يتيح هذا المستوى فرصا للمتعلمين لمعرفة حقول جديدة هي موجودة أصلا لكنها غير معروفة بالنسبة لهم لأنهم لم يتعرضوا لها مسبقا. و لا شك أن هناك دائما شيء جديد يتم تعلمه لأن عملية الاستكشاف لا تتوقف و لا تنتهي
· عرض للطالب كميات هائلة من المعلومات عن المواضيع المختلفة وهذه المواضيع لم تمر علليه من قبل فيذهل الطفل الموهوب فيميل الطفل الى موضوعين او ثلاثة  ويستكشف مواضيع تشده 

2- التحقق:
يتلقى الطلبة الموهوبون في هذا المستوى تعليما أوسع حول مواضيع مختلفة ربما يكون من بينها تلك المواضيع التي تم اكتشافها في مرحلة الاستكشاف السابقة، ثم ينتقلون بذلك إلى مستوى أعمق من أجل اكتساب مزيد من المعرفة حول الموضوع
أولا: الاثراء
· يحقق عن المعلومة المستكشفة ويتحقق عن الموضوع ويتحرى ويبداء اثراء اخر عن موضوع معين فيكون لديه معلومات هااائلة عن المواضيع الي شدته 

3- الدراسة المعمقة:
إن الدراسة المعمقة هي المستوى الأعلى من التعلم و الذي يتم من خلاله دمج و تكامل المقترح و المعرفة و مفاهيم الإنتاج و العروض و التقييم مع عملية التعلم. و يعتبر اكتشاف نطاق العواطف و الدافعية الحقيقية و الالتزام عوامل أساسية و ضرورية لإكمال العمل في أي دراسة من هذا النوع
· اهم نوع من انواع تربية الموهوبين ففي هذا المستوى يعملون الطلبة كل ما في وسععهم على البحث عن المعلومة لا يصل اي استكشاف الا بعد الدراسة المعمقة فهي المستوى الاعلى من التعمق فيجب ان تشمل هذه الدراسة الجوانب العاطفية  لا بد بعد الانتهاء بعد كل برنامج اثرائي ان يخرج بمنتج يدل على اننا وصلنا الى حد امثل في الاثراء

أشهر أمثلة الإثراء هو نموذج الإثراء المدرسي واسع النطاق
(the School wide Enrichment Model). لقد وضع هذا النموذج العالم رنزولي عام 1977م تحت اسم نموذج الإثراء الثلاثي، ثم تم تطويره و التوسع فيه. إن هذا النموذج يتكون من ثلاث أنواع من النشاطات الإثرائية:
النوع الأول و النوع الثاني و النوع الثالث.

يتضمن النوع الأول حقيقة أن الموهوبين يتعلمون أشياء أكثر عن أنفسهم و يكونون مدركين جيدا لما يتلقون من تعليم.  ماذا استطيع ان افعل يعرف الموهوب قدراته
أما النشاطات المتعلقة بالنوع الثاني فتتضمن تطور الموهوبين ليكونوا قادرين على التعامل مع عمليات التعلم بشكل عام و عمليات تعلم أنواع مختلفة من المهارات مثل التفكير الإبداعي و التفكير المتشعب و التفكير المتقارب و التفكير النقدي و مهارات البحث. و بعد كل ذلك فإن الموهوبين يكونون مؤهلين لأن ينتقلوا إلى النوع الثالث و الذي فيه يعملون على تطوير و إنتاج مشاريع حقيقية و من ثم يصبحون ممن يحلون المشاكل بشكل مستقل.
المحاضرة الثانية عشر
الأساليب التربوية لرعاية الموهوبين
ثانيا: الإسراع
تعريف الإسراع:
اختصار سنوات الدراسة للأطفال الموهوبين في المجال الأكاديمي بحيث يتمكن الطفل الموهوب من إنهاء المرحلة التعليمية في فترة زمنية أقل من الفترة التي يستغرقها الطفل العادي بنحو عام أو عامين.
أشكال الإسراع وصوره:
أ‌- الالتحاق المبكر برياض الأطفال
ب‌- تخطي السنة الدراسية بشكل كامل
ج- التخطي الجزئي للصف الدراسي

مزايا الإسراع:
1- يتيح للطالب الموهوب فرصة الانخراط في مجال العمل والإنتاج في سن مبكرة
2- خفض التكاليف الكلية للتعليم
3- حماية الموهوبين من انخفاض التحصيل 
عيوب الإسراع:
1- آثار سلبية على النمو الاجتماعي والنفسي للطفل الموهوب
2- صعوبة تطبيقه من الناحية العملية والإدارية
3- حرمان الطفل الموهوب من الحصول على بعض المهارات والمعلومات الأساسية

ثالثا: التجميع
تعريف التجميع:
نظام يسمح بتجميع الطلاب الموهوبين في مجموعات متجانسة وذلك لتحقيق أكبر قدر ممكن من التقدم الأكاديمي في دراستهم والنمو لمواهبهم، سواء من خلال إثراء هذه القدرات والمواهب أو من خلال الإسراع التعليمي.
هناك طرق متعددة و التي من خلالها تتمكن المدارس أو إدارات التعليم من تجميع الطلبة الموهوبين معا. مثلا:

المجموعات الإنسحابية 
يتم نقل الطلاب خارج فصولهم الدراسية المعتادة إلى فصول أخرى يتلقون فيها تعليما خاصا . و هذه البرامج تمنح المدارس القدرة على توفير الفرص للموهوبين ليعملوا مع موهوبين آخرين من الطلبة يتشاركون و إياهم بنفس الاهتمامات و القدرات و أساليب التعلم.

المجموعات العنقودية
يتم توزيع عدد من الطلبة الموهوبين يتراوح عددهم ما بين الخمسة و العشرة من ذوي القدرات العالية يتم وضعهم في كل فصل دراسي فيه طلبة عاديون يتراوح عددهم ما بين الخمسة عشر إلى العشرين طالبا .و في هذا النوع من المجموعات يتم القيام بأنشطة مختلفة تتراوح بين البرامج ذات الاهتمام العام وبين تطوير المهارات التخصصية بدرجة عالية 
مجموعات القدرات
باستخدام أسلوب التوزيع على أساس القدرات، يمنح المعلم الطلبة من ذوي القدرات المتشابهة الفرصة على أن يعملوا معا في موضوع محدد من أجل تحسين إنتاجهم و تطوير مهاراتهم .
Weelan
فهد العنزي
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