المحاظره الثانيه
المنظومة الأساسية للعملية التعليمية لــ (روبرت قلاسر ((لا تنفصل ولا نستطيع ان نفصل فيها شيء عن شيء لانها جزء من العمليه التعليميه ومترابطه بعضها مع بعض يعني كل عنصر يكمل الثاني)
1)الاهداف
2)المدخلات السلوكيه
3)اساليب التعلم والتعليم
4)التقويم

العنصر الأول : الأهداف وتشمل الأتي:
· تعريف الأهداف
· أنواع الأهداف
· تصنيف الأهداف
· شروط صياغة الأهداف
العنصر الثاني: المدخلات السلوكية وتشمل الآتي:
· خصائص التلميذ( يعني معرفة مميزات وعيوب هذا التلميذ مثل ان يكون موهوب او لديه صعوبات في التعلم فيحتاج الطالب في هذه الحاله الى اهتمام بميوله وامكانياته)
· خصائص المعلم الجيد(التمكن من الماده-العلميه- قادر على توصيل المعلومه – قادر على ضبط وادرة الصف- الاخلاص والشعور بالمسؤليه – العامل الاجتماعي( أي علاقة المعلم بالطالب والعكس)

· خصائص المنهج

العنصر الثالث: أساليب التعلم والتعليم وتشمل)ويقصد بها ماذا يحصل داخل الحصه الدراسيه وطريقة تطويع المنهج للطالب)
· كيف تسير الحصص الدراسية أو المحاضرات
· المبادئ الأساسية للعملية التعليمية
· المتطلبات الأساسية للعملية التعليمة
العنصر الرابع : التقويم أو التقييم ويشمل الآتي:(لا يعني اصدار الاحكام بل التطوير والتحسين من اجل الوقوف على نقاط القوه فننميها ونقاط الضعف فنعالجها )
وضع الاهداف وصياغتها ثم القيام على تقييمها لمعالجة الامور فيشمل تقييم الاهداف والمدخلات السلوكيه واساليب التعليم ويمكن تسميتها بيئة الفصل التعليميه )
· أهمية التقييم
· كيف يتم تقييم العملية التعليمية
· معوقات عملية التقييم(توفر المقاييس- توفر الكادر المتخصص في بناء المقاييس – الدعم سواء مادي او معنوي من الاداره نفسها – اصحاب اتخاذ القرار)

انتهى

