بسم الله الرحمن الرحيم
المحاظره الاولى
تعريف علم النفس-هو الدراسه العلميه لسلوك الأنسان وعلاقته بالبيئه المحيطه به 
الدراسه العلميه-تطبيق مناهج وخطوات البحث العلمي في دراسة(السلوك الأنساني في أي بيئه قد تكون هذه البيئه في المصنع-تسويق-انتاج يعني حسب البيئه يسمى علم النفس مثل علم النفس الصناعي وعلم نفس النمو وقد يكون في الامراض النفسيه فيسمى علم النفس المرضي وقد يكون في التجاره ويسمى علم النفس التجاري ؛ نفهم من ذلك انه في أي مجال يكون علم النفس حاضر
خطوات البحث العلمي –هذي الفقره ماتطرق لها بحكم ان احنا دارسينها من قبل الى حد تكملة التعريف بس داخله معنا في الاختبار
ماهو السلوك-هو كل نشاط يصدر من الانسان سواء كان هذا النشاط عقلي او معرفي(مثل الفهم –التمييز-التذكر-التصور-التخيل-التحليل-التركيب)او انفعالي(مثل الحب-الكره-الغضب -الصدق القيم)او حركي(أي حركه تصدر من الانسان)
انواع السلوك-
سلوك بسيط-وهو الذي لايحتاج الى استخدام المراكز العقليه العليا في الجهاز العصبي وهو وراثي ولاارادي وغي اجتماعي وابسط انواعه السلوك الأنعكاسي 
السلوك المعقد-هو الذي يحتاج الى تشغيل المراكزالعقليه العليا في الجهاز العصبي وهو مكتسب غير موروث ارادي واعقد انوعه السلوك الأجتماعي 
تقسيم اخر للسلوك-
1)سلوك داخلي لايظهر فيه حركه او فعل او قول مثل التفكير والتذكر
2)سلوك خارجي يظهر فيه حركه اوقول
وهناك تقسيم ذلك من حيث ان هناك سلوك 
1)كلي مثل عملية الهرب
2)سلوك جزئي مثل دقات القلب وافرازات الغدد
خصائص –
1)ثابت نسبيا-أي يتشابه في الماضي والحاضر والمستقبل وخاصة مع الاشخاص العاديين في المواقف العاديه وظروف عاديه أي اذا تساوت الظروف والعوامل وبما انه ثابت نسبيا يمكن 2)التنبؤ به
3)مرونة السلوك الأنساني- أي قابل للتغيير والتعديل 
اهمية دراسة علم النفس- انه يتناول سلوك الأنسان وفهم طبيعته ويحاول تغييره وتعديله الى السلوك الافضل كما ان من اهدافه وصف الظواهر وفهمها و الكشف عن اسباب ظهورها ويقود الى وضع الحلول لكثير من المشاكل اليوميه 
تعريف علم النفس التربوي- هو الدراسه العلميه لسلوك المعلم والطالب الذي يصدر خلال العمليه التعليميه ويهتم بدراسة المبادئ والمتطلبات الأساسيه للعمليه التعليميه 
المبادئ-مثل الفروق الفرديه والتعزيز والعامل الاجتماعي المتمثل في علاقة المعلم بالطالب وعلاقة الطلاب بعضهم ببعض 
المتطلبات-الاهداف –المعلم الجيد -الوسائل التعليميه- الاختبارت- الواجبات 
اهمية دراسة علم النفس التربوي-
1)يساعد المعلمين على الفهم الصحيح لسلوك الطلبه
2)يزود المعلمين بالمبادئ والمتطلبات الاساسيه للعمليه التعليميه
3)كل ذلك سوف يساعد على تطوير العمليه التعليميه
المحاظره الثانيه
المنظومة الأساسية للعملية التعليمية لــ (روبرت قلاسر ((لا تنفصل ولا نستطيع ان نفصل فيها شيء عن شيء لانها جزء من العمليه التعليميه ومترابطه بعضها مع بعض يعني كل عنصر يكمل الثاني)
1)الاهداف
2)المدخلات السلوكيه
3)اساليب التعلم والتعليم
4)التقويم

العنصر الأول : الأهداف وتشمل الأتي:
· تعريف الأهداف
· أنواع الأهداف
· تصنيف الأهداف
· شروط صياغة الأهداف
العنصر الثاني: المدخلات السلوكية وتشمل الآتي:
· خصائص التلميذ( يعني معرفة مميزات وعيوب هذا التلميذ مثل ان يكون موهوب او لديه صعوبات في التعلم فيحتاج الطالب في هذه الحاله الى اهتمام بميوله وامكانياته)
· خصائص المعلم الجيد(التمكن من الماده-العلميه- قادر على توصيل المعلومه – قادر على ضبط وادرة الصف- الاخلاص والشعور بالمسؤليه – العامل الاجتماعي( أي علاقة المعلم بالطالب والعكس)

· خصائص المنهج

العنصر الثالث: أساليب التعلم والتعليم وتشمل)ويقصد بها ماذا يحصل داخل الحصه الدراسيه وطريقة تطويع المنهج للطالب)
· كيف تسير الحصص الدراسية أو المحاضرات
· المبادئ الأساسية للعملية التعليمية
· المتطلبات الأساسية للعملية التعليمة
العنصر الرابع : التقويم أو التقييم ويشمل الآتي:(لا يعني اصدار الاحكام بل التطوير والتحسين من اجل الوقوف على نقاط القوه فننميها ونقاط الضعف فنعالجها )
وضع الاهداف وصياغتها ثم القيام على تقييمها لمعالجة الامور فيشمل تقييم الاهداف والمدخلات السلوكيه واساليب التعليم ويمكن تسميتها بيئة الفصل التعليميه )
· أهمية التقييم
· كيف يتم تقييم العملية التعليمية
· معوقات عملية التقييم(توفر المقاييس- توفر الكادر المتخصص في بناء المقاييس – الدعم سواء مادي او معنوي من الاداره نفسها – اصحاب اتخاذ القرار)
المحاضرة الثالثة
الأهداف
تعريف الأهداف: يعرف الهدف بوجه عام: هو كل ما ليس في حوزة الفرد ويسعى الفرد بحرص و إرادة على بلوغه. فعدم توفر الحرص والعزم والإرادة يصبح الموضوع أماني وليس هدف.
هناك نوعان من الأهداف: أهداف تربوية و أهداف تعليمية(تعكس سياسة الدوله وقيمها – طويلة الامد – لايمكن حصرها في محاضره او حصه واحده او في فصول – وهي تغرس في الطالب عند الطالب المواطنه الصالحه)
الأهداف التربوية: هي الأهداف التي تتصف بالعمومية مثل التي تهم مصلحة الوطن أو الأمة ـــ وعدم التحديد  ــ و لا يمكن تحقيقها في حصة دراسية أو فصل دراسي واحد أو سنة دراسية واحدة.
مثال للأهداف التربوية:
· إعداد المواطن الصالح 
· تنمية المسؤولية الاجتماعية
· تنمية قوى الفرد الذاتية و إطلاق مواهبه
· مساعدة الفرد على النمو المتكامل
· أن يكتسب الطالب المهارات اللغوية الأساسية.
أما الأهداف التعليمية فهي تصف نتاج التعلم و ينتظر من الطلاب تحقيقها في حصة دراسية واحدة أو عدد من الحصص وبالتالي يمكن تعريف الهدف التعليمي بالآتي:(وهي خاصه بكل مقرر وبكل موضوع داخل المقرر)
تعريف الهدف التعليمي: هو أي تغيير(أي في سلوك التلميذ) يراد تحقيقه في سلوك المتعلم نتيجة لتعرضه لخبرات تعليمية مخططة 
من يحكم عدد الأهداف:
· كمية المادة
· الوسائل التعليمية
· كفاءة المعلم
· طبيعة التلاميذ
وبالتالي قد يختلف معلمان في تحديد عدد الأهداف لدرس واحد 
  بل قد يختلف أهداف الدرس الواحد للمعلم الواحد من فصل لآخر.
ليس كثرة الأهداف دليل على اجتهاد المعلم وسعة إطلاعه. 
يجب أن لا يكون تركيز المعلم على صياغة الأهداف دون التدريب الجيد على مهارات التدريس 
يجب أن لا يؤثر تحديد الأهداف على حرية ومرونة وتلقائية المعلم.
هل هناك معيار في مستوى الأداء المقبول من المعلم؟ لا إذا اجتهد و أدى ما عليه.
شروط صياغة الأهداف:
1)ان يصف نتاج التعلم وليس وصفا لنشاط التعلم (مثل مشاهدة الطالب للبكتيريا بالمجهر هذي نشاط تعليمي اما ذكر الطالب لصفات الاحياء فهذي ناتج تعلم)
2)ان يكون الهدف قابل للقياس
3)ان يكون الهدف قابل للملاحظه
4)ان يكون الهدف واضح ولا يختلف اثنان في معناه (مثل استخدام كلمة يفهم او يتذوق او يستوعب)
5)ان تكون الاهداف بسيطه وغير مركبه (أي لا يحتوي على عمليتين في التعلم)
6)ان لا يكون الهدف عام ولا مفصل تفصيلا ممل 
7)ان يركز الهدف على سلوك الطالب وليس سلوك المعلم
المحاضره الرابعه
تصنيف " بلوم " للأهداف المعرفية
قام العالم بلوم بتصنيف الاهداف المعرفيه الى ستة مستويات متدرجه من الاسهل الى الاصعب وهي 
التذكر-الفهم –التطبيق –ا لتحليل –التركيب –التقويم
وهناك تصنيف اخر جعل فيه التذكر لوحده وذلك لاهميته وباقي المستويات في مجموعه اخرى واسماها العمليات العقليه العليا
أولاً:التذكر: مثال " أن يعدد الطالب أركان الصلاة "
وهو عمليه عقليه مهمه ومكون اساسي للشخصيه وبدون التذكر يصبح الانسان مثل الصفحه البيضاء او الطفل ولا يستطيع الاستفاده من الخبرات التعليميه ولا يظهر اثر التعلم وعدم القدره على التخطيط للمستقبل 
عمليه عقليه يشتمل على اكتساب المعلومه وحفظها واسترجاعها عند الحاجه او التعرف على المعلومه او الخبره 
كما ان اكتساب المعلومه يحتاج الى التركيز والانتباه  ويساعد على استرجاع المعلومات الاحتفاظ بها لفتره طويله  والتعرف على المعلومه وهذا هو مايجب على التربويون الحرص عليه 
العوامل التي تعيق الاسترجاع او التعرف على المعلومه 
1)أي خلل يقع في عمليتي الاكتساب او حفظ المعلومه
2)اصابة الدماغ
3)بعض الامراض النفسيه والعقليه 
4)الانفعال الشديد والقلق يؤثر على عملية الاستدعاء
هذي الفقره زودها في الشرح ولكنها ليست موجوده في المحتوى لكن هو مثل ماقال مطالبين بالشرح مع المحتوى 
العالم اتكنسن وشفرن عملوا نموذج لكيفية اكتساب وحفظ المعلومه فهي تبدء بمثيرات تستقبلها الحواس والحواس تنقلها الى الذاكره ولدينا ذاكرتين قصيره وطويله 
عند زيادة المعلومات في الذاكره يبدأ الدماغ بالتفريغ واستقبال المعلومات الجديده 
 المحاضرة الخامسة
أما العوامل التي تساعد على بقاء المعلومة مدة أطول فهي:
ماهي العوامل التي تساعد على بقاء المعلومه او الخبره مده اطول ؟أي نقل المعلومات من قصيرة الامد الى طويلة الامد 
1)فهم الموضوع او الخبره  او المعلومه فبدون الفهم لن تبقى المعلومه مده طويله مثل الطلبه يكون الاعتماد على الذاكره المجرده من الفهم فتكون المعلومه مؤقته للأختبار ثم تتبخر (أي كلما فهمت اكثر كلما ادى الى بقاء المعلومه مده اطول )
2)التركيز والانتباه بدونهما لن يكون هناك تعلم اصلا ولا فهم مثل طالب سارح شارد الذهن (في هذه الحاله يجب اتباع اسلوب التشويق وجذب الانتباه مثل قول طرفه او التعليق على موقف ما ويجب ضبط الصف للمساعده على التركيز والانتباه)
3)وضوح المعلومه (واستقبالها باكثر من حاسه لضمان بقاء المعلومه مده اطول)
4)كمية الماده  او المعلومات كلما كانت المعلومات قليله كان بقائها اطول (مثل اعطاء اكثر من درس في حصه واحده او طلب اكثر من كتاب لماده واحده في هذه الحاله تزيد كمية المعلومات وتصبح اكبر من طاقة الطالب فيصبح بقائها قليل الامد وفيها ارهاق للطالب)
5)قدرة الفرد على الحفظ وهي فروق فرديه تختلف من شخص الى اخر في سرعة الحفظ (ذكر الدكتور هذي النقطه بان الذنوب والمعاصي تكون سبب في الضعف وعدم المقدره على الحفظ)
6)الجنس جهاز الذاكره عند الرجل في الجزء الكروي الايمن وجهاز الكلام في الايسر والمرءه لديها جهازين كلام في الجزء الكروي الايمن والايسر وجهاز الذاكره في الايمن عندما تتكلم المرأه تضغط اجهزة الكلام على جهاز الذاكره فتضعف الذاكره




7)الدافعيه كلما كانت دافعية الفرد مرتفعه للتعلم كلما زاد التركيز والفهم والانتباه وبذلك يكون بقاء المعلومه عنده اعلى (وهذا يعتمد على معلم الماده فعندما يكون المعلم ممتاز ويعطي كل ذي حق حقه ويشجع ويحث الطلاب على التعلم فيصبح لدى الطالب دافعيه وتقبل وسلاسه للماده )
8)هذي زياده في الشرح التفاعل مع المثير أي كلما تفاعل الطالب مده اطول مع الماده العلميه كلما ساعدت على بقاء الخبر ه او المعلومه مده اطول مثل قرأة الدرس اكثر من مره 
الفهم_ ان يستطيع الطالب اعادة صياغة المعلومه باسلوبه الخاص ويستطيع التلخيص والتوسع في الشرح واعطاء امثله وهي ميزه اساسيه ومقدره عقليه مهمه
التطبيق_ القدره على توظيف المعلومات في استعمالات جديده (مثل استخراج الفعل والفاعل من قطعه او تطبيق قانون في الرياضيات في حل مسأله او تشكيل الكلمات التي تحتها خط في جمله 
التحليل_تحليل المحتوى الى عناصر او افكار مع فهم العلاقه بين تلك المكونات او تجزئة المحتوى الى عناصر مثل تحليل اجزاء الزهره او مكونات الجاز السمعي 
التركيب_القدره على استنباط او استنتاج افكار جديده من اجزاء او عناصر متفرقه مثل قراة معركه ثم يقوم الطالب باستنباط اسباب الخساره او يكون الطالب قصه من جمل تعطى له او مثل اسنباط الاحكام الشرعيه او الفقهيه من الايات 
التقويم_ القدره على التوصل الى احكام او اتخاذ قرارات مناسبه مثل نقد نظريه وهي ضروريه لتنمية مهارات الطالب العقليه وتنشيط الذهن ودليل على ان الطالب قد فهم الماده واستوعبها
المحاضره السادسه
تصنيف "كراثول" للأهداف الانفعالية  وهذا التصنيف صنف من الأسهل الى الأصعب 
الفرق بين الأهداف المعرفية والانفعالية هو أن الطالب في الأهداف الانفعالية ليس معنيا بتذكر معلومة ما. 
هذا التصنيف يصنف النواتج الوجدانية أو الانفعالية من ميول واتجاهات وقيم. مثل اريد تغيير النواحي الأنفعاليه لدى طالب اغرس عنده هواية او ميل من الميول مثل القرأه او جمع الطوابع لذلك نلاحظ ان الأهداف تقيس الأنفعالية او الوجدانيه فهي تغرس في الطالب قيمه معينه مثل الصدق وفكرة ان الظلم غير جائز حتى على الكافر  ويضم هذا التصنيف خمس أقسام وهي
التقبل- استعداد المتعلم للاهتمام بظاهره معينه او تقبل سلوك معين او كتاب معين ويعتبر ادنى مستويات النواتج الانفعاليه 
الأستجابه-مثل ان يقوم الطالب بجمع او البحث اصدارت بعض الطوابع والاستجابه يمكن قياسها مثل ان يبدي الطالب ميلا للكشافه او العمل في النشاط المسرحي والاذاعي 
التقويم- القيمة التي يعطيها الطالب لشيء معين أو ظاهرة معينة و لاشك أن هذه القيمة غالبا ما تكون بمثابة نتاج اجتماعي . ولا يعني ذلك مسايرة للآخرين ولكن ينبع من اعتقاد الطالب مثل القيم والاتجاهات. يعني اعطاء قيمه لسلوك معين وهي تعطي دافعيه للطالب مثل يقيم الطالب سلوك القتل عمدا 
التنظيم القيمي- وهو أن يستطيع الطالب أن يرتب القيم الأهم فالأهم وهذا التنظيم قد يكون قابل للتغيير والتعديل في كل قيمة تدخل في هذا البناء. يعني يختلف من وقت الى اخر حسب تفاعل الطالب ومشاركته في سلوك معين مثل ان يغير الطالب فكرته او اعتقاده من فكره الى اخرى 
التميز- بعد أن كون الطالب نظام قيمي يضبط به سلوكه ويكون له أسلوب مميز لحياته ومن هنا نقول أن سلوك الفرد يمكن أن نتنبأ به. لانه يوجد نوع من الثبات النسبي في سلوك الفرد مثل اظهار ضبط النفس واظهار النظام في التعامل مع الزملاء
تصنيف " ديف" للأهداف الحركية- وهو اقل تصنيف حصل على الاهتمام 
الأهداف الحركية تشمل كافة المهارات العضلية والحركية مثل مهارة الخط والكتابة ــ التربية البدنية ـــ التعليم الزراعي والصناعي والتكنولوجي.
لم تلق الأهداف الحركية اهتماما كغيرها من الأهداف الأخرى المعرفية والانفعالية وبالتالي يوجد القليل من صنف مثل هذه الأهداف مثل " ديف" .
ويعتمد تصنيف " ديف" على التآزر العضلي والعضلي العصبي وهو تصنيف هرمي كسابقيه من السهل إلى الصعب.
الأفعال المستخدمة في هذه الأهداف : ينظف ــ يحضِّر ــ يقيس ــ يدهن ـــ يخلط ـــ يزن ــ يقلب. يطبع وهكذا.
المحاكاة: يصدر سلوك شبيه بما يتعرض له يعني ان اتي بالنشاط كما هو مثل تقليد المعلم في الخط او في طريقة استخدام الحاسب

المعالجة: وهنا ينتقل الطالب إلى اختيار الطالب السلوك الذي يقوم بمحاكاته وذلك بإتباع تعليمات معينة وليس اعتمادا على الملاحظة فقط كما هو الحال في المحاكاة. وهننا قد يكون الطالب وصل إلى مرحلة أعلى حيث أن الطالب يؤدي النشاط في زمن أقصر وبعدد أقل من الأخطاء.مثل اعطاء بيانات ومعالجتها من خلال الخبرات السابقه وهي اكث مهاره من المحاكاه 
الإتقان: مع الملاحظه على ان الاتقان هو اعلى درجات الاهداف ولكنه في هذا التصنيف وضع في المرتبه الثالثه  مع الاستمرار يوصف السلوك بالدقة وهذا يتطلب أن يكون الطالب قادرا على إعادة النشاط بالمواصفات ذاتها ويكون الطالب هنا أكبر ثقة بنفسه و أكثر يقظة مما يقلل أخطاؤه.مثل الطلب من الطلب كتابة صفحه في الكمبيوتر ثم يعيدها مره اخرى وتكون الاعاده هنا اقل اخطاء
الإيضاح: يصل المتعلم إلى درجة عالية من التناسق والاتساق الحركي وتكون حركاته منسجمة.
التأقلم: يصل الطالب إلى أقصى درجة من الكفاءة ـــ وبسرعة عالية ـــ  وندرة في الأخطاء ــــ ويكون أداؤه بأقل قدر من الوعي فيقترب من الآلية في الأداء فقد لا يعرف أنه يؤدي العمل إلا إذا أعيق. 
رغم وجود هذه التصنيفات إلا أنها تتداخل فيما بينها وتتكامل فلا يجوز أن يضع المعلم أهدافه كلها في مجال واحد ولا نستطيع فصلها عن بعض 
المحاضره السابعه
اساليب المبادئ الاساسيه للعمليه التعليميه
التعزيز
تعريف التعزيز: العمليةاستخدام كلمة عمليه هنا تفيد الاستمرار التي تؤدي إلى تكرار أو تقوية السلوك المرغوب فيه والتخلص أو تقليل السلوك الغير مرغوب فيه.
والتعزيز بمعناه العلمي يشمل الثواب والعقاب . 
فالثواب بمفهومه البسيط هو أي شيء أو موقف يجلب للفرد الراحة والرضا والسرور فهو يلتمسه ويود أن يحصل عليه و أن يحتفظ به. سكنر هو اول من استخدم التعزيز
أما العقاب فهو أي شيء أو موقف يجلب للفرد الألم و السخط والخوف و يحرص على تجنبه أو تغييره. 
أما الثواب بمعناه الواسع الذي ينجم عنه تكرار و تدعيم الاستجابة للفرد أو الطالب فيشمل:
كل ما يُشبع دافعا عند الإنسان أو الحيوان كالحاجة إلى الطعام أو الدافع الجنسي أو الأمن أو التقدير الاجتماعي.
كل ما يُبشر بإشباع دافع حتى و إن اقترن بألم وعقاب معتدل مثل الشفاء بعد تناول دواء مر أو وخزة إبرة.
كل ما يقي الفرد من موقف مؤلم أو خطير واقع أو متوقع مثل تجنب الطفل موقد النار الذي لسعه من قبل ، و إفلات الطالب دون عقاب من ذنب ارتكبه كالغش مثلاً نوعا من الثواب يشجعه على تكرار الغش . كذلك تجنب شخص لديه خوف شاذ من الطيور تجنبه للاماكن اتي يوجد بها الطيور يعتبر نوع من الثواب لان هربه يقيه من مواجهة الطيور 
وبالمعنى الشامل نعرف الثواب بانه- كل مايؤدي الى خفض التوتر عند الفرد وان اقترن بالم
أما العقاب فعلى العكس من ذلك فهو كل ما يؤدي إلى زيادة التوتر  حتى و إن كان غير مؤلم، فإجبار طفل على طعام لا يُحبه نوعا من العقاب.
وبالتالي يُمكن القول أن التعزيز عامل في تكوين العادات والإبقاء عليها فلا تعلم بدون تعزيز.  
ما هي وظائف التعزيز: للتعزيز عدة وظائف منها:
1 – تقوية السلوك المرغوب فيه ودعمه
2 – التخلص أو التقليل من السلوك الغير مرغوب فيه
3 شعور الفرد بالرضا عن الذات.
3 – يزيد الدافعية لدى الطلاب
أنواع المعززات:
1) المدح والثناء مثل احسنت او بارك الله فيك اشكر كاو ممتاز ولا بأس اذا كانت مرتبطه بابتسامه او مسح على الراس او طبطب هاو رفع الابهام 
2) الانتباه والمقصود به هنا انتباه المعلم لاجابة الطالب يعني حسن الاصغاء والاستماع الجيد فلايجب الانشغال اثناء اجابة الطالب 
3) شهادات الشكر والتقدير فهي لا تعتبر معزز للطالب بل وتشعره بالفخر ويسعى بعرضها على والديه او ادخال تعليق على اجابة الطالب مثل فلا يجب الاكتفاء بوضع علامة صح 
4) الهدايا والأكل يجب ان تستخدم بحذر فيجب وضع الطبقه الاقتصاديه للطلبه في الحسبان او بعض الماكولات قد تسبب بعض الاحراجات كالشوكولاته التي تسبب تسوس الاسنان او الام المعده لكن اذا علم المعلم ان هذا التعزيز يفيد فلا يتردد في استخدامه 

5) اشياء يحبها الطالب مثل الرياض هاو المشاركه في الرحلات فهنا يجب التركيز على ان كل فرد له اشياء معينه يحبها ويمكن التعرف عليها عن طريق سؤال والديه او الاشخاص القريبين منه او بملاحضة الطالب ومراقبة الانشطه التي تصدر منه او تقديم للفرد معززات متنوعه على ان تكون هذه المعززات غير مالوفه له ثم هو يختار المعزز المناسب له او استخدام مبدأ العالم بريماك ومبداه ينص على السلوك الذي يحبه الفرد اذا تبع السلوك الذي لايحبه الفرد عمل بمثابة معزز له فمثلا الخروج الى اللعب يسمح به بعد اداء الواجب المنزلي 

ماهي العوامل التي تجعل التعزيز فعال 
اكدت الدراسات ان الثواب اكثر فعاليه في العمليه التعليميه من العقاب فيمكن استخدام حرمانه من اشياء يحبها كنوع من انواع العقاب 
المحاضره الثامنه 
ومن أجل الحصول على تعزيز فعال يجب مراعاة ما يلي:
1 – أثبتت الدراسات أن الثواب أكثر فاعلية في العملية التعليمية من العقاب و أنه أبقى و أقوى أثراً في عملية التعلم و أن المدح أوقى من الذم بوجه عام. 
2 – التعزيز المباشر  أكثر فعالية في العملية التعليمية من تأجيل التعزيز ، فالعزيز يقل أثره و يَضعف كلما طالت الفترة بينه وبين السلوك ، فلكي يكون التعزيز  مثمرا يجب أن يكون عاجلاً مباشرا أو على الأقل لا يكون متأخرا إلى حد كبير وخاصة على الأطفال.
3 – أن العقاب المعقول المعتدل مدعاة في كثير من الأحيان إلى أخذ الحيطة والحذر وتجنب ا؟لأخطاء أما العقاب الذي يجرح الكبرياء أو الذي يأخذ شكل التوبيخ العلني والعقاب البدني فهو نوع ضار عقيم تزيد أضراره على فوائده إذ يولِّد للمعاقب الكراهية أو الشعور بالنقص أو فقد الثقة بالنفس. 
4 – اتضح من بعض الدراسات الدقيقة أن الأطفال الإنبساطيين يضاعفون جهودهم بعد اللوم بينما الانطوائيين يضطرب إنتاجهم عقب اللوم. كما أظهرت الدراسات أيضاً أن بطيؤا التعلم يحفَّزه الثناء أكثر من النقد في حين أن اللوم والنقد أجدى مع الموهوبين منه مع بطيؤا التعلم. هذه الدراسات توجه أنظارنا إلى ضرورة مراعاة الفروق الفردية بين الأفراد في توجيه العقاب. فالعقاب الذي يُجدي مع الأنثى قد لا يُجدي مع الذكر والذي ينفع مع الطفل لا ينفع مع الكبير.
5 – الثواب حين يأخذ صورة المكافأة بطريقة تنافسية بين الطلاب ، بمعنى أنه في الوقت الذي نجد فيه شخصا أو عدة أشخاص تشبعهم المكافأة التي يحصلون عليها فإن كثيرون يتعرضون للإحباط خاصة إذا كان لدينا مكافأة واحدة مع عدد كبير من المتسابقين. إذا فلابد من مواجهة مشكلات الذين يخسرون و يُصبح السؤال هل فوز الفائز يستحق ما يُدفع فيه من ثمن على حساب ما يشعر به الخاسرون من إحساس بالفشل وخيبة الأمل. 

6 – بالنسبة للعقاب لا يكون له قيمة إلا إذا أدى مباشرة إلى تغيير الاستجابة و إثابته عليها، فإذا صدر من الطفل سلوك خاطئ أو غير مرعوب فيه فيعاقب عليه فلابد بعد ذلك من تشجيعه على إصدار استجابة صحية مرغوبة ثم إثابته عليها.
7 – يجب أن يتناسب العقاب مع الجرم أو السلوك الخاطئ الذي صدر عن الطالب.
8 - يجب أن يدرك الطالب أن العقاب ليس لذاته هو كشخص و إنما لسلوك خاطئ صدر منه و أيضا عقابه هو لمصلحته وليس تشفي من المعلم.
9 - لا بد في حالة عقاب الطالب أن يتعامل المعلم مع العقاب الذي حصل عليه الطالب على أنه موقف طارئ و انتهى فلا داعي أن يقوم المعلم بتذكير الطالب بهذا الموقف.
10 – لا بد أن ينتبه المعلم لتعليقات الطلاب على الطالب المعاقب فيحاول منعها حتى لا يتأثر الطالب أكثر
الوسائل التعليمية
تعد من اركان خطة الدرس الاساسيه وتكون عون للطلاب على الحماس والمشاركه وبالتالي يجب على المعلم البحث عن الوسائل التي يمكن ان تثري المواقف التعليميه فهي وسيله وليست غايه لهذا سميت وسيله يتوسل بها المعلم لتحقيق اهداف الدرس وجزء مكمل للدرس 
تعريف الوسيله التعليميه- هي خبرات بديله او تعويضيه عن الواقع الحقيقي الذي لا يستطيع المعلم احضار (مثلا اذا كان المعلم يشرح درس عن القلب واقسام القلب لا يمكن احضار قلب حقيقي فيعوض بذلك  باحضار مجسم مشابه له ويقوم بالشرح عليه) 
الى الصف ولا يستطيع الطالب ادراكه (يعني عند الشرح على مجسم يشبه القلب الحقيقي لا يمكن للطالب رؤية الدم وهو يجري في القلب كما في الحقيقه) 
1)اداه لتوضيح المعاني وكشف الغموض ومساعدة الطلاب على فهم الكثير من الامور المجرده 
2)وهي اداه لاثارة اهتمام الطلاب ومتابعتهم للدرس أي عنصر تشويقي
3)تعلم بعض المهارات المعينه لهم في حياتهم 
4)ان ترتبط الوسيله اساسا بالاهداف وليس لمجرد ان الوسائل تستخدم للوسائل التعليميه لتدريس 
5)يجب ان تناسب قدرات الطلاب فالوسائل المتنوعه تمكن المعلم من مواحهة الفروق الفرديهفي الفصل فاذا قدم المعلم وسائل متنوعه يتوقع يستفيد كل طالب اكبر فائد ممكنه من الدرس 
6)تساعد على بقاء المعلومه مده اطول فهي تساعد على سرعة التعلم والتذكر 
7)لا يوجد عدد معين للوسائل التعليميه المستخدمه في الدرس لانها تتوقف على الاهداف والماده ومستوى الطلاب ومدى توفرها ومدى تمكن المعلم من استخدامها 
8)يجب على المعلم عدم تعلم كيفية استخدام الوسيله امام الطلاب 
9)يجب ان تتاح الفرصه للطلاب للمشاركه في استخدام الوسيله 
10)من المفيد ان يقوم المعلم بوضع بطاقه لكل وسيله يريد استخدامها تتضمن مضمونها ومدة عرضها ومواصفاتها والمستوى الدراسي التي تتناسب معه
المحاضره التاسعه
مقدمه- ان حركة قياس الفروق الفرديه بدأت على ايدي علماء الفلك حدث ان مدير مرصد فلكي طرد مساعده من وظيفته بسبب فروق بين قرائته وقراءة مساعده ثم جاء بيزل وهو فلكي قرأ عن هذه الحادثه واهتم بدراستها وهذا اعتراف بان هذه الحادثه مظهر من مظاهر الفروق الفرديه ثم جاء العالم البيلوجي جالتون واهتم بالعلاقه بين الفروق الفرديه والوراثه والبيئه 
ثم تطور البحث في الفروق الفرديه فشملت الجوانب الانسانيه كلها فقد نشر بينيه وهنري مقال بعنوان علم النفس الفردي ثم ظهر كتاب علم النفس الفارق على يد شترن 
نوه الدكتور على انه ماراح يجيب لنا في الاختبار اسئله عن كيف تطور علم الفروق الفرديه ولكنها معلومات عامه فقط يعني المقدمه مو مهمه 
اهمية دراسة الفروق الفرديه – مهمه في حل المشكلات ومهمه في التوجيه للعمل والتعليم وفي التعزيز من اجل مراعاة العدل في الثواب والعقاب 
تعريف الفروق الفرديه-  التباين الذي يميز فرد عن غيره من الافراد في الصفات والقدرات
السمات: هي الطبائع الداخلية مثل العدوان ــ الانطواء ــ الانبساط ــ الشجاعة ــ الكرم ــ البخل .الخ 
  
الصفات: الشكل الخارجي للفرد مثل الطول ــ الوزن ــ لون العينين ــ لون البشرة ــ لون الشعر .. الخ 
  
القدرات: هي إمكانية الفرد الحالية ( والتي حصل عليها عن طريق النمو أو التعليم أو التدريب) للقيام بنشاط معين سواء عقلي أو حسي أو حركي. 




الفرق بين القدرة والاستعداد: الاستعداد يفيدنا في التنبؤ بإمكانية الفرد بالقيام بنشاط معين أي نشاط لم يحصل بعد.فهناك اختبار قدرة واختبار استعداد فالفرق بينهما يختلف باختلاف الهدف من الاختبار مثل اختبار الثانوية العامة يمكن أن يكون اختبار استعداد يساعدنا في التنبؤ بمعرفة إمكانية الفرد في النجاح في الكلية أو الجامعة ( مستقبلاً). وقد يكون اختبار قدرة الطالب في مادة معينة حالية من مواد الثانوية العامة. 
ومما لا شك فيه فإن أبرز الاختلافات تظهر في الفروق في الصفات مثل الطول والوزن و هيئة الوجه لأنها تثبت في عين الملاحظ بسرعة و بصورة مباشرة. أما الفروق في السمات والقدرات فلا نستطيع أن نميزه تمييزا دقيقا إلا بعد الاتصال عن قرب ولمدة كافية من الزمن ، ومع ذلك ومع الاتصال القريب قد يفوتنا ملاحظة كثير من الملامح المميزة في السمات والقدرات حتى بعضها لا نستطيع الكشف عنها إلا عن طريق اختبارات ومقاييس معينة تهدف إلى الكشف عن هذه السمات والقدرات. و بالتالي يمكن القول أننا تستطيع أن نتيح لكل فرد فرصة للتعليم والعمل لكننا لا نستطيع أن نساويهم في نوع التعليم أو العمل أو الأجر. 
الاثر النسبي للبيئه والوراثه في الفروق الفرديه – لهما دوران واثر واضح على الفروق الفرديه الوراثه 70% والبيئه30% فمثلا القدره على الكلام يولد الطفل وهو لديه الاستعداد للكلام وراثه لكن لو عاش مع حيوانات فسوف يكون عاجز عن الكلام لكن من العبث ان تعلم الحيوان الكلام لانه ليس لديه استعداد وراثي لذلك 
لا يوجد اتفاق بين العلماء في تعريف ماهية الذكاء كما لايوجد اتفاق بينهم في هل يتوقف عن عمر معين او يستمر كما لا يتفقون في موضوع هل الذكاء وراثي ام من البيئه 
ولا نستطيع ادراك الذكاء باي حال من الاحوال ولا نتعرف عليه الا عن طريق اثاره 


تعريف "وكسلر": هو القدرة على التفكير العاقل والسلوك الهادف ذي التأثير الفعال في البيئة
تعريف " ثورندايك": اعتبره البعض المؤسس الحقيقي لعلم النفس التربوي
هو المتوسط الحسابي لقدرات الفرد المختلفة. 
ومن التعريفات أيضا تعريف ربط الذكاء بالتعلم فقط: الذكاء هو القدرة على التعلم. 
ومنهم من ربطه بالتكيف مع الناس والبيئة المحيطة وهذا التعريف من منظور اجتماعي فقط: هو القدرة على التكيف 
ومنهم من عرفه بأنه القدرة على التفكير المجرد. 
كثرة التعريفات والنظريات في الذكاء دليل على اهمية الموضوع ودليل على اختلاف العلماء وتفسيرهم للموضوع 

المحاضره العاشره
- الذكاء هو القدرة على حل المشكلات التي تواجه الفرد في حياته. فإذا كان الفرد يستطيع حل مشاكله والتغلب عليها فهو يتمتع بقدر معقول من الذكاء. 
- الذكاء: قدرة عقلية عامة تتدخل في كافة الأنشطة الذهنية بدرجات متفاوتة. فهذان التعريفان يحمياننا من كثير من التساؤلات والخلافات بين العلماء. 
ومما لا شك فيه فإن الذكاء يعتبر من أبرز مكونات الشخصية و أشدها خطرا و أقواها وضوحا وتأثيرا.فكل فرد منا يتمتع بدرجة " ما " من الذكاء كبرت أو صغرت، فلا يوجد فرد معدوم من الذكاء حتى المتخلفين عقليا لهم ذكاء بدرجات منخفضة. فالفرق بين الأفراد في الذكاء إذا هو فرق في الدرجة وليس النوع.   
وتتضح الفروق الفردية بين الأفراد في الذكاء من خلال المنحنى الإعتدالي الجرسي الذي قسم الأفراد في المجتمع على النحو التالي: 



· متوسطوا الذكاء ( العاديون) نسبة ذكاؤهم من ( 90 ــ 110 ) 
· الأذكياء: نسبة ذكاؤهم من ( 110  ـ 130 ) 
· الموهوبون: نسبة ذكاؤهم ( 130  ــ 145  ) 
· عالي الموهبة: نسبة ذكاؤهم ( 145  ــ 160 ) 
· العباقرة: نسبة ذكاؤهم ( 160 ــ فأعلى ) 
· بطيؤا التعلم: نسبة ذكاؤهم ( 70  ــ 90 ) 
· تخلف عقلي بسيط أو إعاقة عقلية بسيط: نسبة ذكاؤهم ( 50 ــ 70 ) 
· تخلف عقلي متوسط أو إعاقة عقلية متوسطة: نسبة ذكاؤهم ( 25 ـ 50) 
· تخلف عقلي شديد أو إعاقة عقلية شديدة: نسبة ذكاؤهم ( 25 فأقل) 
يجب ان يقوم بهذا الاختبار متخصص في المجال ويحمل شهاده عليا في ذلك ومن اجل زيادة التاكيد يطبق اكثر من مقياس للذكاء ومن اكثر من متخصص حتى نحصل على نتائج مؤكده ومطمئنه 

تعريف التخلق العقلي:
هو حالة عامة ( وليس مرض) تشير إلى الأداء الوظيفي المنخفض بشكل ملحوظ في العمليات  العقلية وتوجد متلازمة مع قصور في السلوك التكيفي وذلك خلال الفترة النمائية للفرد ( البعض يقول أنها حتى سن 18 سنة والبعض يقول أنها حتى 21 سنة).  
كيف نقيس الذكاء- عن طريق مقاييس لقياس نسبة الذكاء ومن اشهر اختبارات الذكاء اختبار استانفورد بينيه لقياس ذكاء الاطفال من 3- 13 وهو عالم فرنسي ثم ترجمه ترمان الى اللغه الانجليزيه وقد كان يعمل في جامعة ستانفورد ويتم حساب نسبة الذكاء باستخدام المعادله التاليه 


                      العمر العقلي                     
 نسبة الذكاء =  ـــــــــــــــــــــــــــــ  × 100 
                      العمر الزمني 
مثلا طفل عمره 6 سنوات نسأله اسئله تناسب سن 5 سنوات اذا جاوب نساله اسئلة سن 6 سنوات واذا جاوب نساله اسئلة سن 7 سنوات نفترض انه جاوب في هذه الحاله يكون العمر العقلي للطفل 7 سنوات والزمني 6 سنوات ويتم الحساب باستخدام الشهور 

                      84                   
 نسبة الذكاء =  ـــــــــ × 100 = 116 
                      72
اذا كانت الاجابه اكثر من 100 فالعمر العقلي اكبر من العمر الزمني واذا كان اصغر من 100 فالعمر العقلي اصغر من الزمني 
مقياس وكسلر بلفيو لقياس ذكاء الراشدين وهو يعطي نسبة الذكاء اللفضيه للفرد ونسبة الذكاء العمليه ونسبة الذكاء اللفضيه والعمليه معا

نظرية قاردنر للذكاءات المتعددة: يجب توجيه الاطفال نحو المجالات التي تتناسب مع اوجه التميز لديهم لتحقيق الرضا والكفاءه 

. ويعتقد قادرنر أنه لا يوجد عاملاً واحداً للذكاء العام ولكن هناك عوامل متعددة للذكاء وبالتحديد هناك سبعة عوامل أو أنماط كل منها مستقل عن الآخر وهي: 
1 - الذكاء اللفظي ( اللغوي): تتضمن مهارة الاتصال بالآخرين والطلاقة اللغوية. 
2 – الذكاء المنطقي الرياضي: القدرة على التفكير بعمق في الأمور من أجل استنتاج الحجج والبراهين و أيضاً يتضمن القدرة على استخدام الأرقام بكفاءة. 
3 – الذكاء المكاني ( الفراغي أو الفضائي)يتضمن القدرة على إيجاد نوع من الانسجام بين الأشياء والمكان مثل عمم مصمم الديكور والفنان والمهندس المعماري. 
 4 – الذكاء الموسيقي: الحساسية للإيقاع والنغمة الموسيقية والنقد الموسيقي. 
 5 – الذكاء الجسمي الحركي: يتضمن كفاءة الفرد في استخدام جسمه للتعبير عن الأفكار والمشاعر كما يظهر في عمل الممثل والرياضي والراقص. 
 6 – الذكاء الاجتماعي: تتضمن فهم الآخرين والتعرف على مشاعرهم والتعامل معهم والحساسية لتعبيرات الوجه والصوت والإيماءات. 
 7 – الذكاء الفردي الشخصي:  يتضمن قدرة الفرد على التعرف على نقاط الضعف والقوة لديه ووضع الأهداف المستقبلية والطموحات فهم باختصار يفهمون أنفسهم. 
خصائص الفروق الفرديه –
1)هناك فروق داخل الفرد نفسه 
2)الافراد يتوزعون توزيعا اعتداليا 
3)نسبة الثبات في القدرات اكبر منه في السمات والصفات 
4)الفرق بين الافراد في الدرجه وليس في النوع 
المحاضره الحادي عشر
تعريف التعلم: 
تغير شبه دائم في الأداء نتيجة للخبرة والممارسة والتدريب وليس للنضج فقط.نتيجه لعدة عوامل وتستبعد التغيرات المؤقتة (نتيجة للمرض أو التعب).
التعلم اشمل من التعليم لانه شبه دائم وهو في كل زمان ومكان وهو عمليه مستمره حتى الممات وقد يكون مقصود او غير مقصود وذاتي وغير ذاتي ويشمل الحسن والسيء
التعليم فيجب ان يكون في زمان ومكان معين وغير مستمر وهو دائما مقصود وغير ذاتي ويشمل الحسن فقط


الخبرة: يدل على موقف يمر به الإنسان ويتأثر به فكأن هناك وعي بالمثير والإحساس به. فهو كل ما يؤثر في سلوك الإنسان من خارجه ويؤدي به إلى الوعي أو الإحساس بمثير.
الممارسة: نوع من الخبرة المنظمة نسبياً . تكرار حدوث نفس الاستجابات أو ما يشابهها في مواقف بيئية منظمة نسبيا. مثل الأنشطة اللاصفية أو اللامنهجية 
هناك نوعيين من الممارسة: 
(1) الممارسة للتذكر
(2) الممارسة للتحسين والتطوير
(1) الممارسة للتذكر: وهو ما يستخدمه أغلب الطلاب الذي يدرس المادة للامتحان فقط. فهو يحفظ تعريف_ معاني كلمات- قاعدة من القواعد ولكنه قد لا يذكر شيء في اليوم الذي يليه فلتحقيق هذا الهدف فإن الطالب يعتبر التكرار هنا ضروري ليس لمرة واحدة وإنما لعدة مرات.   وهذا النوع قد يؤدي إلى عدم التعلم.
واتضح من الدراسات أن التعلم يكون أكثر فعالية إذا كان مرتبطاً :

(1) بالأمور التي يهتم بها الفرد (الدوافع)
(2) بالأمور التي تكون ذات فائدة للفرد
(3) إذا تعلمها ليفهمها وليس للحفظ فقط دون الفهم.
(2) الممارسة للتحسين : فهو في الحقيقة في هذا الهدف لا يكرر ما يفعله . وهذا النوع هو المطلوب لأنه يمارس مهارة يحاول تحسينها. وهي تساعد على التفكير والاتقان
ماهي الاليه لجعل الطالب يمارس التفكير؟
1)يحاول المعلم بتحضير بعض القضايا التي تحث على التفكير 
2)ان تكون القضايا ذات صله بالموضوع 
3)ان تتناسب القضايا المطروحه مع امكانيات الطلبه وقدراتهم
4)حاول اعطاء فرصه للطلب هان يحضروا قضايا تحث على التفكير من موضوع الدرس 
التدريس_ هو العمليه التي نحول بها سلوك الطلاب من الوضع الذي هم عليه الى الوضع الذي نصبو او نهدف اليه
المحاضرة الثانية عشرة
التدريب:  أكثر صور الخبرة تنظيما وتحديدا: سلسة منظمة من المواقف يتعرض لها الفرد. معظم المواد الدراسية يتضمن مجموعة من التمرينات أو التدريبات تهدف إلى إثراء خبرة الطالب.
النضج:  نقول فلان ناضج ونعني وصول الإنسان إلى النمو الكامل في جميع القدرات العقلية والإمكانات السلوكية. وهذا المفهوم خاطئ  لأن النضج  بالمفهوم العلمي يشير إلى التغيرات الفسيولوجية فقط (النضج الجسمي والعضلي والعصبي بصفة عامة) . 
فالنضج: عملية ارتقائية تُحدث تغيرات منتظمة يمكن توقعها أو التنبؤ بها مستقلة عن الخبرة والممارسة والتدريب. الجلوس يسبق الحبو عند كل الأطفال  والحبو يسبق الوقوف والوقوف يسبق المشي باختلاف البيئات فهذا نضج. فهو  يشير إلى عوامل الفطرة في سلوك الإنسان كما تتمثل في التغيرات الفسيولوجية التي تحدث في بنية الكائن العضوي ووظيفتها نتيجة للعوامل الوراثية في أغلب الأحيان. فمثلا نلاحظ أن الطفل يزداد وزنه وتشتد عضلاته فهذه بعض جوانب نضجه . فلا بد من حدوث هذه التغيرات قبل أن تظهر أنماط سلوكية معينة. فإذا حدثت تغيرات سلوكية شبه دائمة دون أن تتهيأ فرص للتدريب وتحدث عند معظم الأطفال من نفس العمر نستنتج حدوث النضج.يجب ان نفرق بين النمو والنضج
فالنضج  عملية نمو داخلي متتابع وهو يحدث بطريقة لا شعورية.
فتأثير النضج على التعلم أن الفرد لا يستطيع أن يتعلم شيئا إلا إذا بلغ مستولى كافيا من النضج . فمن العبث أن يُجبر الطفل على الكتابة قبل نضج العضلات للأصابع أو أن يخاطب المعلم الصغار من التلاميذ بألفاظ ومعان مجردة.            
النضج شرط أساسي في عملية التعلم حتى يكون على استعداد للتعلم. البعض يعتقد أن الخلو من العيوب الخلقية هو الشرط الوحيد لعملية التعلم وهذا غير صحيح.
العوامل الاخرى المؤثره في التعليم
الدافعية:
حالة داخلية تؤدي إلى استثارة السلوك وتنظيمه وتوجيهه نحو هدف معين (الهدف هو ماليس في حوزة الفرد ولكن بالأصرار والعزيمه والأراده يسعى الى تحقيقه وهو اشباع حاجه) إذا نقطة مهمة في عملية التعلم هي الهدف: فالهدف  دائما للمتعلم هو بلوغ حالة من الشعور بالرضا وقد يكون هذا الشعور نتيجة لكلمة " صح " من المدرس. أو قد يكون الشعور برضى الكبار وقبولهم. مثال مهم في أهمية الرضى في التعلم وتكرار السلوك : رغم أن الطفل قد يعاقب على سلوك ما ولكنه يكرره في وقت آخر لأنه لديه الرغبة الكبيرة في لفت أنظار الكبار وهو بذلك يصل إلى هدفه. أو حتى الطالب الذي يتلفظ على المدرس ألفاظ وقحة ، ويسيء المعاملة مع من هم أصغر منه ويلعب في الفصل ويضحى برضا المدرس والمدرسة في سبيل أن يحصل على إعجاب زملائه. 
مدرج ماسلو للحاجات-
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الانفعالات :
حالة نفسية ذات صفة وجدانية قوية مصحوبة بمتغيرات فسيولوجية سريعة . فافرق بين الانفعال والدافع أن الانفعال يُقصر على وصف الاستجابات حين تصبغ بصبغة وجدانية أو غير معروفة . أما الدافع فهو مثل المثير يؤثر في الاستجابات. من أنواع الانفعالات الخوف- العدوان – القلق (.يوجد قلق حاله وقلق سمه وهو مرضي والمطلوب هو الوسط)
لماذا ندرس التعلم:
· لأن التعلم الوسيلة التي نستطيع بها تحقيق السلوك التكيفي.     
· تعتبر الدعامة الأساسية لكل جوانب النمو (عقلي- خلقي-  اجتماعي)
· لا تقتصر على اكتساب المعلومات والأفكار وإنما تشمل أيضاً مختلف العادات والمهارات. فكل ما يكتسبه الفرد على اختلاف صوره ما هو إلا نتاج لعملية التعلم ، وهذه العملية مستمرة تكاد لا تنقطع من الولادة حتى الممات. 

المحاضرة الثالثة عشرة
نماذج التعلم

كلمة نماذج تشير إلى تعدد الآراء بين العلماء في تفسيرهم لموضوع التعلم وكيف يتعلم الإنسان كما تشير إلى أهمية الموضوع وهو التعلم و إلا لم يكن هناك اهتمام من العلماء بتعدد النماذج. وبالتالي يمكن القول أن العلماء اتفقوا على أهمية التعلم ولكن اختلفوا في تفسيره. 
تعريف النظريه – نسق متكامل ومترابط من المبادئ والقوانين التي تصف الظاهره المدروسه 
المبدء- مفهوم يشير الى العلاقه او الاثر بين متغيرين 
مثلا (نظرية التفحيط)
	                   المبادئ
	                     القوانين

	توجد علاقه بين الفراغ والتفحيط
	       قانون

	توجد علاقه بين وسع الشارع والتفحيط
	       قانون

	توجد علاقه بين العمر والتفحيط
	       قانون

	توجد علاقه بين امن العقاب والتفحيط
	       قانون

	توجد علاقه بين نوع السياره والتفحيط
	       قانون



مجموع هذه القوانين تعطينا نظريه واصل القانون نظريه ويعرف القانون على انه –مبدءيبحث بحثا وافياعلى بيئات مختلفه وعينات مختلفه ويتم التوصل الى نتائج متشابهه
أولاً: النماذج السلوكية:
نسبة إلى النظرية السلوكية التي يُطلق عليها أيضا نظرية المثير والاستجابة. وهي تركز على دور البيئه ويهملون دور الوراثه ويركزون ايضا على السلوك الملاحظ
1-التعلم الشرطي الاجرائي وتعود الى العالم بافلوف وواطسن ورينر
2-التعلم الشرطي الاجرائي وتعود للعالم سكينر
3-التعلم عن طريق المحاوله والخطاء للعالم ثورندايك
4-التعلم الاجتماعي للعالم باندورا
1 - نموذج التعلم الشرطي الإقتراني أو الكلاسيكي: 
قام العالم بافلوف باحضار كلب وطعام وجرس عند احضار الطعام استجابة الكلب سوف تكون عن طريق افراز اللعاب وهي استجابه طبيعيه او لا شرطيه فقام بقياس كمية اللعاب المفرزه ويسجلها فأراد تعليم الكلب ان يفرز اللعاب عندما يرى الجرس مثل افرازه عند رؤية الطعام وسماها استجابة شرطيه فقام بطرق الجرس ثم يعطيه بعد الجرس الطعام وكررها مرات عده ثم بدا يخف الطعام بدأيطرق الجرس بدون الطعام وقاس كمية اللعاب نفسها ثم بدا مع التكرار بالنقصان وبدات الاستجابه تنطفئ ومن هذه التجربه نعرف ان الاستجابه الشرطيه متعلمه يمكن ان نمحيها ونقرنها او نعطيها بسلوك اخر

· اختيار مثير واستجابة يرتبطان بعلاقة انعكاسية أو فطرية. ومن ذلك مثير الطعام شرط أن يكون الحيوان جائعا وسُمي "المثير الطبيعي أو المثير اللاشرطي". والاستجابة لهذا المثير هو اللعاب والتي تُسمى في هذه المرحلة هي " الاستجابة الطبيعية أو الاستجابة اللاشرطية" 
· اختيار مثير جديد لا يرتبط باللعاب بأي علاقة فطرية كانت أو متعلمة وسُمي بالمثير المحايد أو المثير الشرطي وتم اختيار الجرس. 
· ظهور المثير الشرطي متزامن مع المثير الطبيعي أي مثير شرطي فمثير طبيعي. وبالتالي ظهور اللعاب وتسمى هذه التتابع الاقتراني . 
· تكرار هذا الاقتران بين المثيرين لضمان نتائج مؤكدة. 
· عرض المثير الشرطي فقط وهو الجرس فإذا لاحظ أن استجابة إفراز اللعاب تصدر حتى لم يُتبع المثير الشرطي المثير الطبيعي فإنه يُستنتج حدوث "التعلم الشرطي" وتصبح استجابة إفراز اللعاب استجابة شرطية لأنها استجابة مُتعلمة لمثير لم يكن تربطها علاقة حدوث قبل موقف الخبرة هذا.

· تقليل المشتتات حيث نجاح هذا النوع من التعلم يتوقف على قلة مشتتات الانتباه في موقف التعلم. 
· التعزيز حيث لا يحدث التعلم الشرطي إلا إذا توفر الطعام أو المعزز. 
· الانطفاء التدريجي: إذا المثير الطبيعي ( الطعام) لم يتبع المثير الشرطي ( الجرس) في عدد كبير من المحاولات فإن الاستجابة الشرطية ( اللعاب من الجرس) تضعف بالتدرج حتى تزول نهائيا وتسمى بالإنطفاء. 
· التعميم: عملية عقلية ومبدأ أساسي من مبادئ التعلم وهي تكرار الاستجابة في مواقف متشابهة. 

وقد أجريت تجارب كثيرة على التعلم الشرطي على الإنسان أشهرا تجربة " واطسن ورينر" التي عُرفت باسم تجربة الطفل " إلبرت" طفل عمره 11 شهرا الفأر الأبيض والضوضاء. اقران الفار مع الضوضاء الى ان اصبح الطفل يكره الفار وينزعج منه ومن أي حيوان يشبهه واصبحت استجابته الصراخ ثم قام باقران الفار بموسيقى هادئه فعاد الطفل يحب الفار
ولحُسن الحظ أن الاستجابة الشرطية يمكن محوها لأنها متعلمة أو مكتسبة. 
من عيوب النظريه السلوكيه 
1-تبسيط السلوك الانساني 
2-تهمل دور الوراثه
3-تركز على السلوك الملاحظ وتهمل السلوك العقلي 
التطبيقات التربوية لهذا النموذج: 
1 – أفضل جوانب السلوك يصلح للتعلم الشرطي الاقتراني هو الجانب الانفعالي مثل الخوف والقلق ـ حب ـ كراهية ـ ميل ـ نفور. لكن هذا النوع من التعلم لا يستطيع أن يفسر بعض ظواهر التعلم المركبة مثل اكتساب المهارات الحركية أو تعلم أفضل طرق لحل المشكلات 
2 – يمكن يستفاد منه في علاج بعض السلوكيات الخاطئة. 
المحاضرة الرابعة عشرة
2 – نموذج المحاولة والخطأ: 
في نفس الوقت على وجه التقريب الذي كان يُجرب فيه بافلوف تجاربه كان عالم النفس الأمريكي " إدوارد ثورندايك" يُجري تجاربه أيضا على القطط. 
وفي هذه التجارب كان " ثورندايك" يضع قطا جائعا في قفص ويضع الطعام خارج القفص بحيث يراه الحيوان وكان للقفص باب له مزلاج بحيث لو حركها القط بطريقة بسيطة انفتح باب القفص. 
لاحظ " ثورندايك" أن الحيوان حين يُضع في القفص يظهر أول الأمر نشاطا عشوائيا تماما محاولا الخروج من القفص ثم بنجح بمحض الصدفة في تحريك المزلاج فينفتح الباب ويخرج الحيوان ويحصل على الطعام. 
ونتيجة لها النقد اقترح " ثورندايك" قانون الأثر كقانون أساسي للتعلم.
 لقد تقبل " ثورندايك" فكرة محاولة الارتباط بين المثير والاستجابة و أضاف إليها الأثر المترتب على هذا الارتباط هل يُضعف الاستجابة أو يقويها. هي الارتياح الذي يصاحب الاستجابة الناجحة أو الصحيحة هو المسؤل عن تقوية الارتباط و أن الألم أو عدم الارتياح الذي يتبع الفشل هو العامل الهام في إضعاف الارتباط. ويمكن صياغة القانون بالقول: أن المكافأة والنجاح يزيدان من تدعيم السلوك المثاب بينما يؤدي العقاب أو الفشل أو الضيق إلى الميل إلى عدم تكرار هذا السلوك.( وقد عيب وتم انتقاد هذا النموذج لانه ساوى بين الثواب والعقاب ثم قام بتغييرها الى قانون الاثر واقتصر فيها على الثواب)

وبعد فترة عدل ثورندايك قانون الأثر بحيث اقتصر على الأثر الطيب " الثواب" الذي يقوي الارتباط بين المثير والاستجابة بحجة أن "العقاب" ليس من الضروري أن يُضعف حالة الارتباط بين المثير والاستجابة بشكل مباشر ولكنه لا يقويها. 
التطبيقات التربوية لهذا النموذج:
1 – نلاحظ أن ثورندايك ركز على التعلم القائم على الأداء ( التطبيق العملي) لأنه أكثر فعالية في النمو التربوي للفرد من التعلم القائم على الإلقاء. 
2 – ضرورة التدرج في التعلم من السهل إلى الصعب ومن الوحدات البسيطة إلى الوحدات الأكثر تعقيدا. 
3 – إعطاء فرصة كافية للمتعلم لممارسة المحاولة والخطأ لكي يتمكن من تحقيق التعلم وخاصة تعلم مهارات مثل المهارات الحركية بشرط أن لا يُسبب ذلك خطرا على الطالب ولا يسبب مللا له. 
4 – عدم إغفال التعزيز وهو أثر الجزاء في تحقيق سرعة التعلم وفعاليته.

نموذج التعلم الشرطي الإجرائي: (سمي الاجرائي لان المتعلم يقوم باجراء معين لتحقيق التعلم أي لابد ان يكون للمتعلم دورا اساسيا في التعليم)
	
يعود الفضل إلى العالم الأمريكي " سكينر" ومعنى إجرائي: أن الفرد يقوم بإجراء ما في بيئته و أن الفرد يلعب دورا هاما في إنتاج المكافأة لنفسه أو تجنب العقاب  وهو اول من استخدم اسلوب التعزيز

وقد ابتكر في معمله ما أسماه بصندوق " سكينر" وفي هذا الصندوق يُوضع حمامة جائعة فإذا ضغطت هذه الحمامة على رافعة معينة لا يترتب على ذلك خروج من الصندوق كما هو الحال عند ثورندايك و إنما تحصل الحمامة على حبة شعير وتلعب الرافعة هنا دور المثير المحايد. حيث ضغطت الحمامة على الرافعة بطريقة عشوائية أثناء سلوكها الاستكشافي الأول وتكون هذه الاستجابة ذريعة أو وسيلة لظهور الطعام فسماه سكينر المعزز وحيث أن كمية الشعير التي تُعطى للحمامة لا تكفي لإشباع دافع الجوع عندها فإن الحمامة تواصل سلوكها الاستكشافي حتى تضغط مرة ثانية على الرافعة فتحصل على قدر من الشعير  وهكذا تستمر الحمامة في الضغط حتى تُشبع جوعها. ونظرا للتكرار تعلمت الحمامة الضغط على الرافعة حيث تؤديها في زمن وجيز للغاية . 
ويمكن القول أن " سكينر" ركز أبحاثه مثل ثورندايك على دراسة العلاقة بين السلوك ونتائج هذا السلوك. 

التطبيقات التربوية لهذا النموذج: 
1 – يؤكد نموذج سكينر على أهمية التعزيز في التعلم. 
2 – ظهور التعلم المبرمج وفيه تُقدم المعلومات المراد تعلمها على شكل خطوات صغيرة ــ يمارس المتعلم عملية التعلم بالسرعة التي تناسب إمكانياته ــ تُعطى للطالب تغذية راجعة سريعة تتعلق بنتيجة تعلمه بمعنى تُتاح له فرصة معرفة نتيجة أداؤه. 
3 – يستفاد منه في علاج بعض السلوكيات.
4_التسلسل والتشكيل (التشكيل هو مايقوم به المعلم في تعزيز سلوك الطالب الراغب في الوصول الى الهدف)
 نموذج التعلم الاجتماعي. صاحب هذا النموذج " إلبرت باندورا": 
هي النموذج التي تركز على التعلم من خلال التفاعل مع الآخرين ( الملاحظة والتقليد). ويعتمد هذا النموذج على أربعة أمور: 
1 – الانتباه: شد انتباه الطلاب للموضوع فبدون انتباه لا يحصل تعلم. 
2 – التذكر: بعد شد الانتباه يحين الوقت لكي يتذكر الطالب ما يفعله المعلم لكي يقلده 
3 - ثم يُعطى فرصة للطالب ليمارس ما تعلمه. مثل حل مسألة حسابية أو كتابة الحروف مثلا. 
4 – التعزيز: يقوم المعلم بتعزيز أداء الطالب. 


 و أهم ما يميز هذا النموذج أنه يُعتبر حلقة الوصل بين النماذج السلوكية ( التي تعتمد على المثير والاستجابة) وبين النظرية المعرفية ( التي تعتمد على الانتباه والتركيز والتذكر). 
التطبيقات التربوية لهذا النموذج: 
أهم التطبيقات التربوية لهذا النموذج تكون في إدارة الصف والتأديب. 
ركز أبحاثه هذا النموذج على بعض العمليات العقلية وتأثيرها في التعلم ومنها عملية التذكر. 
تعريف التذكر: عملية عقلية يتم بها تسجيل وحفظ واسترجاع الخبرات التي يمر بها الفرد. 
· فالذاكرة تعتبر ركيزة أساسية مميزة للنشاط الإنساني فهي أيضا تنظم سلوكنا في المواقف في المستقبل. 
·  فبدون الذاكرة يصير التفكير الإنساني محدود للغاية حيث يرتبط فقط بعملية الإدراك الحسي المباشر ونخضع لمبدأ " هنا والآن". 
· وبدون هذه الذاكرة لا يتحقق النمو الإنساني ويظل الفرد عند مستوى الطفل الوليد. 
· فدون الذاكرة لا نستطيع الاحتفاظ والاستفادة من نواتج التعلم وبدونها يدرك الفرد لأي شيء يتكرر لعدة مرات و كأنه يراه للمرة الأولى و بالتالي لا يحدث التعلم.  
· وبدون الذاكرة لا نستطيع أن نخطط للمستقبل استنادا على الخبرات الماضية. 
· وتمثل الذاكرة في الغالب عاملا يدخل في معظم العمليات العقلية المعرفية كالفهم والتحليل والتركيب والتطبيق. 
وبالتالي يجب أن يحرص المربون والتربويون على تنمية الذاكرة الجيدة 
والتي تعتمد على أربع عمليات هي : 
· اكتساب المعلومة والتي تحتاج إلى التركيز والانتباه لأن بدون هذا التركيز والانتباه لا يتحقق العناصر التالية. 
· الاحتفاظ بها لفترة طويلة 
· استرجاعها عند الحاجة ( الاستدعاء). وهو عبارة عن القدرة على استرجاع المعلومات أو الخبرات التي تعلمها أو اكتسبها. 
· البعض يضيف العنصر الرابع وهو عملية التعرف على المعلومة أو الخبرة أو الإجابة في الاختبار إذا كان اختبار اختيار من متعدد مثلا. فالتعرف عملية يتحقق بها الشعور بالألفة بالخبرات الماضية

 
فمن العوامل التي تعيق الاسترجاع أو التعرف على المعلومة: 
· هو أي خلل يقع في العمليتين السابقتين ( الاكتساب أو الحفظ للمعلومة) 
· إصابة الدماغ 
· بعض الأمراض النفسية والعقلية والتي سوف نتعرف عليها لاحقا. 
· أثناء الانفعال الشديد تضعف عملية الاستدعاء فالانفعال الزائد والقلق الزائد قد يؤثر على عملية الاستدعاء. 

أما العوامل التي تساعد على بقاء المعلومة مدة أطول فهي: 
· الفهم للموضوع أو للخبرة أو للمعلومة فبدون الفهم لن تبقى المعلومة مدة طويلة وهذا هو الذي يحدث لكثير من الطلبة في مدارسنا إذا اعتمدنا على الذاكرة المجردة من الفهم فإن الطالب سوف يحفظ المعلومة مؤقتا للاختبار وبعد الاختبار سوف تتبخر المعلومة. 
· التركيز والانتباه فبدون التركيز والانتباه لن يكون هناك تعلم أصلا ولا فهم مثل الطالب أو الشخص الذي يحضر المحاضرة وهو سارح وشارد الذهن فإن لن يكتسب شيء. 
· الوضوح للمعلومة أو الخبرة من أجل إعطاء معنى للمعلومة وبالتالي يتحقق فهمها. 
· كمية المادة أو المعلومات فكلما كانت المعلومات قليلة كلما ساعد على بقائها مدة أطول 
· قدرة الفرد على الحفظ وهذا ناتج عن الفروق الفردية بين البشر. 
· الجنس فأثبت  الدراسات التي اهتمت بتشريح النصفين الكرويين للذكر والأنثى أن الذكر أقوى ذاكرة من الأنثى حيث تبين أن للنساء جهازين كلام في النصفين الكرويين في النصف الأيمن والنصف الأيسر بالإضافة إلى جهاز الذاكرة في النصف الكروي الأيمن بينما الرجل يوجد له جهاز كلام واحد في النصف الكروي الأيسر والذاكرة في النصف الكروي الأيمن فإذا تكلمت المرأة اشتغل الجهازين للكلام فيضغط جهاز الكلام على جهاز الذاكرة فتضعف الذاكرة عندها. 

· الدافعية: كلما كانت دافعية الفرد مرتفعة لتعلم خبرة ما كلما أدى ذلك لمزيد من الانتباه والتركيز والفهم وبالتالي تكون بقاء الخبرة عنده أعلى. 

ثالثاً:نظرية البناء في التعلم:
صاحب هذه النظرية هو " فونست" (قامت النظريه على عنصرين جان بينجيه في التفكير واعمال فيقوسكي في العامل الاجتماعي واخرج منها نظرية البناء)
تؤكد هذه النظرية على أهمية بناء الطالب للمعلومة بنفسه أي لا بد أن يكون له دورا فاعل في العملية التعليمية و أن دور المعلم هو دور الموجه الميسر. كما تؤكد أن هذا البناء للمعلومة تقوم على عنصرين أساسين هما: 
التفكير والعامل الاجتماعي ( التفاعل مع الآخرين من أجل الحصول على المعلومة). 
كما تؤكد هذه النظرية على أن البناء هو في الحقيقة استكشاف للمعلومة والبحث عنها و أن هذا الاستكشاف يكون الطالب عرضة للخطأ وبالتالي فإن الخطأ أمر ايجابي حسب هذه النظرية. 
نظرية البناء تركز على اهمية الاهداف 
ضبط الصف-العمليه التي يقوم بها المعلم لعلاج سلوك خاطئ
ادارة الصف- العمليه التي يقوم بها المعلم لمنع سلوك خاطئ
ملاحظه اخيره الدكتور مركز على ال3 المحاضرات الاخيره وبالتوفيق للجميع
           
                                                                                     اختكم حياة الروح
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