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المحاضرة الاولى
مقدمة
بعد تأسيس المملكة العربية السعودية علي يد الملك عبد العزيز بن عبد الرحمن الفيصل – يرحمه الله – فقد سار هو وأبناؤه الكرام من بعده للحاق بركب الحضارة والتقدم العلمي، وسلكوا سبيل العلم والمعرفة طريق لذلك ، فراحت الدولة الفتية تنهل من منابع العلم والمعرفة  وأنشئت وزارة المعارف ليكون الملك فهد بن عبد العزيز – طيب الله ثراه – أول وزير لها آنذاك . وقد ارسي يرحمه الله دعائم التعليم بشكل نظامي، واهتم بالتربية الخاصة، حتي يمكن القول بأن المؤرخين لمسيرة التربية الخاصة في المملكة تبدأ أولي خطواتها في عهد توليه لوزارة المعارف. 
وفتحت أبواب المدارس العادية آنذاك للمعاقين، ليدرسوا إلي جانب زملائهم الأسوياء، ثم تلي ذلك إنشاء مدارس خاصة بالمعاقين وبدأ ذلك بإنشاء أول معهد للمكفوفين  ثم توال الدعم والرعاية وتواصل من أولي الأمر في افتتاح المعهد بعد الآخر في مختلف فئات الإعاقة. والاهتمام بالبرامج التي تقدم لهم، وتطوير الجهاز الخاص برعاية المعاقين في الوزارة ليصبح ( الأمانة العامة للتربية الخاصة) وعملت علي تطبيق التربية الخاصة بمفهومها الشامل  الحديث  الذي يعني :

- بجميع الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة ووضع الخطط والبرامج التربوية الخاصة بهم ودمجهم مع العاديين.
- تعديل المهام التي كانت تقوم بها المعاهد الخاصه بـ الدمج بين الفئتين مثل معهد الامل للصم .
- توسيع في إستحداث برامج الدمج بين ذوي الاحتياجات الخاصه و العاديين وذلك للقضاء على وجهات النظر القديمه التي تضعهم بإستقلال و عزل مما يؤثر عليهم نفسياً و إجتماعياً وظيفياً و تكيفياً .
وقد خطت المملكة العربية السعودية خطوات كبيرة في مجال تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة والعناية بهم، حتى أصبحت قبلة في هذا المجال ، ومما لا شك فيه أن اهتمام أي مجتمع بأبنائه المعاقين والعناية بهم يعد من السمات لتحضره.
تنويه ... كان التعامل مع المعاقين في القديم نبذ وإيذاء جسدي قد يصل في بعض الاحيان للقتل العمد .

المراحل التاريخية التي مر بها المعاقون :
•   مرحلة العزل .
كانو ينظرون للمعاقين أنهم لا يستطيعون العيش بالإعتماد على انفسهم و ينظرون لهم بسخريه وإنهم عبئ على اهلهم وهذه نظره جاهليه لذالك كانو يعزلونهم عن الاسوياء بطرق ممكن ان تصل لـ حد القساوه كما كان يحدث في ( اثنا و إسبرطه) ويلاحظ انه كان لهم إسلوب النهب والسرقه والقتل ومشاركة السيدات بالحروب فمن ضمن اساليبهم ان لا وجود للضعفاء بينهم .
وفي اوروبا كانو يُقيدون المعاقين بالسلاسل والأغلال ويقومون بضربهم باللآلات الحادة على رؤسهم بقصد إخراج الأرواح الشريرة منهم .. لكن هذا لا يمنع من وجود بعض الناس الذين يعتنون ببعض الأصناف كـ النبلاء منهم والنابغة لكن ليس بشكل كبير حيث يأثر في السمه العامه ..... باختصار ( اما بقتلهم او تهميش دورهم ) 
•   مرحلة الملاجئ .
كانت اقل حده من ماسبقتها بدأ فيها إحياء للضمير البشري و الرحمه بالمعامله وهذا كان مقترن بظهور الاديان السماويه مما هو معلوم دعوة الاديان للرحمه و الرأفه والتسامح و إيقاظ الضمير و التعامل بالإنسانيه لذلك قامو بإنشاء الملاجئ للاعتناء بالمعاقين  والعجزه لضعفاء
لكن كانت فقط تلك الملاجئ توفر الطعام و الشراب و الملابس أي انها بعيده كل البعد عن التعليم والاهتمام بثقافة ذوي الاحتياجات على الرغم من انها تعتبر افضل من المرحله السابقه  .
•   مرحلة التحرر الذاتي .
هذه المرحله لم تبدأ في الغرب إلا بعصر النهضه في أوروبا أي بالقرن الـ 19 ، بدأ عدد من المعاقين خصوصاً من كانو عباقره وموهوبين بإثبات وجودهم وكسر قيود مافرضه عليهم المجتمع بسبب إعاقتهم ، بدئوا بمشاركات إيجابيه بالمجتمع ، وكان لهم تأثير بالمؤسسات التأهيليه والتعليميه للمعاقين فيما بعد ، وكان لهم بصمات إيجابيه في مجال الأعتناء بالمعاقين.
•   مرحلة التكامل والدمج .
تعتبر قمة المراحل السابقه بحيث أنه يكون به مساواه بين الجميع وماترتب على ذلك من تمكين المعاقين من الاندماج مع المجتمع  تلقوا المعاقين عنايه وإهتمام بظل الاسلام و عصور الاسلام حيث انه بعد ما بسط الاسلام سلطانه على الجزيره العربيه كان لذلك اثر بإزدهار تعليمهم في ظل الاسلام كـ الجامع الازهر كان اول مؤسسه دينيه تعليميه تفتح مجال دراسة المكفوفين مع العاديين وذلك في سنة 970 م وبما لاشك ان مبادره الجامع الازهر له اثر كبير . 
عندما بدأ موكب التعليم يشق طريقه في المملكة العربيه السعوديه كانوا المعاقين وخصوصاً المعاقين بصرياً إلتحقو بمـدارس مـع المبصرين حققو نجاح باهر و اخذو مراكز قياديه في البلاد بعد تخرجهم .
بدء توقف المدارس العاديه عن قبول المكفوفين نظرا لوجود مدارس خاصه بهم ومنفصله مثل معـاهد النور للمكفوفين ومعـاهد الامل للصم ومعاهد التربيه الفكريه. باختصار ( تتماشى مع الوضع الحالى ودعوه للمساواه بين الجميع وهذه هي افضل فتره تمر على المعاقين )
التطور التاريخي لمسيرة التربية الخاصة في المملكه :
-  الموقف الايجابي للعقيدة السمحة من المعاقين ومنها التعليم كحق لكل مسلم ومسلمة حسب قدراته وامكاناته.
- بدايات التعليم الخاص في المملكه من خلال الجهود الفردية مع استهلاله العقد السابع من القرن الرابع عشر هجري
-  مناخ الأمن والأمان ودورة في العملية التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة في المملكة.
المحاضرة الثانية
التطور التاريخي لمسيرة التربية الخاصة في المملكة
تناولنا بالمحاضره السابقه عن الموقف الايجابي للعقيدة السمحة من المعاقين حين انها اعطتهم حقهم بشكل افضل من اقرانهم بدول العالم الاخرى فقد نالو الكثير من الاهتمام و الرعايه بمجالات متعدده وفي مقدمة هذه المجالات كان التعليم ، وخصوصا فئة المعاقين بصرياً اخذوا بالحصول على دور فعال بالمجتمع وذلك في ظل الدين الاسلامي و دور جامع الازهر في ذلك ، وتلك المبادره من الجامع كان لها اثر في نفوس المعاقين بصرياً . 
ثم بدأت الدول الاسلاميه بالنظر لهذا المنحى من حيث الاستفاده من قدراتهم و ان فئة المعاقين ليسو اقل من غيريهم وإنه لديهم قدرات يمكن الاستفاده منها .
بدأ كل فرد من تلك الفئه بدراسة العلوم الشرعيه و العربيه ،حققو نجاح كبير في هذا المجال على رغم من قلة الإمكانيات والبرامج لكنهم شاركوا وحققوا نجاح في ذلك. 
س / ماهي أسباب تطور وإنشاء التربيه الخاصه ؟
·  الموقف الايجابي للعقيدة السمحة  من المعاقين ، ومنها التعليم كحق لكل مسلم ومسلمة حسب قدراته وإمكاناته.
توضيح ..  أي ان المعاق حسب قدراته وحسب إمكانياته يتعلم لذلك يحتاج لبرامج لتقويته وزيادة قدرته
•  بدايات التعليم الخاص في المملكة من خلال الجهود الفردية ، مع استهلاله العقد السابع من القرن الرابع عشر الهجري . وذلك لوجود ناس إيجابين لهم دور بـ المجتمع وجهود اولياء الامر . كانت بدايات التعليم الخاص بالمملكه. 
و اول من اُسند له إدارة التعليم الخاص في وزراة المعارف هو عبدالله بن محمد الغانم . ومعه محمد بن عبدالرحمن ومحمد بن حسين 
هم من تحمسو بتعليم طريقة برايل للمكفوفين والتي تعلموها عن طريق احمد بن عبدالمحسن الذي قام بتعلمها من العراق. 
اتقنوها ثم قامو بتعليمها للاخرين و نشرها إبتداء ً من الرياض ,
سعوا بإقناع الجهات الحكوميه بأهمية طريقة برايل وقاموا بمحاولة نشرها بأنحاء المملكه حينها 
أستجابت لهم الحكومه بـ عام 1377هـ قاموا بإفتتاح فصول نسائيه لتعليم المكفوفين والعاديين طريقة برايل والتي كانت بكلية اللغه العربيه – شارع السلام بالرياض  .
بعدها قامت وزارة المعارف بفتح بمدرسة جبره (صفوف نسائيه) لتعليم المكفوفين بعام  1378 هـ 
وبنفس العام  1378هـ قام الملك سعود بزيارة تلك الفصول وقام بتبرع بمقام دائم لتعليم المكفوفين بدلاً عن الصفوف ، وحيث انه دعمهم مادياً و معنوياً وسهل لهم الطريق في تطوير هذا النوع من التعليم .
•  مناخ الأمن والأمان ودورة في العملية التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة في المملكة.  
التطور الإداري للتعليم الخاص في المملكة :
1-  إدارة التعليم الخاص عام 1382هـ/ 1962م . بغية تقديم الخدمات التعليمية والمهنية والاجتماعية .

لفئات ثلاث هي : المكفوفين والصم والمتخلفين عقلياً  ..  وعين الأستاذ عبد الله بن محمد الغانم – مديراًُ لهذه الإدارة .

- انشأت العديد من معاهد النور للمكفوفين ومنها  ..
معهد النور للمكفوفين بمكه المكرمه عام 1382هـ
معهد النور للمكفوفين بعنيزه عام 1382هـ
معهد النور للمكفوفين بالهفوف عام 1383هـ
معهد النور للكفيفات بالرياض عام 1384هـ
معهد النور للمكفوفين بالمدينه المنوره والقطيف عام 1387هـ
ثم بدأت تتوالى المعاهد في مناطق عديده وهذا ليس متوقف على معهد النور فقط إنما كان هناك 
معهد الأمل للصم للبنين وللبنات في الرياض عام 1384هـ
بعده بـ 3 سنوات فٌتح معهدين في جده عام 1391هـ
وفي عام 1392هـ  تم إنشاء معهدين متوسطين للبنين والبنات بالرياض.
وبالعام نفسه أي عام 1392هـ تم إفتتاح معهد للتربيه الفكريه للبنين والبنات لفئة المعاقين عقلياً من القابلين للتعلم.
2- بدأ يتم تطوير إدارة التعليم الخاص : بتغير مسماها في عام  ( 1392هـ )
بموجب القرار الوزاري 40 /36 /4/61 من (ادراة التعليم الخاص .. إلى .. المديريه العامه للتعليم الخاص ) وذلك بعد مرور 10 سنوات وتم تحديد تبعيتها لوكيل وزارة المعارف المساعد لشئون التعليم العام.
إنبثق منها 3 ادارات : 
1- إدارة تعليم المكفوفين .
2- إدارة تعليم الصم. 
3 - إدارة التربية الفكرية.
وذلك بموجب القرار الوزاري 40 / 36 / 674  في   4 / 7 / 1394 هـ
3- الامانه العامه للتعليم الخاص . كانت في عام 1404 هـ وأطلق علي المديرية أسم ( الأمانة العامة للتعليم الخاص ) بموجب التوجيه السامي الكريم رقم   3189  في 22 /10 /1404هـ.               
- ضمت هذه الأمانة بالإضافة إلي الإدارات الثلاث السابقة الذكرقسماً للمطابع.

- في عام 1405 هـ أصبحت الأمانة العامة للتعليم الخاص تابعة لوكيل الوزارة مباشرة.

- في عام 1413 هـ تم نقل اختصاصات معاهد التعليم الخاص للبنات إلي الرئاسة العامة لتعليم البنات.

- في عام 1416 صدر قرار مجلس الوزراء رقم (177) بضم المكتب الإقليمي للجنة الشرق الأوسط لشئون المكفوفين إلي وزارة المعارف السعودية وسعودته وتوحيد نشاطه مع أوجه نشاط الأمانة العامة للتعليم الخاص .
4- الأمانة العامة للتربية الخاصة :

- في منتصف عام 1417 هـ صدرت موافقة معالي وزير المعارف علي الطلب بتعديل اسم ( الأمانة العامة للتعليم الخاص )
إلي ( الأمانة العامة للتربية الخاصة ) لشمولية المصطلح الأخير للمفاهيم التربوية الحديثة التي تقوم عليها عملية تربية وتعليم تلك الفئات الخاصة.
- في عام 1423 هـ صدر الأمر الملكي الكريم رقم أ / 2 بدمج الرئاسة العامة لتعليم البنات بوزارة المعارف، وأن  تقوم الأمانة العامة للتربية الخاصة للبنين بمهامها الموكلة إليها لقطاعي تعليم البنين والبنـات، وذلك حرصاً على توحيد السياسات واستراتيجيات العمل.
- إلا أن هذا الارتباط الإداري والفني لم يدوم أكثر من عامين ، إذ تضمن الهيكل الجديد للوزارة ضرورة فصل قطاع البنات عن قطاع البنين، مع الابقاء علي ارضية مشتركة فيما يتعلق بالجوانب التطويرية .
المحاضرة الثالثة
مفهومها – الفئات المستفيدة منها – أنماط تقديم خدماتها
•  التربية الخاصة هي :
       مجموعة البرامج والخطط والاستراتيجيات المصممة خصيصاً لتلبية الاحتياجات الخاصة بالأطفال غير العاديين وتشتمل علي طرائق تدريس  وأدوات، وتجهيزات، ومعدات خاصة، بالإضافة إلي خدمات مساندة.
يعتبر مجال التربيه الخاصه مجال جديد وهو احد المجالات التربويه الحديثه . نبع هذا المجال لتلبية الاحتياجات لهذه الفئه من الاطفال التي تحتاج لنوع خاص من التعليم و برامج خاصه تتناسب مع إمكانياتهم و اوضاعهم .
الفئات المستفيدة من التربية الخاصة :
- حدد القانون الأمريكي لتربية وتعليم الأفراد ذوي الإعاقات الصادر في عام 1997 والمعدل في عام 2004 ثلاث عشرة فئة تستفيد من التربية الخاصة.

- أما القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم الصادرة في عام 1422هـ فقد حددت تلك الفئات بعشرفئات . تسع فئات إعاقه و فئه للموهوبين و المتفوقين ..
لكن الأسرة الوطنية للتربية الخاصة اعتمدت في دورتها للعام الدراسي1426/ 1427هـ  أحدي عشر فئة.
- لونظرنا لما حددته الأسرة الوطنية للتربية الخاصة كانت (11) فئه اما ما هو موجود بالقانون الامريكي كان (13) فئه نلاحظ ان بالمملكه العربيه السعوديه تقل بفئتين عن ما جاء بالقانون الامريكي والسبب في ذلك ان الاسره الوطنيه اعتبرت بعض الفئات فئات غير مستقله كـ فئة مزدوجين الاعاقه  مثل : الصم المكفوفين وضعتهم تحت فئة ( متعددين الاعاقه )
وايضاً فئة الصم و ضعفاء السمع لم يوضع كل منهم في فئه مستقله. 
لهذا السبب كانت الفئات بـ القانون الامريكي اكثر بفئتين من الاسره الوطنيه
الفئات المستفيدة من التربية الخاصة :
1. المتفوقون والموهوبون :
ولو نظرنا لهذه الفئه بشكل مختصر وتعمقنا بالمعنى لعلمنا ان ..
الموهوب : هو الانسان المتفوق والذي له قدره و تميز عن باقي الافراد في مجال او اكثر من مجال,لانه اعلى منهم بدرجة الذكاء او التفكير الابداعي او في تحصيل الدراسي او يكون لديه قدره ومهاره خاصه افضل من باقي زملائه . و لو قسمنا الناس حسب القدره العقليه نرى ان هذه الفئه هي الاعلى بالذكاء وبالمقابل اقل الناس بالقدره العقليه هم المعاقين عقلياً
2. المعاقين عقلياً :
وهو من يعاني بقصور ملموس بالأداء الوظيفي اي ان ادائه العقلي دون المتوسط، درجة ذكائه تكون 75 درجه فما اقل (اي انه يعاني من قصور في مجال او اكثر ) ظاهرة الفروق الفرديه موجوده على مر التاريخ و نرى ان الغالبيه العظمى مـن الناس يكونو بالمنتصف بين الموهوبين و المعاقين عقلياً
وتصنف الاعاقه العقليه إلى 3 اصناف
 - فئة المعاقين عقلياً اقل فئه تكون درجة ذكائهم 29 درجه و ما اقل 
-  فئه القابله للتدريب تتراوح درجة ذكائهم ما بين الـ30 والـ 49 
 - فئة القابلين للتعلم وتكون درجة ذكائهم من 50 إلى 75
ونلاحظ ان الخدمات التربويه و التعليميه بالمملكه و وزارة التعليم تقتصر على فئة القابلين للتعلم ، لكن يمكن لفئة القابلين للتدريب الاستفاده من هذه الخدمات إذا توفرت بالشكل الذي يتناسب مع خصائص وإحتياجات تلك الفئه.
3. المعاقين بصرياً :
لقت هذه الفئه نصيباً من العنايه و الرعايه منذو بداية الاهتمام بالتربيه الخاصه بالمملكه وتضم هذه الفئه نوعيين 
الاول هو :  الكفيف . وهو الشخص الذي تقل درجة إبصار احد العينين عن سته على ستين (6/60)
 الثاني هو: ضعيف البصر . وهو الذي تتراوح درجة إبصاره بين سته على ستين ( 6/60) و سته على اربعه و عشرين (6/24)
4- المعاقين سمعياً :
تشمل هذه الفئه على فئتين 
 الأول :   الصم.    وهو الفرد الذي يعاني من عجز سمعي يبدأ من 70 ديسبل فـ أكثر
 الثانيه : الضعاف سمعياً  . وهو الذي يعاني من فقد سمعي يتراوح مابين 35 و 69 ديسبل، يواجه الصعوبه بالسمع و احياناً بفهم الكلام سواء كان يستخدم السماعه او بدونها
التقسيمات الدقيقه لهذه الفئات  
 - العجز السمعي الحاد لما فوق الـ  90
 - الفقد السمعي ( الذي يعتبر شديد جداً ) 
 - الفقد السمعي الشديد من 90 إلى 70
 - الفقد السمعي المتوسط مابين الـ 55 و 69
 - الفقد السمعي دون المتوسط من 49 إلى 29
 - الفقد السمعي البسيط اقل من 29
5- المعاقين جسمياً وحركياً :
وهم اللذين لديهم عائق لا يستطيعون القيام بالوظائف الجسميه و الحركيه بشكل عادي لذلك يحتاجون لتوفير خدمات متخصصه لتمكنهم من التعلم. مثل الذين يصابون بضمور بالعضلات او الهيكل العظمي او بتر بالاطراف
6. ذوي صعوبات التعلم :
وهم الذين يظهر لديهم إضطرابات في واحد او اكثر من العمليات النفسيه الاساسيه التي تتضمن فهم وإستخدام اللغه المكتوبه اوالمنطوقه يظهرون إضطرابات بالسمع او بالتفكير او بالهجاء او بالكلام او بالحساب ..إلخ واصبحت هذه الفئه تلقى إهتمام وعنايه كبيره 
ملاحظه  :ذوي الصعوبات لا يعانون من عجز من الناحيه العقليه لكن مستواه دون المستوى المأمول منه ، اي انك تجد به إمكانياته جيده جداً لكن تحصيله متدني جداً
7- اضطرابات التواصل :

وهم الذين يظهر لديه إظطراب ملحوظ بالنطق و الصوت والطلاقه الكلاميه اوتأخر لغوي اوعدم تطور اللغه التعبيريه اواللغه الاستيعابيه ويكون بحاجه لبرامج تربويه خاصه
وينقسم إضطراب التواصل إلى نوعين  : 
الاول :  إضطراب الكلام .ولهذا النوع ( 3 )  فئات 
1- إضطراب الصوت : وهو الذي لديه خلل في إنتاج الصوت مثل الخنه الانفيه او البحه الشديده
2- إضطراب النطق : وهو الذي يكون به تبديل الحروف اوخلل في اصوات الكلام كـ الذي يحذف اويضيف اويبدل اويشوه الحروف
3- إضطراب الطلاقه :  وهو خلل بالتعبير اللفظي يظهر بشكل تغير بمعدل الكلام و إيقاعه مثـل التأتأهـ او سرعـة الكلام 
 الثاني :  إضطراب اللغه .
هو شذوذ في تطور او نمو فهم وإستخدام الرموز المنطوقه و المكتوبه , اي في شكل اللغه والاصوات والتراكيب والقواعد اوانه يسيئ إستخدام المعاني .... (( بختصار إنه يضطرب إذا جا يستخدمها بالشكل او المحتوى او الاستخدام )) 
8.الاضطرابات السلوكية والانفعالية :
- وهم الاطفال الذي يكون لديهم واحد او اكثر من خصائص الاضطراب السلوكي و يكون ملازم لهم لمده طويله من الزمن ويكون واضح بدرجه كبيره لديهم ..  مثل .. عدم القدره على التعلم 
- اي ان الاسباب لا تعرف عقليه ام حسيه لانهم مضطربين سلوكياً او إنفعالياَ
- ويظهر ذلك بشكل ملحوظ في عدم القدره على بناء علاقه شخصيه مع الاخرين او إنه يفقد العلاقات بسرعه ولايستطيع تكوين صداقات ، وممكن ان تظهر منه انماط سلوكيه لاتتناسب مع المواقف الموجود فيها , وايضاًً يعاني من الكأبه و الحزن ويكون هذا من السمات العامه له . وتظهر لديه اعراض جسميه و مخاوف مرتبطه بمشكلات شخصيه او مدرسيه .
- هذه الاضطرابات ممكن تؤثر على الفرد تحصيلهم و نفسيتهم وعلى التكيف او التوافق الاجتماعي
9- التوحد :
يعتبر إعاقه نمائيه تؤثر على تواصل الطفل سواءً كان تواصل لفظي او غير لفظي وتؤثر على تفاعله الاجتماعي مع الاخرين 
وماتفرضه العزله من اشياء تؤثر سلبياً على الناحيه التربويه للطفل ، غالباً ما تظهر هذه الاعراض قبل 36 شهر 
ولدى الطفل التوحدي بعض المظاهر منها  ..
ليس له القدره على التعبير و الكلام ولا يستطيع تنمية هذه القدره ولا يستطيع التواصل بشـكل طبيعي ، لا يستطيع التعبير لفظياً حتى ان البعض يظن انه فاقد القدره على الكلام ، يحاول ان يعيش و يتقوقع داخل عالمه الخاص ولـذلك ينطوي ويعاني حاله من العزله وليس له القدره على تكوين علاقه مع الاخرين ، ولديه بعض السلوكيات النمطيه التي يكررها بلا داعي ولا تتناسب مـع الموقف . نمطي بتصرفاته يقاوم التغير بشكل كبير ولا يستجيب للمؤثرات الحسيه بشكل جيد لما حوله.
10- متعدد العوق :

وهو الفرد الذي يعاني اكثر من اعاقه وهو ما يطلق عليه ايضاً  ( مزدوج الاعاقه ) وهذه الفئه وإن كانت قليله بالمجتمع إلا اننا لا ننكر وجودهم ، قد لقت هذه الفئه عنايه ورعايه بالمجتمعات الغربيه إلا انها لم تلقى كحد ما مثل هذه العنايه بالمجتمعات العربيه
ولا ننكر ان من هذه الفئه ناس برزو بالتعليم وكان لهم بصمه،منهم هيلين كيلر في الولايات المتحده الامريكيه حصلت على درجات الدكتوراه بالفلسفه ولا تخلو لها مقالات بالصحف الامريكيه ووسائل الاعلام ، كانت فيلسوفه كبيره رغم الاعاقه المزدوجه التي بها حيث كانت تعاني من الاعاقه السمعيه البصريه
11- الإعاقات الصحية :

وهم الذين يعانون ضعف بالقوه الحيويه او الجسديه وهم من الذين يكون لديهم بعض الامراض الحاده مثل الربو وسرطان الدم امراض الغدد و امراض الدم و امراض القلب والصرع والسكر وهذا يشمل الامراض المعديه ويدخل بها ايضاً مرض نقص المناعه (الايدز ) .

· وضعت القواعد التنظيميه لمعاهد وبرامج التربية الخاصة من وزارة التربيه والتعليم إطار عام يتم من خلاله تقديم خدمات التربية الخاصة يتلخص في ...
 - وجود مكان تربوي لهذه الفئات 
-  مراحل الخطط الدراسيه
- كوادر تعليميه وفنيه 
-  مستلزمات مكانيه وفنيه 
وايضاً هناك فئه الذين لديهم (ضعف انتباهـ او تحرك زائد) ولم تقر وزارة التربيه و التعليم بإعتماد هذه الفئه كـ فئات مستقله لكنها شددت على ضرورة التركيز على هذه الفئه أي انها ضمن فئة الاعاقه الصحيه 
أنماط تقديم خدمات التربية الخاصة

      يقصد بأنماط تقديم خدمات التربية الخاصة:

      الطرق والأساليب التي تتم بواسطتها عملية تربية وتعليم ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة.

        وتتمثل هذه الأنماط التي تقدمها الأمانة العامة للتربية الخاصة في المملكة العربية السعودية فيما يلي:
1. المعاهد الداخلية .
ان الطفل كان يبقى طوال الوقت بالمعهد نهاراً اما باليل يسكن في المعهد او بمكان قريب منه وبنهاية الاسبوع يلتقي بأهله, لكن من عيوب هذه المعاهد تحرم الطفل من اهله و تعزله عن المجتمع الخارجي وهذا كان يحرمه من فرص كثيره كـ اكتساب الخبرات
2. المعاهد النهارية .
أي ان الاطفال يلتحقون بمعد للدراسه طول النهار او خلال اليوم الدراسي وبنهاية اليوم الدراسي يعودون لاسرهم أي يصبح وضعهم كالاطفال العاديين
3. برامج الفصول الخاصة الملحقة بالمدارس العادية .
وهذا يتضمن إلحاق الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصه بفصل خاص بهم بالمدارس العاديه أي به شي من الدمج يشتركون مع الاطفال العاديين بالانشطه ومرافق المدرسه .
4. برامج غرف المصادر.
وهذا من طرق الدمج ايضا بين العاديين والغير عاديين , اى انه يخصص غرفه فى المدرسه مزوده بالوسائل والمعدات والأجهزه ويكون لها ناس متخصصه لإستفادة جميع الفئات .
5. برامج المعلم المتجول.
وهو احد اساليب دمج الاطفال الغير عاديين في مدارس العاديين، كيف يتم ذلك ؟  وهذا يتم عن طريق تسجيل الاطفال الغير العاديين بمدارس قريبه لبيوتهم و يقضون مجمل يومهم الدراسي مع الاطفال العاديين ولكن يقوم مدرس متجول او شخص متخصص بالتربيه الخاصه بالمرور على هذه المدارس ليقدم لهم خدمة التربيه خاصه 
وهذا يكون حسب جدول زمني (عدد الطلاب – المدارس التي يقوم بزيارتها – المسافه بين المدارس ) 

6. برنامج المعلم المستشار.
شأنه شأن المعلم المتجول يقوم بزيارات ميدانيه للمدارس لكن غرضه تقديم مشوره ونصح كيف يتم التعامل مع الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصه في مدارسهم  .
المحاضرة الرابعة
أهدافها - استراتيجيتها - منطلقاتها
•  أهداف التربية الخاصة :
تهدف التربية الخاصة إلي تربية وتعليم وتأهيل الأطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة بفئاتها المختلفة, كما تهدف إلي تدريبهم علي اكتشاف المهارات المناسبة حسب إمكاناتهم وقدراتهم وفق خطط مدروسة وبرامج خاصة بغرض الوصول بهم إلي أفضل مستوي وإعدادهم للحياة العامة والاندماج في المجتمع.
كيف يمكن تحقيق هذا الهدف ؟  
1- الكشف على ذوي الاحتياجات من مرحله مبكره ليتلقو العنايه والاهتمام.
2- محاولة الكشف عن القدرات والاستعداد للاطفال ليستطيعو إستثمارها.
3- الوسائل و المعينات المناسبه.
4- تنمية و تدريب الحواس المتبقيه لذوي الاحتياجات لإكتساب الخبرات و المعارف بها .
5- للتوفير قدر من الرعايه و الاستقرار بالناحيه الاجتماعيه و النفسيه للتكيف مع المجتمع الذي يعيشون به و ليشعرو ان لديهـم حقوق 
وواجبات .
6- تحقيق إستقرار و رعايه صحيه و نفسيه وإجتماعيه .
7- محاولة تعديل بعض الاتجاهات التربويه الخاطئه إتجاه بعض الاسر.
8- إعداد البرامج التربويه الفرديه التي تتلائم مع قدرة كل طفل .
ملاحظه إن كل طفل له قدرات عاديه ولكن ذوي الاحتياجات الخاصه لديهم فروق فرديه اكثر,والسبب في ذلك إن الاختلافات بين فئات الاحتياجات الخاصه كبيره جداً جداً )لو اخذنا على سبيل المثال(  ذوي الاعاقه السمعيه ممكن ان تكون درجة الفـرق السمعي مختلفه درجة تعليم الوالدين , اوهل احد الوالدين صم او كلاهما اصم او انهم عاديين السمع ، هل الصم فطــري او مكتسب..إلخ
9- الاستفاده من البحث العلمي .
10- الاستفاده من التقنيه الحديثه .
11- تنشر وعي بأنواع العوق ومجالاته و طرق الوقايه.
12- تعد المدارس إعداد جيد لتلبي إحتياجات الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصه.
إستراتيجية التربية الخاصة :
تحقيقاً لأهداف سياسة التعليم في المملكة، التي نصت في موادها من (54-57) ومن (188-194) علي أن تعليم المتفوقين والمعوقين جزء لا يتجزأ من النظام التعليمي في المملكة , وهذه الاستراتيجيات والاسس تتماشى مع نظام التعليم لان المعاقين نسبه بالمدرسه وهم جزء لايتجزء من نظام التعليم حيث انه ممكن تقديرهم بنسبة 20% وهي نسبه ليست بقليله حيث تشكل الخُمس فقد تم وضع استراتيجية تربوية تهدف الي توفير خدمات التربية الخاصة لجميع الطلاب غير العاديين. وماينجم عن تبني هذه الاستراتيجيات من فائده فهو ليس قاصر على ذوي الاحتياجات بل المجتمع ايضاً مستفد منهم.

وترتكز هذه الإستراتيجية علي عشرة محاور رئيسية هي :

المحور الأول : تفعيل دور المدارس العادية في مجال تربية وتعليم الأطفال غير العاديين

انطلاقا من مبدأ أن المدرسة العادية هي المكان التربوي الطبيعي للغالبية العظمي من الأطفال غير العاديين، فإن وزارة التربية والتعليم تسعي إلي تفعيل دور المدارس العادية ، وذلك من خلال ما يلي :

1- التوسع في استحداث برامج الفصول الملحقة بالمدارس العادية. 
هذا التوسع كان على نوعين :

الاول : فصول تطبق مناهج معاهد التربيه الخاصه مثل فصول الاطفال المعاقين عقلياً (القابلين للتعلم) و الاطفال الصم .
الثاني : هي فصول تطبق مناهج المدارس العاديه وهذا يكون بمن يعانون من إعاقه اقل حده مثل المكفوفين و ضعاف السمع .
· لكن في الفتره الاخيره اصبحت الامانه العامه للتربيه الخاصه بالسعي لتطبيق التعليم العام على جميع التلاميذ الملتحقين بالفصــول الخاصه (ذوي الاحتياجات) مع الاستفاده من برامج التربويه ( لماذا ) ؟ وذلك لانهم إذا ارادو الالتحاق بالجامعات يكونون مأهلين ان يكونو كـ العادين وتتلاشى تلك الازدواجيه ويستطيعون مواصلة تعليهم ولكن هذا يحتاج لتبسيط المعلومات و استخدام وسائل المساعده ومعينه لعملية التعلم.

2- الاستفادة من الأساليب التربوية الحديثة المتمثلة في استحداث برامج غرف المصادر ، وبرامج المعلم المتجول، وبرامج المعلم المستشار وبرامج المتابعة في التربية الخاصة.
هذا يحقق مطلبين تربويين :

الاول : إيصال خدمات التربيه الخاصه للأطفال الغير عاديين الموجودين بالمدارس العاديه

ثانياً  : (لم يذكره الدكتور انتقل لمحور الاخر)

المحور الثاني : 
توسيع نطاق معاهد التربية الخاصة :
إن تفعيل دور المدارس العادية لا يلغي دور معاهد التربية الخاصة، أو يقلل من أهميته، فهذه المعاهد كانت ومازالت لها دور تربوي في تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة في المملكة، غير أن التوجهات الحديثة تحتم علي هذه المعاهد أن تقوم بأدوار إضافية أخري مثل تحويلها إلي مراكز معلومات وتدريب وخدمات مساندة واستحداث برامج التدخل المبكر في هذه المعاهد. يمكن انها تقوم بهذا الدور وذلك بإستحداث برامج متخصصه بها كـ (مثال) رعاية متعددي الإعاقات .ويكون دورها إنها تمد المدارس بالخبرات والمعلومات والاساليب والمواد لهذه البرامج لتؤدي دورها على الوجه الاكمل.
بإختصار : المحور الثاني يركز على :
1- استحداث برامج متخصصه لرعاية تربية ذوي الاحتياجات الخاصه.
2- تحويل هذه المعاهد لمراكز معلومات وخدمات مسانده.
3- تحويل هذه المعاهد لمراكز تدريب بحيث ان تكون بها دورات تدريبيه.
4- استحداث برامج التدخل المبكر في هذه المعاهد. كـ تنمية الجانب اللغوي للاطفال المعاقين سمعياً.
5- استحداث برامج بتلك المعاهد تعتني بتدريب وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصه.
المحور الثالث : 
تنمية الكوادر البشرية بمعاهد وبرامج التربية :
وهذا يرتكز على المعلمين وعلى المعلمات العاملين في مجال التربيه وتحقق اهدافها من خلال ما يلي ..

1. استقطاب الكفاءات المتميزة للعمل في مجال التربية الخاصة.

2. العمل علي إقامة الدورات التدريبية والندوات والمؤتمرات العلمية.

3. المشاركة في الندوات والمؤتمرات التي تعقد داخل المملكة وخارجها.

4. التعاون والتنسيق مع الأقسام الأكاديمية بالجامعات في مجالات العوق المختلفة.

5. العمل علي إتاحة فرص الابتعاث للكفاءات الوطنية المتميزة لمواصلة دراستها العليا في مختلف مجالات التربية الخاصة.
المحور الرابع :

تطوير المناهج والخطط الدراسية، والكتب المدرسية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة.

إن تطوير المناهج الدراسية بمعاهد التربية الخاصة وإضفاء طابع الشمولية والمرونة علي مناهج المدارس العادية بغرض الوفاء بالاحتياجات الأساسية لجميع التلاميذ ومراعاة الفروق الفردية بينهم يعد ضرورة حتمية إذا ما أردنا لمسيرة التربية الخاصة أن تواكب النهضة الجبارة التي تشهدها المملكة في كافة المجالات. بالنسبه لتطوير المناهج يلاحظ انه اصبح يطغى عليها ظاهر الشموليه.
المحور الخامس : 

تطويع التقنية الحديثة لخدمة المعاقين :

تعتبر التقنية الحديثة مهمة وضرورة حتمية بالنسبة للإنسان المعاق، لان القدرة علي استخدامها سيضمن له :-

- الاعتماد علي نفسه . 
- القدرة علي الانتاج والمشاركة في مجتمعه.

ولهذا تعمل الأمانة العامة للتربية الخاصة علي التركيز في برامجها ومناهجها وخططها الدراسية علي تأصيل هذا المفهوم في نفوس أبنائها المعاقين، كما تعمل علي إعدادهم إعداداً تقنياً وأكاديمياً، واجتماعياً، ونفسياً يمكنهم من مواجهة الحياة ومكابدة تحديتها.
المحور السادس:

تطوير الهيكل التنظيمي للأمانة العامة للتربية الخاصة :
تسعي الأمانة العامة للتربية الخاصة لإعادة تشكيل وتطوير هيكلها التنظيمي، بالقدر الذي يتواءم مع ذلك التطور السريع، والنمو المطرد في معاهد وبرامج التربية الخاصة – كماً وكيفاً – وبالقدر الذي يناسب مع حجم المشكلة التي نتعامل معها. ولذلك فقد تم استحداث بعض الإدارات والبرامج مثل إدارة الدراسات والتطوير، إدارة صعوبات التعلم، إدارة الإسكان الداخلي، إدارة العلاقات العامة والتوعية التربوية إدارة التوحد، والعوق المتعدد، الإدارة التنفيذية، إدارة الحاسب الآلي وتقنيات التعليم.
المحور السابع :
دراسة اللوائح القائمة وتطويرها، وإعداد لوائح جديدة للبرامج المستقبلية.

لمواجهة التطور الكمي والنوعي في الإدارات والمعاهد والبرامج ، كان علي الأمانة العامة للتربية الخاصة أن تعيد دراسة اللوائح القائمة وتطويرها، وتعمل علي إعداد لوائح جديدة بما يتناسب مع تلك المتغيرات الجوهرية التي حدثت علي خريطة التربية الخاصة في كافة أنحاء المملكة، وصول إلي تطوير أسلوب العمل وتنظيمه بما يحقق تدفق العملية التربوية بسهولة في جميع القنوات المؤدية إلي الفئات المستفيدة منها والتي أنشئت الأمانة من اجلها.
المحور الثامن :
التوسع في استحداث أقسام التربية الخاصة في الإدارات التعليمية، وتفعيل دورها.

في إطار الانتشار السريع لبرامج التربية الخاصة في جميع أنحاء المملكة المترامية الأطراف، قامت الأمانة العامة للتربية الخاصة بالتنسيق مع الإدارات التعليمية بالمملكة باستحداث أقسام للتربية الخاصة بتلك الإدارات، وذلك بغرض المتابعة والإشراف المباشر علي معاهد التربية الخاصة وبرامج الدمج في مدارس التعليم العام.
المحور التاسع :
تفعيل دور البحث العلمي في مجال التربية الخاصة.

تسعي الأمانة العامة للتربية الخاصة بالمملكة إلي الاستفادة من البحوث العلمية علي المستوي المحلي والإقليمي والعالمي بغرض الارتقاء بمستوي الأداء في معاهدها وبرامجها، وكذلك بمستوي الخدمات – كماً ونوعاً – التي تقدمها للفئات الخاصة.
المحور العاشر :
التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة داخل المملكة وخارجها.

عملت الأمانة العامة للتربية الخاصة بالمملكة علي للتعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالتربية الخاصة داخل وخارج المملكة للتطلع علي تجارب الآخرين وتطلع الآخرين علي نتائج تجاربها. ومن الوسائل التي لجأت إليها لتحقيق هذا الهدف إنشاء إدارة العلاقات العامة والتوعية التربوية .
  المحاضرة الخامسة
منطلقات التربية الخاصة
اشتملت سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية علي عدد من الأسس والثوابت المرتبطة بمجال التربية الخاصة، كما استدعي التطور والتوسع السريعان في نطاق الاتجاهات التربوية المعاصرة لرعاية ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة، أن تضيف ألي تلك الأسس والثوابت عدداً آخر من الثوابت التي تبلورت حديثاً، لتشكل مجتمعة المنطلقات الأساسية التي تنطلق منها التربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم.
ومن هذه الاسس و الثوابت :-
1- ان التعليم حق و طلب العلم فرض على كل فرد بحكم الاسلام,وتيسير التعليم ونشره في انحاء المملكه من الامور الواجبه على الدوله على قدر قدراتها وإمكانياتها.
2- التفاعل الواعي مع التطورات الحضاريه العالميه في ميدان العلوم و الثقافه والاداب بمسايرة هذا التطور و المشاركه به لانه يعود على المجتمع بالخير و التقدم.
3- احترام الحقوق العامه التي كفلها الاسلام وشرع حمايتها حفاظاً على الامن و تحقيق استقرار المجتمع المسلم بالدين و العرض والمال والعقل وغير ذلك وهذا ما اشتملت عليه الماده (20)
4- التكافل الاجتماعي بين افراد المجتمع تحقيقا للتعاون و للمحبه والاخاء .
5- تأكيد كرامة الفرد وهذا يستلزم توفير الفرص المناسبه له للتعليم بالقدر المناسب الذي يسمح بقدراته.
6- تقوم بمسايرة خصائص النمو النفسي للناشئين في كل مرحله ويساعدو الفرد ان ينمو روحيا و عاطفياً وإجتماعياً ويؤكدو على ان الناحيه الاسلاميه بحيث ان تكون هو الموجه العام للتربيه بالنسبه للفرد و المجتمع.
7- يتناسب مع قدراتهم واحتياجاتهم واستعداداتهم.
8- العنايه بالمتخلفين دراسياً او الذين يعانون من صعوبات تعليميه والعمل على إزالة ما يمكن إزالته من اسباب تخلف .
9- العنايه بالطلاب المعاقين جسمياً او عقليهاً
10- الاهتمام بإكتشاف الموهوبين ورعايتهم ولان الموهوبين من الناس الذين ممكن ان يعتمد عليهم المجتمع و من الناس الذين يساهمون بإرتقائه وتقدم العلم فيه لذلك المملكه تكثف جهودها بهذا الجانب وتعطي هذه الفئه إهتمام كبير وعنايه فائقه.
11- العنايه بتعليم المعاقين ذهنياً و جسمياً و وضع مناهج خاصه ثقافيه وتدريبيه تتناسب وفقاً لحالته 
12- رعاية المعاقين و تزويدهم بالثقافه الاسلاميه والثقافه العامه وتدريب المعاقين على المهارات المناسبه وتوصيل المعلومات بوسائل مناسبه لقدراتهم وهذا ما اشتملت عليه الماده (189) .
13- العنايه بتعليم المعاقين بصرياً بتعليم النواحي الدينيه والاهتمام يتعليم اللغه العربيه لهذه الفئات
14- تضع الجهات المختصه خطط مدروسه للعنايه بكل فرع من فروع التعليم ليستطيع ان يحقق اهدافه وتوضع خطه تنضم سير الدراسه وهذا ما اشتملته الماده  (191) .
15- الدوله ترعى النابغين رعايه خاصه لتنمي مواهبهم وتقوم بتوجيههم وتتيح لهم الفرص في مجال نموه.
16- ان المدرسه العاديه هي البيئه الطبيعيه من الناحيه التربويه و الاجتماعيه و النفسيه للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصه ولذلك يتم تقديم وفقاً لنوع ودرجة العوق التي يعاني منها الفرد وهذا يكون عبر انماط الفصل العادي مع خدمات المعلم المستشار او الفصل العادي مع خدمات المعلم المتجول او الفصل العادي مع غرفة المصادر اوالفصل الخاص اوالمدارس الناهريه او المدارس الداخليه او مدارس الاقامه الكامله  )خلاصة الفقره الـ16(  إن في تدرج في تقديم الخدمات وفقاً لنوع و درجة الاعاقه.
17- إذا كان التعليم ضروره للطفل العادي فهو اكثر ضروره ايضاً للطفر الغير عادي .
18- مرونة وتقبل معلم الفصل العادي للتلميذ العادي وتعتبر هذه المرونه من العوامل التي تساهم في نجاح الطفل الغير عادي بالمدارس العاديه .
19- لمديرين المدارس دور في دمج هؤلاء التلاميذ وتفاعلهم معهم .
20- المبنى المدرسي المصمم يجب ان يكون خالي من العقبات التي تحول دون استفادة ذوي الاحتياجات الخاصه من مرافق هذا المبنى  .
21- على الاداره التعليميه ان تتحقق من ان المدارس تتيح التعليم الشامل للأطفال الغير عاديين
الأمانة العامة للتربية الخاصة والإدارة العامة لرعاية الموهوبين

• أهداف الأمانة العامة للتربية الخاصة :

 تهدف الأمانة العامة للتربية الخاصة إلى رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث تقوم باكتشافهم، وتنمية مواهبهم بالوسائل المناسبة لهم ووضع الخطط والبرامج الخاصة بتعليمهم وتربيتهم، وتطوير تلك الخطط والبرامج .

ما هي مهام واختصاصات الأمانة العامة للتربية الخاصة ؟
1- وضع الخطط والبرامج اللازمه لضمان تعليم ذوي الاحتياجات مثل المعاقين بصرياً او سميعياً اوعقلياً او التوحديين او متعددين العوق او المضطربين تواصلياً او سلوكياً و غيرهم من الفئات التي تدخل ضمن نطاق التربيه الخاصه وهذا من خلال انها تنمي بيئه خاصه بقدراتهم وإمكانياتهم
2- وضع القوانين واللوائح المنظمه لهذا النوع من التعليم في مجال التربيه الخاصه 
3- تحدد إحتياجات الادارات التعليميه من المراكز و البرامج و المعاهد
4- توفير المتطلبات اللازمه لهذا النوع من التعليم سواء فنيه او بشريه او ماديه
5- إعداد الخطط المناسبه للتدريب والابتعاث في مجال التربيه الخاصه 
6- تحدد ذوي الكفائات في مجال التربيه الخاصه 
7- العمل على إعداد المناهج و تطويرها لذوي الاحتياجات الخاصه 
8- طباعة الكتب الثقافيه والمصحف الشريف و المقررات الدراسيه بطريقة برايل و بالخط البارز وهذا إلى جانب تسجيله صوتياً
9- الاشراف الفني على تنفيذ البرامج و العمل تطويرها 
10- تقوم بتقويم المهام و الاختصاصات لاقسام التربيه الخاصه بالادارات التعليميه
11- التوعيه بأسباب العوق و طرق الوقايه منه من الممكن ان يكون عن طريق إعداد نشرات وتصدر تعليمات وتعطي ندوات لتبين مخاطر الاعاقه وكيف نقي انفسنا من الاعاقه عن طريق معرفة الاسباب التي تؤدي للاعاقه
12- إعداد تقرير سنوي يشتمل على إنجازات الامانه العامه للتربيه خلال العام وما العقابات التي إعترضت سبيل البرامج التي تقدمها التربيه الخاصه و إقتراح الحلول المناسبه له
13- إعداد الميزانيه السنويه والخطط الخمسيه اي التي تكون على مدار 5 سنوات 
14- تحدد المخصصات الماليه سنوياً لكل برنامج و إداره تعليميه
15- التنسيق مع شؤن المعلمين بالوزاره بإصدار نشرات تتعلق في النقل السنوي بالنسبه لـ المعلمين و المعلمات في الادارات و المعاهد التابعه لها،هذه النشره من الممكن ان تكون تصدر سنوياً 
16- التعاون مع القطاعات الحكوميه و الغير حكوميه ومراكز الابحاث وكل من يعتني في مجال ذوي الاحتياجات الخاصه تعمل معه نوع من التنسيق والتعاون 
17- الإعداد والتنظيم للقائات والندوات والمؤتمرات و المحاضرات و كل ما يُعقد للإهتمام بـ ذوي الاحتياجات الخاصه 
18- المشاركه بالمؤتمارات سواء كانت دوليه او محليه.
19- تقوم بالاشراف الفني على تجهيز البرامج و تطويرها في مجال التربيه الخاصه
الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة :
تضم الأمانة العامة للتربية الخاصة في هيكلها المعتمد حتى نهاية عام 1428هـ إحدى عشرة وحدة فنية وإدارية وهى :

• إدارة العوق البصري .

• إدارة العوق السمعي .

• إدارة التربية الفكرية .

• إدارة صعوبات التعلم .

• إدارة التوحد والعوق المتعدد .

• إدارة الدراسات والتطوير .
•  الإدارة  التنفيذية .

•  إدارة الحاسب الآلي وتقنية التعليم .

•  إدارة الإسكان الداخلي .

•  إدارة العلاقات العامة والتوعية التربوية .

•  إدارة الشئون الإدارية .
كما أن هناك بعض الوحدات المساندة التابعة للأمانة العامة للتربية الخاصة مثل:

• المكتبة المركزية الناطقة.

• مراكز إنتاج الوسائل التعليمية.

• مراكز السمع والكلام.

• مطابع خادم الحرمين الشريفين لطابعة القرآن الكريم بطريقة برايل.

وتضع الأمانة في خططها المستقبلية استحداث المزيد من الإدارات لكي تغطي خدماتها بقية فئات ذوي الاحتياجات الخاصة وهذه الإدارات هي:

تبع الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة 

•  إدارة المضطربين تواصلياً .

•  إدارة المضطربين سلوكياً وانفعالياً .

•  إدارة العوق الجسمي والحركي .
مهام واختصاصات الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة

أولاً: إدارة العوق البصري : 
تعد إدارة العوق البصري من أقدم الإدارات التي أنشئت لتربية وتعليم المعوقين علي مستوي المملكة، وهي تقوم بتعليم وتربية المكفوفين وضعاف البصر. وكما اسلفنا بالقول ان الكثير من ابناء الوطن ساهمو في مساعدة هذه الفئه و كما ان اول معهد إنشأ في مجال التربيه الخاصه هو معهد النور للمكفوفين بالرياض .وتعد إدارة العوق البصري من اقدم الادارات التي انشأت لتعليم و تربية المعاقين على مستوى المملكه و كانت في البدايه تركز على تعليم المكفوفين فقط ولكن بعد ما تغير إسم الامانه و اتسع المفهوم بدأ ايضاً هي تتسع و تشمل مع المكفوفين ضعاف البصر لذلك تم تغيرها من إدارة تعليم المكفوفين إلى ادارة العوق البصري
ما هي مهام واختصاصات إدارة العوق البصري ؟
1- إعداد و تنسيق السياسات والاجرائات التي يجب ان تتبعها الادارات التعليميه في تعليم المعاقين بصريا وتقدم لهم المساعدات الفنيه والاداريه والماليه كلما إحتاجو لذلك
2- تستلم التقارير التي ترد إليها من الادارات التعليمه وتراجعها و تفحص هذه التقارير وتقدم توصيات في ضوء ماهو موجود لديها من بيانات تتعلق بتعليم المعاقين بصرياً بالادارات التابعه لها والمعدات و مايلزمهم من اشياء بالعمليه التعليميه
3- تتلقى التقارير المتعلقه ببرامج تعليم المعاقين بصرياً وإدارة هذه البرامج و مشاكلها وإحتياجتها و هذا لعملية التطوير و التخطيط المستقبلي 4- تساعد في إعداد واختيار الكتب و الوسائل التعليميه الايضاحيه والمختبرات والمواد و الألات و اللوازم التعليميه ذات العلاقه بتعليم المعاقين وتحديد المتطلبات السنويه للعمليه التعليميه 
5- تقوم بالمتابعه من جانب الموجهين والمشرفين التربويين على العمليه التعليميه للمعاقين بصرياً في انحاء المملكه وهذا يكون على مدار العام 6- تساهم بتطوير و تحديث المناهج التي تقدم للمعاقين بصرياً
7- تتعاون مع الادارات ذات العلاقه بإختيار المعلمين الذين يقدمون البرامج للمعاقين وتوكل لهم المهام وتعدهم إعداد جيد للقيام بعملهم على اكمل وجه
8- تساند في إنشاء برامج جديده لتربية وتعليم المعاقين بصرياً بمنقصات شراء المواد واللوازم التعليميه والمعدات والالات
9- تشارك بإقامة دورات تدريبيه لـ معلمي المعاقين بصرياً و تشارك في إختيار وترشيح من تقتضي المصلحه لإبتعاثه للخارج 
10- تقدم تقرير سنوي عن نشاط إدارة العوق البصري للأمانه العامه للتربيه الخاصه متضمن كل المعلومات والاحصائيات المتعلقه بالمتعلمين والتلاميذ و الاداره التعليميه و مقترحاتهم و خططهم المستقبليه
11- تشرف على طباعة الكتب الدراسيه لمعاهد و برامج المكفوفين
12- تشرف على مراكز إنتاج الوسائل التعليميه لمعاهد وبرامج النور وتضع خطط الانتاج السنويه وتوزعها على المعاهد
13- المكتبه المركزيه الناطقه والتي تعمل إدارة العوق على تزويد المكتبه بإحتياجاتها الماديه 
وبعد ان تم ضم المكتب الاقليمي لشؤن المكفوفين توحد نشاطه مع الانشطه التي تقوم بها الامانه العامه للتربيه الخاصه اُضيف لإختصاصات العوق البصري ..
وتقوم بالاشراف على كل من : مطابع خادم الحرمين الشريفين لطباعة المصحف بطريقة برايل - والمركز السعودي لتدريب الكفيفات بالاردن- و المعهد السعودي البحريني للمكفوفين
وهذا اضاف اعباء اخرى لـ اختصاصات و مهام إدارة العوق البصري وتعتبر بعض المهام مهام دوليه

ثانياً: إدارة العوق السمعي :
 تعد هذه الإدارة أيضا من أقدم الإدارات التي أنشئت لتربية وتعليم المعاقين، وكانت في البداية تعني بتربية وتعليم التلاميذ الصم فقط، ثم تطورت رسالتها فامتدت رسالتها لتشمل تربية وتعليم الصم وضعاف السمع، وبالتالي تغير اسمها من إدارة تعليم الصم إلي إدارة العوق  السمعي.
ما هي مهام واختصاصات إدارة العوق السمعي ؟
من مهام و إختصاصات إدارة العوق السمعي أنها تقوم بـ 
1- تنسيق وإعداد السياسات و الاجرائات التي تتبعها الاداره التعليميه في إدارة و تعليم برامج المعافين سميعاً
2- تستقبل التقارير وتقيمها و تدرسها وتحاول ان ترى في ضوء هذه التقارير ان تقدم التوصيات سواء ما يتعلق بالميزانيه الخاصه بإدارة العوق السمعي او البرامج التي تقدم او بالمناهج المعده لهذه الفئه او العملين بهذا المجال او إعداد المعلمين 
3- ترى مطالب الادارات التعليميه المتعلقه بتعليم المعاقين سمعياً وتبدأ بالبحث هل هذه الادارات بحاجه لمعلمين في مناطق معينه ام لا ؟ هل تحتاج لإقامة برامج تدريبيه للعاملين في المجال و برامج تأهيليه ام لا؟ , هل تكون محتاجه لموضفين إداريين لتيسير العمل ام لا؟
4- تقوم بالنواحي الفنيه المتعلقه بـتربيه وتعليم المعاقين سمعياً
5- تنظم جولات إستطلاعيه وتوجيهيه ومتابعه على المعاهد والبرامج وتطلب من المشرفين إعداد تقارير في هذا الجانب ويقومو بـ مراجعة و تقييم البرامج التعليميه و يبرزو وجهات نظرهم في هذا الجانب
6- تشارك في ابحاث تربويه المتعلقه في تعليم المعاقين سمعياً وتزويد الجهات المعنيه بالمعلومات المطلوبه وتساعد بإختيار الكتب الدراسيه والوسائل التعليميه والمختبرات و كل ماله علاقه بتعليم الصم بالادارات التعليميه وبالتقويم والتطوير للمناهج التعليميه التي تقدم للصم ,بإختيار المعلمين والموظفين وتحدد مهامهم
7- يطلب من إدارة العوق السمعي أن تعد تقرير سنوي يشتمل على إنجازات إدارة العوق السمعي فيما يتعلق بعملها على مدار العام 
وتقديم خططها و مقترحاتها المستقبليه للتطوير و التحسين بالجانب التربوي والتأهيلي لذوي الاحتياجات الخاصه والمتعاونين معهم بهذا المجال 8- تساعد وتشارك في إعداد التقرير السنوي للاداره وفقاً للسياسه و الاجرائات المتبعه في هذا الجانب.
المحاضرة السادسة
يتبع مهام واختصاصات الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة
ثالثاً : إدارة التربيه الفكريه :

 تعتبر من اقدم الادارات بالامانه العامه للتربيه الخاصه و تهدف إلى تعليم ذوي الاعاقه العقليه من فئة القابلين للتعلم (للتوضيح) اي ان تعليم ذوي الاعاقه العقليه بالمملكه العربيه السعوديه يكون قاصر فقط على تربية فئة القابلين للتعلم وتحاول الاداره وضع الخطط والبرامج لتساعد في دمجهم مع العاديين في المجتمع و تساعد على تعليمهم بقدر المستطاع 
من مهام وإختصاصات إدارة التربيه الفكريه ..
1- تساعد في إعداد و عمل اللوائح والقوانين والانظمه التي تنظم سير العمل في مجال تعليم و تربية ذوي الاعاقه العقليه من فئة القابلين للتعلم بمعاهد و برامج التربيه الفكريه.
2- تساعد و تعد و تنسق الاجرائات التي يجب إتباعها بالادارات التعليميه في إدارتها لمعاهد و برامج التربيه الفكريه.
3- تساعد بتقديم دعم فني عندما يتطلب الامر ذلك  .
4- تعد التوصيات بما يتعلق بالاحتياجات الماليه. 
5- محاولة دراسة التقارير التي ترد إليها من الادارات التابعه لها ومن برامج التربيه الفكريه وتتفحص التقارير و تقدم التوصيات التربويه بشأنها.
6- تنظم زيارات للمشرفين والفنيين على برامج التربيه الفكريه وإعداد تقرير عن كل فصل دراسي .
7- تشارك بعمل البحوث و الدراسات الخاصه بهذه الفئه .
8- وتشارك ايضاً بتنفيذ ما توصل إليه العلم من بحوث في مجال تربية و تعليم المعاقين عقلياً
9- تشارك بالمؤتمرات و الندوات المتعلقه ببرامج التربيه الفكريه على وجه الخصوص.
10- تساهم بإختيار الكتب الدراسيه المناسبه في تعليم المعاقين عقلياً.
11- تشارك بتطوير مناهج التربيه الفكريه و تقديم التعديلات اللازمه لتلك المناهج.
12- المشاركه بإختيار المعلمين و الموظفين المطلوبين للعمل في برامج التربيه الفكريه وتوجيههم حسب الاحتياجات .
13- المشاركه بـ دراسة إحتياجات معاهد التربيه الفكريه من المباني والتجهيزات والادوات وإختيار التصاميم المناسبه للمبنى بما يتناسب مع حاجات تلاميذ التربيه الفكريه
14- تشارك بتقديم إقتراحات بإقامة برامج تدريبيه ودورات للعاملين في هذه الاداره وعلى وجه الخصوص المعلمين .
15- تخطيط برامج الابتعاث والإفاد أي تختار من تراه مناسباً لهذا الدور 
16- تعد كل سنه تقرير سنوي يتضمن اهم النشاطات واهم الاعمال المتعلقه بمجال التربيه الفكريه ويتضمن كافة المعلومات الخاصه بالتربيه الفكريه ويكون متضمناً للاحصائيات و عدد الدارسين و الخريجين والعاملين في المجال ..إلخ
17- تعد ميزانيه خاصه بمجال التربيه الفكريه في ضوء مايرد إليها من تقارير للادارات التابعه لها
رابعاً : إدارة صعوبة التعليم :
استحدثت هذه الاداره في عام 1417هـ و من مهمتها انها تشرف على برامج تربية و تعليم الأطفال ذوي صعوبات التعلم في المدارس العاديه .ولقت فئة صعوبات التعلم إهتمام كبير واصبحت من الفئات التابعه للتربيه الخاصه .
من مهام وإختصاصات إدارة صعوبات التعلم ..
1- تطوير برامج صعوبات التعلم .
2- تعد اللوائح و الانظمه الخاصه بالبرامج
3- الاشراف الفني على البرامج اي كيفية تنفيذها و طريقة تنفيذها.
4- تخطيط لإستحداث برامج جديده.
5- تقويم البرامج و تحليل النتائج.
6- يشارك في إعداد البحوث الخاصه بتطوير البرامج في هذا المجال.
7- تتابع مراكز صعوبات التعلم خصوصاً المراكز النسائيه .
8- تساهم مع الادارات التعليمه يتوفير المتخصصين من الكوادر البشريه .
9- تشارك وتخطط لبرامج الابتعاث للخارج.
10- تشارك مع بقية الادارات بعملية التطوير .
11- تعد وتقدم تقرير سنوي عن برنامج صعوبات التعلم متضمن كافة الانشطه والمعلومات بما يتعلق بصعوبات التعلم.
وهذا التقرير مهم لانه يطلعنا على الواقع والاحصائيات والمشكلات التي تواجه الادارات وقد يتضمن الاقترحات.
خامساً : إدارة التوحد والعوق المتعدد :
هي احدث اداره انشئت في الامانه العامه للتربيه الخاصه، وحسب الاحصائيات يُقال انه من الممكن ان يكون في المملكه العربيه السعوديه ما يقارب 120 الف طفل توحدي
وبالتالي انشأت هذه الاداره للاهتمام بهم .
من مهام وإختصاصات إدارة التوحد و العوق المتعدد.. 
1- تنظم العمل الخاص و البرامج الخاصه بالتوحد و العوق المتعدد
2- تقوم بتنسيق واعداد السياسات التي تسير عليها الادارات التعليميه في برنامج التوحد و العوق المتعدد و تقديم الارشادات الفنيه والمساعدات الفنيه كلما دعت الضروره.
3- تقدم توصيات بما يتعلق بالجوانب الماليه والماديه لبرنامجي التوحد والعوق المتعدد
4- تنظم الزيارات للمشرفين لبرنامجي التوحد والعوق المتعدد للمراكز التابعه لهم بالادارت التعليمه
5- تشارك بإعداد البحوث و الدراسات المتخصصه و المؤتمرات و الندوات بما يتعلق ببرنامج التوحد و العوق المتعدد بأنحاء المملكه
6- تساهم بإختيار الكتب الدراسيه المناسبه و البرامج والوسائل لبرنامج التوحد و العوق المتعدد.
7- المشاركه في تطوير مناهج التوحد و العوق المتعدد و إقتراح التعديلات المناسبه لهذه المناهج.
8- لهم دور بإختيار المعلمين و تعينهم و توزيعهم بالمملكه في ما يتعلق ببرنامج التوحد و متعددي العوق.
9- المشاركه بدراسة إحتياجات برامج التوحد و العوق المتعدد من التجهيزات و المباني.
10- المشاركه بتقديم إقتراحات لإقامة برامج تدريبيه ملائمه لـمنسوبي التوحد و العوق المتعدد.
11- المشاركه لتخطيط برامج الابتعاث والإفاد والتي تكون خاصه ببرامج التوحد والعوق المتعدد.
12- تعد تقرير سنوي متضمناً كافة المعلومات المتعلقه ببرنامج التوحد و العوق.
13- تعد ميزيانيه خاصه ببرنامج التوحد و العوق المتعدد.
سادساً : الاداره العامه للدراسات و التطوير :
استحدثت هذه الاداره في شهر ربيع الاخر. لتكون بمثابة جهاز تنشيطي تمتد شرايينه إلى الوحدات الفنيه بالامانه,بغرض دراسات كل مايحتاج إلى تطوير في خططها وبرامجها سواء بالتنسيق والتعاون مع تلك الإدارات او مع الجهات ذات العلاقه بالوزارة.
من مهام وإختصاصات الاداره العامه للدراسات و التطوير ..
1- تعمل على تطوير وتحديث اللوائح والنظم لتنظيم سير العمل في جميع الادارات التابعه للامانه العامه.
2- الاعداد و المتابعه للدورات والبعثات الداخليه والخارجيه.
3- الترتيب والتنسيق للمشاركه بالمؤتمرات والندوات واللقائات الداخليه والخارجيه.
4- الاعداد للبرامج و الحملات التوعويه و الاعلانيه.
5- دراسة خطط الارشاد و التوجيه لطلاب الفئات الخاصه و تطويرها و متابعة تنفيذها.
6- دراسة خطط النشاط و التوجيه لطلاب الفئات الخاصه و تطويرها.
7- اساليب العمل الاداري بالمعاهد والعمل على تطويرها تطوير إداري.
8- تنفيذ الدراسات و البحوث المتعلقه بـ تطوير برامج الفئات الخاصه ومتابعة البرامج الجديده والتوسع في البرامج القائمه بالتنسيق مع الادارات المعنيه.
9- محاولة تطبيق نتائج الابحاث والاستفاده منها وذلك لتحقيقها.
10- جمع المعلومات المتخصصه وبرمجتها للاستفاده منها.(ممكن إنهم يسون المعلومات كـ نشره وهذي طريقه للاستفاده منها(
11- وضع اليه للاشراف على معلمين التربيه الخاصه الغير متخصصين في مجال التربيه الخاصه.
12- دراسة اساليب تقويم الطلاب وتطويرها.
13- التنسيق مع الإدارة العامة للتخطيط والتطوير الإداري بالوزارة فيمايتعلق بتطوير مهام واختصاصات ألأمانه العامة للتربيه الخاصه وهيكلها التنظيمي.
14- المشاركة في إعداد الخطط الخمسية او السنوية الخاصه ببرامج التربية الخاصة.
15- إعداد التقرير الدوري والسنوي وغيرها من انجازات الامانه العامة.
16- إصدار نشرات تربويه للتعرف على خدمات التربيه الخاصه و انجازاتها ونشاطاتها.
17- إعداد ملخصات وتقارير سنوية عن عناصر العملية التعليمية للعمل على برامج التربية الخاصة والعمل على نشر هذه التقارير.
18- دراسة الأدوات والمقاييس والاختبارات المتوفرة وخاصة المقننة في المملكه العربيه السعودية واختيار انسبها والعمل على تطويرها والتحديث فيها ويكون ذلك بالتنسيق مع المختصين داخل وخارج المملكه.
19-  الإشراف على مجلة التربية الخاصة ومتابعة عملية إصدارها.

سابعاً : الادارة التنفيذيه : 
أنشئت الإدارة التنفيذية في 1\8\1424هـ بعد تفعيل قرار معالي وزير التربية والتعليم رقم 373256 وتاريخ 4\12\1423هـ الذي ينص على إن تقوم الأمانة العامة للتربية الخاصة بمهامها الموكلة إليها لقطاعي تعليم البنين والبنات، وبعد ربط التربية الخاصة للبنات بقطاع تعليم البنات وإنشاء الإدارة العامة للتربية الخاصة للبنات أصبحت الإدارة التنفيذية بالأمانة العامة للتربية الخاصة تمارس مهامها على قطاع البنين فقط.
 
من مهام وإختصاصات الاداره التنفيذيه.. 
1- إعداد ميزانية للمعاهد وبرامج التربية الخاصة للبنين وذلك بالتنسيق مع الإدارات المتخصصة في الامانه.
2- إعداد احتياج معاهد التربية الخاصة للبنين من الكوادر البشرية بالتنسيق مع الإدارات المختصة في الامانه ومتابعة تسديد هذا الاحتياج بالتنسيق مع الاداره العامه لشؤن المعلمين في الوزاره.
المحاضرة السابعة
يتبع مهام واختصاصات الوحدات الفنية والإدارية بالأمانة
ثامناً : إدارة الحاسب الالي و تقنيات التعليم :
رأت الامانه العامه للتربيه الخاصه ضرورة إنشاء قسم يهتم بـ إستخدام التكنلوجيا والحاسب الالي وتقنيات التعليم في مجال تعليم وتربية ذوي الاحتياجات الخاصه ، وذلك استحدثت الامانه هذه الاداره عام 1423هـ بغرض تفعيل التقنية الحديثه في جهاز الامانه العامه للتربيه الخاصه والمعاهد والبرامج التابعه لها 
من مهام وإختصاصات إدارة الحاسب الالي و تقنيات التعليم.. 
1- تقوم بحصر إحتياجات مناهج و برامج التربيه الخاصه من الأجهزه و معامل الحاسب الالي وملحقاته.
2- تحاول تحديد إحتياجات الامانه العامه للتربيه الخاصه وماتحتويه من معاهد و برامج الحاسوب التعليميه و التأهليه لطلاب ذوي الاحتياجات الخاصه .
3- تحاول إستخدام الحاسب الالي في تسهيل وتنفيذ الاعمال الادرايه بالامانه و متابعتها.
4- صيانة الشبكه الداخليه بالامانه و المرتبطه بشبكة الوزارات.
5- تطوير موقع للمؤتمرات و النشاطات التي ترعاها الامانه.
6- تدريب العاملين والمعلمين على مايتم توفيره في الامانه العامه للتربيه الخاصه من برامج سواء كانت تعليميه او تأهيليه.
7- الاشراف على معلمين الحاسب في معاهد وبرامج التربيه الخاصه.
8- المشاركه في تطوير مناهج الحاسب الالي في برامج التربيه الخاصه بالمملكه.
9- إعداد إحصائيات سنويه.
10- تشارك بإعداد اوراق عمل او طريقة عرض الباحثين المشاركين بالندوات وذلك بحكم الخبره التي لديهم بطريقة العرض الجيد.
11- تقوم بتصميم وكتابة و طباعة بعض الاشياء الخاصه بالشهادات التقديريه او الدراسيه ..إلخ ، )للتوضيح) مثل شكل الشهاده ما يحتاجون يجيبون ناس من برا تحط لهم الستايل لذلك يكون موجود بالاداره هذا الشي
تاسعاً : إدارة الاسكان الداخلي : 
كانت متوفره في السابق و ما زالت إلى الان ولكن كانت متوفره بشكل كبير قبل الدمج , ونستطيع القول ان الاسكان الداخلي كان اكثر الحاح بحكم ان الناس كانو يأتون من اماكن بعيده لذلك كان لديهم امس الحاجه بالأقامه الداخليه طوال الاسبوع وبنهايته تأتي اسرهم لإصطحابهم .
لذلك استحدثت الامانه العامه للتربيه الخاصه هذه الاداره عام 1418هـ وكان إستحداثها بغرض الاشراف على الإسكان الداخلي بمعاهد التربيه الخاصه،والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمه للتلاميذ ذوي الاحتياجات التربويه الخاصه من نزلاء الاسكان الداخلي .
من مهام وإختصاصات إدارة الاسكان الداخلي  ..
1- الاشراف على العاملين بالاسكان الداخلي بجميع الوظائف و تقويم الاداء.
2- متابعة تنفيذ لائحة الاسكان الداخلي.
3- رصد إحتياجات الاسكان الداخلي سواء كان من طلبات الاسر او المشرفين او العمال او الموظفين
4- يقومو بالاشراف على تعين الموضفين والادارين في الاسكان الداخلي
5- دراسة القضايا التربويه والمشكلات النفسيه التي تواجه الطلاب الذين هم داخل الاسكان و محاولة وضع الحلول لذلك.
6- تحديد إحتياجات الاسكان الداخلي من الاساس و الاجهزه اللازمه لتوفير خدمه مناسبه للطلاب ونزلاء هذا المكان.
7- متابعة اعمال الاعاشه و مايقدم للتلاميذ على المستوى الصحي والمستوى اللائق والمناسب لهم.
8- إعداد ميزانيه من الامانه العامه للتربيه الخاصه تغطي محتياجات الاسكان الداخلي و مصاريفه.
9- لهم دور بالتثقيف و بالتوعيه للعاملين في الاسكان الداخلي بهدف تطوير مستوى العاملين بهذا المجال.
10- متابعة الانظمه التربويه والماليه والاداريه وحسن الانضباط في هذا المجال وإعداد احصائات توضيحيه لموقف الاسكان والخدمات التي تقدم فيه و مايصرف عليه.

عاشراً : إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه :
من الادارات المهمه جداً بالامانه العامه و لها دور كبير بأنها تساعد الاداره العامه على الاتطلاع بما لدى الاخرين من خبرات وتطلع الاخرين على ما تقدمه الامانه العامه للتربيه الخاصه والخدمات التي تقوم بها ولذلك تم إستحداث هذه الاداره في شهر رمضان وذلك لاهمية القيام بالتوعيه وفق ما جاء في المحور السادس من استراتيجية الامانه العامه للتربيه الخاصه.
ونستطيع القول ان إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه لها دور كبيركما نرى ان في مجال الشركات بالبزنس يوجد لديهم إداره للعلاقات العامه والتوعيه التربويه وذلك لاهميتها في تحريك العمل و تأدية الخدمات لذلك تم وضع هذه الاداره من قبل الامانه العامه لاهميتها.
من مهام وإختصاصات إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه  ..
1- تقوم بعمل البرامج وإعداد الخطط التربويه والاعلاميه التي ممكن من خلالها تحقيق اهداف الامانه العامه للتربيه الخاصه في توعية المجتمع بمجال التربيه الخاصه.
2- من خلال إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه يمكن ان تربط الامانه العامه للتربيه الخاصه في (الداخل و الخارج) و من خلالها ممكن إطلاع الامانه العامه على مالدى الاخرين واطلاع الاخرين على مالدى الامانه العامه من خبرات و تجارب وهذا مما يجعلهم يستفيدو من احدث خبرات و تجارب الدول الاخرى.
3- معرفة مستوى الجهد المبذول في رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصه.
4- إعداد البرامج لتوعية المجتمع بأهمية الرعايه للمعاقين وكيفية التعامل معهم ودمجهم بالمجتمع و هذا يكون عبر البرامج التلفزيونيه و الأذاعيه والنشاط الاعلامي و من خلال الصحف و المجلات.
5- الاسهام في غرس العقيده الاسلاميه من خلال البرامج التي تبثها اعلامياً بين الطلاب و بالمجتمع بصفه عامه.
6- توضيف إمكانيات وسائل الاعلام من صحافه و مجلات وتلفزيون و غيره و معارض وحفلات لإيجاد البيئه المناسبه لتعليم المعاقين ورفع المعنويه لهم و تغيرات اتجاههم السلبي من بعض فئات المجتمع و ربط الاسر و المجتمع بأبنائهم من ذوي الاحتياجات الخاصه.
7- إصدار مجلة الفجر الشهريه وتكون اصدارها بطريقة برايل ويتم إعدادها و طباعتها و مراجعتها على الكمبيوتر. تكون على طريقة برايل و ايضاً تكون مسجله على اشرطه صوتيه و الكترونيه وتقوم بإرسالها داخلياً و خارجياً مجاناً.
8- توزيع القرأن الكريم و الكتب و المجلدات و الكتب الثقافيه و العلميه لكل المكفوفين على طريقة برايل.
9- إعداد الاخبار المتعلقه بالندوات والمحاضرات و المؤتمرات و الانشطه.
تنويه ( تعتبر إدارة العلاقات العامه والتوعيه التربويه هي همز الوصل بين وسائل الاعلام السعودي و الامانه العامه)
10- الرد على خطابات المعاقين بجميع انحاء العالم سواء داخل المملكه او خارجها.
11- يتولى دور المشاركه بالنسبه للامانه في المعارض التي تقام بدور النشاطات العلميه و الثقافيه و تنظم الاشتراك في المهرجانات الوطنيه.
12- تستقبل الزوار و الضيوف إلى الامانه العامه للتربيه الخاصه وتعمل لهم جدول الزياره الخاص بهم ومكان السكن والحجز للطيارات 
والفنادق.

الحادي عشر: إدارة الشؤن الاداريه : 
هي بمثابة الجهاز الذي يقوم بتنظيم حركة العمل الاداري بالامانه, كما تعد همزة الوصل الاداريه بين جميع إدارات الامانه و وزاره التربيه 
والتعليم بالمملكه
من مهام وإختصاصات إدارة الشؤن الاداريه  ..
من مهامها انها تقوم برفع الاوامر و استقبال اي مرسوم يصدر وتسجلها بالسجل الوارد و تنظمها وتتابع ارسال التعاميم و تصدر المعاملات و الخطابات و تصدر المعاملات السريه مع الاحتفاض بنسخ منها و تزود الادارات بالمعاملات المطلوبه و تأمن المستلزمات الخفيفه للادارات كـ (الملفات و الاقلام و الادوات المكتبيه) وتعد وتكتب الخطابات الخاصه بإجازات ومباشرة العمل بالنسبه للعاملين بالامانه العامه و ايضاً تحويلات الاطباء و الكشف الطبي عليهم و التقارير المرضيه و اوامر صرف الادويه ..
وايضاً مخاطبة الجهات المختصه لصيانة المعدات المكتبيه كـ الات التصوير والكمبيوتر وغيره في جميع ادارات التربيه الخاصه تقدمت التقنيه الحديثه و دخول الحاسب الالي بشكل كبير سهل الاحتفاظ وتداول المهام .

الثاني عشر: الاداره العامه لتربية الموهوبين :
هي إداره كبيره و لها دور لا يُستهان به وتضم العديد من العاملين بالمجال والفنينن ومن الناس الحاصلين على شهادات كبيره في رعاية وتعليم الموهبيون.
وتهدف هذه الاداره إلى رعاية الموهوبين و تنمية مواهبهم و قدارتهم وتقديم الرعايه النفسيه والاجتماعيه لهم بعتبارهم ركيزه اساسيه في تقدم المجتمع و ان هذه القدرات و المهارات تعتبر مهمه في المجتمع ..
من مهام وإختصاصات الاداره العامه لتربية الموهوبين ..
1- إعداد الخطط المتعلقه بإكتشاف الموهوبين و رعايتهم وتعميمها على ادارات التربيه و التعليم بأنحاء المملكه و متابعة تنفيذها.
2- اعداد الخطط البحثيه والقويميه والتطويريه لـ جميع انشطة الاداره العامه لرعاية الموهوبين واقسام الرعايه بإدارة التربيه و التعليم ومتابعة تنفيذها.
3- تشارك بتطوير الخطط و البرامج التطويريه لكل انشطة الاداره العامه للارتقاء بالبرامج المقدمه للموهوبين.
4- تشارك بإعداد خطط الابتعاث والإيفاد للخارج في مجال رعاية الموهوبين وهذا بالتنسيق مع الجهات المختصه بالوزاره.
5- إعداد الاختبارات و الاليات المناسبه لإكتشاف الموهوبين و تطبيقها و تطويرها وتقويمها.
6- إعداد اساليب وانماط البرامج المناسبه للموهوبين لتقديم الرعايه التربويه والعلميه والنفسيه والاجتماعيه.
7- إعداد برامج تأهيليه وتدريبيه للعاملين بالمجال خصوصاً مايتعلق بإكتشاف الموهوبين ورعايتهم وهذا يكون مع الجهات المختصه بالوزاره.
8- اعتماد احدث مراكز رعاية الموهوبين وهذا بالتنسيق مع اداره التربيه و التعليم بالمناطق.
9- إعداد برامج رعاية الموهوبين داخل مدارسهم.
10- وضع الاسس لإختيار المعلمين العاملين في مجال الموهبه و رعاية الموهوبين و الكشف عنه.
11- تبليغ الخطط والبرامج التعليميه والاجرائات والتعليمات للادارات الخاصه بإكتشاف الموهوبين و طرق تعليمهم لمتابعة تنفيذها.
12- متابعة توفير متطلبات برامج الرعايه العلميه من الاجهزه و المستلزمات التنفيذيه.
13- التعاون مع الجهات ذات العلاقه داخل او خارج الوزاره وذلك للاستفاده من خبرات هذه الجهات المختصه.
14- الاشراف المباشر على عمليات إعداد و تأليف البرامج الاسرائيه.
15- إعداد تقارير دوريه عن إنجازات الاداره ونشاطاتها. 

الوحدات الفنية والإدارية بالإدارة العامة لرعاية الموهوبين:

تضم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين في هيكلها المعتمد أربع وحدات فنية  وإدارية وهي:

وحدة الكشف عن الموهوبين .. 
من مهامها و إختصاصها إقتراح البرامج المتعلقه بإكتشاف الموهوبين والإشراف عليها وتنفيذها وخطواتها وتطويرها وإقتراح الاختبارات والاليات المناسبه لإختيار الموهوبين،إقتراح البرامج التدريبيه والتأهيليه لإكتشاف الموهوبين,وضع اسس لإختيار المعلمين  إدارة الدراسات 
والتطوير ..
هي تقترح الطرق البحثيه والتقويميه والتطويريه ، وتقترح الخطط والبرامج لرعاية الموهوبين وتقترح الخطط التطويريه لخدمات ومراكز الموهوبين,وإقتراح البرامج التدريبيه والتأهيليه للعاملين في مجال الكشف عن الموهوبين, اصدرا نشرات وكتيبات ممكن ان تكون عن الموهوبه والابتكار والتعريف بالموهبه و الابداع او كيف تكون اساليب الرعايه المنزليه للموهوبين , وضع المواصفات والتخطيط المناسب للمباني والمختبرات المتخصصه لرعاية الموهوبين,إيجاد نظام معلومات الي عن الموهوبين وهذا يكون عن طريق وحدة الحاسب الالي (يعني يكون لها موقع يقدم كل ما يتعلق فيهم),دراسة الحاجه لإحداث مدارس جديده لرعاية الموهوبين،إعداد تقارير في نهاية كل عام .
إدارة الرعاية والبرامج الاثرائيه ..
تقترح اساليب وانماط البرامج المناسبه لتقديم الرعايه التربويه والعلميه والنفسيه والاجتماعيه للموهوبين ،إقتراح اسس ومعايير إختيار المعلمين في برامج الرعايه و البرامج الأثرائيه،متابعة اقسام ومراكز رعاية الموهوبين بالجوانب الفنيه، التعاون مع الجهات المعنيه في مجال رعاية الموهوبين داخل المملكه او خارج المملكه .
سكرتاريه الاداره العامه لرعاية الموهوبين ..
لها دور تنسيقي في تسهيل المهام وخصوصاً المهام الاداريه والتواصل و إستقبال الخطابات الوارده ومراجعتها و إعداد الاجابات عليها وإعداد الملخصات و إستقبال المكالمات التلفونيه وإستقبال الزوار و المراجعين و تنظيم المقابلات لهم ، تنضيم الاجتماعات التي تعقدها وحدة الموهوبين و تنضيم الوثائق الخاصه بالاداره، متابعة طلبات الاداره لإنجازها وتنفيذها.

اخيراً : كما شاهدنا كثرة الادارات هذا يدل على كمية إهتمام المملكه برعاية ذوي الاحتياجات و تقديم الرعايه لهم ، وهذا دليل على تحضر المجتمع و لفتته الانسانيه .

المحاضرة الثامنة
الوحدات المساندة لإدارة العوق البصري
الوحدات المساندة بالأمانة العامة للتربية الخاصة
 أولاً: الوحدات المساندة لإدارة العوق البصري
( أ ) مطابع خادم الحرمين الشريفين لطباعة القران الكريم بطريقة برايل.
( ب ) مطابع التربية الخاصة.

( ج ) مركز أنتاج الوسائل التعليمية.

( د ) المكتبة المركزية الناطقة للمكفوفين.

(أ) مطابع خادم الحرمين الشريفين لطباعة القران الكريم بطريقة برايل :
تبعيتها :
1 - لقد تشرفت مطابع المكتب الإقليمي لشؤون المكفوفين للطباعة بخط برايل ، بإطلاق اسم مطابع خادم الحرمين الشريفين لطباعة القرآن الكريم عليها في 24/7/1412 هـ وذلك بعد موافقة كريمة من المقام السامي . 
2 - تفضل خادم الحرمين الشريفين – يحفظه الله – بدعمه السخي لهذه المطابع مادياً ومعنوياً لكي تقوم بطباعة القرآن الكريم بخط برايل 
وتوزيعه مجاناً على المكفوفين المتطلعين لقراءة كتاب الله بأنفسهم ، وذلك في مختلف أنحاء العالم الإسلامي . 
3 - في 20/11/1416 هـ صدر قرار مجلس الوزراء رقم 177 بدمج وتوحيد نشاطات المكتب الإقليمي ضمن نشاطات الإدارة العامة للتربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم ، و بالتالي انتقلت مسئولية الإشراف و الإدارة على مطابع خادم الحرمين الشريفين إلى الإدارة العامة للتربية الخاصة بالوزارة . 
الهدف من إنشائها :

 1 - إن الهدف من إنشاء هذه المطابع كان ومازال هو توفير الكتب المطبوعة بخط برايل ، وخاصة القرآن الكريم ، والكتب الدينية والثقافية 2 - إصدار مجلة ثقافية خاصة بالمكفوفين فصدرت عن هذه المطابع ( مجلة الفجر ) بالخط البارز ، وهي مجلة شهرية منوعة ، كانت توزع منذ صدورها باشتراكات رمزية ، و لكنها أصبحت بعد انتقالها إلى الإدارة العامة للتربية الخاصة توزع مجاناً على المؤسسات و الأفراد الذين يستخدمون طريقة برايل في مختلف أنحاء العالم العربي و الإسلامي 

ريادتها :
لقد كان لمطابع خادم الحرمين الشريفين الريادة في استخدام الترجمة الآلية عن طريق الحاسوب من الخط العادي إلى خط برايل وبدأ تشغيل نظام الحاسب الآلي الذي طور خصيصاً لها عام 1402 هـ . واصبحت هذه الرياده تأخذ بالطرق الحديثه و البرامج الحديثه.
تجهيزاتها : 

تشتمل تجهيزات المطابع على ما يلي : 
1 - أجهزة إدخال المعلومات . 
2 - حاسوب لتحليل المعلومات و ترجمتها من الخط العادي إلى خط برايل.
3 - طابعات لطباعة تلك المعلومات على الورق للمراجعة و الت التصحيح 
4 - طابعات لطباعة المعلومات المصححة على ألواح من الزنك . 
5 - مكبس آلي لكبس ألواح الزنك على الورق بعدد النسخ المطلوب سحبها.
6 - وحدة التجميع والتجليد والشحن . 
مراحل تطوير المطابع وخطط تحديثها :
1- عندما تسلمت الإدارة العامة هذه المطابع من المكتب الإقليمي ، كانت متوقفة عن العمل بسبب انتهاء العمر الافتراضي لكثير من أجهزتها ،  مع نفاد كميات الورق منها . 
2 - قامت الإدارة العامة للتربية الخاصة بدعم خادم الحرمين الشريفين بما    لديها من إمكانات مادية من خلال مطابعها من أجل تحريك عجلتها ، إلى    أن تلقت دعماً سخياً كريماً من خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن  عبدالعزيز رحمة الله فتمكنت الإدارة العامة للتربية الخاصة من  القيام بعمليات الإحلال و التجديد ، وكان باكورة إنتاجها ذلك المصحف  الشريف بخط برايل .    
 3- ضماناً لانتظام و استمرارية إنتاج هذه المطابع فقد وضعت الإدارة العامة للتربية الخاصة خطة لتحديثها و تجهيزها بما يناسب التقنية المعاصرة من برامج و معدات خاصة في مجال تقنيات الحاسوب الذي يترجم من الخط العادي إلى الخط البارز ( برايل ) و بالعكس . 
4 - نظراً لكون التقنيات الخاصة بهذا النوع من الأجهزة ليس لها إلا سوق محدودة ، فإن تكلفتها عادة ما تكون كبيرة ، إلا أنها تتضاءل أمام استثمارها في استقطاب الكفاءات الوطنية و تدريبها على تلك التقنيات و التجهيزات ـ تمشياً مع توجهات حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز – يحفظه الله - .
(ب) مطابع التربية الخاصة:
أستدعي إنشاء أول معهد نور للمكفوفين بالرياض في عام 1340هـ ضرورة وجود مطبعة بارزة لتوفير الكتاب المدرسي المطبوع بطريقة برايل، وتمكنت وزارة المعارف في عام 1382 هـ، من استيراد مطبعة كهربائية متكاملة المعدات وذات طاقة كبيرة الإنتاج. 
ولهذه المطبعه اهميه 

· قلة الكتب المطبوعه بطريقة برايل 

· للتوسع في عدد المعاهد 
· زيادة عدد الطلاب 

· إستكمال المراحل الدراسيه لتعليم المكفوفين حتى المرحله الثانويه.
هذه المطابع كانت ملتحقه بمعهد النور للمكفوفين بالرياض وانتقلت بعد التوسع بأجهزتها وبعد إستيراد المكابس الالكترونيه الحديثه التي كانت في سنة 1390هـ انتقلت إلى حي المربى في مدينة الرياض ثم إنتقلت مره أخرى إلى حي البديعه وحي الشميسي و كان في ازدواجيه بالمكان (يعني مكانين واحد بحي المربى والثاني كان تابع لنفس مقر المعهد) وهذا أدى إلى وجود بعض السلبيات بالمتابعه والاشراف وغيره.وكان لذلك تأثير على معدل الانتاج و مستوى الاداء ، لذلك سعى المسؤلين عن التربيه الخاصه بتجميع المطابع هذه بمكان واحد وقد وقع إختيار تجميعهم في حي الشميسي وهو ماكان به معهد النور.وبدأ تجميعهم بأنهم ضمو 3 صالات من معهد الصم الابتدائي والذي كان مجاور لهذه المطبعه, وبعد ما توسعت هذه المطابع وتوسع عدد معاهد المكفوفين في المملكه رأو انهم يحتاجون لإنشاء مشروع مبنى جديد للمطابع تتوفر فيه صالات ومستودعات واجنحه ..إلخ وتم وضع الرسومات على مساحة 12 الف متر مربع لمبنى المطابع في حي الروابي شرق الرياض
       أقسامها :

1-  وحدة تدقيق الكتب المطبوعة. (( وحده التدقيق مهمه وبعد التدقيق تحليلها إلى المرحله الاتيه ))
وهي يعني قبل ما يسون اي شي يراجعونها فنياً و لغوياً ويقومون بتهيأتها لطريقة برايل من رسومات وخرائط لان العمليه تكون مكلفه لذلك
2- وحدة النسخ علي الصفيح الزنك ...  يقوم بنسخها على الصفيح بطريقة برايل

3- وحدة أخراج الرسومات والخرائط.
وهي التي تختص على وجه الخصوص بمراجعة الرسومات والخرائط والاشكال المبسطه تمهيداً لاستخراجها على الواح الزنك

4- وحدة المراجعة للبروفات بطريقة برايل.
هذا ما يختص بمراجعة ما تم طبعه بحيث إنهم يرو السطور والهوامش وإذا فيه شي منسي ويدونو بعض البيانات الخاصه بالغلاف

5- وحدة السحب.
تسحب كـ بروفا لتصحيح الاخطاء ثم تعاد للنسخ مره اخرى لتصويب تلك الاخطاء قبل سحب النسخه النهائيه

6- وحدة التجهيز.
تذهب بهم للتغليف وتوضع بالكراتين وتربط عليها بشكل معين وتوضع بيانات معينه على جنبي الكرتون توضح ماهيه وكم عددها ..إلخ
- تجهيزاتها.
1. الات كاتبه للنسخ على صفائح الزنك بطريقة برايل

2. الات لتدخل البيانات بلوحة المفاتيح العاديه وتسحبها الكترونيا على الزنك بعد المراجعه على الشاشه

3. الات لرسم الاشكال الهندسيه بالخط البارز ولرسم الخرائط و الرسومات البسيطه

4. مكابس كهربائيه لوصول ما على الزنك على الورق

5. مقصات تعمل بأشعة الليزر لتقص الورق بعرض متر تقريباً

6. مقصات يدويه لقص الكرتون والورق

7. مكينات لخياطه الكتب

8. الات التخريم وتركيب الكعوب البلاستيكيه

9. مكينات لتدبيس المجلدات 

10. مكينات لتربيط كراتين الكتب 

11. أجهزة تشكيل حراري للبلاستيك السميك للأشكال التوضيحيه
مهام مطابع التربية الخاصة.

1- طباعة الكتب والمقررات الدراسيه بطريقة برايل على اختلاف المراحل .

2- إصلاح و صياناة الات برايل الكاتبه الخاصه بـ طلاب معاهد و برامج النور.

3- صيانة و تصليح اجهزة التشكيل الحراري للبلاستك الموجود في المعاهد و البرامج اي ان لهم دور فني.

4- وضع مواصفات وشروط احتياجات المطابع من اجهزه و معدات والخامات و اللوازم الصناعيه.

5- تنسيق مع مركز الوسائل التعليميه في سحب الخرائط البلاستيكه التي تحتاجها المعاهد و البرامج.

القيام بتزويد المعاهد والبرامج بإنتاج مراكز الوسائل التعليميه بالادوات و الوسائل المعنيه حسب ماهو مخصص لكل معهد وبرنامج.

6- تزود هذه المطابع المعاهد و برامج النور بإحتياجاتها من ورق برايل.

7- تقوم هذه المطابع بجهد مشكور جداً حيث انها تلبي طلبات العديد من الدول العربيه والاسلاميه .

8- تزود ادوات التعليم بما هو مخصص لها من لوحات القرائه و الكتابه للطلاب و الطالبات المعوقين بصرياً.
المحاضرة التاسعة

تابع الوحدات المسانده بالامانه العامه للتربيه الخاصه

(ج) مركز إنتاج الوسائل التعليميه  :
من أجل تحقيق مبدأ " فردية الوسيلة للطالب الكفيف " و تزويد معاهد وبرامج النور بالوسائل المعينة المناسبة تم إنشاء مركز إنتاج الوسائل التعليمية للمكفوفين بصفة خاصة ، وتتركز خطته في إنتاج الوسائل التعليميه التي قد لا تتوفر في السوق المحلية أوالمستوردة (يعني إن لهذا المركز ضروره ليه؟ لان من الممكن ما تكون هالوسائل عندنا من انتاج داخلي ولا خارجي او ممكن تكون من الخارج يعني مستورده لكن بتكلف مبالغ غير قليلة خصوصاً انها ..
1- تحتاج لكتابتها بالحروف البارزه 
2- تحتاج إلى الواح من الزنك 
3- تحتاج لمطابع خاصه
4- لا تتفق ولا تتناسب مع المناهج الموضوعه بالمملكه 
5- تكون مكتوبه بالانجليزيه ولا تناسب خط برايل العربي
لذلك في العام الدراسي 1405/ 1406هـ بدأت أولى خطوات تحقيق هذا المشروع وكان بتطوير ورشة النجارة الملحقة بمعهد النور للمكفوفين بالرياض لتكون نواة المركز وكانت هذه الورشة تخدم مناهج الأقسام المهنية بمعاهد النور 
وهذا المركز كما سنلاحظ انه يقوم بدور كبير في خدمة العمليه التعليميه وخدمة المعاقين بصرياً و لهذا المركز اهداف كثيره يسعى لتحقيقها
الأهداف :
1- توفير ما تحتاجه معاهد التربية الخاصة – بوجه عام – و معاهد وبرامج المعوقين بصرياً – بوجه خاص – من وسائل و أدوات تعليمية . 2- تطوير و تحديث أساليب إنتاج الوسائل اللازمة لمناهج كل فئة من فئات المعوقين كلما أمكن ذلك . 
3- تأهيل المعلمين و الفنيين لإنتاج التعليمية من خلال : 
 - تعريف المعلمين بالمفاهيم النظرية و العلمية للوسائل التعليمية . 
-  تعميق الاتجاهات الإيجابية لدى المعلمين بأهمية دور الوسائل التعليمية في التدريس للمعوقين بوجه خاص . 
 - تدريبهم على تصميم الوسائل و عمل القوالب و الإنتاج من خلال مراحل التنفيذ المختلفة و التعريف بالخامات اللازمة لعمل القوالب . 
 - تدريبهم على تشغيل و صيانة الأجهزة الخاصة بالوسائل التعليمية . 
-  إلمامهم بأساليب تنظيم استخدام وحفظ المواد والوسائل التعليمية . 
تجهيزات المركز :
تم تزويد المركز ببعض الاجهزه و المعدات الحديثه لإنتاج الوسائل التعليميه والخامات الضروريه وتتضمن أهم التجهيزات الحاليه للمركز ما يلي :
1- ورشة نجاره كهربائيه حديثة التجهيزات بلوازمها.
2- أجهزة التشكيل الحراري (ثرموفورم) للبلاستيك لإنتاج النسخ البارزه من قوالب الوسائل التي تعد لهذا الغرض.
3- ألة رسم بالبارز ديجرام ماشين تستخدم لإخراج الرسوم الهندسيه والبيانيه والاشكال التوضيحيه بوجه خاص بالبارز على الصفيح الزنك الذي يكبس لسحب أعداد النسخ المطلوبه على ورق المانيلا او تسحب نسخ من البرايلون بإستخدام جهاز التشكيل الحراري (ثرموفور) .
 منتجات المركز :
يمكن تصنيف إنتاج المركز على أساس المواد الدراسية :
أ -وسائل تعليم طريقة برايل العربية : صندوق برايل المطور بلوازمه .
ب - وسائل لتدريس أكثر من مادة دراسية : اللوحة المغناطيسية للمكفوفين بمكوناتها من الحروف الأبجدية المغناطيسية ، الأرقام الحسابية المغناطيسية ببرايل ، الرموز و المصطلحات الرياضية المغناطيسية ببرايل ، قطع مغناطيسية هندسية.
ج - وسائل تدريس مادة الرياضيات: 
 - لوحة أيام الأسبوع .
 - العداد المفتوح ( منزلة الألف ).
-  العداد المفتوح ( منزلة المليون ).
 - مجموعة نماذج خشبية لبعض الأشكال الهندسية .
 - لوحة الكسور ذات الملامس ( من العدد 1 إلى 1 / 4.(
-  لوحة الكسور ذات الملامس ( من العدد 1 إلى 1 /7.(
-  جدول الضرب بطريقة برايل .
- لوحة الأعداد البارزة المبسطة للمرحلة الابتدائية .
-  لوحة الأعداد البارزة الجبرية للمرحلة المتوسطة .
-  لوحة الجيب بلوازمها .
 - لوحة التمثيل البياني لتدريس مادة الرياضيات بلوازمها من شبكة التربيع للتمثيل البياني و شبكة التربيع للإحداث السيني والصادي

 - لوحة الهندسة المطورة بلوازمها .
د -وسائل تدريب الاجتماعيات :
- خرائط يدوية .
- أطالس جغرافية بارزة من البلاستيك ( البرايلون ) وقد تم إنتاج أطالس جغرافيا لكل صف من صفوف المرحلتين المتوسطة الثانوية - خرائط بلاستيكية بارزة ملونة : وهذا النوع من الخرائط البارزة يطابق الخرائط البارزة التي سبقت الإشارة إليها من حيث نوع الاسطمبة أو القالب الذي تسحب عليه وينحصر الاختلاف بين النوعين في نوع البلاستيك المستخدم في السحب ، فالخرائط البارزة الأولى من لون البلاستيك الأبيض والخرائط البارزة الثانية من نوع البلاستيك الشفاف ثم يتم تلوين التفاصيل المراد توضيحها ثن تلصق نفس البيانات البارزة بالخط العربي و ببنط كبير ، وهذه لخرائط خاصة بالطالب الذي لديه ضعف بصر .
هـ -وسائل تدريس مادة العلوم: 
تنحصر وسائل تلك المادة في الأطالس البارزة من البرايلون لكل صف من صفوف المرحلة الابتدائية و أطلس الأحياء و أطلس الكيمياء للصف الأول الثانية .
بيان بأنواع الخرائط الجغرافية البارزة من البلاستيك:
هناك ثلاثة أنواع من الخرائط : صماء وسياسية و طبيعية . وتشتمل هذه الخرائط على ما يلي :
-  خريطة المملكة العربية السعودية -  العالم الإسلامي -     العالم العربي   - أسيا -     أفريقيا–      الأمريكيتين
- خريطة العالم-     مصر -   السودان-     ليبيا –   الجزائر-    موريتانيا -   الصومال-   سوريا -  الأردن و فلسطين 
وقد بلغ مجموع هذه الخرائط بجميع أنواعها (2577) خريطة تشمل جميع الدول سابقة الذكر .
(د) المكتبة المركزية الناطقة :
تعتبر المكتبة الناطقة أحد الإنجازات الحضارية في مجال اهتمام وزارة التربية و التعليم بتربية وتعليم ورعاية المعوقين ، وأولى المكتبات المتخصصة في المنطقة العربية لخدمة المعاقين بصرياً ، من حيث انفرادها بمبنى مستقل مجهز بأحدث التجهيزات السمعية للنظم الحديثة المطورة في هذا المجال ، و تحقق للمستفيدين منها سهولة الخدمة و سرعة العثور على المادة المسجلة و الاستجابة لطلبات الاستماع للتسجيل النقي في ظروف مربحة و توفير إمكانيات تداول الفهارس و المقتنيات الصوتية و سبل توصيلها لمن يرغبون في الاستماع خارج المكتبة . 
ويستفيد من خدمات المكتبة المركزية الناطقة الطلاب المكفوفون و ضعاف البصر في معاهد وبرامج النور و التعليم العام و المعاهد العلمية 
والجامعات و كل من يرغب من المعوقين بصرياً و الباحثين و غيرهم إضافة إلى الجهات الثقافية ذات العلاقة بالمكتبة مثل المكتبات العامة 
والمتخصصة و المراكز العامة و الإعلامية.
أهداف المكتبة الناطقة : 
1- تزويد المعاقين بصريا بالمقررات الدراسية و الكتب الثقافية الناطقة وفقا لطلباتهم التي يقدمونها للمكتبة بحيث تصلهم بأحد الأشكال التالية : أشرطة كاسيت ، أقراص مضغوطة.
2-  تمكين المعاقين بصريا من الاستماع للكتب الثقافية الناطقة في القاعات المخصصة لها في المكتبة.
3- تنفيذ بعض المحاضرات والندوات الثقافية في المواضيع ذات العلاقة باحتياجات المكفوفين وضعاف البصر وخصائصهم في قاعة المحاضرات الخاصة بالمكتبة .
أقسام المكتبة  :
تضم المكتبة المركزية ثلاثة أقسام هي  :
1- قسم الشئون الفنية  : يتبع قسم الشئون الفنية وحدات : التصنيف والفهرسة ، المونتاج والمعاونة الكهروصوتيه ، الاستماع ، الإعارة الإنتاج .
2-  قسم الشئون الثقافية  : يتبع قسم الشئون الثقافية وحدات : المقتنيات ، الأبحاث ، المطبوعات، الترجمة ، المراقبة .
3- قسم الشئون الإدارية  : يتبعه وحدات : الاتصال ، العلاقات العامة ، التشغيل و الصيانة .
كيفية إنتاج الكتب الناطقة  :
يتم إنتاج الكتب الناطقة بإحدى الطريقتين التاليتين  :
1- التسجيل العادي في استديو المكتبة  :
وتتم هذه الطريقة بتحديد الكتب المرغوب تسجيلها صوتيا ومن ثم تكليف أحد القراء بقراءتها في استديو المكتبة بينما يقوم مهندس الصوت بمتابعة تسجليها ومنتجتها لتكون بمثابة نسخة أصلية لكتاب ناطق ينسخ فيما بعد للراغبين في الاستماع إلية. 
2- التسجيل الآلي  :
وتتم الطريقة بتحويل بعض الكتب المكتوبة على شكل نصوص مقروءة في الحاسب الآلي إلى ملفات صوتية مسموعة بصيغة رقمية mp3 من خلال برنامج حاسوبي متقدم كبرنامج إبصار 6 لتكون بمثابة نسخة أصلية لكتاب ناطق ينسخ فيما بعد للراغبين في الاستماع  إليه.
محتويات المكتبة: 
1- المقررات الدراسية بمدارس التعليم العام من الصف الأول ابتدائي حتى الصف الثالث الثانوي للفئتين ، البنين والبنات.
2- بعض الكتب الثقافية المتنوعة في المجالات : الشرعية ، واللغوية ، والتربوية ، والاجتماعية ، والتقنية ، والطبيعية
المحاضرة العاشرة
الوحدات المساندة لإدارة العوق السمعي

 الوحدات المساندة بالأمانة العامة للتربية الخاصة :
 ثانياً: الوحدات المساندة لإدارة العوق السمعي

1- مراكز السمع والكلام :
 نشأتها ونموها.
وافقت وزارة التربيه والتعليم على إنشاء اول مركز للسمع والكلام كان في مدينة الرياض , وهذا كان ملحق بـ معهد الامل للبنين شرق الرياض , وتم بعدها إفتتاح معهدين اخرين احدهم غرب مدينة الرياض والاخر في جده . ونتيجه للدور الكبير اللذي قامت به هذه المراكز بدأ التوسع في انشاء وفتح مراكز السمع والكلام بأنحاء المملكه

أهداف مراكز السمع و الكلام .
تهدف مراكز السمع والكلام إلى تقديم خدماتها للطلاب الذين يعانون من صعوبات في السمع والنطق والكلام مما يستدعي فحصهم ومعرفة أسباب تلك العلل ومن ثم علاجهم عن طريق جلسات التدريب التي تعقد في المراكز باستخدام أساليب ووسائل وطرق حديثة تساعدهم في التغلب على المشكلات السمعية والكلامية. وتهدف ايضاً لتقديم خدماتها إلى بعض المعلمين والعاملين والموضفين في معاهد و برامج التربيه الخاصه بإلإضافه إلى انها تقوم بأعمال فنيه يحتاجها الطلبه الصم مثل/ صب قوالب الاذن – تقديم الاستشارات و عمل الدراسات الميدانيه في هذا المجال - تزويد المعلمين بتقارير عن حالة السمع والكلام للطلبه الموجودين بالمراكز.

مهام مراكز السمع والكلام

1 - قياس السمع بالوسائل المستخدمة في ذلك المجال، وتحديد نوعية المعين السمعي المناسب لكل طالب وتحديد أسباب الصمم و نوعيته.

2 - تصحيح عيوب النطق والكلام. 

3- التعريف بطبيعة الطفل الأصم و كيفية التعامل معه.

4- استخدام الأجهزة السمعية والوسائل المعينة الفردية والجماعية المساعدة على النطق الصحيح وتقويم عيوب النطق.

5- القيام بدورات إرشادية مع بداية كل عام دراسي للعاملين في المجال وخاصة المستجدين عن طبيعة الطفل الأصم.

6- عمل قوالب الأذن لطلاب وطالبات معاهد الأمل وتدريب بعض المعلمين على ذلك.

7 - تقديم الاستشارات الفنية و الطبية المتعلقة بالسمع والكلام.

8 - المشاركة في الندوات التي تساهم في توعية المجتمع و إرشاد أولياء الأمور إلى الطرق والوسائل المناسبة للتعامل مع أطفالهم المعوقين سمعياً، وتعريفهم بأهمية المعين السمعي الذي يصرف للطلاب وترغيبهم في استعماله بشكل دائم  وإرشادهم إلى كيفية

استخدامه بالطرق الصحيحة وصيانته.

9 - إعداد برامج لطلاب معاهد وبرامج التربية الخاصة وبعض طلاب التعليم العام الذين يعانون من علل في الكلام وتدريب بعض معلمي التربية الفكرية على ذلك.

10 - الفحص الطبي السنوي على الأنف والأذن والحنجرة للطلاب الملتحقين بمعاهد وبرامج التربية الخاصة.

11- علاج الحالات المرضية التي لا تحتاج إلى تدخل جراحي، وتحويل الحالات الصعبة إلى المستشفيات المتخصصة.

12- القيام بدراسات ميدانية في مجال الصم وضعاف السمع ومن لديهم علل في النطق والكلام للمساهمة في حل مشاكلهم وطرق علاجهم وتعليمهم.

التجهيزات :

تم تجهيز مراكز السمع والكلام بالاحتياجات الضرورية من الأجهزة السمعية والمعدات الطبية وأجهزة علاج الكلام ومعامل صب قوالب الأذن بالإضافة إلى توفير الكوادر البشرية المؤهلة للعمل بهذه المراكز، كما يجاري حالياً تجهيز المراكز التي تم استحداثها مؤخراً. ومن التجهيزات للأجهزه السمعيه كـ جهاز التخطيط السمعي و جهاز الدنوميتر لقياس السمع و قياس السمع بالكمبيوتر ،معدات طبيه واجهزه لفحص الاذن والانف والحنجره كـ مناضير للانف والاذن و مرايا للحنجره، وهناك اجهزه لتصحيح عيوب النطق و الكلام واجهزه للتدريب الفردي ، ويوجد معامل لصب قوالب الاذن .

أقسام المركز :
يتكون كل مركز من : 

•  العيادة الطبية. 

•  قسم أمراض النطق والكلام.

•  عيادة السمع. 

•  عيادة التخاطب. 

•  معمل صب القوالب. 

•  مستودع للمستلزمات الطبية والخامات.

الطلبة المستفيدون من خدمات المركز

لا تقتصر خدمات المراكز على طلاب معاهد وبرامج الأمل للصم ومعاهد التربية الفكرية الذين يعانون من عيوب في النطق والكلام فحسب بل تمتد إلى طلاب مدارس التعليم العام ، الذين لا تنطبق عليهم شروط القبول بمعاهد الأمل للصم ومعاهد التربية الفكرية للمعوقين عقلياً ولقد أدى نجاح المراكز في الاضطلاع بمهامها وتقديمها خدمات تخصصية إلى طلاب مدارس التعليم العام إلى إنشاء فصول دراسية في التعليم العام لضعاف السمع ومن لديهم عيوب في النطق، لذلك تدرس الوزارة حالياً إنشاء مراكز أخرى في المناطق التي تحتاج إلى ذلك مع تطوير خدماتها وتحديث تجهيزاتها، لتساير التطور التقني في مجال السمع وعلاج عيوب النطق وأمراض الكلام، سعياً لتقديم الخدمات الأفضل لهذه الفئة من الطلاب. 

ثالثاً: الوحدات المساندة لإدارة صعوبات التعلم

•  هدف المراكز المساندة لبرامج صعوبات التعلم :

تهدف المراكز إلى تقديم الخدمة التشخيصية والتدريسية لأكبر قدر ممكن من ذوي صعوبات التعلم في مدارس التعليم العام،(اللي لازم نعرفه إن مرحلة التشخيص هي اصعب مرحله لان فيها يتم جمع المعلومات الشخصيه والاكاديميه التي تمهد لعمل برامج تربويه لهؤلاء الافراد) ونظراً لوجود نقص في عدد البرامج التي تقدم لصعوبات التعلم بالمملكه وزيادة إقبال اولياء الامور لهذه المراكز كانت الفكره جيده لإنشاء هذه المراكز المسائيه لتؤدي دورها في خدمه متميزه بأنحاء المملكه نظراً لكثرة طلبات الطلاب و اولياء امورهم بتعميم هذه الفكره بالمملكه فجائت فكرة هذه المراكز المسائيه لتساعد في تلبية الأحتياجات لطلاب صعوبات التعلم  الذين لا يستطيعون الأستفاده من البرامج الصباحيه ، بالإضافه إلى انها تقوم بـ تنفيذ ورش العمل التي تقوم بإعدادها و تصميمها الجهة المشرفة على المركز ( إدارة التربية والتعليم ) وخصوصاً إدارة التربيه الخاصه و على وجه الخصوص إدارة صعوبات التعلم .

تم إنشاء في البدايه 3 مراكز مسائيه لصعوبات التعلم الاول بالرياض و الثاني بجده و الثالث في الدمام ولكن إزداد التوسع في هذه المراكز بأنحاء المملكه المختلفه  حتى بلغ عدد هذه المراكز المسائيه حوالي 27 مركز فيما بعد
مهام مراكز صعوبات التعلم 

1- تشخيص وتحديث صعوبات التعلم للطلبه المحولين من المدارس التي لا يوجد بها برامج صعوبة تعلم

2- إعداد التقرير الشخصي اللازم لكل حالة مع لجنة التشخيص بالمركز

3- وضع خطط للحالات التي يثبت وجود صعوبة تعلم لديها و مناقشتها مع اولياء امور الطلاب ثم تنفيذها

4- إتاحة الفرصه للطلاب المنتظمين بالعمليه التعليميه الصباحيه إلى انهم يحاتجو إلى المزيد من الوقت حسب رغبة اولياء الامر

5- عقد جلسات بين معلمين صعبات التعلم لتبادل الخبرات والاقتراحات والاراء لتطوير البرامج.

6- العمل على تفعيل دور الاسر ومشاركتها الايجابيه مع المدرسه بالعمليه التعليميه خصوصاً فيما يخص التلميذ ذوي صعوبات التعلم.

7- الاعداد للبرامج التوعويه المبكره للتقليل من اثار انتشار ذوي صعوبات التعلم وتبصير اولياء الامور بـ اساليب الرعايه التربويه للأطفال ذوي الصعوبه في التعلم 

8- تقديم الخدمة التدريسية للطلاب الذين يثبت أن لديهم صعوبة تعلم أو توجد احتمالية كبيرة لذلك

9- نفيذ ورش العمل التي تقوم بإعدادها وتصميمها الجهة المشرفة على المركز بالتنسيق مع إدارة صعوبات التعلم بالإدارة العامة للتربية الخاصة أو الجهات ذات العلاقة بذلك 

10- إعداد وتنفيذ الخطط التوعوية عن طبيعة صعوبات التعلم و الخدمات المقدمة لهذه الفئة من خلال : 
       - إعداد الكتيبات والنشرات .

       - إقامة الندوات والدورات .

       - إصدار نشرة دورية للمراكز .

11- عقد الاجتماعات واللقاءات بين معلمي صعوبات التعلم مع بعضهم البعض أو مع التربويين عامة، و ذلك لعقد الدروس النموذجية أو تقديم ومناقشة البحوث و الدراسات ذات العلاقة بصعوبة التعلم ، أو المشورة التربوية .
 
مواعيد العمل في المراكز:

 الدوام في هذه المراكز مسائي لمدة أربعة أيام في الأسبوع ، بواقع 4 ساعات في اليوم ، و قد بدء العمل في أول مركز في الرياض مع بداية الفصل الثاني للعام الدراسي 1419/1418 هـ  
آلية العمل في المراكز:

 1- تقسيم معلمي صعوبات التعلم في كل مركز إلى أربع مجموعات للعمل بالتناوب بواقع   مساء واحد في الأسبوع لكل مجموعة عدا 
( يوم الأربعاء ) .

 2- تحديد غرف ذات مواصفات معينة حسب شروط غرفة المصادر ويتم تزويدها بالأجهزة والوسائل التعليمية اللازمة من قبل إدارات التربية والتعليم .

3- اختيار واحد من كل مجموعة ليكون مسئولا عن تنظيم وسير العمل في المركز في تلك الفترة الخاصة بمجموعته . 

4- يتولى الإشراف الفني على هذه المراكز إدارة صعوبات التعلم في الإدارة العامة للتربية الخاصة بالتنسيق مع إدارات التعليم .

 5- تستقبل المراكز الحالات التي يتم تحويلها من المدارس التي لا يوجد بها برامج صعوبات تعلم ويتم تشخيصها ، إذا ما ثبت وجود صعوبة تعلم لدى التلميذ يتم فتح ملف خاص به استعداداً للمرحلة العلاجية ( وذلك بعد استكمال الإجراءات اللازمة ) . 

6- تقوم الإدارة العامة للتربية الخاصة بالتنسيق مع إدارات التعليم بمخاطبة المدارس التي يتوقع فتح برامج جديدة فيها لتزويد المركز بالمعلومات اللازمة مثل : 
  - توجيه الحالات التي يشتبه في وجود صعوبة تعلم لديها إلى المراكز .
  - كتابة تقرير موجز من قبل المرشد الطلابي عن كل حالة من الحالات التي يشتبه في وجود صعوبة تعلم لديها 

 7- حضور ولي الأمر يرافقه ابنه مع كامل الأوراق اللازمة .

 8- جدولة مواعيد العمل وتنظيم الاستقبال .

تقويم العمل في مراكز صعوبات التعلم:

تتولى إدارة صعوبات التعلم بالإدارة العامة للتربية الخاصة مهمة تقويم أعمال المراكز وذلك بمتابعة سير أعمالها من أول يوم لافتتاحها وحتى نهاية الفصل، ثم يتم في النهاية عمل تقويم شامل ضمن آلية محددة .

رابعاً: مراكز الخدمات المساندة للتربية الخاصة

هذي المراكز نتيجه لـ التوسع   في دمج الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصه بالمدارس العاديه وتيجه للدمج اصبحت هناك مراكز (اللي هي نفسها مراكز الخدمات المساندة للتربية الخاصة) تعمل علي القيام بدور تكاملي مع الدور التربوي الذي تقوم به مدارس التعليم العام في مجال تربية وتعليم التلاميذ والتلميذات ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة، وذلك من خلال توفير الخدمات المساندة بكافة أنواعها الطبية والتأهلية والنفسية والاجتماعية لهؤلاء التلاميذ علي اختلاف فئاتهم.

(ملخص هذه الفقره واللي لازم نفهمه) 

إن نشأت الحاجه إلى مراكز الخدمات المساندة للتربية الخاصة نتيجه للتوسع في برامج الدمج في انحاء المملكه
المحاضرة الحادية عشر
       معاهد وبرامج التربية الخاصة

معاهد وبرامج العوق البصري

1. معاهد النور للمكفوفين :

في عام 1380 هـ تكللت جهود فردية سابقة لبعض المواطنين المكفوفين بالنجاح و إصدار خادم الحرمين الشريفين عندما كان وزيراً للمعارف ( آنذاك ) قراره بفتح أول معهد نور للمكفوفين ، و كان أول لبنة في التعليم الخاص المنظم ، ثم أخذت الوزارة تتوسع تدريجياً  حسب أعداد المكفوفين في المدن ذات الكثافة السكانية في فتح معاهد النور للمكفوفين إلى أن تبنت الإدارة العامة للتربية الخاصة أسلوب دمج الطلاب ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة في مدارس وفصول التعليم العام .
وفي عام 1411 هـ تم  إلحاق عدد من طلاب المرحلة الثانوية ( بمعهد النور بالأحساء ) بإحدى المدارس الثانوية بالتعليم العام حيث تمكن أولئك الطلاب من التعليم جانباً إلى جنب مع أقرانهم المبصرين ، و نظراً لما حققته هذه التجربة من نجاح فقد تم التوسع فيها لجميع المراحل الدراسية ( ابتدائي و متوسط و ثانوي ) حتى بلغ عددها في العام الدراسي 1422/1423هـ 42 برنامجاً بعد توفير مقومات تلك البرامج بتجهيزها بغرف المصادر والأدوات واللوازم التعليمية ، والمعلمين المتخصصين
وتتميز هذه البرامج بما يلي:

•   عدم عزل المكفوفين عن أقرانهم.

•  تمكن كل من الكفيف و المبصر من التعرف على قدرات الآخر و التعاون في سبيل اكتساب العلم و المعرفة ثم خدمة مجتمعهم .

•  توفير الخدمات التربوية للمكفوفين قريباً من سكن أسرهم .
      شروط القبول في معاهد وبرامج العوق البصري :

1 - أن يكون لدى الطفل كف بصر بموجب تقرير طبي يحدد درجة فقدان البصر ومجاله معد من قبل جهة مختصة معتمدة.

2- أن لا تقل درجة ذكائه عن 75 درجة على اختبار وكسلر ، أو 73 درجة على اختبار ستانفورد بينيه أو ما يعادل أياً منهما من  

   اختبارات الذكاء الفردية المقننة الأخرى. 
3 - أن لا يوجد لدى الطفل عوق رئيس أخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي. 
4 - أن لا يقل عمره عن 6 سنوات ولا يزيد على 15 سنة للقبول في الصف الأول الابتدائي. 
5 - أن يكون قد تم تشخيص الطفل من قبل فريق متخصص حسب ما ورد في باب القياس والتشخيص. 
6 - يقبل التلميذ المحول من التعليم العام إلى التربية الخاصة إذا انطبقت عليه شروط القبول ويسجل في الصف الذي كان يدرس فيه 
        أو الصف الملائم لقدراته وتصمم له خطة تربوية فردية تلبي احتياجاته
التربوية الخاصة.
السلم التعليمي :
تطبق معاهد النور وبرامج العوق البصري للبنين سلماً تعليمياً يتكون من ثلاث مراحل دراسية كما هو متبع في التعليم العام على النحو التالي - المرحلة الابتدائية ( ست سنوات ) 
- المرحلة المتوسطة ( ثلاث سنوات ) 
- المرحلة الثانوية ( ثلاث سنوات ) 
 المناهج و الكتب الدراسية : 
يستخدم في معاهد وبرامج العوق البصري الكتب المدرسية المقررة في التعليم العام بعد تدقيقها وإخراجها وتحويلها إلي طريقة برايل ومراجعتها فنياً لتكييفها للطباعة البارزة ، وتحديد ما يحتج منها إلى تعديل من قبل لجان فنية تكلف لهذا الغرض وإدخال التعديلات البسيطة التي تحتاجها وذلك في نطاق الالتزام بنفس المحتوى للمنهج والمستوى العلمي للمادة ، بقدر الإمكان ، وإعداد الرسومات والأشكال التوضيحية و الخرائط ليكون الكتاب المدرسي البارز مطابقاً  للكتاب المدرسي العادي كلما كان ذلك ممكناً . وتطبق في المرحلة الابتدائية 
والمتوسطة و الثانوية ( شعبة العلوم الشرعية و اللغة العربية ) مناهج و كتب التعليم العام مع إدخال بعض التعديلات التي تقتضيها خصائص العوق البصري و إمكانيات الطباعة بخط برايل و إخراج الرسومات والإشكال التوضيحية بالطريقة البارزة في كتب اللغة الإنجليزية 
والرياضيات و العلوم و الجغرافيا والحاسب الآلي .
وفي المرحلة الابتدائية يدرس الطالب في الصف الأول الابتدائي منهجاً خاصاً لتعلم القراءة و الكتابة بطريقة برايل وفي الصفوف الثلاثة الأولى من تلك المرحلة يدرس الطالب منهجاً عن التحرك و إدراك الاتجاهات بمعدل حصتين في الأسبوع وفي المرحلة المتوسطة يدرس الطالب الحاسب الآلي بمعدل حصة واحدة في كل صف من صفوف تلك المرحلة .
وفي المرحلتين الابتدائية والمتوسطة يدرس الطلاب مهارات خاصة لمادة التربية الفنية تتمشى مع الأسس الفنية للعملية التعليمية للمكفوفين في إطار الأهداف العامة لمادة التربية الفنية للتعليم العام و الأهداف الخاصة لتلك المادة للمكفوفين. 
أما المرحلة الثانوية فيدرس الطالب مادة الحاسب الآلي في الصف الأول الثانوي بمعدل خمس حصص ، وفي الصف الثاني الثانوي 
بمعدل ثلاث حصص ، وفي الصف الثالث بمعدل حصتين في الأسبوع . 
2. برامج المعوقين بصريا في التعليم العام :

(أ) برامج دمج المكفوفين في التعليم العام :

طبقت وزارة التربية والتعليم السعودية أسلوب تعليم الطالب الكفيف مع زميله المبصر في المدرسة العادية منذ عام 1411هـ، بالمرحلة الثانوية بمدينة الإحساء، وذلك بمعهد النور للبنين بالهفوف خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 1404/ 1405 هـ في أكثر من مدرسة ثانوية عادية، وفي العام 1411 هـ بدأ تطبيق أسلوب الدمج بشكل منتظم في ثانوية حراء بمدينة الهفوف، ويعتبر أسلوب الدمج أحد الاتجاهات التربوية الحديثة في تربية المعاقين .
(ب) برنامج فتح فصول خاصة بالمكفوفين ملحقة بالمدارس العادية :

اتجهت الأمانة العامة للتربية الخاصة إلي تجريب أسلوب آخر من أساليب الدمج، وهو الدمج الجزئي الذي يتمثل في فتح فصول مستقلة ملحقة بالمدارس العادية واشتراك الطلاب في النشاطات التعليمية المناسبة مع أقرانهم العاديين وقد تم التوسع في برامج الدمج الكلي علي حساب الدمج الجزئي.
(ج) برنامج رعاية الطلاب ضعاف البصر في التعليم العام : 
الأجهزة و الأدوات و اللوازم التعليمية :
توفر الوزارة لطلاب معاهد وبرامج المعوقين بصرياً الأجهزة والأدوات و اللوازم والوسائل التعليمية لسير العملية التعليمية بيسر . ويستلم كل طالب بدون مقابل لوحة كنابية خشبية بطريقة برايل ، ولوحة مكعبات فرنسية بلوازمها وآلة كاتبة بطريقة برايل . وتصرف الآلة الكاتبة لكل طالب ابتداء من الصف الرابع الابتدائية و تكون ملكاً له ليستعين بها في دراسته الجامعية ، و يوجد بكل معهد أعداد كافية من أدوات الهندسة الأمريكية و الألمانية الطراز ماركة نورما ، بجانب أدوات الهندسة التي قام و يقوم مركز الوسائل التعليمية للمكفوفين بإنتاجها  ويزود مركز الوسائل التعليمية المعاهد والبرامج بإنتاجه من جميع أنواع الوسائل والأدوات التعليمية بأعداد تغطي احتياج الطلاب، وقد زودت الوزارة المعاهد والبرامج بمقاييس بارزة للضغط الجوي ولقياس نسبة الرطوبة في الجو وكذا لقياس درجة حرارة جسم الإنسان ، وبوصلات بارزة لمعرفة الجهات الأصلية . 
ويوجد في المعاهد والبرامج آلات كاتبة برايل لاستخدام المبصرين بمعنى أن لوحة المفاتيح عادية و لكنها تطبع بالإنجليزية بطريقة برايل وآلات ثرموفورم للتشكيل الحراري، وتفيد هذه الآلات في توفير الوسائل و الخرائط والمطبوعات البارزة بالأعداد التي يرغبها المعلم لتوزيعها على الطلاب وفي زمن قصير جداً و أيضاً في سحب أسئلة الاختبارات والتطبيقات والمذكرات ... الخ . 
وتتوفر في معاهد وبرامج النور الأجهزة والأدوات الرياضية الخاصة بالمكفوفين مثل الكرات الصوتية الكهربائية والجرسيه العادية والعجلات الثابتة و العصي البيضاء التي تستخدم لتدريبات التحرك وإدراك الاتجاهات ، وبالنسبة لتدريس مادة التربية الفنية زودت الوزارة المعاهد والبرامج بوحدات كاملة من الخزف والصلصال وأفران حرق للإنتاج التشكيلي للطلبة من خامة الصلصال وأيضاً بمناشير كهربائية ورقائق الألمونيوم للتشكيل الفني من خلال النماذج المجسمة ...الخ      وفي هذا النطاق تم توفير الآلات الكاتبة العربية والإنجليزية العادية في كل معهد وبرنامج لتدريس مادة الآلة الكاتبة بالمرحلتين المتوسطة والثانوية ، والتي سيحل محلها تدريجياً أجهزة الحاسب الآلي .
المكتبات المدرسية :
تلعب المكتبات المدرسية دوراً جوهرياً في العملية التعليمية للمعوقين بصرياً لأثرها الفعال في تثقيف الطلاب و حثهم على القراءة 
والاطلاع ، ولذا حرصت الوزارة من خلال الأمانة العامة للتربية الخاصة على تكوين مكتبة مدرسية في كل معهد من معاهد المكفوفين . 
أقسام المكتبة : 
1- قسم الكتب المطبوعة بالخط العادي : 
وهو منظم حسب التصنيف العشري لجون ديوي ، ويحتوي هذا القسم على العديد من الكتب التربوية والتعليمية والمنهجية والثقافية والدوريات والمطبوعات التي تعتبر مراجع للمعلمين لتوسيع محيط ثقافتهم ، الأمر الذي له مردودة التربوي والعلمي على المستوى التحصيلي للطلاب ، و تزويدهم بالمعرفة الحديثة . 
2- قسم الكتب المطبوعة بطريقة برايل : 
في مقدمة ما يضمه هذا القسم القرآن الكريم ( 6 مجلات للنسخة الواحدة ) و المعجم الموجز و القاموس العصري للغة الإنجليزية بجانب بعض الكتب الإسلامية و الثقافية و المجلات و الدوريات التي تصدر في العالم العربي أو تلك التي تصدر تحت إشراف هيئة اليونسكو . 
3- قسم الكتب الصوتية :
       وهو قسم خاص بالكتب الصوتية التي تقوم المكتبة المركزية الناطقة بتسجيلها أو المسجلة عبر جهات أخرى ، و تشرف المكتبة على نسخها  وإرسال نسخ منها إلى معاهد وبرامج النور  ومن بين ما يضمه هذا القسم القرآن الكريم وكتب ثقافية وإسلامية ومقررات دراسية لمرحلتين المتوسطة والثانوية خاصة لمواد التربية الإسلامية واللغة العربية واللغة الإنجليزية والاجتماعيات . ويوجد في هذا القسم أجهزة تسجيل ونسخ ومسح ، ويقوم المعلمون والطلاب بتوظيف تلك الأجهزة في تسجيل النشاط الإسلامي والتعليمي والثقافي والاجتماعي بالمعاهد .
الاختبارات :  تسير اختبارات معاهد وبرامج النور وفق القواعد و الإجراءات التنظيمية التي تسير عليها اختبارات التعليم العام لسنوات
النقل والشهادات العامة  وتتم اختبارات الشهادات الابتدائية والكفاءة المتوسطة لا مركزياً من قبل المعاهد ، أما بالنسبة إلى اختبارات الثانوية العامة فقد كانت تتم من قبل المعاهد ، إلا أنه في عام 1417 هـ صدر قرار معالي وزير المعارف رقم 1504/27 في 19/7/1417 هـ بجعل اختبارات الثانوية العامة مركزية ، وتوحيدها مع اختبارات الثانوية العامة للمبصرين ، وجدير بالذكر أن الكفيف يحتاج إلى وقت زمني أطول في تأدية الاختبارات من نظيره المبصر ، بسبب البطء في كتابة طريقة برايل ، علماً بأن أسئلة الاختبارات تطبع بطريقة برايل.

المحاضره الثانيه عشر

معاهد برامج العوق السمعى

تطوير تعليم الصم وضعاف البصر فى المملكه . 

كانت البدايه الرسميه لتعليم الصم وضعاف السمع فى المملكه العربيه السعوديه في العام 1384هـ 1964م  عندما افتتحت وزراه المعارف ممثله فى إداره التعليم الخاص آنذاك أول معهدين للطلاب والطالبات الصم  فى مدينه الرياض احدهما للبنين والآخر للبنات -  التحق بهما 41 طالباً وطالبة .

في البداية كان الهيئة التدريسية في المعاهد من المتقاعدين لذا قامت الوزارة في العام1388هـ بتنظيم دورة تدريبية لمعلمي ومعلمات الصم الوطنيين مقرها الرياض وامتدت لستة اشهر التحق بها 30 معلما و30معلمة وشاركت فيها هيئة اليونسكو وتضمن البرنامج التدريبي طرق تدريس الصم والوسائل المستخدمة في تعليم الصم والاجهزة والمعدات والادوات العلمية المعينة في تعليم الصم وشخصية الطفل الاصم والتربية الاجتماعية والرياضية والنفسية للاطفال الصم كذلك الرعاية الداخلية للصم والتدريب المهني .

واستمر التوسع في انشاء معاهد الامل للصم حتى بلغ عددها في العام 1409هـ 9 معاهد للبنين و5 معاهد للبنات وفي ذلك العام بدأت نقلة نوعية في تعليم المعوقين سمعيا حيث تم افتتاح برنامجا لضعاف السمع والنطق ملحقا بمدرسة من مدارس التعليم العام هي مدرسة المهلب بن ابي صفرة الابتدائية بمدينة الرياض حيث كان تعليم المعاقين سمعيا قبل ذلك العام مقتصراً على الطلاب الصم وبعبارة اخرى كان الصم وضعاف السمع يتلقون نفس المقررات الدراسية وفي فصول مدمجة لكن بعد تطبيق وانتشار برامج ضعاف السمع اصبح الطلاب ضعاف السمع والنطق يدرسون نفس مناهج الطلاب العاديين في فصول ملحقة بمدارس التعليم العام.

في العام 1410هـ بدء استحداث برامج فصول الامل المسائية وذلك بافتتاح برنامجاً مسائياً لمحو الأمية للطلاب الصم.

في العام 1411هـ حدثت نقلة نوعية اخرى في تعليم الصم حيث تم افتتاح برنامجاً للطلاب الصم في مدرسة من مدارس التعليم العام في مدينة سكاكا الجوف حيث يلتحق الطلاب بفصول ملحقة في المدرسة العادية ويدرسون مقررات دراسية خاصة بالصم.

في العام 1414هـ تم نقل اختصاصات معاهد الامل للبنات من وزارة المعارف الى الرئاسة العامة لتعليم البنات وكانت قد بلغ عدد معاهد البنات 9 معاهد والبنين 15 معهدا وبرنامجيين لفصول الامل الملحقة بمدارس التعليم العام وبرنامجاً لفصول ضعاف السمع والنطق الملحقة بمدارس التعليم العام وثلاثة برامج مسائية ومركزين للسمع والكلام.

واستمرت مثل هذه البرامج في الانتشار حتى بلغت في العام 1417هـ 9 برامج لفصول الامل الملحقة بمدارس التعليم العام بينما بلغ عدد المعاهد في ذلك العام 17 معهداً للطلاب الصم كما بلغ عدد برامج ضعاف السمع والنطق الملحقة بمدارس التعليم العام 4 برامج ومركزين للسمع والكلام وفي العام نفسه حدثت النقلة النوعية الثالثة في تعليم الصم وضعاف السمع في المملكة وذلك بتطبيق برامج دمج الطلاب ضعاف السمع والنطق في فصول التعليم العام عبر برنامج المعلم المتجول .

في العام 1419هـ تم استحداث برنامجين لغرفة المصادر لضعاف السمع والنطق في المرحلة الابتدائية وهما من برامج الدمج التربوي بالاضافة الى التوسع في استحداث برامج الصم وضعاف السمع والنطق في مدارس التعليم العام .

في العام الدراسي 1422-1423هـ بلغ عدد معاهد وبرامج الامل 110 معهدا وبرنامجاً كما بلغت برامج فصول ضعاف السمع 47 برنامجاً وتم التوسع في استحداث برنامج لمتعدي العوق ليصبح عددها 5 برامج .

معاهد الامل للصم : 
تعتبر معاهد الامل من اقدم انماط الخدمات التعليمية المقدمة للصم في المملكة منذ العام 1384هـ وتعتبر مستقلة تماماً عن التعليم العام كما
تعتبر الاقل انتشاراً مقارنة ببرامج الفصول الملحقة والاقل نمواً ويتوفر في بعض هذه المعاهد اقسام داخلية اماكن للاقامة طوال الفصل الدراسي مخصصة للطلاب الذين يقطنون في اماكن لايتوفر بها اي خدمات تعليمية حكومية للصم .

وتوفر هذه المعاهد التعليم المتخصص للطلاب الصم من المرحلة التحضيرية مرحلة ماقبل المدرسة حتى نهاية المرحلة الثانوية الفنية.

شروط القبول :

- ان تكون درجة فقد سمع  الطفل من 70 ديسبل فأكثر في افضل الاذنين مع استخدام المعينات السمعية بموجب تقرير من جهة مختصة معتمدة.

- ان لا تقل درجة ذكائه عن 75 درجة على اختبار وكسلر او 73 درجة على اختبار استانفورد بينيه او مايعادل ايا منهما من اختبارات الذكاء الفردية المقننه الاخرى 

- ان لايوجد لدى الطفل عوق رئيس اخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي .

- ان لايقل عمره عن 6 سنوات ولا يزيد على 15 سنه للقبول في الفصل الاول الابتدائي .

- ان يكون قد تم تشخيص الطفل من قبل فريق متخصص حسب ماورد في باب القياس والتشخيص الوارد في القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة.

- يقبل التلميذ المحول من التعليم العام الى التربية الخاصة اذا انطبقت عليه شروط القبول ويسجل في الصف الذي كان يدرس فيه  اوالصف الملائم لقدراته وتصمم له خطة تربوية فردية تلبي احتياجاته التربوية الخاصة.

السلم التعليمي .

تطبق معاهد وبرامج الامل سلماً تعليمياً يتكون من اربع مراحل دراسية هي :

1/ المرحلة التحضيرية : سنة واحدة 

- يدرس فيها الطلاب الصم في هذه المرحلة التحضيرية بعض المفاهيم والمهارات الاساسية التي تتناسب مع قدراتهم من خلال وحدات دراسية تم تطويرها في العام الدراسي 1423/1424هــ وهي كالتالي:

(بيتي- اسرتي- مدرستي- الحي) وتدرس في السنة الاولى , وفي السنة الثانية تدرس الوحدات الدراسية التالية: (الرياضيات- القراءة والكتابة- انا مسلم) بالاضافة الى القرآن الكريم والتربية البدنية والتربية الفنية.

- الاصل ان يدرس الطلاب السنة التحضيرية الاولى في معاهد وبرامج الامل للبنات ومن ثم يستكملون السنة الدراسية الثانية من المرحلة التحضيرية في معاهد وبرامج الامل للبنين.

2/ المرحلة الابتدائية : ست سنوات

- تم اعتماد تدريس مقررات التعليم العام تدريجياً في معاهد وبرامج الامل للصم اعتباراً من العام الدراسي 1424/1425هـ بعد تعديل الخطة الدراسية ووضع قائمة بالمعارف والمهارات لكل صف.

3/ المرحلة المتوسطة: ثلاث سنوات

- تم اعتماد تدريس مقررات التعليم العام في الصف الاول المتوسط في العام الدراسي 1430/1431هــ وفي الصف الثاني المتوسط في العام الدراسي 1431/1432هـ وفق خطة دراسية جديدة تتضمن 32 حصة اسبوعياً ووفق قائمة ارشادات وتوجيهات بالاضافة الى الموضوعات المقررة وبذلك سيكتمل تطبيق مقررات التعليم على المرحلة المتوسطة بمعاهد وبرامج الامل للصم السنة الدارسية القادمة 1432/1433هـ

المرحلة الثانوية : ثلاث سنوات 

- يدرس الطلاب في هذه المرحلة منذ العام 1410هـ مقررات دراسية خاصة تركز على الجانب المهني(الحاسب الآلي) الذي يستحوذ على 11 حصة من اصل 32 حصة معتمدة في الخطة الدراسية.

برامج المعاقين سمعياً في التعليم العام :

أ ) برامج فصول الامل للصم الملحقة بمدارس التعليم العام :

تعتبر برامج فصول الامل للصم الملحقة بمدارس التعليم العام جزء من المدارس الموجودة بها وتدار من قبل معلمين متخصصين في تربية وتعليم الصم الذين يدرسون نفس المقررات المطبقة على اقرانهم السامعين بعد اجراء بعض التعديلات البسيطة بما يتناسب مع قدراتهم وخصائصم وتعتبر هذه البرامج الاكثر انتشاراً من الانماط التعليمية المختلفة المقدمة للطلاب الصم في المملكة والاكثر نمواً بالرغم من حداثة تطبيقها نسبياً في المملكة منذ العام 1410هــ

وبالرغم من ان الطلاب الصم عبر هذا النمط يدرسون في فصول خاصة بهم ضمن مدارس التعليم العام الا ان هناك العديد من المشاركات مع اقرانهم السامعين وخصوصاً في مجالات النشاط الرياضي والفني والاجتماعي ولاتختلف المقررات الدراسية المقدمة لهم عبر هذا النمط عن المقررات الدراسية المقدمة لهم عبر نمط المعاهد كما يتوفر للطلاب الصم في هذا النمط التعليم المتخصص عبر المراحل الاربع من التحضيري حتى نهاية مرحلة الثانوية الفنية.

ب ) برامج فصول ضعاف السمع والنطق الملحقة بمدارس التعليم العام :

اهداف البرامج :

تهدف هذه البرامج الى مايأتي :

1- الاخذ بيد فئتين من الطلاب هما فئة ضعاف السمع وفئة تعاني من صعوبات النطق والكلام وتؤثر على تحصليهم الدراسي والتكيف الاجتماعي داخل الفصل العادي.

2- اتاحة الفرصة لضعاف السمع والنطق لمواصلة دراستهم حسب مقررات التعليم العام بطريقة تفي باحتياجاتهم التعليمية والتربوية والاستفادة من العناية الطبية والتربوية وخدمات التربية السمعية المتوفرة في معاهد الامل ومراكز السمع والكلام وخاصة في مجال تدريبات النطق على امل تأهيلهم لمسايرة زملائهم بالتعليم العام والعودة الى مدارسهم المحولين منها بعد ان يتم تقويم مالديهم من عيوب في النطق والكلام الى حد يساعدهم على التكييف في المدرسة والمجتمع.

3- العمل على تعزيز الثقة بالنفس وتلبية احتياجاتهم النفسية لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي.

4- تقليل نسبة الاهدار في التعليم حيث يسبب تكرار رسوبهم في الفصل العادي ظواهر سلبية كالتسرب والانقطاع عن الدراسة.

5- محاولة استثمار الطاقات الموجودة لدى هولاء الطلاب للمساهمة في برامج تنمية المجتمع كعناصر منتجة في اطار ما منحهم الله من قدرات.

شروط القبول في برامج ضعاف السمع :

1- ان تكون درجة فقد سمع الطفل بين 35 الى 69 ديسبل في افضل الاذنيين مع استخدام المعينات السمعية بموجب تقرير من جهة مختصة معتمدة .

2- ان لا تقل درجة ذكائه عن 75 درجة على اختبار وكسلر او 73 درجة على اختبار استانفورد بينيه او مايعادل ايا منهما من اختبارات الذكاء الفردية المقننه الاخرى 

3- ان لايوجد لدى الطفل عوق رئيس اخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي .

4- ان يكون قد تم تشخيص الطفل من قبل فريق متخصص حسب ماورد في باب القياس والتشخيص الوارد في القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة.

5- يقبل التلميذ المحول من التعليم العام الى التربية الخاصة اذا انطبقت عليه شروط القبول ويسجل في الصف الذي كان يدرس فيه اوالصف الملائم لقدراته وتصمم له خطة تربوية فردية تلبي احتياجاته التربوية الخاصة.

6- موافقة اللجنة الخاصة بقبول الاطفال ضعاف السمع التي يرأسها مدير المدرسة او من ينوب عنه ويشترك فيها كل من:

· معلم التربية الخاصة (مسار عوق سمعي)

· المشرف على برنامج التربية الخاصة.

· معلم تدريبات النطق والكلام (اخصائي اضطرابات تواصل).

· اخصائي سمعيات.

· معلم الفصل العادي.

· المرشد الطلابي او الاخصائي الاجتماعي .

· معلم تدريبات سلوكية(اخصائي نفسي)

· ولي امر الطفل ان امكن.

· الطفل ما امكن.

تطبيق البرنامج :

بدأ تطبيق اول برنامج بمعهد الأمل الابتدائي بشرق الرياض خلال العام الدراسي 1409هـ وذلك بإستحداث فصليين دراسيين احدهما لتقويم عيوب النطق والكلام والاخر لضعاف السمع والنطق وفي العام الذي يليه 1410هـ تم نقل هذا البرنامج الى مدرسة
ابتدائية مع مراعاة الضابطين التاليين :

1- ان لايقل عدد الطلاب عن خمسه ولا يزيد عن عشرة في الفصل الواحد.

2- زيادة عدد الفصول الى اربعة فصول.

وبإنتقالهم الى احدى مدارس التعليم العام اصبح استخدام لغة الاشارة محدود لبعدهم عن الطلاب الصم في معاهد الأمل وكذلك لاندماجهم جزئياً مع طلاب التعليم العام خاصة في مادتي التربية الفنية والتربية الرياضة واثناء الفسح وفترات النشاط مما ساعدهم على التكيف واكتساب الثقة في الذات واثراء حصيلتهم اللغوية واستمر تطبيق هذا البرنامج في صفوف المرحلة الابتدائية حتى العام 1416/1417هـ

واعتباراً من العام الدراسي 1417/1418هــ تم التوسع في استحداث هذه البرامج لتشمل العديد من مدن المملكة.

المراحل والمقررات الدراسية :

تطبق برامج فصول ضعاف السمع والنطق الملحقة بمدارس التعليم العام سلمً تعليمياَ يتكون من ثلاث مراحل دراسية كما هو متبع في التعليم العام على النحو التالي :

- المرحلة الابتدائية (ست سنوات)

- المرحلة المتوسطة (ثلاث سنوات)

- لمرحلة الثانوية (ثلاث سنوات)

وتطبق في كافة المراحل مقررات التعليم العام مع مراعاة اكسابهم المهارات التعويضية اللازمة مثل :

- التدريب على النطق .

- تنمية المهارات اللغوية .

- الاستفادة القصوى من بقايا السمع .

3- برامج الفصول المسائية لمحو الامية وتعليم الكبار الملحقة بمعاهد الامل ومدارس التعليم العام.

شروط القبول في البرامج المسائية :

1- ان تكون درجة فقد سمع  الدارس من 70 ديسبل فأكثر في افضل الاذنين مع استخدام المعينات السمعية بموجب تقرير من جهة مختصة معتمدة .

2- ان لا تقل درجة ذكائه عن 75 درجة على اختبار وكسلر او 73 درجة على اختبار استانفورد بينيه او مايعادل ايا منهما من اختبارات الذكاء الفردية المقننه الاخرى 

3- ان لايوجد لدى الدارس عوق رئيس اخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي .

4- ان لايقل عمرالدارس عن 15 سنة.

5- ان يكون قد تم تشخيص الدارس من قبل فريق متخصص في القياس والتشخيص .

مرحلة محو الامية :

استحدث اول برنامج لمحو الامية في العام 1410هـ وبعدها اخذت مثل هذه البرامج في النمو المطرد لتشمل بعض مناطق المملكة حيث توجد لمثل هذه البرامج .
تستمر الدراسة في هذا البرنامج 3 سنوات يتلقى الدارس اثناءها نفس المقررات التي تدرس في محو الامية للتعليم العام بمعدل 15 حصة اسبوعياً بحيث يدرس الدارس مقررات الصفين الاول والثاني في السنة الاولى ومقررات الصفين الثالث والرابع في السنة الثانية ومقررات الصفين الخامس والسادس في السنة الثالثة.

مرحلة المتوسطة المسائية

امتدادا لمرحلة محو الامية ولأهمية اتاحة الفرصة للطلاب خريجي برامج محو الامية المسائية تم استحداث برنامج المتوسطة المسائية للصم في العام 1412-1413هـ حيث اخذت مثل هذه البرامج في النمو المطرد لتشمل العديد من مناطق المملكة التي هي في حاجة لمثل هذه البرامج وتستمر الدراسة في هذه البرامج 3 سنوات ويدرس بها الطالب الاصم نفس المقررات المطبقة على اقرانه السامعين .

4) برامج الفصول المسائية للمرحلة الثانوية بمعاهد الامل ومدارس التعليم العام :

تم تعيين عدد غير قليل من الطلاب الصم الحاصلين على شهادة الكفاءة المتوسطة للصم بجهات حكومية ولما اكتمل السلم التعليمي للصم بفتح مرحلة ثانوية عام 1410هـ تقدم مثل هؤلاء المواطنين بالاضافة الى خريجي المتوسطة المسائية برغبتهم لمواصلة الدراسة اسوة بزملائهم في المعاهد الصباحية وتجاوباً من الوزارة لتحقيق رغبتهم استحدثت برنامجاً مسائياً بمعهد الامل الثانوي بالرياض عام 1416/1417هـ بعد ذلك اخذت مثل هذه البرامج في النمو المطرد لتشمل العديد من مناطق المملكة التي هي في حاجة لمثل هذه البرامج وتستمر الدراسة في هذا البرنامج 3 سنوات.

الاجهزة والادوات واللوازم التعليمية .

الاختبارات .

معاهد وبرامج التربية الفكرية :
بدأت تربية وتعليم المعوقين عقلياً في العام الدراسي 1391/1392هـ بإنشاء معهد التربية الفكرية بمدينة الرياض ثم توالى فتح المعاهد والبرامج الملحقة بمدارس التعليم العام حتى بلغ عددها في العام الدراسي 1428-1429هــ (11)معهداً و669 برنامجاً ملحقاً بمدارس
التعليم العام تحتوي على 2533 فصلا منتشرة في كافة المناطق والمحافظات .

شروط القبول :

اولا/المرحلة الابتدائية :

1- ان لا تزيد درجة الذكاء لدى الطفل القابل للتعلم على 75 درجة ولا تقل عن 55 درجة حسب اختبار وكسلر او 73-52 درجة على اختبار استانفورد بينيه او مايعادل ايا منهما من اختبارات ذكاء مقننه اخرى.

2- ان يصاحب تدني القدرة العقلية قصور في مجالين على الاقل من مجالات المهارات التكيفية حسب اختبارات السلوك التكيفي الرسمية او غير الرسمية بموجب تقرير من قبل لجنة مختصة معتمدو.

3- ان لا يقل العمر الزمني للاطفال المتخلفين عقلياً عن 6 سنوات.

4- ان يكون قد تم تشخيص الطفل من قبل فريق متخصص حسب ماورد في باب القياس والتشخيص.

5- ان لا يوجد لدى الطفل عوق رئيس آخر يحول دون استفادته من البرنامج التعليمي.

6- يقبل التلميذ المحول من التعليم العام الى التربية الخاصة اذا انطبقت عليه شروط القبول ويسجل في الصف الذي كان يدرس فيه او الصف الملائم لقدراته وتصمم له خطة تربوية فردية تلبي احتياجاته التربويه الخاصة.

7- موافقة اللجنة الخاصة بقبول وتصنيف الاطفال المتخلفين عقلياً التي يرأسها مدير المدرسة او من ينوب عنه ويشترك فيها كل من 

· معلم التربية الخاصة (مسار تخلف عقلي )

· المشرف على برنامج التربية الخاصة.

· معلم تدريبات سلوكية(اخصائي نفسي)

· المرشد الطلابي او الاخصائي الاجتماعي .

· معلم تدريبات النطق والكلام (اخصائي اضطرابات تواصل).

· ولي امر الطفل ان امكن.

· الطفل ما امكن.
ثانياً / المرحلة المتوسطة :

1- ان يكون التلميذ قد اكمل المرحلة الابتدائية لمعاهد وبرامج التربية الفكرية او مايعادلها من برامج مماثلة.
2- ان لايزيد العمر الزمني للتلميذ عن 15 سنة.
3- موافقة اللجنة الخاصة بقبول وتصنيف الطلبة حسب ماورد في القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة.
4- (في حالات خاصة) يجوز التجاوز عن سن القبول بما لايزيد عن اربع سنوات من الحد الاعلى لسن القبول.
الاجهزة واللوازم التعليمية :

تزود الوزارة معاهد وبرامج التربية الفكرية باحتياجها من الاجهزة وادوات القياس واللوازم والوسائل التعليمية المناسبة لمثل هؤلاء الطلاب ومنها :

- ادوات قياس الذكاء مثل اختبار (استانفورد بينيه) المعرب الطبعة الثانية.

- اختبار رسم انسان المقنن على البيئة السعودية.

- اختبار وكسلر.

- مقياس السلوك التكيفي.

- مقياس فانيلاند للنضج الاجتماعي.

- ادوات واجهزة التدريب على تصحيح عيوب النطق والكلام.

- الوسائل التعليمية المختلفة مثل( التلفاز, الفيديو, المسجلا, البروجكتور, والادوات التعليمية الاخرى)
المكتبات المدرسية :

يوجد في كل معهد مكتبة تشتمل على العديد من الكتب التخصصية في تربية المعاقين عقلياً ليستفيد منها المعلمون في زيادة معارفهم ومعلموماتهم في مجال التخلف العقلي بوجه خاص, وتحتوي المكتبة ايضاً على قصص مصورة متعددة وكتيبات ملونة مطبوعة بالخط الكبير ليستفيد منها هولاء الطلاب في اوقات النشاط واثناء الحصص الخاصة بالمكتبة.
الاختبارات :

يتم اعداد خطة تربوية فردية لكل طال ويتم تقويم مدى تقدم اداء الطالب نحو تحقيق الاهداف بشكل مستمر حيث يمكن تطبيق العديد من اساليب التقويم المختلفة والمتنوعة كالاختبار الكتابي او الشفهي حسب القدرات البدنية والحركية والعقلية لكل طالب.
المحاضرة الثالثة عشر
(تجربة المملكة العربية السعودية في مجال دمج الاطفال ذوي الاحتياجات الخاصة في مدارس التعليم العام)

تعريف الدمج :
دمج الاطفال غير العاديين المؤهلين مع اقرانهم دمجاً زمنيا تعليميا واجتماعيا حسب خطة وبرنامج وطريقه تعليمية مستمرة تقر حسب حاجة كل طفل على حده ويشترط فيها وضوح المئولية لدى الجهاز الاداري والتعليمي والفني في التعليم العام والتربية الخاصة 
اما من الناحية الاجرائية فقد عرفته القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم على انه "تربية وتعليم الاطفال غير العاديين في المدارس العادية مع تزويدهم بخدمات التربية الخاصة"
نبذة تاريخية عن الدمج في المملكة :
[image: image2.emf]
فوائد الدمج:
1- تعتبر المدارس العادية هي البيئة الطبيعية التي يمكن للاطفال المعاقين وغير المعاقين ان ينمو فيها معا على حد سواء وعليه فإن القيام بإجراء بعض التعديلات في بيئة طبيعية لتفي بالاحتياجات الخاصة بالاطفال المعاقين اسهل واجدى من القيام بتعديل بيئة اصطناعية لتفي بالاحتياجات الاساسية لاولئك الاطفال .
2- إن الدمج التربوي يتيح للاطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة فرصة البقاء في منازلهم مع اسرهم طوال حياتهم الدراسية.
3- يعمل الدمج التربوي على الحد من المركزية في عملية تقديم البرامج التعليمية.
4- إن الدمج التربوي وسيلة تعليمية مرنة يمكن من خلالها زيادة وتطوير وتنويع البرامج التربوية المقدمة للتلاميذ.
5- ان البيئة الاندماجية تعمل على زيادة التقبل الاجتماعي للاطفال المعوقين من قبل اقرانهم غير المعاقين .
6- ن من شأن الدمج التربوي ان يعمل على ايجاد بيئة تعليمية تشجع على التنافس الاكاديمي بين جميع التلاميذ.
7- ان الدمج التربوي يعمل على تعميق فهم المربيين للفروق الفردية بين الاطفال.

اسلوب تنفيذ الدمج :
يتم الدمج التربوي بالممملكة العربية السعودية على طريقتين هما :
1-طريقة الدمج الجزئي :
يتحقق من خلال استحداث برامج فصول ملحقة بالمدارس العادية,وهذا النمط من الخدمة يتضمن الحاق الاطفال ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة بفصول خاصة بهم بالمدارس العادية حيث يتلقون الرعاية التربوية والتعليمية الخاصة بهم مع بعضهم في تلك الفصول مع العمل على إتاحة الفرصة لهم للاندماج مع اقرانهم العاديين في بعض الانشطة الصفية والانشطة اللاصفية.

2-طريقة الدمج الكلي :
وتتم عن طريق استحداث برامج التربية الخاصة المساندة في مدارس التعليم العام مثل: برامج غرف المصادر, وبرامج المعلم المتجول وبرامج المعلم المستشار حيث يدرس التلاميذ ذوي الاحتياجات التربوية الخاصة جنباً الى جنب مع اقرانهم العاديين في الصفوف العادية معظم اليوم الدراسي ويخرجون من الصفوف العادية الى البرامج المساندة فقط في المواد التي لايستطيع معلمو الصفوف العادية القيام بتدريسها لهم.
ضوابط تنفيذ الدمج :
1- ان تتسم اتجاهات الجهازين الاداري والتعليمي في المدرسة بالايجابية نحو الدمج التربوي.
2- ان يكون مبنى المدرسة حكوميا قدر المستطاع اي من المدارس التي تم تصميمها وفق المواصفات التربوية وليس من المباني المستأجرة .
3- ان يكون موقع المدرسة قريباً من منازل التلاميذ قدر الامكان.
4- ان يكون موقع البرنامج في المدرسة مناسبا وان تتوافر به كل المواصفات الاساسية من حيث المساحة الاضاءة والتهوية .
5- ان يوجد في المدرسة نظام تربية خاصة مساند قوي متكامل .
6- الا تزيد كثافة الصف في المدرسة عن 25 طالباً.
7- ان يتم تشكيل لجنة في المدرسة تسمى لجنة الدمج التربوي.

الفئات المستهدفة بالدمج :
يستهدف الدمج فئتين :
الفئة الاولى : فئة الموهوبين والمتفوقين وفئة ذوي صعوبات التعلم وفئة المعاقين جسمياً وحركياً وفئة ضعاف البصر وفئة المضطربين سلوكياً وانفعالياً.
الفئة الثانية : فهي تدرس تقليدياً في معاهد التربية الخاصة او برامج الفصول الخاصة الملحقة بالمدارس العادية.
نتائج الدمج .:
1-النمو الكمي :
ارتفع عدد معاهد وبرامج التربية الخاصة من( 66) معهداً وبرنامجاً للبنين والبنات في العام الدراسي 1415/1416هـ الى (3239) معهداً وبرنامجاً للبنين والبنات في العام الدراسي 1427/1428 كما ارتفع عدد الطلاب هذه المعاهد والبرامج من( 7725) طالباً وطالبة الى (61986)
2-التطور النوعي :
1-لم تعد التربية الخاصة تتركز في المدن ذات الكثافة السكانية فحسب, بل اتسعت لتشمل المدن الاقل كثافة.
2-لم تعد التربية الخاصة مقصورة على فئات المعاقين التقليدية المعروفة بل امتدت لتشمل فئات اخرى.
3-تعدد انماط تقديم خدمات التربية الخاصة في المملكة.
4-اظهرت نتائج الاختبارات التحصيلية في السنوات الماضية تفوق بعض التلاميذ المكفوفين المدموجين على اقرانهم المبصرين 

في بعض مدارس المملكة.
المحاضرة الرابعة عشر

التربية الخاصة في المملكة (عوامل نجاحها والتحديات التي تواجهها وادوات تطويرها)

اولاً / العوامل التي اسهمت في سرعة تطور التربية الخاصة ونجاحها وانتشار برامجها في المملكة :
1) الخصائص الكثيرة والنعم الجمة التي حبا الله سبحانه وتعالى بها المملكة العربية السعودية منذ تأسيسها على يد الملك عبدالعزيز  آل سعود طيب الله ثراه حتى عهد الملك عبدالله بن عبدالعزيز اطال الله في عمره يأتي في مقدمة هذه النعم :
· نعمة التمسك بتعاليم الدين الاسلامي الحنيف
· نعمة القيادة الواعية الحكيمة الرشيدة 
· نعمة الامن والاستقرار
· نعمة الرخاء الاقتصادي والامن الغذائي
2) الرعاية والدعم والاهتمام الذي تحظى به الفئات الخاصة.
3) الاهتمام بتنمية الكوادر البشرية.
4) تفعيل دور الأمانة العامة للتربية الخاصة عن طريق استحداث إدارات جديدة.
5) الاستفادة من الأساليب التربوية الحديثة.
6) الدور الكبير الذي يقوم به قطاع التعليم العالي في تطور التربية الخاصة وانتشار برامجها.
7) مااسهم قطاع البحث العلمي من خلال وحداته مراكز داخل الجامعات وخارجها.
8) الاستفادة من التقنية الحديثة وتسخيرها لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة.
9) رعاية وتبني المملكة للعديد من المؤتمرات والندوات التي تهتم بتربية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة.
10)الدور المتنامي للقطاع الخاص في مجال رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.
11) زيادة المشاركة الاسرية في العملية التربوية من خلال مجالس الآباء.
12) ما اسهمت به الاسرة الوطنية للتربية الخاصة بوزارة التربية والتعليم من الارتقاء بخدمات التربية الخاصة.

ثانياً / التحديات التي تواجه التربية الخاصة :
1) حجم المشكلة التي تواجه التربية الخاصة ببعدها الكمي والنوعي.
2) نقص الوعي بالتربية الخاصة الذي مازال موجوداً في بعض قطاعات المجتمع.
3) الزيادة المطردة في الحاجة الى خدمات التربية الخاصة والتي تعود الى امرين رئيسين هما:
أ- ارتفاع معدل النمو السكاني في المملكة
ب- ارتفاع نسبة الوعي لدى سكان المملكة بقضايا الاعاقة واهمية تربية وتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة.
4) النقص الحاد في الكوادر البشرية المؤهلة في مجال التربية الخاصة.
5) مشكلات القياس والتشخيص في التربية والتعليم.
6) عدم توفير الخدمات المساندة بشكل جيد .
7) عدم انتظام الخدمات المساعدة.
ثالثاً/ ادوات تطوير التربية الخاصة :
1) الاجهزة الادارية للتربية الخاصة في وزارة التربية والتعليم.
2) الاسرة الوطنية للتربية الخاصة.
3) المجموعات الاستشارية التخصصية في التربية الخاصة.
4) الجمعية السعودية للتربية الخاة.
5) المجلس العربي للتربية الخاصة.
مهم جداً : الاجزاء المقررة من الكتاب المقرر 
الاجزاء المقررة من الكتاب هي من (صفحة 35-144)
ويستثنى من الصفحات السابقة تلك الصفحات فهي غير مقرره وهي :
· دور التعليم العالي في مسيرة التربية الخاصة (غير مقرر)
· دور القطاع الاهلي والخيري في مسيرة التربية الخاصة من صفحة51-53 (غير مقرر)
· منطلقات التربية الخاصة(82-86) (غير مقرر)
· مهام واختصاصات الامانة العامة للتربية الخاصة (78) (غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة العوق البصري (91) (غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة العوق السمعي ص93(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة التربية الفكرية ص95(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة صعوبات التعلم ص97(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة التوحد والعوق المتعدد ص98(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة الدراسات والتطوير ص100(غير مقرر)
· مهام واختصاصات الادارة التنفيذية ص102(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة الحاسب الآلي وتقنية التعليم ص103(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة الاسكان الداخلي ص104(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة العلاقات العامة والتوعية ص106(غير مقرر)
· مهام واختصاصات ادارة الشئون الادارية ص107(غير مقرر)
· مهام واختصاصات الادارة العامة لرعاية الموهوبين ص110(غير مقرر) 
بالاضافة الى باقي الكتاب من ص 145 حتى اخر الكتاب غير مقرر 

تمنياتى للجميع بالتوفيق والنجاح .. دعواتكم اخوكم هتآن
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