تلخيص المحاضرة الأولى
التقويم التربوي

د/ خليل الحويجي

إعداد أختكم /هوى الخفجي

· القياس:

إعطاء قيمه عدديه للشيء الذي يراد تقديره

· التقييم:

إصدار حكم لغرض ما على قيمه الأشياء
· التقويم:

عمليه الحصول على المعلومات واستخدامها للتواصل الى الأحكام
ألاختبار :

طريقه منظمه للمقارنة بين أداء شخصين أو أكثر

...

أمثله/

القياس:> في غابه اثنان يقدرون القيمة العددية لوزن الفيل

التقييم:> أقيم سعر الملابس بالسوق هل تتناسب مع سعره والتقييم موجود من السابق
التقويم:> أقوم الشيء عل هو مفيد او غير مفيد
س: هل يقاس سلوك الإنسان ؟ نعم وسلوكه ثابت نسبياً
س : لماذا سلوكه ثابت نسبياً ؟ لأنه يتغير مع ظرف الزمان والمكان

· علاقة القياس بالتقويم؟
كل قياس لابد أن تتضمن تقويما ولكن ليس بالضروري أن تتضمن كل تقويم قياس ويقتصر القياس على التقدير الوصفي الكمي,أما التقييم فيهتم ويشمل التقدير الكمي والنوعي للسلوك وحكما بقمة السلوك، والتقويم يقدم الضعف وعلاجها ويعزز نقاط القوه ، والقياس سابق للتقييم وسابق له والتقييم سابق للتقويم وأساس له.
* يبتدي بـالقياس ثم التقييم ثم التقويم
· القياس:
1- أهدافه: 
نأخذ النتيجة من القياس
مثال: نعرف طول الشجرة،طول السيارة،سلوك الطالب في المدرسة
2- خصائصه:

1_القياس كمي

2_القياس نسبي (الصفر فيه افتراضي في القياس )

3_انه تام مباشره

3- مستوياته:

1_ موازين أسميه

2_ موازين المسافة
3_ موازين الرتبة
4_موازين النسبة
· الفرق بين القياس والتقويم:

	القيـــــــــــــــــــــــــــــــــــاس
	التقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويم

	يصف  السلوك كمي
	يحكم على قيمة السلوك ويعدله(التشخيص .العلاج) في نفس الوقت

	يعتمد على أدوات قياس مقننه(الثبات _الصدق_ والموضوع)
	يعتمد على مجموعه من الأسس والمبادئ كمياً وكيفياً
(التعاون _التمييز_الشمول)

	جزئ يهتم فقط بالمعلومات الرقمية ،محدده ولا يدرس الأسباب والعلاقات بين الأشياء 

*بمعنى يعطيني القيمة فقط.
	شامل يهتم بمعرفة الأسباب وتقديم الحلول والعلاج




· التقويم القديم والتقويم الحديث:

	التقويم القديم
	التقويم الحديث

	مرادف لمفهوم القياس الامتحان والاختبار التحصيليه (مقالي_موضوعي_عملي_شفوي)
	ليس مرادفا للقياس والقياس جزء من  التقويم

	يقوم به شخص واحد وهو المعلم خلال فترة أو فترتين خلال العام الدراسي
	يقوم به عده من الأشخاص طوال العام الدراسي (المعلم- المرشد_ رائد الفصل_ مرشد النشاط) تقويم أداء (الشمول_ تنوع_ تكامل_ إيجابيه)

	يهتم بجانب معرفي واحد فقط من النمو وهو وهو المعرفي فقط(مستوى الحفظ والتذكر)
	يهتم بجوانب متعددة من النمو المعرفي 0العقلي_الوجداني_الانفعالي_ المهاري الحركي)

	خطة تعتمد على هدف واحد
	خطة متنوعة الأهداف متعددة الأساليب.


· الفرق بين تقويم المنظومة الخطية والتحكم الذاتي:

الخطية:/ أهداف ـــــ> أساليب التقيد ـــــ> نظم التقويم

· الخطية : ليس بها رجعه ولا ترابط ولا تكامل.

التحكم الذاتي:/                أهداف

                  أساليب التنفيذ      ـــــ>       أساليب التقويم

· التحكم الذاتي: يطبق التراجع
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