التقويم التربوي - المحاضرة الأولى - مفاهيم عامة - د.خليل الحويجي  
Miss Hanoof 
1 القياس: هو اعطاء قيمة عددية للشيء الذي يراد تقديره
فيمكن توقع القياس بالتخمين فيلزم لتحديد القياس بالدقة واعطاء قيمة عددية ان نأتي بأداة للقياس
في الاختبارات النفسية التربوية عندنا مقايس نقيس فيها السلوك الانساني فالسلوك الانساني ثابت نسبيا لو طرحنا لاحدى الطلاب او الطالبات مقياس الانبساط الطالب اليوم مرتاح وطبقنا عليه المقياس يكون الشخص انبساطي ولو طبقنا لنفس الشخص الاختبار بعد كم يوم مر الشخص هذا بظروف مختلفة فعلى ذلك تختلف النتيجة فنقول ان السلوك الانساني غير ثابت نسبيا.
المقايس والادوات هي التي تسخدم لتحديد القيمة:
-السلوك :يقاس بالمقايس النفسية التربوية  
-الادوات والمساحات والاوزان نقيسها بالادوات الاخرى
- الذكاء: يقاس عند مختص مثل مقياس بينيه
2 التقيم : اصدار حكم لفرض ما على قيمة الاشياء والأفكار والأعمال 
على اساس محكات ومستويات ومعاير بها نستطيع ان نحدد هل التقيم هذا صحيح ام خطاء مثل الاختبارات درجة النجاح من 60 فوق الستين نجاح وما تحت ال60 رسوب وكذلك في الدورات التدريبية يجتاز الدورة على اساس محكات ومناقشات 
3 التقويم : عملية الحصول على المعلومات واستخدامها للتوصل إلى احكام توظف بدورها اتخاذ القرارات 
جمع معلومات واتخاذ قرار نجمع المعلومات ونحللها ونشخص ونتخذ القرار بعد ذلك تعديل الاعوجاج وتعديل السلوك المعوج محو السلوك الغير سوي وتبديله بسلوك سوي 
3 الاختبار : طريقة منظمة للمقارنة بين اداء شخصين أو أكثر.
هو مستوى الاداء نتيجة المجهود 
علاقة القياس بالتقويم :
كل قياس لابد  ان يتضمن تقويما ولن ليس بالضروري ان كل تقويم قياسا ,ويقتصر القياس على التقدير الوصفي الكمي , اما التقيم فيهتم ويشمل التقدير الكمي , أما التقيم فيهتم ويشمل التقدير الكمي والنوعي للسلوك وحكما يقيمه السلوك , والتقويم يقدم نقاط الضعف وعلاجها ويعزز نقاط القوة والقياس سابق للتقيم واساسا له والتقيم سابق للتقويم وأساس له ..
المفهوم : القياس -> التقيم -> التقويم
*القياس
-اهدافه / التعرف على المساحات او المقاسات و..
-خصائصة / انه قياس كمي – انه قياس نسبي في علم النفس – تام مغلق في الفيزياء 
-مستوياته / 1- موازين اسمية 2- موازين المسافة 3- موازين الرتبة 4- موازين النسبة
الفرق بين القياس والتقويم: 
	التقويم
	القياس

	- التقويم يحكم على قيمة السلوك ويعدله (التشخيص والعلاج) في نفس الوقت.
- يعتمد على مجموعة من الأسس والمبادئ كميا وكيفيا (التعاون – التميز – الشمول)
- شامل يهتم بمعرفة الأسباب وتقديم الحلول والعلاج
	- يصف سلوكا كميا

- يعتمد على ادوات مقننة ( الثبات – الصدق – الموضوع)

- جزئي يهتم فقط بالمعلومات الرقمية محددة ولا يدرس الأسباب والعلاقات بين الأشياء






التقويم القديم والتقويم الحديث:
	التقويم الحديث
	التقويم القديم

	-ليس مرادفا للقياس والقياس جزء فيه

- يقوم به عدة من الاشخاص طوال العام الدراسي ( المعلم – المرشد – رائد الفصل – مرشد النشاط ) تقويم اداء (الشمول – تنوع – تكامل- إيجابية)..

-يهتم بجوانب متعددة من النمو المعرفي (العقلي- الوجداني- الانفعالي –المهاري الحركي)

- خطة متنوعة الأهداف متعددة الأساليب..
	- مرادف لمفهوم القياس (الامتحان) والاختبارات التحصيلية (مقالي – موضوعي – عملي – شفوي)

- يقوم به شخص واحد وهو المعلم خلال فترة أو فترتين خلال العام الدراسي..

-يهتم بجانب معرفي واحد فقط من النمو وهو المعرفي فقط (مستوى الحفظ والتذكير)..

-خطة تعتمد على هدف واحد 



الفرق بين المنظومة الخطية والتحكم الذاتي:
[image: ]
لما اقول الخطية  اعني تمشي بخط مستقيم:     أهداف (لكل عمل اهداف) ------> أساليب التنفيذ ( الطريقة) ---->  نظم التقويم (الانتهاء على نظم التقويم) الخطية ما فيها ترابط ولا تكامل ولا تغذية راجعة 
التحكم الذاتي : الاهداف فوق كل انسان عنده هدف يصل له رايح السهم يمين لاساليب التفيذ بعدين طالع لاساليب التقوينم بعدين طالع للأهداف فيه تغذية راجعة 
موفقين جميعا أختكم هنوف ,,,
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