
المحاضرة الحادية عشرة
عناصر المحاضرة
•   كيفية صياغة الهدف السلوكي..
•   تصنيف الأهداف التعليمية..

•   مستويات الأهداف التعليمية..

•   الأهداف معايير للتقويم..

كيفية صياغة الهدف السلوكي
أن مكونات الهدف السلوكي يمكن كتابتها في المعادلة التالية :

أن + فعل سلوكي + التلميذ + مصطلح المادة + معيار الأداء + شروط الأداء = هدف تعليمي

يمكن ملاحظته  التعليمية

مثل :

أن + يكتب + التلميذ + عشرة أهداف تعليمية + كتابة صحيحة + بنسبة 100%

تصنيف الأهداف التعليمية
تصنف الأهداف إلى ثلاثة مجالات هما :
المجال المعرفي :

المتعلقة باكتساب المعارف وتطبيقها ..

المجال النفسحركي :

متعلق بتنمية المهارات اليدوية والبدنية ..

المجال الانفعالي أو الوجداني :

المتعلق بالميول والأحاسيس التي تحدث نتيجة لبعض العمليات التربوية ..
مستويات الأهداف التعليمية

تصنف مستويات الأهداف التعليمية في المجالات الثلاثة إلى :
مستويات المجال المعرفي :
مستوى التذكر – مستوى الفهم – مستوى التطبيق – مستوى التحليل – مستوى التركيب - مستوى التقويم ..

مستويات المجال النفسحركي:

مستوى الملاحظة - مستوى التقليد - مستوى التجريب - مستوى الممارسة - مستوى الإتقان - مستوى الابداع ..

مستويات المجال الوجداني الانفعالي :
مستوى التلقي - مستوى الاستجابة - مستوى التقييم - مستوى التنظيم- مستوى التشخيص
الأهداف معايير للتقويم
إن تحديد الأهداف بدقة يمكن المعلم من صياغة الأسئلة بسهولة ويسر إذ أنها تدور حول شئ واضح فكر به المعلم وحدده أثناء وضعه خطة التعليم أما إذا لم يحدد المعلم الهدف وكان غامضا فمن الصعب بل من المتعزر علينا أن نضع أسئلة تدور حول شئ لا ندرى حدوده أو تفصيلاته..
المحاضرة الثانية عشرة
عناصر المحاضرة
•   المقابلة
•   الاستبيان
•   الملاحظة

•   الرسم البياني الاجتماعي
•   بطاقة التلميذ المجمعة

المقابلة :
تعد من أهم وسائل جمع البيانات وأكثرها استخداما ، وهي تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة يحاول فيه الشخص القائم بالمقابلة أن يستشير معلومات أو آراء أو معتقداتت شخص آخر ..

أهداف المقابلة :
أنواع المقابلة :
- مقابلة محددة البنية

- مقابلة شبة محددة البنية
- مقابلة غير محددة البنية

مزايا وعيوب المقابلة

خطوات إجراء المقابلة كأداة للبحث :

- تحديد الأهداف

- تحديد نوع المقابلة

- إعداد دليل المقابلة

- إجراء دراسة أولية للدليل      

- إجراء المقابلة
ما يتضمن خطوات إجراء المقابلة

الاستبيان
أداء من أدوات البحث تتألف من مجموعة من المفردات مصحوبة بجميع الإجابات الممكنة وعلى الفرد الإجابة عليها ...

أهداف الاستبيان

أنواع الاستبيان:

- غير محددة البنية (إجابات المفتوحة)
- محددة البنية (إجابات المغلقة)
خطوات بناء الاستبيان:

-تحديد الأهداف      - ترجمة الأهداف     - مراجعة الدراسات          - مراجعة الكتب المتخصصة

-إعداد استبيان      - استشارة ذوي الخبرة      - تحديد نوع المفردات       - تجميع مفردات الاستبيان
-كتابة تعليمات الاستبيان                - تجهيز مفتاح تصحيح إجابات المجيبين عن مفردات الاستبيان

- اختبار الصورة الأولية للاستبيان           - إجراء التحليلات الإحصائية لحساب معاملات الاستبيان
- إعداد دليل الاستبيان
الملاحظة

أداء من أدوات البحث تستخدم للحصول على المعلومات تمكن الباحث من الإجابة عن تساؤلات البحث والتحقق من صحة فروضة ،، هي المشاهدة الدقيقة لظاهرة ما ...

أنواع الملاحظة :

- الملاحظة المنتظمة
- الملاحظة غير المنتظمة

الرسم البياني الاجتماعي

هوتصوير بياني للعلاقات الاجتماعية داخل إحدى المجموعات

مثل الرسم البياني للعلاقات الاجتماعية داخل أحد الفصول الدراسية
بطاقة التلميذ المجمعة

تمثل بطاقة التلميذ :

- سجلاً تراكميا يصاحب التلميذ خلال مراحل رحلته التعليمية وتدون فيه البيانات الاساسية عنه وعن أسرته وظروفه المنزلية .

-كما نسجل فيه نتائج الاختبارات التحصيلية والنفسية والفحوص الطبية.

- ميولة وأوجه نشاطه ومشكلاته, وتقارير أساتذته

عشرة المحاضرة الثالثة
عناصر المحاضرة
•   تعريف الاختبار .
•   تصنيف الاختبار .

•   شروط الاختبار الجيد .
تعريف الاختبار

الاختبار هو أداة القياس المنظمة اللازمة للمقارنة بين وحدات بشأن خاصية محددة
تصنيف الاختبار
- تصنيف الاختبار على أساس طريقة تطبيق الاختبار 
- تصنيف الاختبار على أساس ما يقيسه الاختبار

- تصنيف  الاختبار على أساس طريقة أداء الاختبار
شروط الاختبار الجيد
- الموضوعية
- الثبات

- الصدق
- المعايير
المحاضرة الرابعة عشرة
عناصر المحاضرة
•  الاختبار مرجعي المعيار
•  الاختبار مرجعي المحك
الاختبار مرجعي المعيار     

الاختبار مرجعي المعيار بأنه ذلك الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد والآخرين في
القدرة التي يقيسها ذلك الاختبار
خصائص الاختبار مرجعي المعيار:

- الكشف عن الفروق الفردية .

                           - يستخدم عادة لمسح المعلومات والمهارات التي تتصف بالعمومية – يفسر الأداء في اختبار مرجعي المعيار

- ملائم عند اتخاذ قرارات تتصل بالتلاميذ         

                                       - هذا الاختبار يميز بين مستويات التلاميذ المختلفة.
خطوات بناء الاختبار التحصيلي مرجعي المعيار  

- تحديد الأهداف

- تحديد محتوى المادة الدراسية

- إعداد جدول مواصفات

- كتابة مفردات الاختبار

- تحضير الاختبار الموضوعي

- تصحيح الاختبار

- تجريب الاختبار
الاختبارمرجعي المحك
هو الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى المحك ( ميزان ) أو مستوى أداء مطلق دون الحاجة إلى أدائه بأداء الأفراد الآخرين
خصائص الاختبار مرجعي المحك

- يفسر الأداء في الاختبار

- يحدد إذا كان الفرد أتقن المهارة

       - يعتمد على تحديد مجال سلوكي تحديداً واضحاً

- يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى إطار سلوكي

- يناسب المواقف التعليمية
خطوات إعداد اختبار مرجعي المحك


- تحديد العناصر السلوكية التي سوف يقيسها الاختبار
- إعداد جدول مواصفات الاختبار

- بناء مفردات الاختبار

- حساب ثبات الاختبار
- تحديد صدق الاختبار
- إعداد الصورة المبدئية للاختبار

- إعداد نماذج استمارات تقرير الاختبار مرجعي المحك
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