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المحاضرة الأولى
مفاهيم عامه
القياس:
إعطاء قيمة عددية للشئ الذي يراد تقديره أو قياسه
ممكن نتوقع من خلال الخبرة لاكن لو أردنا تحديد أعطاء قيمه عديده بالضبط لآزم الأداه  التي تقيس , في الأختبارات النفسيه التربويه توجد مقاييس خاصه , يمكننا قياس السلوك فالسلوك غير ثابت نسبياً , لو طرحنا عَ احدى الطلاب أختبار الأنبسآطيه (يكون الطالب مرتاح بجميع الجهات) اما لو طبقنا المقياس وكان عنده ظروف ( غير منبسط) عند تطبيق الأختبار يكون ممكن انطوائي !
اذاً السلوك الأنساني غير ثابت نسبياً 

توجد مقاييس وادوات لتقدير هذه الأشياء

السلوك : نقيس بمقاييس السلوك التربويه 

الادوات  , مسافات ومساحات تقاس بأشياء أخرى

الذكاء : يقاس عند اخصائي نفسي مثل مقياس بينيه 
التقييم:

إصدار حكم لفرض ما على قيمة الأشياء.. والأفكار والأعمال
عَ اساس محكات ومعايير ومستويات , نستطيع من خلالها ان نحدد هل التقييم هذا صحيح ام خطأ! مثلاً الأختبارات درجه الأختبار من60 ومآفوقها ناجح , واقل منها رآسب , اذاً عندنا معيار

الدوره التدريبيه فيها أجتاز ولم يجتاز , وهكذآ , اذاَ التقييم موجود من السابق ويجب استخدام المحكات والمعايير والمستويات
التقويم:

عملية الحصول على المعلومات واستخدامها للتوصل إلى أحكام..(قرارات)
جمع معلومات واتخاذ قرار (يعني تبدء بجمع المعلومات) وبالتالي نفسر ونحلل المعلومات ومن ثم نشخص ونتخذ القرار بعد ذالك :) تعديل الاعوجاج وتعديل السلوك المعوج محو السلوك وتبديله بسلوك سوي
الاختبار
طريقة منظمة للمقارنة بين أداء شخصين أو أكثر..
علاقة القياس بالتقويم
كل قياس لابد أن يتضمن تقويماً ولكن ليس بالضروري أن يتضمن كل 

تقويم قياسا, ويقتصر القياس على التقدير الوصفي الكمي ,أما التقييم 

فيهتم ويشمل التقدير الكمي والنوعي للسلوك وحكماً يقيمه السلوك,

والتقويم يقدم نقاط الضعف وعلاجها ويعزز نقاط القوة, والقياس سابق
للتقييم وأساس له والتقييم سابق للتقويم وأساس له ..

القياس

أهدآفه

آلهدف من القياس : نعرف نتائج الأشياء 

خصائصه

قياس كمي – قياس نسبي في علم النفس – تام مغلق في الفيزياء

المستويات

هناك 4 مستويات

موازين اسمية
موازين المسافه
موازين الرتبه
موازين النسبه
الفرق بين القياس والتقويم

التقويم يحكم على قيمة السلوك ويعدله  ( التشخي

	 والعلاج) في نفس الوقت


	يعتمد على مجموعه من الأسس والمبادئ كمياً وكيفياً                     ( التعاون – التمييز – الشمول )


	شامل يهتم بمعرفة الأسباب وتقديم الحلول والعلاج




يعتمد على أدوات قياس مقننه            ( الثبات – 

	لصدق – الموضوع) 


	جزئي تهتم فقط بالمعلومات الرقميه محددة ولا يدرس الأسباب والعلاقات ببن الأشياء



	
	


التقويم القديم والتقويم الحديث

	التقويم الحديث
	التقويم القديم 

	ليس مرادفاً للقياس والقياس جزء فيه..
يقوم به عدة من الأشخاص طوال
الدراسي(المعلم-المرشد-رائد الفصل
-مرشد النشاط)تقويم أداء
 (الشمول-تنوع- تكامل-إيجابية).. 
يهتم بجوانب متعددة من النمو 
المعرفي(العقلي-الوجداني الانفعالي
- المهاري الحركي).. 
خطة متنوعة الأهداف متعددة 
الأساليب.. 
	مرادف لمفهوم القياس (الأمتحان)
والاختبارات التحصيليه(مقالي-
موضوعي-عملي-شفوي).. 
يقوم به شخص واحد وهو المعلم 
خلال فترة أو فترتين خلال العام
 الدراسي..
يهتم بجانب معرفي واحد فقط 
من النمو وهو المعرفي فقط
(مستوى الحفظ والتذكير).. 
خطة تعتمد على هدف واحد.. 



الفرق بين تقويم المنظومة الخطية والتحكم الذاتي:
الخطيه

أهدأف ----> أساليب التنفيذ ---- > نظم التقويم 

التحكم الذاتي

اهداف
أساليب التنفيذ                                       أساليب التقويم

المحاضره الثآنيه
أنواع التقويم
التقويم حسب التوقيت
التقويم حسب الأسلوب

التقويم حسب المعيار
التقويم حسب التوقيت
 اذاً في مرحله زمنيه محدده , ينطبق في مراحل التعليم المتنوعه  
التقويم التمهيدي 
 التقويم الذي يقدم قبل البرنامج التعليمي .. 
أهداف

تحديد مستوى للشخص نحو شيء معين وأهم خصائصه 
1-  أن التمهيدي يحدد مآيتوفر لدى المتعلم من خصائص ترتبط بموضوع التعلم , 2- الحكم عَ تكمن المتعلم من الموضوع قبل التقديم , 3- تشخيص حالآت التلاميذ , نصنف المعلمين  4-  
أدوات
تقيس المعلومات والمهارات وخصائص الشخصيه عن طريق استخدام القياس أولاً تحديد المستويات لدى التعليم الجديد مثل التوفل أو حفظ القرأن الكريم او الأنجليزي وغيره , أستخدام بطاقات للطالب , بينات المتعلم (لكي نعرف مستواه وقدراته ) أختبار القياس! لكي نقيس مثلاً ألخجل او العدوان او الفشل وغيره , والقصد نحدد قدرة المتعلم 
التقويم التشخيصي
 تقويم يستخدم لتحديد الأسباب التربوية..
يستخدم في الطلاب (المتعلمين) يحدد لتحديد الأسبآب التربويه , يعرفنآ لتحديد الطلاب الي عندهم صعوبات التعلم وغيره , يعملو للطآلب تشخيص بحالته 
أهداف

تحديد صعوبات التعلم لدى التلاميذ ومعرفه الأسباب <- 1

وضع خطه تعليميه نستطيع ان نخلص هؤلاء الطلاب من ضعفهم <- 2

استثمار نقاط القوه لدى الطلاب في تعلم جديد <- 3

أدوات

تستخدم في اختبارات تشخيصيه , أختبارات تحصيليه في جميع المواد لكي نعرف من اين الضعف ونقويه 
التقويم التكويني
  تقويم مستمر طوال عملية التعلم والتعليم..

مستمر ليس فترى ! , يراغب المتعلم اثناء التدريس ( المعلم يرآغب الطلب) ويقدم له تقنيه راجعه (إذآ أخطأ يصحح إله) في أثناء العمل
أهداف

تقديم مساعده منظمه ومستمره للمتعلم لتحقيق الاهداف التعليميه 

يعمل على تحسين عمليه التعليم 

نتائجه تقوم بدور التعزيز , كـ زيآده الدرجات وغيره

ولآ ينتقل من مرحله إلى أخرى ألآ بعد أتقان المهاره آلتي بصددهآ أن يكون أتقنهإ < من ألنتآئج

يقدم التغذيه الراجعه للمعلم والمتعلم 

أدوات

عندنا عده أدوات نذكر منها

- الأختبارات المنسوبه للمحك <- عندنا معلم حدد مستوى للتمكن لمهارة مآ , كـ يحل الطالب 8 اسأله من 10 بماده القرأه , بحيث يتقن المهاره
ولو حل 9 من 10 فهوآ أتقنها أما إذا أقل من 8 اذاُ مآ أتقن المحك ( المهاره)

تقويم مستمر اثناء الدرس -

الأختبارات القصيره , تمارين , أنشطه منزليه - 
التقويم الإجمالي أو التتبعي
 تقويم يحكم على مدى إحراز نواتج التعلم في المقرر كله أو جزء منه..
تقويم يجري عادة بعد الانتهاء من البرنامج بفترة من الزمن (يحدد الزمن) يفيد في ترقيه او تقدم المتعلم إلى أعلى
أهداف
وظيفته الرئيسيه : ألحكم , ويشمل أعداء الدرجات والتقدير التي تنقله من مستوى إلى أخر

ان النتأئج تفيد في التنبؤ بالنجاح بالمقررات الأحقه 

وتفيد في أتخاذ القرارات , 

ويقدم ( يسأعد) في التغذيه الراجعه للمعلم والمتعلم

تكون نتائجه تفيد بالمقارنه بين المجموعات  او الأفراد 
أدوات
الأختبارات التحصيليه النهائيه , وتوجد أختبارات فصليه , الأختبارات العامه (التقويم الأجمالي) , أخبار القدرات والقياس 
كل هذا يساعد في تقديم المحصله النهائيه وهذا التقويم ممكن يساعد على تقديم مقارنات ومستويات ( يساعد عل نقل شخص اخر) جمع معلومات عن جامعات بين الدول وأحسنهم !
المحاضرة الثالثة
التقويم حسب الأسلوب
ينقسم التقويم إلى عدة أنواع :

التقويم الذاتي يعتبر التقويم الذي لا يخضع لضوابط معينه (محكمه)

التقويم الموضوعي 

التقويم  العملي
التقويم الذاتي
ينقسم التقويم الذاتي إلى نوعين :

التقويم الشفوي:

كثيرا من المعلمين يستخدمون التقويم الشفوي كوسيلة لتقويم تلاميذهم . لمآذآ ؟
لآن هذا التقويم يوفر وسيله للوصول على مستوى التلميذ في وقت محدود !

مثلاً مقابله الأستاذ للطالب وجهاً لوجه والطالب يحاول السؤال حينها الأستاذ يستكشف جوانب القوه والضعف لدى الطالب
اذاً نعرض بعض العينات على التلاميذ للتعرف عليها مثل التجربة او وسائل

التعرف على  الأشياء كـ التفرقه بين الحيوانات ! وهذا يعد من التقويم الشفوي
التقويم التحريري:
هو الذي يتضمن أسئلة مفتوحة تترك للتلميذ حرية تنظيم إجابته عنها.
 المقالي : أذكر أنواع التربة ! أو أشرح بالتفصيل ؟ ( ونوعه مفتوح )

يعترض استخدام التقويم التحريري عدة معوقات((عيوب وحلولها ))
1- ذاتيته المعلم ( المصحح)
2- نضع نموذج أجابه صحيحه يعني إذا تطابقة اجوبة الطالب معها او لا
3- عدم شمولية المقرر الدراسي مثلاً اذا كان المقرر 400 صفحه والوقت ضيق 
4- لا يقيس اوجه التعلم (يعني ممكن يخلط بين الشفوي والتحرير ) 
5- لا يهتم ألا بقليل من أهداف المدرسه 
لكي يحقق التقويم اهدافه يجب ان يراعيِ

أولاً : يجب ان يضع الأسئله بعنايه (واضحه) 

ثانياً : لآبد ان يكون السؤال واضح بذهنه من خلال مادرس بالمقرر

ثالثاً:ان يكون الأسئلة في غالب تطبيقي لما سبق تعلمه 
التقويم الموضوعي 
هو ذآلك آلنوع من التقويم الذي تكون أسئلته من النوع المغلق ..

هناك صور عديدة لأسئلة التقويم الموضوعي

أسئلة الصواب والخطأ مثل: عاصمة المملكة العربية السعودية الدمام ! (×) الدمام
أسئلة التكميل مثل: التقويم التشخيصي نوع من أنواع ......... < أسلوب التوقيت 
أسئلة الأختيآر من متعدد مثل: عاصمه السعودية ( مسقط : منامه : رياض : عمان )
أسئلة المقابلة أو المزاوجة مثل: مجموعه (أ) ومجموعه (ب) وكل معلومة تاخذ المعلومة إلي تناسبها من المجموعة الأخرى
التقويم العملي
هناك صور عديدة لأختبارات التقويم العملي من أهمها :

أختبآرآت الأداء : هي التي يطلب فيها التلاميذ أداء عمل معين أو حل مشكلة ما ,,
اختبارات التعريف : تهدف إلى قياس مقدرة التلاميذ على التعرف على الأشياء ..
اختبارات الابداع : لا يحدد للتلاميذ الأدوات والأجهزة بل يطلب منهم عمل أجهزة معينه أو القيام بتجاب
التقويم حسب المعايير

	التقويم ذو المعيار

الأديو متري
	التقويم ذو المعيار
السيكو متري

	فردي المرجع
يراعي الفروق الفردية
معيار محكي الإتقان
مقارنة الفرد بنفسه من وقت لأخر 
معيار التربوي
يساعد على الانتقاء المهني والتعليمي  
	جماعي المرجع
لا يراعي الفروق الفردية
معيار محكي التصنيف
مقارنة الفرد بغيره من الأفراد
معيار النسبي أو القياسي  


المحاضرة الرابعه
أبعاد عملية التقويم
لعملية التقويم عدة أبعاد يمكن إلغاء الضوء عليها فيما يلي:

البعد الأول :تبدأ بتجميع البيانات 
البعد الثاني:لابد لها من معايير موضوعية

البعد الثالث:عملية تجميع البيانات تعتمد على القياس

البعد الرابع:التقويم ليس مقصورا على الحكم على مدى تعلم التلاميذ فقط

هناك أدواراً رئيسية للتقويم منها :

-تقويم البرنامج التربوي للمدرسة ككل         -تقويم المنهج نفسه

-تقويم تعلم التلاميذ

مبادئ التقويم التربوي السليم
تشتمل عملية التقويم التربوي على ثمانية مبادئ أساسية وهي:

- عملية التقويم عملية تقدير مستمر

- تهتم عملية التقويم بكل من الوسائل والغايات

- لا تقتصر عملية التقويم على تحديد ما اكتسبه المتعلمين كأفراد بل ما حدث من نمو في الجماعة
- ضرورة وعى القائم بعملية التقويم بمصادر الأخطاء المحتملة في عملية التقويم
وعندنا عده مصادر بالأخطاء المحتملة
الخطأ العيني *يعني عندي مشكله , لازم أختار عينه محدده والمناسبه للدراسة مثلاً شو هدفي من 3أبتدائي ( أني أحدد مستوى الأملاء عندهم مثلاً؟) لآزم أحدد هدفي 

أذاً العينة أهي ممثله للمجتمع للدراسه 
الخطأ التخمين كـ ألطالب يحل من راسة <- هع 
الخطأ التحيز مثلاً أوزع أستماره وكل شخص يحط كل ماعنده بشي مميز ( يتحيز لشخصيته)
الخطأ البنية الشخصية 
مبادئ أساسيه يجب الأتباع فيها
-يهتم التقويم بجميع أوجه المنهج الدراسي والعوامل التي تؤثر فيه
- - يشترك في عملية التقويم كل من له صلة بالخبرات التعليمية المختلفة
- -يعاد النظر في برنامج التقويم في ضوء التغيرات التي تطرأ على المنهج والعوامل الخارجية
- -لا قيمة للتقويم ما لم تتم التغذية المرتجعة التي تؤدي إلى تطوير المنهج  
خطوات التقويم 
تمر عملية التقويم بخطوات متتابعه ومنسقة .. نستطيع في ضوء ذلك ان نلخص خطوات التقويم فيما يلي 

تحديد الأهداف اذا لم تحدد المؤسسه أهدافها أذاً يوجد فيها خلل ( قبل أتجاه لأي مشروع لآزم درآسة الشيء ) لازم تكون الأهداف ( دقيقه وشامله ومتوازنه و واضحه )
تحديد المجالآت ( المشكله ) مثلاً يكون التأخير بالطابور بالصباح ( هٌنآ حددنآ آلمشكله )
الاستعداد للتقويم نستعد بالأدوات لكي تهيئ نفسك ومن آلأدوات ( ألاختبارات ) ولازم تكون الادوات مناسبه للهدف 
التنفيذ أليات التنفيذ مهمه , آلوقت مهم جداً , ظرورة اختيار الوقت المناسب 
تحليل البيانات واستخلاص النتائج نرتب المعلومات للأستفاده منها , 
التعديل وفق نتائج التقويم 
تجريب الحلول والمقترحات لآزم نجرب الحلول إذا نجحت لكي نطبقها , 
(
المحاضرة الخامسة            
وظائف التقويم التربوي
عملية التقويم عملية ديناميه دائمة التغير ....

يمكن حصر وظائف التقويم التربوي في الأبعاد الآتية:

وظائف التقويم بالنسبة للمتعلم 

وظائف التعليم بالنسبة للمعلم

وظائف التقويم بالنسبة للعملية التعليمية

وظائف التقويم التنظيمية في العملية التعليمية 

وظائف التقويم بالنسبة للمتعلم 
يحقق التقويم التربوي للمتعلم عدة وظائف من أهمها ما يلي :

استثارة دوافع المتعلم للتعلم يجب أن تقدم ما يثير هذا المتعلم بطرق ووسائل متعددة أذاً التقويم يكون حافز لعمليه التعلم (المتعلم لمن نعمل له أختبارات هذآ يحدد مستواه مثلاُ ) تنمى هذه الدوافع للتعلم أذاً من أهم العنأصر أستثارة المتعلم 
الوظيفة التشخيصية للتقويم بالنسبة للمتعلم نريد ان نعرف نقاط القوه والضعف لدى الشخص في تحصيل التعلم , تتبع مراحل النمو للمتعلم والتعرف على الأسباب( شخصيته أو ظروفه أو محتوى المنهج وأساليب التدريس..ألخ ) وتعديلها بالتغذيه الراجعه 
الوظيفة الكشفية للتقويم بالنسبة للمتعلم أكتشاف قدرات المتعلم , أكتشاف مواهبهم وميولهم وحاجاتهم ومشكلاتهم وقدراتهم .. حتى يساعد في التبؤ بالمستقبل التعليمي للمتعلم وفق النتائج التي حصلنا عليها , أذأ عرفنا نقطه الضعف نأتي لهم بالدافعيه (حوافز) لكي يرتفع مستوى التحصيلِ لديهم 
وظائف التقويم بالنسبة للمعلم
تفيد عملية التقويم المعلم في تحقيق الوظائف الآتية :
تشخيص نواحي القوة والضعف  لتفاديها بالمستقبل 
التعرف على مستويات التلاميذ ومشكلاتهم  
توقع العوامل التى قد تؤدي إلى تقدم التلاميذ

وظائف التقويم في العملية التعليمية 
للتقويم وظائف هامة في العملية التعليمية من أهمها :

توجيه العملية التعليمية

توفير المعلومات عن مدى تقدم  العملية التعليمية

يساعد في التعرف على :

مدى ملائمة المنهج لتحقيق  الأهداف المأمولة منه

كفاية الإمكانات البشرية والمالية لطبيق المنهج 
تأثير المدرسة والمنهج في البيئة المحلية والمجتمع ومدى ارتباط أهداف المدرسة  ومنهجها بسوق العمل
مدى استفادة المدرسه من مصادر وأمكانات البيئه والمجتمع

هناك وظائف تنظيمية للتقويم تتضافر مع الوظائف السابقة لتحقيق أهداف العملية التعليمية 
في أفضل صورة ممكنة ومن وظائف التنظيمية للتقويم ما يلي :

تعديل الأهداف  يمكن تعديل الأهداف اذا عرفنا فوق المستوى او دونه , إذا كانت اقل نرفعه لمستوى البرنامج ( حتى تلائم حاجات وقدرات التلاميذ ( المجتمع ) )
وضع الأساس السليم للتعامل التربوي مع التلاميذ  
التعرف على كفاية المعلم في وظيفته يفيد بالحصول عَ مدى  كقايته ( قدرته ) 
مساعدة المخططين في التعرف على كفاءة العملية التعليمية 
التعرف على فاعلية المناهج الدراسية  
مساعدة الآباء في التعرف على مدى أبنائهم 
خصائص التقويم التربوي 
من أهم هذه الخصائص ما يلي :
الموضوعية لاتتأثر بالعوامل الذاتيه 
الاستمرارية التقويم يقصد به أنه مستمر يبدء مع العمليه التعليمه ولا ينتهي إلآ بها 
الشمولية التقويم شامل لا يقتصر عض المعارف او المفاهيم بل شامل لجميع شخصيه التلميذ
الارتباط بالأهداف التعليمية 
الاقتصادية يراعي تقويم تعلم الأقتصاد ( الوقت والجهد والتكلفه )  نراعي الطالب بذالك
العلمية يكون المنهج علمي دقيق ولا يخرج عن نطاق الموضوع 
المحاضرة السادسة            
مبادئ عملية تقويم المدرسة
 المبادئ الأساسية لتقويم المدارس  تشتمل على خمسة مبادئ هي:

يجب ألا يكون التلاميذ وانجازاتهم هم الموضوعات الوحيدة لتقويم المدرسة.. 
يجب ألا يكون النتائج هي الشيء الوحيد الذي ننظر إليه عند تقويم أي برنامج أو مشروع داخل المدرسة...

يجب أن يعمل تقويم المدرسة على خدمة أهداف التقويم التكويني(البنائي ) والتجميعي (النهائي) على حد سواء...

إن احتياجات التقويم الداخلي للمدرسة يمكن أن تتم على أحسن وجه بفريق من المعلمين تعززهم في ذلك المساعدات المناسبة من التدريب 

يجب أن يبنى تقويم المدرسة على توحيد التقويم الداخلي والخارجي ودمجهما ..
مراحل تقويم المدرسة
يلاحظ أن عملية تقويم المدرسة لا تتم على مرحلة واحدة وإنما تشمل علي عدد من المراحل يجب تنفيذها عند تقويم أداء أي مدرسة من المدارس وهذه المراحل هي :

التدريب الأساسي مهم جداً لآبد مساعدة  المدآرس أن تألف التقويم المدرسي , تعلم لغة التقويم ومفهومها
تكوين فريق تقويم المدرسة من مدير أو مرشد ..  ألخ وبعدهآ يبدء هذا القريق بوضع الخطط وغيره لتقويم  المدرسه
جعل التقويم مؤسساتيا يكون من هيكلها آلبنيه الداخليه , و يجب ان تطبق عليها الشروط العآلميه ( الجوده)  
إقامة حوار بين التقويم الداخلي والخارجي تكون المدرسه عَ أستعداد 
خصائص التقويم الجيد للمدرسة  
حتى يكون التقويم عملا أكثر عمقا وأداة أكثر نفعا لابد أن يتحول الأسلوب الوصفي إلى أسلوب أكثر حوارية ولكي يتم ذلك لابد من يتسم التقويم بالخصائص الآتية:
المشاركة بين أطراف عملية التقويم :علاقة بين التقويم والجمهور علاقة ذات طرفين ..
الاحترام المتبادل والثقة المتبادلة بين أطراف عملية التقويم : يجب أن يكون هناك احترام وثقة متبادلين بين الأطراف ..مثلاً بين الطلاب والمعلم أو المدير وهكككَذآ . 
التواضع:يجب أن يكون من يقومون بالتقويم متواضعين ..( من تواضع لله رفعه )
النظر إلى التقويم على أنه عملية وليس نشاطا: يجب أن ننظر إلى التقويم كعملية مستمرة وليس كنشاط يتم مرة واحدة .. يجب أن يكون من أول آلبرنامج إلى نهايته (لأن من خصآئصه آلأستمرآر)
أخلاقيات التقويم تكون قائمة على النظافة والثقة: يجب أن تكون عملية التقويم (لعبة نظيفة ) ويجب أن تكون منصفة للأطراف المشتركة في الحوار... 
أن يكون التقويم مرتبطا بقضايا حقيقية : يجب أن يكون التقويم ذا صلة بالقضايا موضع الناقشة والحوار .كأن تكون من وآقع آلحيآه الملموس , كـ قضيه عدم أفطآر الأطفال بالصباح والرغبه بالمصروف؟..ألخ .... وطول بشرح هذي آلفقره كتير  و بأكثر من فكرهـ غير إلي ذكرته  >_<
المحاضرة السابعة
تقويم الإدارة المدرسية 
لكل مدرسة نظام تسعى إدارة المدرسة لترسيخه ويمثل اهتماما كبيرا بالنسبة لها ، فيما يلي سوف نستعرض بعض مبادئ الإدارة المدرسية المهمة لقيام النظام المدرسي : 
لا يمكن لأمة أن تحرز التقدم والنجاح في حياتها دون احترام النظام ..

المدرسة من أهم المؤسسات التي يقع على عاتقها تدريب طلابها ..
من أهم واجبات إدارة المدرسة الاهتمام بالنظام ودراسة أسباب الخروج علية ..

يجب أن تشارك جميع عناصر الإدارة المدرسية وتتعاون في مجالاتها المختلفة..

احترام المعلم والرفع من مكانته في المجتمع .. 
تطوير الإدارة المدرسية بكافة جوانبها وهياكلها .. 
لمجالس الآباء والمعلمين والعلاقات الإنسانية أثر هام في نجاح الإدارة المدرسية .. 
هنا نريد أن نركز على ثلاثة نقاط هامة عند تقويم الإدارة المدرسية..  

تقويم المناهج 
عناصر الرئيسية التي يشملها تقويم المناهج:
التعريف :الطريقة التي عرف أو حدد بها كل مؤلف عملية التقويم .. 
الهدف: الهدف الذي حدده المؤلف لعملية التقويم ..
التركيز الأساسي: يتعلق ذلك التركيز بالخصائص والصفات التي يقترحها مؤلف المنهج ..      
دور المقوم: يحدد كل مؤلف واجبات ومسؤوليات وسلطات مختلفة للمقوم ..         

العلاقة بالأهداف: تعالج هذه النقطة نوع المعلومات الخاصة بأهداف البرنامج المطلوب تحقيقها .. 

العلاقة بإصدار الأحكام: تختلف وجهات نظر كل مؤلف عن الآخر ..
أنواع التقويم : يحدد كل مؤلف أنواعا خاصة للتقويم وفق كل منهج من مناهجه ...            
التركيب المقترح : يتم عرض المساهمات النظرية أو العلاقات المنطقية بين المصطلحات المعروفة في كافة المناهج ..    
معيار الحكم على الدراسات التقويمية : اصطلاح (ما وراء عملية التقويم)..
مقتنيات التقويم: يقدم كل مؤلف بيانات وإجراءات أو محتوى محدد..
المساهمات: يقدم كل مؤلف مساهمة هامة في تصميم الدراسات التقويمية..
المحددات : يجب تقديم عدة نصائح أو تحذيرات لكل أسلوب من أساليب التقويم ..
تقويم التدريس أذا نجح طرق التدريس نجحت العملية التعليمة فهو مهم جداً
تأتي أهمية تقويم التدريس من كونه هدفا في حد ذاته،أن تقويم التدريس سار في ثلاثة اتجاهات رئيسية هي 
تحديد الكفايات التدريسية 
أسلوب مشاهدة التدريس وعمل تقرير عن مدى نجاحه 
البحث عن العائد من نتائج التقي
إلي يبي يتعمق بهالفقرة يرجع للمحاضرة >_<
المحاضرة الثامنة
تقويم جوانب تعلم التلميذ
تختلف جوانب التعليم سابقاً عن حالياً وأصبحت تهتم بجميع أهتمآمات التلميذ 
عند تحليل الأهداف التعليمية نجد الجوانب التي ينبغي تقويمها عند المتعلم والتي تشمل :

الميول 
التوافق أو التكيف الاجتماعي والشخصي

المعارف 

المهارات 

الاتجاهات 

التفكير أو التعبير الأبتكارى  

التفكير الناقد

تقويم التحصيل المعرفي  
يتصف تقويم التحصيل المعرفي بما يلي :
تسوده النظرية غالبا،متميزا في طبيعته . بهذا عن أنواع التحصيل الأخرى في المجال الفني والمهني.
أنه رسمي يخص مواداً مقررة لدى المدرسة . 
أنه متخصص المحتوى . 
 أنه عملية جماعية في الغالب . ( سيكومتريه )
أنه معنى بتحصيل القدرات العامة السائدة لدى التلاميذ .
أن الصفة السائدة لوسائله الرسمية هي كتابية . 
أنواع الاختبارات التحصيلية :
تنقسم اختبارات التحصيل التي تهتم بقياس المعارف لدى التلاميذ إلى أربعة أنواع من الاختبارات وهي :
الاختبارات المقالية : أقدم أنواع الوسائل التقويمية المكتوبة في التربية وتتكون في العادة من نوعين : 
 طويلة و قصيرة من عيوبها تدخل ذاتية المصحح ولا تشمل المنهج كله . وغموض الأسئلة :/
الاختبارات الموضوعية :وسائل قياسية حديثة العهد نسبيا في التربية تطبق للمجموعات الكبيرة 
الاختبارات المعيارية : يحتوي كل سؤال في الاختبار على محك أو محك أو مستوى عام تقاس على أساسه معارف أو معلومات التلاميذ .
الاختبارات الأدائية : تختص هذه الاختبارات بتقويم السلوك العملي (الحركي) .
تقويم المهارات  
تقويم المهارات تقيس ثلاثة عناصر رئيسية هي :
الدقة     السرعة في أداء المهارة     الفهم للأعمال والأدوات التي يستمد منها المتعلم 

طرق تقويم المهارة :

يمكن قياس المهارة في ثلاثة أبعاد :

الجانب المعرفي            الجانب الأدائي            ناتج العمل (الأداء)

أنواع اختبارات المهارات :
 اختبارات القدرات                        
الاختبارات العملية للمهارات : تنقسم الى ثلاثة أنواع هي :
 اختبار التعرف                            اختبار المواقف شبة الطبيعية                                                                         اختبار عينة العمل تنقسم إلى نوعين أساسيين 
أولاً: أختبارات تعتمد على حكم المراقبين ( المحكمين) او الفاحصين على الأداء علشان يعطونهم درجه 
وثانياً : أختبارات يسهل فيها التمييز بين الصواب والخطأ 
تقويم الاتجاهات 
اهتم كثير من الباحثين بتقويم الاتجاهات ووضعوا لذلك طرقا وأساليبً مختلفة لقياسها منها :
أساليب التقويم المباشر : 
مقياس ليكرت يستخدم لتقويم الأتجاهات ويساعد ع التعرف ع المواد التعليمية

 ،   مقياس بوجاردس  ، مقياس ثرستون

أساليب التقويم غير المباشر :

الاختبارات الموضوعية     ،    الاختبارات الأسقاطية 
الأسقاطيه : وهي نوع من الاختبارات ألتي تستخدم للأتجاهات التي تعطينا دلالات واضحة للتقويم الأتجاه 
المحاضرة التاسعة
تقويم الميول 
أن للميول وتقويمها أهمية كبيرة للأسباب التالية :

التعرف على ميول التلاميذ نحو المواد الدراسية وتحصيلها..

معالجة الميول السلبية أو الضعيفة غير الكافية للتحصيل ..

رعاية الميول الايجابية والمحافظة عليها وتوظيفها في إحداث التعليم المطلوب ..

تعريف الميول :

هو استعداد أو النزوع النفسي لقول أو عمل شيء ..أي للقيام بسلوك انساني أو تربوي 
مكونات الميل :
الإدراك الذي يمتلكه التلميذ نحو موضوع الميل            العاطفة الذاتية (إيجابية –سلبية)

                                  السلوك الحركي المرتبط بموضوع الميل 

المؤشرات السلوكية العامة للميول ....
وسائل تقويم الميول :

استطلاعات الرأي  ، مقاييس التقدير المتدرجة  ، السجلات القصصية أو السجلات الحوادث
دراسة الحالة الخاصة بالتلاميذ مهمه جداً لنه يدرس حاله التلميذ وتكون سريه تامه لمعلومات الطالب ، المذاكرات الشخصية للتلاميذ   ، المذاكرات الاسقاطية . مشاريع التلاميذ ،  سجلات التلاميذ    ، مقابلات التلاميذ ، تقدير الأقران ( الأصدقاء )  ، التقارير الذاتية .  وسائل الملاحظة المتاحة ..
كيفية إعداد مقياس لتقويم ميول التلاميذ تحديد موضوع الميل <-1 تحديد مظاهر الميول الهامه <-2 تحديد الأسئله وأن تكون مباشره وليس قضايا جانبيه ولابد تكون مرتبطه بالموضوع  <-3  , بدائل <-4 السؤال عن الميول الخاصه وثم العامه <-5 السؤال عن مدى قوه الميل لدى التلميذ <-6
تقويم التكيف الشخصي والاجتماعي  
الطالب أساس العملية التعليمية ( أساس المجتمع )  
من أساليب تقويم تكيف التلاميذ اجتماعيا وشخصيا ما يلي:
السجل القصصي 

هو احد الوسائل الخاصة بالملاحظة المقصودة . ملاحظات متكررة من التلميذ حتى يقوم به الملاحظ ليجمع المعلومات عن التلميذ ( نمو شخصيه التلميذ من الناحية الانفعالية و الاجتماعية .. الخ ) نستطيع أن نعرف أن التلميذ كيف يتصور شخصيته بالمستقبل .. هل يثق بنفسه !؟ 
تقارير أولياء الأمور :
يمكن معرفة الكثير عن النواحي المتعلقة بالتكيف الشخصي والاجتماعي للتلاميذ عن طريق أولياء الأمور . لزوم تكيف الطالب مع الأجواء المحيطة به 
استفتاءات الشخصية :

تستخدم استفتاءات الشخصية في محاولة التعرف على مشكلات التلاميذ وقدرتهم على التكيف                   الشخصي والاجتماعي ... 
تقويم التفكير والتعبير الأبتكارى  
الابتكار هو أرقى مستويات النشاط المعرفي للإنسان وأكثر ..
نوع من التعبير الذاتي ،فلكل تلميذ الحق –عند تقويم الابتكار- أن يقدم استجابة فريدة للسؤال أو المشكلة المطروحة..

يتطلب تقويم الابتكار بعض المتطلبات التي يجب أن تتوافر في الأسئلة أو المواقف أو المشكلات أو المهام التي تطرح على التلاميذ نلخصها فيما يلي :

جدة أو اختلاف المهمة التي يؤديها في مواقف التقويم الابتكارى

تنوع المراجع والمواد والمصادر ، تحرير مهام تقويم الابتكار ، تحديد طبيعة الناتج الابتكارى

لكي تحكم على ابتكار التلميذ قد تحتاج إلى 3 درجات منفصلة وهي :

         الطلاقة    -      المرونة       -  الأصالة  

تقويم التفكير الناقد
يحدث التفكير الناقد عندما يأخذ التلاميذ في تفسير وتحليل ومعالجة المعلومات عند الاستجابة لمشكلة أو سؤال..مثلاً عند شرآء شي لآم معرفه كل شي عنه مثل السياره حجمها وسعرها .... ألخ 
مهارات التفكير الناقد :

مهارات التركيز  ،  مهارات جمع البيانات ،  مهارات التذكر ، مهارات التنظيم  .  مهارات التحليل  ،          مهارات الإنتاج ، مهارات التكامل 

أساليب تقويم التفكير الناقد :

الملاحظة                          قياس السلوكيات بالاختبار 

المحاضرة العاشرة
تعريف الأهداف التعليمية  
إذا نظرنا إلى كلمة (الهدف) والمرادف لها كلمة (مقصد) فهما مصطلحان يبدوان متكافئان عند استخدامهما في سياق تربوي أو تدريبي، لذلك نرى أنه من المفيد أن نعرض لتعريف كل من (المقصد) و(الهدف) 

المقاصد التربوية :

صياغة موسعة أو عامة للنوايا التربوية وتشير إلى الغرض العام أو الهدف المرغوب فيه من وراء مقرر أو جزء من مقرر..

الأهداف التعليمية :

مجموعة من العبارات أكثر تحديدا وتفصيلاً تحدد التوقعات المنتظرة لنتائج العملية التعليمية..

على ذلك نرى أن الأهداف يمكن أن تعبر عن مجموعات خاصة من النشاطات المعرفة تعريفا جيدا 

             وتوجه المعلم داخل الغرفة الدراسة مع التلاميذ...

الهدف السلوكي :
    يحدد شكل ونوع الأداء الذي ينبغي أن يظهره التلميذ كدليل حدوث التعليم لدية .. 
هل التلميذ حدث تعلم لديه تعلم أم لآ ؟ 
مبررات تحديد الأهداف التعليمية 
من الضروري أن يتوفر لدى المعلم معرفة تامة بالأهداف التي تسعى إلى تحقيقها مادة تخصصه ،حيث إن هذه المعرفة تساعده في تحقيق مايلي:
اختبار خبرات تعليمية وطرق وأساليب تدريس ووسائل تعليمية وأوجه نشاط وأساليب تقويمية ..

تعطى له صوره واضحة عن أنواع التغير في السلوك المراد إحداثه لدى الطلاب ..

توفر له فرصة ليصبح مقوما لنفسه بدرجة أفضل ..

تعطى له فرصة لتحقيق تعلم أفضل لأن جهوده وجهود التلاميذ ستكثف نحو تحقيق الأهداف المقصودة..
الاعتراضات المثارة حول تحديد الأهداف 
الأهداف التعليمية حسنة الصياغة من أهمية في العملية التربوية فإن البعض يتشكك في جدواها ويثير اعتراضات منها :
أن كتابة الأهداف التعليمية الجيدة يتطلب جهدا كبيرا وخبرة فائقة .. 
أن تحديد الأهداف التعليمية مسبقا يقلل من التلقائية وينقص من مرونة المعلم 

أن التركيز على أهداف تعليمية محددة بالنسبة لجميع التلاميذ يضر بعملية تفريد التعليم ..

أن استخدام الأهداف التعليمية المحددة يؤدي إلى نتائج تافهة وسطحية..

عندئذ يبرز جانب إيجابي لكل اعتراض من الاعتراضات السابقة..يكون مفيد الاعتراض لنو ربما نصلح بعض الشي , ويفيد البرنامج 
مصادر الأهداف التعليمية 
مجمل المصادر التي تشتق منها الأهداف التعليمية :
فلسفة المجتمع والتربية كمصدر للأهداف كل مجتمع تختلف ثقآفته عن آلأخرى , فـ آلسعوديه تختلف عن كندآ ؟
دراسة المتعلم ( التلميذ) كمصدر الأهداف يجب ان يتعرف المعلم عَ مراحل النمو للأنسان ليسهل عليه التعامل 
طبيعة المادة التعليمية كل ماده علميه لها اهداف تختلف عن غيرها 
خصائص الأهداف التعليمة الجيدة
الأهداف التعليمية المصاغة صياغة جيدة لابد أن تتوافر فيها مجموعة من الشروط أو المواصفات منها :
الأهداف التعليمية الجيدة ترتكز على سلوك التلميذ (المتعلم ) لا على المعلم..كل شي متعلم ممكن تمحوه وتضع تعلم غيره ( السلوك الغير جيد نستبدله بشي جيد ) 
الأهداف التعليمية الجيدة تصف نواتج التعليم .. هدف وضع عَ أسآس شي ( فـ أذا أضفنا شي جيد يصف لنا  النواتج الجيده ) 
الأهداف التعليمية الجيدة واضحة في معناها .. لآيكون الهدف غامض لكي نصل إلى الهدف المرجو له 
الأهداف التعليمية يمكن ملاحظتها وقياسها .. عن طريق التلميذ ممكن ملاحظه الهدف , 
المحاضرة الحادية عشرة     
كيفية صياغة الهدف السلوكي 

أن مكونات الهدف السلوكي يمكن كتابتها في المعادلة التالية :
أن + فعل سلوكي + التلميذ ( محور العملية التعليمية ) + مصطلح المادة ( المنهج )+ معيار الأداء + شروط الأداء = هدف تعليمي 
       يمكن ملاحظته             التعليمية
مثل : أن +يكتب +التلميذ+ عشرة أهداف تعليمية+ كتابة صحيحة +بنسبة 100%
تصنيف الأهداف التعليمية  
تصنف الأهداف إلى ثلاثة مجالات هما :
المجال المعرفي :
المتعلقة باكتساب المعارف وتطبيقها .. الطالب يكتسب المعرفة ويطبقها  
المجال النفسحركي :
متعلق بتنمية المهارات اليدوية والبدنية .. مثل الطباعة , آلرسم .. الخ 
المجال الانفعالي أو الوجداني :
المتعلق بالميول والأحاسيس التي تحدث نتيجة لبعض العمليات التربوية .. مثل ميول الرياضة والطبخ .. الخ
مستويات الأهداف التعليمية 
تصنف مستويات الأهداف التعليمية في المجالات الثلاثة إلى :
مستويات المجال المعرفي :
مستوى التذكر – مستوى الفهم – مستوى التطبيق – مستوى التحليل – مستوى التركيب 
مستوى التقويم ..
مستويات المجال النفسحركي:
مستوى الملاحظة – مستوى التقليد – مستوى التجريب – مستوى الممارسة (الممارسة تجعل آلانسان أكثر مهارة ) -- مستوى الإتقان – مستوى الأبداع 
مستويات المجال الوجداني الانفعالي :
مستوى التلقي ( أرسال و أستقبال ) – مستوى الاستجابة – مستوى التقييم – مستوى التنظيم -- مستوى التشخيص .. وكل مستوى يكمل المستوى إلي بعده :) 
الأهداف معايير للتقويم أهداف -> معآيير التقويم -> الهدف 
إن تحديد الأهداف بدقة , يمكن المعلم من صياغة الأسئلة بسهولة ويسر , إذ أنها تدور حول شئ واضح فكر به المعلم ومحدده أثناء وضعه خطة التعليم أما إذا لم يحدد المعلم الهدف وكان غامضا فمن الصعب بل من المتعزر علينا أن نضع أسئلة تدور حول شئ لا ندرى حدوده أو تفصيلاته.. بان  الأهداف والتقويم عندما نصل إلى تحقيق  الاهداف , لو تقويمنا لم تصل إلى معاييرنا (أهدافنا) أذاً فيه خلل في البرنامج , إذاً نعود لـ أصلاح هذا الخلل . أذاً صيآغه الأهداف مهمة ولازم تكون الأهداف مناسبة لكل مرحله عمريه 
المحاضرة الثانية عشرة
       تعريف المقابله
تعد من أهم وسائل جمع البيانات وأكثرها استخداما ، وهي تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة يحاول فيه الشخص القائم بالمقابلة أن يستشير معلومات أو آراء أو معتقدات شخص آخر .. 
فهي تتم وجها لوجهه يستحال أن تتم بين شخصين كل منهم في غرفه منعزلة وهي لها استخدامات في الدراسه فكل كليه لها شروط ومواصفات خاصة فلابد من مقابله شخصيه وتستخدم في العمل وفي العيادات الارشاديه وعندما نقول مقابله في العيادات الارشاديه يعني ان المسترشد يأتي للمرشد وتكون المقابلة شخصياً
- لذالك يجب أن نعرف أن المقابلة لابد أن تكون تفاعليه بين شخص وآخر 
- لذالك كثيرا من المهتمين في عمليه التقويم يرون ان المقابله مهمه جدا ونحن ذكرنا ان هناك اختبار شفوي وهو يعتبر جزء من المقابله لان من خلاله نتعرف على المهارة اللفظيه عن الشخص التي تقابله
اهداف المقابله
للمقابله عدة اهداف
1/ التشخيص ((تشخيصي))
2/ أرشاد نفسي ترشد المسترشد التي أمامك
3/ علاج نفسي للمسترشد
4/ التوجيه العلمي والمهني
5/ استثارة الفرد لاخراج بعض المعلومات والافكار او التعرف على مخزون اذا كان لديه مخزون معلوماتي او ثقافي او علمي او ميول في اتجاه معين
6/ البحث العلمي/ ان العالم متسع ومتعدد الثقافات فبعض المناطق النائيه لايعرفون القراءة ولالكتابه فانت عندما تعمل مقياس للكتابه فهم لن يعرفون فانت تعمل ذالك عن طريق المقابله فالكثير من البحوث الناجحه التي بالواقع عن طريق المقابله للعينه اوالمجتمع واستخلاص النتائج من واقع معيشتهم والحياة الاجتماعيه 

أنواع المقابلة:
مقابلة محددة البنية::: فهي منظمه قد وضعت لها الاسئلة ووضع الوقت والمكان والزمان فهي لا تخرج عن أطار هذا التحديد او هذه الاستمارة التي وضعها المرشد او المعلم او المعالج لذالك نقول محددة البنية 
مقابلة شبة محددة البنية: فهي متوسطه لا مفتوحة ولا مغلقه
مقابلة غير محددة البنية::فهي مفتوحة يمكن لك ان تستخدم جميع الاسئله التي تتطرق الى أمور كثيرة حتى تعرف مافي جعبة التي أمامك
مزايا وعيوب المقابلة::

مزاياها

1/تتيح فرصه أكثر للتعرف على الشخص التي أمامك (سماته _صفاته) يستطيع أن نخرج مافي جعبته أي مخزونه الفكري او العلمي او الثقافي فهي من خلاله ينجح الباحث فهو ياخذ الطالب او المسترشد المعلومات التي تلبي حاجات البحث التي يقوم به الباحث
2/نحصل على حلول من خلال هذا النقاش فمن خلال أجوبة الطالب على اسئلته نستطيع أن نضع اسئله أخرى للوصول الى نتائج مرضيه
عيوب المقابلة
1/يمكن أن تتدخل فيها ذاتيه المعلم او المعالج لهذه المقابلة مثلا يقول : هذا ابن عمي او ولد صديقي فهي تختلف عن الاستبيان 
2/تاخذ وقت طويل وجهد مثلا لو عندك 50 او40 فرد تستعمل معه مقابله كم من الوقت تحتاج سوف يكون الوقت طويل
3/العينة ممكن تجد العينة في انتقائها لانه ربما العينة يمكن ألا تتوفر في الوقت التي سوف تعمل فيه المقابله عكس الاستبيان فانت تستطيع ان ترسله الى أي مكان عكس المقابله لابد ان تذهب انت شخصيا 
خطوات إجراء المقابلة كأداة للبحث:

تحديد الأهداف:فمن المستحيل ان يعمل الانسان دون هدف
تحديد نوع المقابلة:هل هي مقابله محددة او غير محدده او شبه محدده فتختار النوع الذي يتلائم مع الهدف او موضوع البحث 
إعداد دليل المقابلة :لكل ما يتعلق بالمقابلة 
إجراء دراسة أولية للدليل:حتى نثق بمصداقية الدليل 
إجراء المقابلة
ما يتضمن خطوات إجراء المقابلة:

أولاً: تحديد المشكلة فهو مهم جدا
ثانيا :صياغة الفروض على أساسا اختيار المشكلة
ثالثا اختيار العينة
الاستبيان:

أداء من أدوات البحث تتألف من مجموعة من المفردات مصحوبة بجميع الإجابات الممكنة وعلى الفرد الإجابة عليها .

_فالاسئله موجوده عندك وكذالك الاجابه فهي مكونه من (موافق _غير موافق)
مثلا::
هل تمارس الرياضة؟ دائما _ نادرا _ أحيانا 
فالاجابات تكون موجودة أمامك و أنت تختار ما يناسب شخصيتك
أهداف الاستبيان

1/الحصول على الحقائق مثلا (مكان الميلاد_ السن _العنوان_معلومات تتعلق بالاسرة)
2/التعرف على المعتقدات
3/الحصول على معلومات تتعلق بمشاعر الفرد نحو موضوعا ت انت تطلبها
4/الحصول على معلومات تتعلق بمعايير السلوك في المواقف الاجتماعيه فهناك معاير في المجتمع له خطوط حمراء لذالك يجب مراعاة المعايير الاجتماعييه
انواع الاستبيان

غير محددة البنية (إجابات المفتوحة) محددة البنية (إجابات المغلقة)

خطوات بناء الاستبيان:

تحديد الأهداف 2_ ترجمة الأهداف 3_مراجعة الدراسات 4_مراجعة الكتب المتخصصة _1
5_إعداد استبيان 6_ استشارة ذوي الخبرة 7_ تحديد نوع المفردات 8_ تجميع مفردات الاستبيان 
9_كتابة تعليمات الاستبيان 10_تجهيز مفتاح تصحيح إجابات المجيبين عن مفردات الاستبيان 
11_اختبار الصورة الأولية للاستبيان 12_إجراء التحليلات الإحصائية لحساب معاملات الاستبيان 
13_ إعداد دليل الاستبيان 
_من خلال هذا الاجرااءت والخطوات نستطيع ان نقول اننا اعددنا استبيان كامل وهذه الخطوات لابد ان تكون بطريقه تسلسليه
عيوب الاستبيان

1/تكون فيها مثاليه لمن يطبق عليه الاستبيان فيمكن ان يجاوب على سؤال نعم وهو ليس لديه هذه الميزة ولكنه يخرج بالمثاليه ولايقول الصراحه لانه للايوجد عليه رقيب
2/لايغوص في اعماق الشخصيه فانت لاتتعرف عليه كشخص بعكس المقابله
3/ربما لايكون فيه ذالك الاهميه لدى المبحوث
مزايا الاستبيان

1/يختصر الوقت والجهد
لاتكون فيه ذاتيه المصحح عكس المقابله فانت في الاستبيان تصححه آليــا

الملاحظة
أداء من أدوات البحث تستخدم للحصول على المعلومات تمكن الباحث من الإجابة عن تساؤلات البحث والتحقق من صحة فروضة ،،هي المشاهدة الدقيقة لظاهرة ما ...
فمثلا: احد الطالبات جات الى المنزل ودخلت الغرفه فوجدت الاوراق مبعثرة والنافذه مفتوحه تضع فرضيات ::ممكن جاء حرامي ودخل من النافذه اوممكن نسيت المرواحه وهي بعثرت الاوراق هذه فرضيات حتى نجاوب عليها نبدا بالبحث 
انواع الملاحظة

الملاحظة المنتظمة :نضع لها برنامج خاص منتظمة في متابعه الظاهرة لها قيود عكس الغير منظمه
الملاحظة غير المنتظمة :فهي غير معد لها اعداد جيد عرضيه اويمكن ان تتم من خلال لصدفه
الرسم البياني الاجتماعي

هوتصوير بياني للعلاقات الاجتماعية داخل إحدى المجموعات
مثلا: الرسم البياني للعلاقات الاجتماعية داخل أحد الفصول الدراسيه
لابد ان تكون هناك علاقه اجتماعيه بين المعلم والطالاب حتى تساعد على العمليه الاجتماعيه من خلال هذه العلاقه المهنيه تساعد في الرسم البياني اجتماعي داخل الصغف
بطاقة التلميذ المجمعة

تمثل بطاقة التلميذ :
سجلاً تراكميا يصاحب التلميذ خلال مراحل رحلته التعليمية وتدون
فيه البيانات الاساسية عنه وعن أسرته وظروفه المنزلي
_فتحديث بيانات الطالب سنويا مهم فنتعرف على الاسم الكامل _عدد افراد الاسرة_ترتيبه في الاسرة_المنزل هل هومستاجر_عدد الغرف_الدخل فنتعرف على مستواه الاقتصادي والاجتماعي والثقافي
كما نسجل فيه نتائج الاختبارات التحصيلية والنفسية والفحوص الطبية.
_نتائجه خلال الفصول الدارسيه والناحيه النفسيه والفحوص الطبيه هل زار احد الاطباء فيحتفظ بها عن طريق الوحده الصحيه لدى وزارة التربيه والتعليم او المركز الصحي في الجامعات اوالمستشفيات
ميوله وأوجه نشاطه ومشكلاته, وتقارير أساتذته
_الطالب له ميول وانشطه ويعتري طريقه مشكلات فكل طالب يستحيل ان لايمر خلال مسيرته التعليميه بمشكلات مع زملائه اوالمعلمين ربما انخفاض مستواه اوصعوبات في بعض المقررات كلها مشكلات تربويه نتوصل اليه ونحلها
هذهِ آلمحآضره من أعدآد آلأخ ( منتسب جديد ) 
عشرة المحاضرة الثالثة
       الأختبارات ممكن تسبب القلق والقلق ظاهره عندنا وعندما يتضاعف ممكن يكون مرض نفسي أنما نحن نتحدث عن القلق الطبيعي ,  فالطالب قبل الاختبار يرتفع القلق لديه فيتسبب بمرض عضوي كثر التفكير والقلق يسبب خلل في اعضاء الجسم فالاعداد المسبق للاختبار يريح الطالب نفسيا الاختبار يبي له الراحة النفسية الاختبار وضع لقياس المستوى      
تعريف الاختبار    
الاختبار هو أداة القياس المنظمة اللازمة للمقارنة بين وحدات بشأن خاصية محددة . مقارنة بين شخص وشخص او مجموعه ومجموعه .. الخ
مصطلحات لابد معرفتها :
القدرة :  أمكانية أدآء عمل معين سواء كأن عمل حركي أو عقلي

الأستعداد : يعني قدره الفرد الكامنه على تعلم عمل مآ , أذآ أعطي فرصه على توفير الفرص له

التحصيل : مقدار المعرفه او  المهارة التي حصل عليها الفرد ,

 المهارة : تعني المقدرة على الأداء المنظم المتكامل للأعمال الحركية
تصنيف الاختبار  
تصنيف آلأختبار على أساس طريقه تطبيق الأختبار 
 تحديد مستوى تحصيل كل تلميذ , بالنسبه ما يقيسه الأختبار من أهداف <-1 
 تشخيص جوانب القوه <-2 
تصنيف الأختبار على أساس ما يقيسه الأختبار , يقيس مهارة او قدرة او استعداد او اختبار سرعه او قوة
تصنيف الأختبار على أساس طريقة أداء الأختبار
شروط الاختبار الجيد   

الموضوعية :  له أساليب وأسس 
الثبات : يعني إذا طبقناه مرى أخرى يعطيني نفس النتواتج إلي أعطاني اياه بالأختبار الأول

والصدق والمعاير والموضوعية مهمة في كل مقياس هل لو طبقناه على نفس العينه يعطي نفس  النتائج يسمى ثابت

هناك عدة طرق لاختبار الثبات اول طريقة اعادة الاختبار وطريقة الصور المتكافئة اعداد صورتين متكافئتين تماما على الاختبار  ونطبقها على نفس الافراد ونقوم بحساب معامل الارتباط بين درجة الافراد في الصورتين والطريقة الثالثة طريقة التجزئة النصفيه نسوي اختبار ونشوف الاختبار مثلا الزوجية ونضعها على جنب والفردية على جنب وبذلك نعرف معامل الارتباط بين الدرجتين   

الصدق : هناك انواع عديدة لاختبار الصدق اول شيء صدق المحتوى مدى تنفيذ الاختبار للجوانب التي وضع لقياسها ويعتمد على عملية الفحص المنظم هل الاختبار الذي وضعناه يمثل الجوانب التي وضعت لقياسها او لا تمثل 

الصدق التجريبي مدى ارتباط بين علامات الاختبار ناتي بالاختبار الذي وضع للطلاب ونشوف اختبار تم اعتبارية صدقه ونشوف هل هذا صحيح 

الصدق العاملي 

المعايير : لابدان تكون معاير مثل العمر العقلي ونسبة الذكاء والمعيار المئيني وهو من اهم المعاييير هو يقسم الافراد الى مئة ومقسم الى مئة والدرجات المعيارية وهي أفضل معيار هي تحويل الدرجات الخام الى درجات معيارية 
(
المحاضرة الرابعة عشرة
الاختبار مرجعي المعيار    
نستخدمه في الفصول وفي كثير من الأماكن والمؤسسات التعليمية فكل شركة تأمل إلى الوصول إلى معيار مرجعي المحك 
الاختبار مرجعي المعيار بأنه ذلك الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد والآخرين في

القدرة التي يقيسها ذلك الاختبار.                                                                  
خصائص الاختبار مرجعي المعيار:

- الكشف عن الفروق الفردية . مهمه في التعاملات اليوميه في المجتمع 
- يستخدم عادة لمسح المعلومات والمهارات التي تتصف بالعمومية 
– يفسر الأداء في اختبار مرجعي المعيار

- ملائم عند اتخاذ قرارات تتصل بالتلاميذ  أتخاذ القرار شي صعب كـ مثلاً بتغيير العمل او تغيير تخصص .. الخ    , لنه يقيس قدرات الشخص ومن مستويات التفكير العليا لنها تساعد على خلق شي جديد   فـ يجب نفس الشخص هو من يتخذ قراراته بنفسه      
  - هذا الاختبار يميز بين مستويات التلاميذ المختلفة.

خطوات بناء الاختبار التحصيلي مرجعي المعيار  
تحديد الأهداف  الأهداف لا ننساها في أي مجال في الحياة , ولآبد من تحديد الهدف قبل أي خطوه تخطيها
تحديد محتوى المادة الدراسية 
إعداد جدول مواصفات 
كتابة مفردات الاختبار

تحضير الاختبار الموضوعي 
تصحيح الاختبار

تجريب الاختبار

هذه الخطوات مهمه لانها تعطينا قوة بالاختبار ويعطي نموذج مقنن يتبع الاسلوب العلمي الصحيح لتطبيق الاختبار

   الاختبارمرجعي المحك     

هو الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى المحك ( ميزان ) أو مستوى أداء مطلق دون الحاجة إلى أدائه بأداء الأفراد الآخرين
خصائص الاختبار مرجعي المحك

يفسر الأداء في الاختبار نشوف أداء الفرد نفسه 
يحدد إذا كان الفرد أتقن المهارة كيف نعرف إذا أتقن أم لا ؟ , لآزم يكون عندنا مرجعي المحك , كل مهاره لها خطوات , لو مثلنا كرة السلة تحتوي على حركات ( مهارات ) المهاره الأول : مسك الكوره , فـ البعض ماعنده مهارة مسك الكوره , المهاره الثانيه : كيف يطبطب الكوره عَ الأرض ؟  , آلثالثه : كيف تسليم الكوره , الرآبعه : كيف تسديد الكوره بالسله ( قفز ) ... الخ 
       يعتمد على تحديد مجال سلوكي تحديداً واضحاً

يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى إطار سلوكي أداء الفرد في سلوك محدد , 
يناسب المواقف التعليمية 
خطوات إعداد اختبار مرجعي المحك
تحديد العناصر السلوكية التي سوف يقيسها الاختبار
إعداد جدول مواصفات الاختبار

بناء مفردات الاختبار

حساب ثبات الاختبار

تحديد صدق الاختبار
إعداد الصورة المبدئية للاختبار

إعداد نماذج استمارات تقرير الاختبار مرجعي المحك

أعدآد أختكمْ "ـهُدووء..! ( عآشقة آلقمر )

نسألكمْ آلدعـآء
(


