التقويم التربوي (( المحاضرة الثانية)) د/ خليل الحويجي
أنواع التقويم : 1) التقويم حسب التوقيت 	2) التقويم حسب الاسلوب 	3) التقويم حسب المعيار
1/ التقويم حسب التوقيت
	م
	
	تعريفة
	الفائدة منه
	اهدافة
	ادواتة

	1
	التقويم التمهيدي
	التقويم الذي يقدم قبل البرنامج التعليمي..

	نحدد في المتعلم ما يتوفر لديه من خصائص والمعلومات التي ترتبط بموضوع التعلم ونحكم على تمكن هذا المتعلم من موضوع التعليم الجيد اذا كانو الطلاب ملمين بالموضوع واتخطى هذا الموضوع بدل من البداية فيه  ،مثال تحديد المستوى في المعاهد التعليمية أو تحديد المستوى في الوظيفة لذلك التقويم التمهيدي يستخدم لأننا لا نريد تقديم برنامج مكرر للطالب وحتى نستطيع ان نحدد نقطة البداية التي يجب ان نعطي المتعلم المعلومات منها لابد ان نقدم شيء جديد وفوق المستوى التي لديه
	1. 1 تحديد ما يتوفي لدى المتعلم من خصائص
2. الحكم على تمكن المتعلم من الموضوع
3. تشخيص مشكلات التلاميذ المتأخيرن قبل بداية البرنامج
4. نصنف المعلمين
	1- تحديد المستوى
2- استخدام بطاقات الطلاب وبياناته
3- اختبارات الذكاء
4- اختبار المقايس


	2
	التقويم التشخيصي
	تقويم يستخدم لتحديد الأسباب التربوية..

	يعرفنا من هم الذين لديهم صعوبات تعلم يستخدم هذا التقويم لمعرفة الاسباب التربوية فمعاهد التربية الفكرية اول ما يأتي الطالب يعملون له تشخيص اذا الطالب يصلح يتعلم في المعهد او في المدارس العادية
	1. تحديد صعوبات التعلم لدى التلاميذ ومعرفة اسبابها
2. وضع خطة تعليمية نستطيع ان نخلص هؤلاء الطلاب من ضعفهم
3. استثمار نقاط القوى لدى الطلاب في تعلم جديد لمصلحة الطالب ومصلحة المجتمع تقوية نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة
	ممكن تستخدم اختبارات شخصية تحصيلية ونعطي الطالب الذي لديه ضعف  في بعض المواد اعطائهم دورات او حصص تقوية


	3
	التقويم التكويني
	تقويم مستمر طوال عملية التعلم والتعليم..

	ليست لفترة محددة طوال عملية التعلم والتعليم يراقب المعلم الطالب اثناء التدريس اذا اخطاء الطالب نعطيه تغذية راجعه ونوجهه

	1. 1 تقديم مساعدة منظمة ومستمرة للمتعلم
2. يعمل على تحسين عملية التعلم والتقدم للأفضل
نتائجه تقوم بدور التعزيز نتائجه لا ينتقل الى مرحلة اخرى حتى يتقن المتعلم المهارة التي نحن بصددها التقويم التكويني يقدم التغذية الراجعة للمعلم وللمتعلم وتوزيع المقرر الدراسي الى اجزاء ووحدات لزيادة الفهم والاتقان
	الاختبارات المنسوبة للمحك مثال للتوضيح : عندنا معلم حدد مستوى للتمكن لمهارة ما ممكن ان يحل الطالب 8 اسئلة من 10 حل صحيح التلميذ اتقن المهارة ولا لاء ؟؟ اتقنها اذا جاب النتيجة اقل من 8 لم يتقن المهارة . التقويم من خلال طرح المعلم اسئلة اثناء الدرس 3 الاختبارات القصيرة تمارين صفية – انشطة منزلية

	4
	التقويم التتبعي
	  تقويم يجري عادة بعد الانتهاء من البرنامج بفترة من الزمن..

	يأتي في الأخير تقويم يحكم على مددى احراز نواتج التعلم في المقرر كله او جزء من المقرر  يأتي بعد الانتهاء من البرنامج بفترة من الزمن "الزمن محدد" حتى يفيد الانسان الذي يريد ترقية او الصعود لمرحلة أعلى بسبب انه بعد التقويم الإجمالي
	1وظيفته الريئيسية هي الحكم ويشمل اعطاء الدرجات والتقيم والترتيب والتقدير التي تنقل من مستوى الى مستوى اخر  2 التنبؤ بالدرجات اللاحقة 3 وتفيد النتائج ايضا في اتخاذ القرارات "وضع المتعلم في الترقية المناسبة او المكان المناسب
 " 4 يقدم التغذية الراجعة للمعلم والمتعلم
ادواتة : لايوجد

	5
	التقويم الاجمالي
	تقويم يحكم على مدى إحراز نواتج التعلم في المقرر كله أو جزء منه..

	لا يوجد
	يعمل على مقارنة بين النتائج
	الاختبارات التحصيلية النهائية والفصلية الاختبارات العامة بشكل عام مثل اختبار القدرات والقياس  




2/ التقويم حسب الاسلوب:
ينقم التقويم "حسب الاسلوب " الى: 1) التقويم الذاتي           2) التقويم الموضوعي	3) التقويم العملي .

	التقويم الذاتي
	التقويم الموضوعي 
	التقويم العملي 

	ينقسم التقويم الذاتي الى نوعين:
التقويم الشفوي:- كثيرا من المعلمين يستخدمون التقويم الشفوي كوسيلة لتقويم تلاميذهم .
لأن هذا التقويم يوفر وسيلة للوصول على مستوى هذا التلميذ بوقت  فيكتشف المعلم جوانب القوة والضعف لدى الطالب
فبعض الطلاب يخجلون وعنه تردد وخوف اثناء المواجهه لهذا تعددت انواع التقويم هذا التقويم يعتبر وسيلة للتقويم المستمر للتلاميذ فبعض المدرسين يدخلون الفصل وبعد طرح المقدمة للدرس يبدأ يسأل الطلاب الأسئلة الشفوية يمكن في بداية الحصة ويمكن في منتصف الشرح ويمكن في نهاية الحصة يبدأ الحوار والنقاش مع التلاميذ فبعض العينات على الطلاب للتعرف عليها عندنا تجربة في مققرات العلمية العلوم والرياضيات يمكن نستخدم وسائل امام الطالب ويتكلم عليها الطالب وفي مادة الاحياء فيتحدث الطالب عن هذي العينه هذا تقويم شفوي وتكوين المفاهيم فمعلومات الطالب محدودة ويعلم الطالب ويشرح.

التقويم التحريري:- هو الذي يتضمن أسئلة مفتوحة تترك للتلميذ حرية تنظيم إجابته عنها.
نقصد به كتابة الطالب يستخدم في مدارسنا والجامعات بكثرة لو تحدثنا عن التحريري تشمل الاختبارات المقالية مثل اشرح بالتفصيل أو اذكر أو أوصف.
من العيوب (أو المشكلة): من اسباب الاعتراض على الاسئلة التحريرة يعتمد الاختبار التحريري على ذاتية المصحح يعني الورقة يأتي المصحح بالورقة فذاتية المصحح تؤثر على تقويم الطالب

الحل للمشكلة: الحل لهذه المشكلة نضع نموذج اجابة تفصيلية وأحد السلبيات انه لا يشمل المنهج كامل وايضا لا يقيس جميع أوجه التعلم فردوا بالحل وضع اسئله شفوية اضافة الى التحريرية وايضا لا يعتم الا بأهداف قليلة للمدرسة .
	الموضوعي له انواع كثيرة له اسئلة المتعددة 
أسئلة الصواب والخطاء "ضع صح أو خطاء" يجب ان يكون واضح وسلس من المقرر ويكون مصاحب للكتاب المقرر 
أسئلة التكميل "أكمل الفراغ"
أسئلة الاختيار من متعدد "اختار الإجابة الصحيحة"
أسئلة المقابلة أو المزاوجة "مقابلة مناسبة للعبارة المطلوبة صل الاجابة بما يناسبها "
لكي يحقق التقويم اهدافه 
1 يجب ان يوضع السؤال بعناية ووضوح 
2 يفضل ان تكون الاسئلة بصورة مشكلات وتطبيقات مما سبق تعلمه

	التقويم العملي 
يستخدم في الكليات التقنية وكليات الطب ..
هناك صور عديدة لاختبارات التقويم العملي من أهمها :
اختبارات الأداء:
هي التي يطلب فيها من التلاميذ آداء عمل معين أو حل مشكلة ما
مثل نقل رسم نبات

اختبارات التعرف:
تهدف إلى قياس مقدرة آداء التلاميذ على التعرف على الأشياء 
مثل امامي شريحة ما حدد كل ما تحتويه كل شريحة 

اختبارات الابداع: 
لا يحدد التلاميذ الأدوات والأجهزة بل يطلب منهم عمل اجهزة معينة أو القيام بتجارب
يبدع الطالب من نفسه وصنع الاجهزة بنفسة


2/ التقويم حسب المعايير:- 

	التقويم ذو المعيا ذو الاديومتري
	التقويم ذو المعيار السيكومتري

	فردي المرجع
يراعي الفروق الفردية
معيار محكي الإتقان
مقارنة الفرد بنفسه من وقت لأخر
معيار التربوي
يساعد على الانتقاء المهني والتعليمي
	جماعي المرجع
لا يراعي الفروق الفردية
معيار محكي التصنيف
مقارنة الفرد بغيرة من الأفراد
معيار النسبي أو القياسي




