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 حلا ناسي
هو استعداد او النزوع النفسي لقول او عمل شي اي القيام بسلوك انساني او تربوي
الميول
الاهداف التعليميه
القدره
التحصيل
يستخدم لتقدير اداء الفرد والاخرين في القدره التي يقيسها ذلك الاختبار
الاختبار مرجعي المحك
الاهداف التعليميه
التحصيل
الاختبار مرجعي المعيار
امكانية اداء عمل معين سوا كان عملا حركيا او عقليا
المهاره
القدره
التحصيل
الاختبار
مقدار المعرفه او المهاره التي حصل عليها الفدر
الاستعداد
الاختبار
التحصيل
القدره
قدرة الفرد الكامنه على التعلم عمل ما اذا اعطي الفرصه
القدره
الاستعداد
المهاره
الاختبار
المقدره على الاداء المنظم المتكامل للأعمال الحركيه المعقده بدقه وسهوله مع التكيف للظروف المتغيره والمحيطه بالعمل
التحصيل
الاستعداد
المهاره
القدره
مدى تمثيل الاختبار لجوانب التي وضع لقياسها ويعتمد على عمليه الفحص المنظم لمفردات الاختبار
صدق المحتوى
صدق العاملي
صدق التجريبي
مدى اتفاق الارتباط بين علامات الاختبار الذي نود الكشف عن صدق درجات الاختبار
صدق المحتوى
صدق التجريبي
صدق العاملي
من شروط الاختبار الجيد
الموضوعيه
الثبات
الصدق .المعايير
جميع ماسبق
من طرق الثبات
اعادة الاختبار
طرق الصور المتكافئه
التجزئه النصفيه
جميع ماسبق
من خصائص الاختبار مرجعي المحك
يعتمد على تحديد مجال السلوكي تحديدا واضحا
يستخدم لتقدير اداء الفرد بالنسبه الى الاطار السلوكي يناسب الموقف التعليمي
يفسر الاداء في الاختبار
جميع ماسبق


من خصائص الاختبار مرجعي المعيارماعادا
يستخدم عادة لمسح المعلومات والمهارات التي تتصف بالعموميه
ملائم عند اتخاذ قرارات تتصل بالتلاميذ
يحدد اذا كان الفرد اتقن المهاره
هذا الاختبار يميز بين مستويات التلاميذ المختلفه
يجب ان توجد علاقه اجتماعيه بين المعلم والطلاب من خلال هذه العلاقه تساعد في ___1
الملاحظه المنتظمه
الرسم بياني اجتماعي
الملاحظه غير منتظمه
من مزايا الاستبيان
اختصار الوقت
التصحيح الذاتيه لا تدخل بذاتية المصحح
1+2
ليس منما سبق
انواا ع الاستبيان
غير محدد البنيه (اجابات مفتوحه)
محددة البنيه
1+2
من مستويات الاهداف التعليميه :مستوى التلقى -مستوى الاستجابه -مستوى التقييم -مستوى التنظيم -مستوى التشخيص
مستويات المجال المعرفي
مستويات المجال النفسحركي
مستويات المجال الوجداني الانفعالي
من خصائص الاهداف التععليميه الجيده
الاهداف التعليميه الجيده تصف نواتج التعليم
الاهداف التعليميه الجيده واضحه في معناها
الاهداف التعليميه الجيده يمكن ملاحظتها وقياسها
جميع ماسبق

تصنف الاهداف التعليميه الى __مجالات
3
8
2
صياغه موسعه او عامه للنوايا التربويه وتشير الى الغرض العام او الهدف المرغوب فيه من وراء مقرر او جزء من المقرر
الاهداف التعليميه
المقاصد التربويه
التحصيل
الاختبار
يحدد شكل ونوع الاداء الذي ينبغى ان يظهره التلميذ كدليل حدوث التعليم لديه
الاهداف التعليميه
المقاصد التربويه
الهدف السلوكي
من مصادر الاهداف التعليميه
فلسفة المجتمع والتربيه
دراسة المتعلم
طبيعة الماده التعليميه
جميع ماسبق
من مكونات الميل ماعدا
الادراك الذي يمتلكه التلميذ نحو موضوع الميل
السلوك الحركي المرتبط بموضوع الميل
العاطفه الذاتيه ايجابيه -سلبيه
دراسه الحاله الخاصه بالتلاميذ
لكي تحكم على ابتكارات التلميذ قد تحتاج الى 3 درجات منفصله
الطلاقه -المرونه-الاصاله
المرونه -الموضوعيه -التميز
الثبات-الموضوعيه -الشمول
من اساليب تقويم تكيف التلاميذ اجتماعيا وشخصيا
السجل القصصي
تقارير اولياء الامور
استفتاءات الشخصيه
جميع ماسبق
من مهارات التفكير الناقد
مهارات التركيز-مهارات جمع البيانات-مهارات التذكر -مهارات التنظيم -مهارات التحليل- مهارات الانتاج-مهارات التكامل
تفسير وتحليل و معالجة المعلومات
الابداع والابتكار
هو احد الوسائل الخاصه بالملاحظه المقصوده
السجل القصصي
استفتاءات الشخصيه
تقارير اولياء الامور
من مبررات تحديد الاهداف التعليميه
اختبار خبرات تعليميه وطرق واساليب تدرس ووسائل تعليميه واوجه نشاط واساليب تقويميه
توفر له فرصه ليصبح مقوما لنفسه بدرجه افضل
تعطي له صوره واضحه عن انواع التغيير في السلوك المراد احداثه لدى طلاب
جميع ماسبق
ن انواع المقابله
مقابله محددة البنيه
مقابله شبه محدده البنيه
مقابله غير محددة البنيه
جميع ماسبق
هي متوسطه لا مفتوحه ولا مغلقه
مقابله محددة البنيه
مقابله شبه محددة البنيه
مقابله غير محددة البنيه
من عيوب المقابله
تدخل في ذاتية المعلم
تاخذ وقت طويل
تختلف عن الاستبيان لانه يعطي اسئله بسيطه
جميع ماسبق
تكون عريضه وغير معد لها اعداد جيد وتكون عن طريق الصدفه
الملاحظه
الملاحظه غير منتظمه
الرسم البياني الاجتماعي
خطوات اجراء المقابله كاداة بحث
تحديد الاهداف -تحديد نوع المقابله
اعداد دليل مقابله-اجراء دراسه اوليه للدليل -اجراء مقابله
1+2
من عيوب الاستبيان
تكون فيه المثاليه
لايتعرف على الشخص بشكل قريب
لاتوجد ذاك الاهميه
خطوات اجراء المقابله
تحديد المشكله
صياغة الفروق
اختيار العينه
جميع ماسبق
من مزايا المقابله ماعدا
فرصه اكبر للتعرف على الشخص الذي امامك
استخراج المخزون الفكري والثقافي للمسترشد
الحصول على حلول من خلال المقابله للوصول الى نتائج مرضيه
هدف علاجي نفسي للمسترشد

يحدث التفكير الناقد عندما ياخذ التلاميذ في تفسير وتحليل ومعالجة المعلومات عند الاستجابه لمشكله او سؤال
مهارة التفكير الناقد
تقويم التفكير الناقد
ااالابتكار
لاشي منما ذكر
كيفية اعداد مقياس لتقويم الميول التلاميذ
تحديد المظاهر العامه للميول المراد قياسها
تحديد بدائل المرتبطه بالميول التي يسال عنها
تحديد الاسئله على ان تكون اسئله مباشره وليست قضايا جانبيه
جميع ماسبق
لعملية التقويم عدة ابعاد منها عملية تجميع البيانات تعتمد على __0
التقييم
التقويم
القياس
عدد العينه هي ممثله لمجتمع الدراسه

صح
خطا



