	التقويم حسب التوقيت

	ادواته
	اهدافه
	تعريفه
	نوعه

	أدوات: 1 تحديد المستوى 2 استخدام بطاقات الطلاب وبياناته
3 اختبارات الذكاء
4 اختبار المقايس


	أهداف : 1 تحديد ما يتوفي لدى المتعلم من خصائص
2 الحكم على تمكن المتعلم من الموضوع
3 تشخيص مشكلات التلاميذ المتأخيرن قبل بداية البرنامج
4 نصنف المعلمين
	التقويم الذي يقدم قبل البرنامج التعليمي..

	التقويم التمهيدي:


	أدوات : ممكن تستخدم اختبارات شخصية تحصيلية ونعطي الطالب الذي لديه ضعف  في بعض المواد اعطائهم دورات او حصص تقوية
	أهداف :1 تحديد صعوبات التعلم لدى التلاميذ ومعرفة اسبابها 2 وضع خطة تعليمية نستطيع ان نخلص هؤلاء الطلاب من ضعفهم 3 استثمار نقاط القوى لدى الطلاب في تعلم جديد لمصلحة الطالب ومصلحة المجتمع تقوية نقاط الضعف وتعزيز نقاط القوة
	تقويم يستخدم لتحديد الأسباب التربوية..
يعرفنا من هم الذين لديهم صعوبات تعلم يستخدم هذا التقويم لمعرفة الاسباب التربوية
	التقويم التشخيصي

	أدوات : الاختبارات المنسوبة للمحك مثال للتوضيح : عندنا معلم حدد مستوى للتمكن لمهارة ما ممكن ان يحل الطالب 8 اسئلة من 10 حل صحيح التلميذ اتقن المهارة ولا لاء ؟؟ اتقنها اذا جاب النتيجة اقل من 8 لم يتقن المهارة . التقويم من خلال طرح المعلم اسئلة اثناء الدرس 3 الاختبارات القصيرة تمارين صفية – انشطة منزلية
	أهداف : 1 تقديم مساعدة منظمة ومستمرة للمتعلم 2 يعمل على تحسين عملية التعلم والتقدم للأفضل
نتائجه تقوم بدور التعزيز نتائجه لا ينتقل الى مرحلة اخرى حتى يتقن المتعلم المهارة التي نحن بصددها التقويم التكويني يقدم التغذية الراجعة للمعلم وللمتعلم وتوزيع المقرر الدراسي الى اجزاء ووحدات لزيادة الفهم والاتقان
	تقويم مستمر طوال عملية التعلم والتعليم..


	التقويم التكويني

	
	أهداف : 1وظيفته الريئيسية هي الحكم ويشمل اعطاء الدرجات والتقيم والترتيب والتقدير التي تنقل من مستوى الى مستوى اخر  2 التنبؤ بالدرجات اللاحقة 3 وتفيد النتائج ايضا في اتخاذ القرارات "وضع المتعلم في الترقية المناسبة او المكان المناسب " 4 يقدم التغذية الراجعة للمعلم والمتعلم

	تقويم يجري عادة بعد الانتهاء من البرنامج بفترة من الزمن..


	التقويم التتبعي

	أدوات: الاختبارات التحصيلية النهائية والفصلية الاختبارات العامة بشكل عام مثل اختبار القدرات والقياس
	أهداف : يعمل على مقارنة بين النتائج
	تقويم يحكم على مدى إحراز نواتج التعلم في المقرر كله أو جزء منه..
	التقويم الإجمالي


	التقويم حسب الاسلوب

	التقويم التحريري:
هو الذي يتضمن أسئلة مفتوحة تترك للتلميذ حرية تنظيم إجابته عنها.
نقصد به كتابة الطالب يستخدم في مدارسنا والجامعات بكثرة لو تحدثنا عن التحريري تشمل الاختبارات المقالية مثل اشرح بالتفصيل أو اذكر أو أوصف
يعترض استخدام التقويم التحريري عدة معوقات((عيوب وحلولها ))
من اسباب الاعتراض على الاسئلة التحريرة يعتمد الاختبار التحريري على ذاتية المصحح,, وأحد السلبيات انه لا يشمل المنهج كامل وايضا لا يقيس جميع أوجه التعلم

الحل لهذه المشكلة نضع نموذج اجابة تفصيلية
	التقويم الشفوي:
كثيرا من المعلمين يستخدمون التقويم الشفوي كوسيلة لتقويم تلاميذهم .
التقويم يعتبر وسيلة للتقويم المستمر للتلاميذ لأن هذا التقويم يوفر وسيلة للوصول على مستوى هذا التلميذ بوقت  فيكتشف المعلم جوانب القوة والضعف لدى الطالب
	التقويم الذاتي


	
لكي يحقق التقويم اهدافه
1 يجب ان يوضع السؤال بعناية ووضوح
2 يفضل ان تكون الاسئلة بصورة مشكلات وتطبيقات مما سبق تعلمه
	الموضوعي له انواع كثيرة له اسئلة المتعددة
أسئلة الصواب والخطاء "ضع صح أو خطاء" يجب ان يكون واضح وسلس من المقرر ويكون مصاحب للكتاب المقرر
أسئلة التكميل "أكمل الفراغ"
أسئلة الاختيار من متعدد "اختار الإجابة الصحيحة"
أسئلة المقابلة أو المزاوجة "مقابلة مناسبة للعبارة المطلوبة صل الاجابة بما يناسبها "
	التقويم الموضوعي :


	هناك صور عديدة لاختبارات التقويم العملي من أهمها :
اختبارات الأداء:
هي التي يطلب فيها من التلاميذ آداء عمل معين أو حل مشكلة ما
مثل نقل رسم نبات
اختبارات التعرف:
تهدف إلى قياس مقدرة آداء التلاميذ على التعرف على الأشياء
مثل امامي شريحة ما حدد كل ما تحتويه كل شريحة
اختبارات الابداع:
لا يحدد التلاميذ الأدوات والأجهزة بل يطلب منهم عمل اجهزة معينة أو القيام بتجارب
يبدع الطالب من نفسه وصنع الاجهزة بنفسة

	يستخدم في الكليات التقنية وكليات الطب ..

	التقويم العملي


	التقويم حسب المعايير

	التقويم ذو المعيار السيكومتري
	التقويم ذو المعيا ذو الاديومتري

	جماعي المرجع
لا يراعي الفروق الفردية
معيار محكي التصنيف
مقارنة الفرد بغيرة من الأفراد
معيار النسبي أو القياسي
	فردي المرجع
يراعي الفروق الفردية
معيار محكي الإتقان
مقارنة الفرد بنفسه من وقت لأخر
معيار التربوي
يساعد على الانتقاء المهني والتعليمي



	التقويم
	القياس

	- التقويم يحكم على قيمة السلوك ويعدله (التشخيص والعلاج) في نفس الوقت.
- يعتمد على مجموعة من الأسس والمبادئ كميا وكيفيا (التعاون – التميز – الشمول)
- شامل يهتم بمعرفة الأسباب وتقديم الحلول والعلاج
	- يصف سلوكا كميا

- يعتمد على ادوات مقننة ( الثبات – الصدق – الموضوع)

- جزئي يهتم فقط بالمعلومات الرقمية محددة ولا يدرس الأسباب والعلاقات بين الأشياء


التقويم القديم والتقويم الحديث:
	التقويم الحديث
	التقويم القديم

	-ليس مرادفا للقياس والقياس جزء فيه

- يقوم به عدة من الاشخاص طوال العام الدراسي ( المعلم – المرشد – رائد الفصل – مرشد النشاط ) تقويم اداء (الشمول – تنوع – تكامل- إيجابية)..

-يهتم بجوانب متعددة من النمو المعرفي (العقلي- الوجداني- الانفعالي –المهاري الحركي)

- خطة متنوعة الأهداف متعددة الأساليب..
	- مرادف لمفهوم القياس (الامتحان) والاختبارات التحصيلية (مقالي – موضوعي – عملي – شفوي)

- يقوم به شخص واحد وهو المعلم خلال فترة أو فترتين خلال العام الدراسي..

-يهتم بجانب معرفي واحد فقط من النمو وهو المعرفي فقط (مستوى الحفظ والتذكير)..

-خطة تعتمد على هدف واحد





	وظائف التقويم التربوي

	وظائف التقويم في العملية التعليمية"
	وظائف التقويم بالنسبة للمعلم:
	وظائف التقويم بالنسبة للمتعلم:

	
توفر المعلومات عن مدى تقدم العمليه التعليميه يساعد في...
· مدى ملائمة المنهج لتحقيق الأهداف المأمولة منه
· كفاية الإمكانات البشرية والمادية لتطبيق المنهج كثير فلذلك يجب ان نوفر الكوادر البشري من مديرومرشد وموفر المختبرات وغيرهم
· مدى استفادة المدرسة من مصادر وإمكانات البيئة والمجتمع
· لابد من توفير الامكانات المادية مثل توفير السبورة الذكية والكمبيوترات ويجب توفير المكتبة المتكاملة لما تتوفر الامكانات المادية تساعد التلاميذ على تطوير مفاهيمهم وقدراتهم


	· تشخيص نواحي القوة والضعف للمعلم يساعدنا على علاج نواحي القصور لدى المعلم
· التعرف على مستويات التلاميذ ومشكلاتهم لأن التقويم وسيلة هامة للمعلم للتعرف على مستويات التلاميذ
· توقع العوامل التى قد تؤدي إلى تقدم التلاميذ سواء كانت هذه العوامل ترتبط بطبيعة التلميذ او العوامل التي تتصل بالمنزل والعوامل الاجتماعية
· لو المعلم تعرف على هذه العوامل تساعد على ارشاد التلاميذ ارشاد طيب المناسب لكل المشاكل التي تحيط بهؤلاء التلاميذ
	· استثارة دوافع المتعلم للتعلم من اهم الوظائف لتقويم المتعلم وان تكون حافز للمتعلم ويكون
· نعرف نقاط القوة ونقاط الضعف من ناحية تحصيل التلاميذ ومراحل نموه المختلفة ومعرفة الاسباب وظروف التلميذ
· عملية التقويم عملية اكتشافية نكتشف مواهب التلاميذ وقدراتهم واتجاهاتهم وميولهم وحاجاتهم حتى نستطيع ان نحقق التكيف للمتعلم
· على تأخر التلميذ ونعرف اسباب التأخر
· وتقديم التعزيز حتى يستطيعون الارتقاء بتحصيلهم التعليمي نساعدهم بزيادة الدافعيه لدى المتعلم
· نتعرف على محتوى المنهج واساليب التدريس حتى يمكن التعرف على علاج نقاط الضعف
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