


	المصطلح
	التعريف
	المسلمات.. هناك في كل مادة مجموعة من المسلمات المرتبطة بالمادة يقصد بالمسلمات رؤيه معينه رؤية ثابتة لا خلاف عليها فيما يتعلق بطبيعة المادة المقدمة .
	 المدخل في التدريس يعني ( محمود الناقة , 2006  ) 
أ‌ - التمكن من الماده العلميه 
ب‌ - التمكن من طبيعة الماده 
-  معايشة الماده العلميه والأنفعال بهاوهضمها والسيطره عليها أ ومتآبعة الجديد فيها .
-  طبيعة الشيئ هي التي تحدد أساليب وطرق وفنيات التعامل معه  مثآل : 

المدخل السمعي الشفهي : ( مثل لنا باللغه العربيه  )
-  انها سمعيه شفهيه 
 - انها رموز تحمل معاني 
 - أنها نظآم بل هي نظآم النظم

	المدخل
	مجموعة من المسلمات المرتبطه بالماده أو الافتراضات بعضها يصف طبيعة الماده التي سنقوم بتدريسها , والبعض الآخر يتصل بعمليتي تعليمها وتعلمهآ و التي تحدد كيفية إيصال المادة و كيف يتعاطى المتعلم المادة المرسلة له
	الأفتراضات ..احيانا البعض يقول افتراضات لكن الافتراضات هذه لا خلاف عليها والفرض قابل للصواب      والخطاء .. ولكن لما نقول (مدخل التدريس) ونربطه الان بمجموعه من الفرضيات فهنا فرضيات لا يمكن لاحد ان ياتي بشيء يمكن انه يناقضها وهناك مجموعة من الفرضيات تبين كيف تعلم المادة المدرسة  
	

	الأستراتيجية
	مصطلح عسكري يعني اتباع الوسائل لتحقيق الأهداف , أو خطة نسعى من خلالها إلى تحقيق أهداف بعيدة المدى
	استراتيجية التعليم : تعني استخدام خطة عامه لتحقيق الأهداف المرغوبه وتقليل فرصه الحصول على الأهداف الغير مرغوبه وهي عبارة عن خطة للوصول الى الهدف طويل المدى وتقرير فرصة حدوث الاهداف الغير مرغوبة   
	مواصفات الإستراتيجية الجيده في التدريس :
1- الشمول  (مثال) إذا كان عندي ألإستراتيجية الشاملة إذا لن نركز على جانب ونهمل جانب آخر , يجب أن لا يركز على جانب 
2- المرونه (مثال) نستطيع تشكيل الشيء أو إعادة تشكيله وتوظيف أكثر من طريقة التدريس مع ما يتناسب مع قدرات الطلاب
3- الأرتباط بأهداف التدريس (مثال) يجب أن يحدد المعلم الأهداف إستراتيجية لا تتحقق في يوم أو يومين بل بفترة زمنية ويسعى إلى تحقيقه  
4- مراعاةالفروق الفرديه بين الطلاب (مثال) إمكانات الطلاب متفاوتة من حيث الاستعدادات الذهنية أو المعرفية فلا بد وضع الخطة على ضوء هذه المسلمة
5-  مراعاة الإمكانات المتآحه بالمدرسه (مثال) ) لا نبدأ بوضع الخطة وفي نهاية الأمر نفاجئ بعد وجود الإمكانات في المدرسة


	
	
	استراتيجية التدريس : مجموعة من طرق الترديس العامه والخاصه المناسبه لموقف تعليمي معين والتي تحقق الأهداف من وراء هذا الموقف بأقل الأمكانات المتوفره
	

	لطريقه
	طريقة التدريس : سلسلة من الخطوات الأجرائيه المترابطه والتي تصب نحو تحقيق أهداف الدرس
	مواصفات طريقة التدريس الجيده : لاتوجد طريقة مثاليه في التدريس بعينها فلكل حزمه من الأهداف التعليميه الطريق هالتي تناسبها , مآيعني بأن طرق التدريس تكمل بعضها . 
	مبادئ مهمة عند أختيار طرق التدريس .. 
1. أن تراعي الفروق الفرديه بين الطلبه
2. أن تجعل المتعلم الطالب محور العمليه التعليميه ..

	الأسلوب
	أسلوب التدريس : الكيفية التي يتناول بها المعلم طريقة التدريس أو هو الكيفية التي يتبعها المعلم في تنفيذ طريقة التدريس بصوره تميزه عن غيره من المعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقه , لذافإن اسلوب التدريس يرتبط بصوره أساسيه بالخصائص الشخصيه للمعلم .
ولكن طريقة تقديمها تختلف من شخص الى اخر اما يكون في التعبير اوالحركات الجسمية اواللغوية ..
	لذآ فإن اسلوب التدريس مرتبط بالمعلم الفرد وبشخصيته : 
التعبيرات اللغويه , الحركات الجسميه , تعبيرات الوجه , الأنفعالات , نغمة الصوت , مخارج الحروف , الأشاارات والإيماءات  التعبير عن القيم , وغيرها

	الفرق بين المصطلحات :

	مدخل التدريس /
	هو مجموعة من الفرضيات تتحول الى مسلمات ولكنها مرتبطة بطبيعة المادة نفسها 

	استراتيجيات التدريس /
	عبارة عن خطة عامة نسعى من خلالها الى اهداف بعيدة المدى

	طريقة التدريس /
	مجموعة من الخطوات الاجرائية نسعى من خلالها للوصول الى هدف

	اسلوب التدريس /
	هو شيء مرتبط بشخصية المعلم نفسه وهو الكيفية التي يتم من خلالها تقديم طريقة التدريس فمدخل التدريس مرتبط بطبيعة المادة استراتيجية التدريس مرتبطة باهداف طويلة المدى واسلوب التدريس يرتبط باسلوب المعلم  .






	طرق التدريس
	طريقة المحاضره

	
	الاساس الفلسفي
	تعريف طريقة المحاضره
	عناصرها
	ايجابياتها
	سلبياتها

	
	 ارتكزت طريقة المحاضرة  علي ( الفلسفة الواقعية ) : 
 صاحب الفلسفة الواقعية ( أرسطو ) 
 الفلسفة الواقعية تنظر إلى العالم الموجودين فيه على أنه عالم واقعي 
وبالنسبة لدور المتعلم أن دور المعلم في هذه الفلسفة ( ناقل للمعرفة ) , بينما المتعلم ( هو المتلقي للمعرفة ) .
بالتأكيد بأن هذه الطريقة المستمدة أصولها من الفلسفة الواقعية شائعة وقديمه وموجودة منذ أقدم العصور.
	يطلق عليها البعض طريقة الإلقاء . 
 وهى من أكثر أساليب التدريس شيوعا ، وتستخدم هذه الطريقة بوساطة الغالبية العظمى من المدرسين في مراحل التعليم المختلفة
 
	1. التحضير لها قبل موعدها بوقت كافي (التنظيم)
2. سعة الاطلاع و المعرفة. 
3. ربط موضوع المحاضرة بالمحاضرة السابقة أو الاحداث الجارية 
4.  مشاركة الطلاب في العرض من الممكن تفعيل دور الطلاب بتوزيع المهام بين الطلاب بمشاركة المعلم في تقديم المعرفة للطلاب
5.  المحافظة على انتباة الطلاب 
6. سلامة اللغة ، التواصل الحسي. 7. استخدام الوسائل التعليمية . 8. التلخيص. 

	1.  تقديم الكم المعرفي اللازم في وقت محدد. 
2. مناسبتها للأعداد الكبيرة من الطلاب.
3.  تنمية حب القراءة اذ أن طريقة الالقاء تستلزم الرجوع الى عدة مراجع. 
4.  لا تستلزم تجهيزات أو إمكانيات مادية مكلفة.


	1.سلبية المتعلم.
2.  تستلزم قدر عالي من التركيز و التحمل لتلافي شرود ذهن الطلاب وإصابتهم بالملل والسآمة داخل الحصة.
3. تعتبر هذه الطريقة منهكة للمعلم. 
4. صعوبة تقويم الطلبة.
5.  عدم مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب والمتأخرين دراسياً.


	
	طريقة المناقشة والحوار

	
	الأساس الفلسفي
	طريقتها
	عناصرها
	ايجابياتها
	سلبياتها

	
	الأساس الفلسفي (المثالية) : الفلسفة التي بنيت عليه طريقة المناقشة والحوار هي الفلسفة المثالية
-  (افلاطون ) هو صاحب هذه الفلسفة والفلسفة المثالية افترضت عالمين : (عالم مثالي ) كانت تعتقد ان العالم المثالي محسوس هو الاصل بينما ( العالم الواقعي ) او العالم المحسوس ما هو الا صورة من ذلك العالم المثالي والعالم المثالي كانه تم نسخه وهذه النسخة هي التي نعيش من خلالها 
- نظروالى الانسان على اعتباره انه يتكون من اكثر من مركبتين :
( الجسد ) : هو الذي يتم التعاطي من خلاله مع العالم الواقعي .
(الروح ) :  هو ذلك الحوار الداخلي الذي يتم بين الشخص وبين نفسه الفكرة الرئيسية  من هذه الفلسفه هي محاولة الارتقاء بالشخص من عالم المحسوس الذي هو يتاثر بمجموعة من المعطيات الى ان يستطيع التعايش مع العالم المثالي  , فلا نستطيع الارتقاء بالشخص الى تلك المرحله الا من خلال شيء ملموس  وهي العقل , والذي يوجه الجسد هي تلك الروح السامية التي تتوجه نحو منطق العقل .


	عبارة عن أسئلة موجهه ويتم استثارة الطلاب للإجابة على هذه الأسئلة "
الفلسفة المثالية تسعى بشكل رئيس على استثارة العقل وجعل المتعلم يفكر بصيغة منطقية والهدف هو الوصول الى شخص يستطيع ان ينمو بروحه  ويتحرر من النزاهات و الرقابات الموجودة في العالم الواقعي بعكز الفلسفة الواقعية التي تعتقد ان المعلم هو اساس المعرفة .
وتعتمد هذه الطريقة على إثارة تفكير الطلاب وإتاحة فرصة الأسئلة والمناقشة ، مع احترام آرائهم واقتراحاتهم، 
- فهي طريقة تقوم في جوهرها على :  البحث وجمع المعلومات وتحليلها، والموازنة بينها ، ومناقشتها داخل الفصل ، 
	- إثارة دافعية الطلاب نحو موضوع المناقشة
2- تحديد موضوع المناقشة بصورة واضحة
3- توجيه المناقشة لتحقيق الأهداف المراد الوصول لها مع عدم الإخلال بدور المتعلم كمحور أساسي في عملية المناقشة.
4- احترام آراء الطلاب و تشجيعهم على المشاركة.
5- تقويم المناقشة وتلخيص النتائج المهمه.
4- عملية مستمرة لتقويم الطلبة. 
5- تعزيز الترابط بين المعلم وطلابه . 
6- تنمية مهارات الحوار. 
. 

	1-- تفعيل دور المتعلم , ( له دور محوري رئيسي في الموقف التعليمي ) . 
2- يساعد على تنمية بعض من مهارات التفكير لدى الطلاب, مثل التحليل والاستنتاج والتعليل وغيرها . 
3- تنمية الثقة بالنفس وتكوين الشخصية القادرة على التعبير عن النفس. 

	1- تستغرق وقت طويل دون الوصول إلى الهدف المطلوب .
2- تحتاج إلى معلم متميز يستطيع أن يدير الحوار

	
	التدريس الابداعي( التدريس بالإثارة العشوائية )

	
	تعريفها
	اهدافها
	طريقتها
	تفعيل الاثارة العشوائيه
	على ماذا تعتمد

	
	الأثارة العشوائية 
· يقصد بالإثارة العشوائية : هي أحدى آليات إنتاج أفـكار إبداعية جديدة , تستند فكرة الأثارة العشوائية إلى ضرورة تحريك الدماغ و استشارته للخروج عن القوالب سابقة من خلال إيجاد علاقات جديدة بين اشياء لا توجد أصلاً بينهما علاقات . 
إن الفكرة نفسها قد لا تقودنا إلى جديد . 
· لكن ربطها باستثارة عشوائية قد تحرك الفكرة و تولد منها معان جديدة

	- أثارة العقل
- واستخدام // او تنمية  مجموعة من مهارات التفكير لدى المتعلم . 
- جعل المتعلم يفكر وفق أطر خارج الأطر التقليدية . 
وهي أحد طرق التدريس الأبداعي والأبداع يستلزم أن يفكر الشخص وفق مسار مختلف
	سيكون مثلاً عندنا مفهوم ( كمفهوم  العاصمة ) نأخذ المفردة المطلوب من الطالب التعرف عليها ونأخذ مفردة أخرى عشوائية ( يطلب من الطلاب اختيار أي مفردة عشوائية )  ونبدأ ندرس المفردة العشوائية الأخرى من عدة جوانب ثم نأخذ الجوانب ونحاول أن نسقطها على مفهوم موضع الدراسة .., 
فالمفهوم كلمة أو مفردة ولكنها مرتبطة بصورة ذهنية , ومن أجل أن أجسد أو أرسم الصورة الذهنية التي لن ترتسم إلا من خلال مجموعة من الخصائص المتعلقة بالمفهوم أو المواصفات التي في ضوئها ترتسم الصورة الذهنية . 
مثال : عند التحدث عن القطعة المستقيمة .. نقول : 
أنه عبارة عن نقطتين بداية و نهاية - أنه لا يسير في مجال متعرج - هو أقصر مسافة يمكن أن تربط بين نقطتين 
هذه كانت مجموعة من المواصفات التي على ضوئها تتبلور لنا الصورة الذهنية . 
	1. الجدية : يجب أن تجري الاثارة في جو جدي , لأن طبيعة النشاط قد تشجع الطلبة على تقديم أفكار مضحكة أو ساخرة أو لا علاقة لها بالموضوع . . ~> جلسة العصف الذهني إذا لم تأخذ الطابع الجدية .. ممكن أن تتشتت عن المسار الرئيسي 
2. تشجيع الطلبة على استخدام الإثارة العشوائية الخاصة بهم . 
3. تقديم إثارات عشوائية محسوسة , مثل : قلم , كتاب , علم .... إلخ , فيجب أن يكون شيء ملموس لدى الطلاب حتى يستطيعوا الوصول إليه . 
4. اختيار الهدف المناسب وعادة ما تكون مناسبة مع تلك الأهداف الجزئية التي يمكن تحقيقها خلال فترة قصيرة . 
ملاحظة هذه الطريقة لا يمكن أن يستخدمها المعلم دائماً لأنها تناسب مواضيع معينة ولأنها تستغرق وقت طويلاً  
	أحد المهارات الأساسية التي تعتمد عليها هذه الطريقة هي ( قدرة الطالب على الربط ) فعند أخذ أي موضوع نجد أن يتضمن العديد من المفاهيم والقيم و المصطلحات , ونحن دائماً نحاول معرفة المفهوم وأن نرسم صورة ذهنية فيما يتعلق بهذا المفهوم . لكي نجسد نرسم تلك الصورة الذهنية .. لا ترتسم إلا من خلال مجموعه من المواصفات والخصائص المتعلقة بهذا المفهوم وفي ضوء هذه المواصفات سترتسم الصورة الذهنية ..


	
	الطريقه الاستقصائيه

	
	الاساس الفلسفي
	تعريفها والهدف منها
	خطواتها
	ايجابياتها
	سلبياتها

	
	الفلسفة البرجماتيه وهي من احد الفلسفات التي ظهرت وتعتمد على مجموعة من الاسس من اهمها : 
-  االاساس المتعلق بالخبرة والقدرة على توظيفها باجتياز المواقف التي يتعرض لها الشخص . 
- ان المعلومة في هذه الفلسفة لم تكن واقعية او مفيدة بل كان لها تطبيق وقيمتها تتجسد في تطبيقها على ارض الواقع 
- المعلومة في هذه الفلسفة تتغير وتتجدد وليس من المجدي تقديم كم من المعلومات للطالب لكن من المجدي ان نجعل الطالب يتعرف على كيفية الوصول الى تلك المعلومة لاكسابه المهارات اللازمة 
- أن من أسسها أن الطالب يتعلم ما يحتاج له فليس هناك حاجة إلى تقديم كم كبير من المعلومات فالطالب يتم إكسابه المهارات اللازمة ثم سيبدأ في الدراسة
	هو الحصول على المعلومة
  طريقة الاستقصاء تجعل الطالب هو محور العملية التعليمية  من خلال وجود موقف تعليمي معين يتضمن مشكلة يحتاج إلى حل .. 
· يكون مهمة المتعلم اجتياز تلك الموقف التعليمي . وإيجاد حل للمشكلة , ولكن لكي ننظم تعاطي مع الموقف التعليمي يجب تحديد خطوات تسهل على المتعلم فيما لو اتبعها الوصول إلى ذلك الحل .
الاستقصاء الجهد الذي يبذله الطالب في سبيل الحصول على حل لمشكلة أو موقف غامض أو الإجابة عن سؤال .  
الهدف الرئيسي من هذه الطريقة .. هو توجيه الطالب على كيفية اشتقاق المعلومة لا الحصول على المعلومة بصورة جاهزة او معلبة 
	نفس خطوات البحث العلمي
- الإحساس بالمشكلة (يجب أن يتفاعل الطالب مع الموقف التعليمي ) <~ مهمة المعلم صياغة الموقف التعليمي بصورة مثيرة
بحيث يربط الطالب ذلك الموقف التعليمي المتضمن على مشكله معينه .. لابد أن يستشعر الطالب حجم المشكلة الموجودة . الخطوة الأولى هي مهمة ( المعلم ) 
2- تحديد المشكلة .. يأتي دور المعلم بالتعاون مع الطالب لإيجاد صياغة محددة للمشكلة .. 
3- صياغة الفرضيات ..  يتم وضع مجموعه من الفرضيات والفرضية هي ممكن أن تكون إجابة تحتمل الصواب والخطأ ., وتبدأ مرحله العصف الذهني يبدأ المعلم يطلب من الطلاب صياغة اكبر كم من الفرضيات .
4- فحص ( اختبار ) تلك الفرضيات .
5- صياغة النتائج .
6- مناقشة تلك النتائج التي تم الوصول لها .

	تنمي المهارات لدى الطلاب ..  ومن تلك المهارات : حب الاستطلاع - حب البحث - حب التجربة -  الملاحظة .
	السلبيات في طريقة الاستقصاء 
1.  الوقت ...عملية صياغة الفرضيات و الوصول إلى نتيجة يحتاج إلى وقت عدد كبير من الحصص . 
2. بعض المعلمين لا يملك القدرة على صياغة الموقف التعليمي و أثارته بصورة تحفز الطالب لكي يبدأ بالتعاطي معه 
3. بعض المعلمين ليس لديه القدرة على الاستفادة من الأجابات المقدمة من قبل الطلاب في عملية فحص الفرضيات 
4. قد يكون هناك نوع من التدخل من قبل المعلم لصياغة الفرضيات بصياغة علمية . 
5. تحتاج هذه الطريقة إلى معلم متميز . 
6. هذه الطريقة عملية تراكمية فيجب على الطالب أن يبدأ بتعلمها من مرحلة رياض الأطفال لأنه يصعب تعليمها في وقت متأخر 

	
	طريقة الاستكشاف

	طرق التدريس
	تعريفه
	انواعه

	
	وسيلة يكتسب بها شخص ما معرفة ما عن طريق استخدام مصادره العقلية أو الفيزيائية . 
تعتمد بصورة رئيسية على اكساب الطالب مجموعة من المهارات التي تمكنه من الحصول على المعرفة او المعلومة بالاضافة الى صقل مهارات التفكير الموجودة لديه .
الاستكشاف استخدام المنطق للوصول إلى المعرفة 
هناك نوعان من الاكتشاف : 
1- الاكتشاف الموجه : في هذه الطريقة يتم تقديم خطوات البحث  والحصول على المعرفة (  يتم إعطاء المتعلم توجيهات تساعد في سير خطوات الاكتشاف, لذا سمي اكتشافاً موجهاً ) 
2- الاكتشاف الحر : في هذه الطريقة يترك للمتعلم حرية واسعة في التخطيط للتجربة والسير في خطواتها كما يريد .  
بمعنى انه يترك له حرية الخيار في اختيار الخطوات اللازمة للحصول على المعلومة 
	الطريقه الاستقرائيه
	الطريقه الاستنباطيه  (الاستنتاجيه) 

	
	
	تعريفها..لغة : التتبع والتفحص. 
التعريف الإجرائي : تتبع الأمثلة أو الجزئيات وتفحصها للتعرف على وجوه الشبه والخلاف للتوصل لتحديد القاعدة أو القانون أو التعريف. 
تعريف اخر : هو انتقال العقل من الحوادث الجزئية إلى القواعد والأحكام الكلية التي تنظم الحوادث والحالات. 
تبدأ من الأمثلة لتصل إلى القاعدة.
خطواتتها ..1 ) يقدم أسم المفهوم . 
2 ) تعرض مجموعة من الأمثلة المنتمية ومجموعة من الأمثلة غير المنتمية للمفهوم ، وذلك في شكل أزواج متقابلة ومتدرجة في الصعوبة وبدون إعطاء التبريرات . 
3 ) يطلب من التلاميذ تحديد الخصائص والصفات المشتركة التي يتصف بها المفهوم المراد دراسته . 
4 ) يقدم المعلم مجموعة أخرى من الأمثلة المنتمية وغير المنتمية بطريقة غير مرتبة ويطلب من التلاميذ تصنيفها إلى أمثلة منتمية للمفهوم وأخرى غير منتمية مع ذكر الأسباب وتسمى هذه الخطوة " خطوة التدريب الأستقرائي " . 
5 ) يطلب المعلم من التلاميذ صياغة تعريف للمفهوم أو ذكر قاعدته . 
وتستخدم الطريقة الاستقرائية بفاعلية في كثير من المواد الدراسية ، ولاسيما في قواعد اللغة العربية والرياضيات والعلوم . 
مزاياها.. - من الأيسر على الطالب البدء بالحالات الفردية البسيطة للانطلاق إلى القواعد  
2-  الطالب بحاجة إلى الاستقراء في المرحلة الأولى من الدرس.
3-  بالاستقراء نصل مع الطالب إلى القاعدة . 
4-  تبدأ من الأمثلة لتصل إلى القاعدة . 
5- تعود الطالب الاعتماد على النفس والكشف عن حلول ما يعرض له . 
6-  أن العمل الذي يقوم به العقل يكسبه حدة ومرانا . 
	تعريفها.. هو عكس طريقة الاستقرائية فهو
- يبدأ من قاعدة  - كلية وجزئية – ليصل إلى نتيجة تنطبق على الأمثلة الجديدة . 
-هو انتقال العقل من قواعد وأحكام عامة مسلم بصحتها إلى حكم خاص . 
- تبدأ من القاعدة لتصل إلى الأمثلة، تبدأ بتعليم الكليات وتنتهي بالجزئيات.  
يتكون الاستنتاج من ثلاثة مكونات : 
1- المقدمة الأولى ( القاعدة الكبرى أو القاعدة العامة ) قاعدة كلية مقبولة وصادقة.    
2- المقدمة الثانية (القاعدة الصغرى أو القاعدة الخاصة) حالة فردية من حالات القاعدة الكلية (حالة خاصة )
3- النتيجة  ..   هي التوصل لإمكان انطباق القاعدة الكلية  على الحالة الفردية. 
- مميزات الطريقة الإستنتاجية  :
1- اقتصادية من حيث الوقت. 
 2- المفكر في حالة الاستنتاج يعتبر مطبقاً لنتائج الاستقراء. 
- عيوب الطريقة الاستنتاجية :
1- أن مدارك الطلاب لا تتحمل دائماً القواعد العامة مباشرة . 
يكون هناك نوع من عدم الفهم لأن الطلاب لم يحاولوا أن يصلو لها . 
2- تبعد الطلاب عن اكتشاف القواعد العامة بأنفسهم لأنهم سيأخذونها مباشرة من المعلم ويحفظونها . 

 ملاحظة يمكن عمل تكامل بين الطريقتين فنبدأ بالاستقراء ثم أكد الفهم من خلال الاستنباط أو الاستنتاج   



	
	لعب الادوار

	
	الاساس الفلسفي
	تعريفه
	انواعه

	طرق التدريس
	من أهم 3 فلسفات التي نرتكز عليها الكثير من أساليب التدريس :
· الفلسفة المثالية ( لأفلاطون )الفلسفة الواقعية ( لأرسطو )الفلسفة التجريبية ( لجون ديوي )
وهي التي تعتبر الآن الفلسفات الرئيسيه  استراتيجية لعب الأدوار تعتمد على : إصطناع الموقف التعليمي من أجل إنتاج سلوك حقيقي . 
- يرى البعض أن إستراتيجية لعب الأدوار أشبه بعملية المحاكاة ( موقف تعليمي معين مصطنع يتم من خلاله محاكاة موقف حقيقي 
- ان محاكاة موقف معين 
والهدف من ذلك : 
1. تأصيل هدف معين . 	
2. تعزيز مجموعة من مهارات التفكير . 
هذه الطريقة تناسب الطلاب في جميع المراحل  و الأعمار . 
- يغلب على هذه الطريقة (الطابع الجماعي )
	1- هو أحد أساليب التعليم و التدريب الذي يمثل سلوكاً حقيقياً في موقف مصنع , حيث يقوم المشتركون بتمثل الأدوار التي تستند إليهم بصورة تلقائية , ينغمسون في إدوارهم حتى يظهروا الموقف كأنه حقيقة . ( أحمد زكي بدوي .1987) إذاً إن محاكاة موقف معين الهدف منه هو تعزيز سلوك أو إظهار سلوك معين .
2- أسلوب واسع الاستخدام في التعليم لاكتساب المهارات المعرفية , كما أنه السبيل الوحيد لمحاكاة الخبرة لتظهر حقيقية          Barbara .1993 )    (  
· أي محاولة محاكاة موقف حقيقي بهدف اكتساب مهارات معرفية و مهارات عملية و مهارات تجريبية ) إذاً هو محاولة لمحاكاة موقف مصطنع لموقف حقيقي والهدف اكتساب مجموعه من المهارات المعرفية أو لاكتساب مجموعه من المهارات العملية أو مهارات تجريبية .
3- للعب الدور قيمة تعليمية عظيمة في جميع المراحل العمرية , و ذلك لأنه يسهم في اكتساب المفاهيم و صقل مهارات التفكير   وزيادة الفهم (
. 
	1 لعب الأدوار المقيد : هو الذي يقوم على أساس الحوار و المحادثة الموجودة في الدرس .. 
مثل : نصوص معينة في مادة التاريخ و النصوص التي تقولها الشخصيات فيها ويلتزم بالتزام تام بتصرفاتهم في ذلك الموقف
2. لعب الأدوار المبني على نص غير حواري : كتمثيل قصة أو موضوع ما , ويكون المجال مفتوح لطرح الأفكار والطلاب أنفسهم هم الذين يضعون النص الحواري الذي يرونه مناسب , والأفكار هنا تكون محددة من قبل المعلم و لكن الطالب له حرية وضع الحوار. 
مثل : مناقشة أجتماعية ( موضوع الحوادث المرورية )
3. لعب الأدوار الحر ( غير مقيد بنص أو حوار ) فيه يمثل الطلاب موقفاً يقومون فيه بالتعبير بأسلوبهم الخاص عن دور كل منهم في حدود الموقف المرسوم لهم . 



	
	مميزات طريقة لعب الادوار
	عناصر طريقة لعب الادوار

	
	1. أستغلال النشاط الموجود لدى الطالب وأستخدامه بصورة سليمه . 
2. توفير فرص التعبير عن الذات , وعن الانفعالات لدى الطالب . 
3. تثير الدافعية لدى الطلاب و تزيد أهتماهم بموضوع الدرس , لانه يتقمص الشخصية التي يمثلها . 
4. تكسب الطلاب قيماً و اتجاهات وتعديلاً لسلوكهم , وتساعدهم على حسن التصرف في المواقف الطارئة التي يمكن أن يتعرضوا لها 
5. تساعد في تنمية التفكير و التحليل لدى الطلاب . 
6. تساعد على اكتشاف الموهوبين و ذوي القدرات . 
7. تقوي إحساس الطلاب بالأخرين , وتراعي مشاعرهم , وتحترم أفكارهم . 
8. تعزز نوع من التواصل بين الطلبة و تنمي المهارات الاجتماعية لديهم . 
9. تساهم في حل مشاكل الطلاب النفسية و تعبر عن ذواتهم دون رهبة من الجمهور . 

	1. لعب الأدوار المقيد : هو الذي يقوم على أساس الحوار و المحادثة الموجودة في الدرس .. 
مثل : نصوص معينة في مادة التاريخ و النصوص التي تقولها الشخصيات فيها ويلتزم بالتزام تام بتصرفاتهم في ذلك الموقف
2. لعب الأدوار المبني على نص غير حواري : كتمثيل قصة أو موضوع ما , ويكون المجال مفتوح لطرح الأفكار والطلاب أنفسهم هم الذين يضعون النص الحواري الذي يرونه مناسب , والأفكار هنا تكون محددة من قبل المعلم و لكن الطالب له حرية وضع الحوار. 
مثل : مناقشة أجتماعية ( موضوع الحوادث المرورية )
3. لعب الأدوار الحر ( غير مقيد بنص أو حوار ) فيه يمثل الطلاب موقفاً يقومون فيه بالتعبير بأسلوبهم الخاص عن دور كل منهم في حدود الموقف المرسوم لهم . 

	
	التدريس بالمشروع

	طرق التدريس
	تعريفه
	اهدافه
	خطواته
	ايجابياته

	
	تحويل الموضوع النظري إلى انجاز عملي من خلال سلسلة من الأنشطة التي يقوم بها الفرد أو الجماعة لتحقيق أهداف محددة في محيط اجتماعي.
التدريس بالمشروع : هي محاولة تحويل فكرة من الأطار النظري إلى الأطار العملي , أي ترجمة فكرة ثم التخطيط لها عملياً إلى واقع عملي من خلال منهج معين بإتباع مجموعة من الأنشطة في محيط الاجتماعي , وقد تكون هذه الفكرة قدمت من خلال مناقشة بين المعلم و الطلاب أو الطالب هو الذي أقتراحها أو المعلم . 
ويتم تدريس هذا الفكرة من خلال عمل مجموعات أو يعملون بطريقة فردية وباختصار المشروع هو عبارة عن تحويل فكرة من إطارها النظري إلى العملي .
	· أكساب الطالب المعرفة 
· أكسابه مجموعة من مهارات التفكير 
· أكساب الطالب معلومات جديدة 
· إعطاء الطالب الحرية في أختيار الفكرة .
تذكير .... الفلسفة البرجماتيه كان من أهم جوانبها أن اكتساب المعرفة و المهارة يجب أن يتم في أطار نوع من التجريب العملي. 
وطريقة التدريس بالمشروع جاءت لتتوافق مع هذا الجانب .
	1- اختيار المشروع . عند اختيار فكرة المشروع يجب أن يتوفر في الفكرة عدد من الشروط و هي :
أ- يتناغم مع ميول الطلبة ومشبعاً لحاجاتهم. 
ب- يرتبط بواقع حياة الطلبة. الطلبة 
ت- يعرض الطلبة لخبرات متنوعة.
ث- يتناسب مع قدرات الطلبة والإمكانات المتوفرة.
ج- يتم التخطيط للمشروع وفق وقت محدد.

2- وضع خطة للمشروع . يعد أن تم اختيار الفكرة سيتم التخطيط للمشروع وتكون بعملية مشتركة بين الطالب والمعلم والمعلم هنا سيكون دور الموجه والمرشد للطالب .
فيجب مراعاة عند وضع الخطة ما يلي : 
1- أهداف المشروع. يجب أن تكون أهداف المشروع أو الفكرة واضحة .
2- خطوات التنفيذ والمدة الزمنية. 
3- تحديد المواد المستخدمة. يجب تحديد الأدوات المستخدمة والمواد مثل الأوراق المقوىو الفلين والمطاط و المسامير وغيرها 
4- تحديد الأنشطة 
5- تحديد الأدوار. بمعنى أن كل فرد في المجموعة يكلف بمهمة معينة 
3- تنفيذ المشروع : تنفيذ بنود المشروع تحت مراقبة المعلم وإشرافه وتوجيهاته ، ويقوم المعلم بإرشاد التلاميذ وحفزهم على العمل وتنمية روح الجماعة والتعاون بينهم والتحقق من قيام كل منهم بالعمل المطلوب منهم وعدم الاتكال على غيره لأداء عمله. هذا ويجب التأكيد هنا على ضرورة التزام الطلبة بالمشروع الذي تم اختياره .
4- تقويم المشروع : يقوم المعلم بالإطلاع على كل ما أنجزه التلاميذ يشعر التلميذ بإن الهدف من أستخدام هذه الطريقة هو التعلم .. يقوم المعلم بالإطلاع على كل ما أنجزه التلاميذ ويقدم لهم التغذية الراجعة وتعزيز العمل المنجز
	- تنمي عند الطلبة روح العمل الجماعي والتعاون.
2- تشجع على تفريد التعليم ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين .
3- المتعلم محور العملية التربوية فهو الذي يختار المشروع وينفذه تحت إشراف المعلم.
4-  تنمي عند الطالب الثقة بالنفس وحب العمل ، كما تشجعه على الإبداع وتحمل المسؤولية
إحدى الأشكاليات الموجودة في مدارسنا وجود مجموعة غير متفاعلة في الصف الدراسي وذلك قد يكون ذلك بسبب عدم وجود ثقة بالنفس لدى الطالب , فيجب علينا تعزيز استراتيجيات التدريس التي ستؤكد للطالب أنه شخص فاعل ولديه القدره على انه  يقدم شيء مفيد.



	

	

	









	انواع التعلم

	التعلم الفردي الذاتي
	التعلم التنافسي
	التعلم التعاوني

	التعليم الناتج عن تدريب الطلاب على الاعتماد على انفسهم لتحقيق أهداف تعليمية تتناسب مع قدراتهم واتجاهاتهم وغير مرتبطة او بمعزل عن أقرانهم من الطلاب و كان المعلم يضع برنامج لكل طالب . ويدخل ضمن هذا النوع من التعلم مايسمى بالتعلم الذاتي . 
ويتم تقويم الطالب في هذا النوع من التعلم وفق محكات موضوعة مسبقاُ وهو تلك المواقف التعليمية التي يتعرض لها الطالب مباشرة دون أن يتعرض للأخرين 

	يتنافس الطلاب فيما بينهم لتحقيق هدف تعليمي محدد يفوز بتحقيقه طالب واحد أو مجموعة قليلة. ويتم تقويم الطلاب في التعلم التنافسي وفق منحنى مدرج من الأفضل إلى الأسوء 
التعلم التنافسي قريب من التعلم الفردي الا ان الطالب يتأثر تأثراً واضحاً بالطلاب المحيطين به وفي التعلم التنافسي اهداف تعليمية موضوعة ويوجد التنافس بين الطلاب لوجود اداء افضل  ففي التعلم التنافسي ننظر الى مستوى اعلى من الاداء عكس التعلم الفردي الذي ينظر الى الاداء 
ملاحظة / هذا النوع من التعلم الذي يتم توجيهه او يتم وفق الاسلوب التنافسي يجب ان لا نلجأ له كثيراً .
والتنافس يجب ان يكون تنافس جماعي وان لا يركز على التنافس الفردي .

	فيعد الطلاب بحيث يعملون مع بعضهم البعض داخل مجموعات صغيرة، ويساعد كل منهم الآخر لتحقيق هدف تعليمي مشترك ووصول جميع أفراد المجموعة إلى مستوى الإتقان. ويتم تقويم أداء مجموعة الطلاب وفق محكات موضوعة مسبقاً  
فكرته : تقتصر على توزيع الطلاب الى مجموعات بحيث لا يتجاوز عدد الافراد عن6 ويتم توزيع المهام فيما بينهم لتحقيق هدف معين وكيفية تقسيم الطلاب داخل المجموعة يجب ان يكون توزيعاً عشوائياً غير متجانس
- العناصر الأساسية للتعلم التعاوني :
1- الاعتماد المتبادل الايجابي. 
2- المسؤولية الفردية والجماعية. 
3- التفاعل المعزز وجها لوجه. 
4- المهارات البين - شخصية والجماعية . 
5- تقويم عمل المجموعة . 
6- دور المعلم في التعلم التعاوني : دور المعلم في التعلم التعاوني يقع ضمن دائرة التوجيه والتقويم فدوره هو دور الموجه لا دور الملقن. 
وعلى المعلم أن : 
·  يتخذ القرار بتحديد الأهداف التعلمية وتشكيل المجموعات التعلمية. 
· كما أن عليه شرح المفاهيم والاستراتيجيات الأساسية. 
· ومن ثم تفقد عمل المجموعات التعليمية 
· وتعليم الطلاب مهارات العمل في المجموعات الصغيرة.
·  وعليه أيضاً تقييم تعلم الطلاب المجموعة باستخدام أسلوب تقييم محكي المرجع. 
- ايجابيات التعلم التعاوني :
(1) التذكر لفترة أطول  وناتج التعلم يكون أفضل استعمال أكثر لعمليات التفكير العلياء 
(2) زيادة الدافعية الداخلية  ( يكون هذا نابع من التنافس مع المجموعات الأخرى ) 
(3) زيادة العلاقات الإيجابية بين الفئات غير المتجانسة.
(4) احترام أعلى للذات  
(5) زيادة التوافق النفسي الإيجابي
(6) زيادة السلوكيات التي تركز على العمل
(7) اكتساب مهارات تعاونية أكثر. 











	اسلوب التعليم المبرمج

	تعريفه
	الية تنفيذه
	
	انواعه

	أسلوب للتدريس تقسم فيها المادة الدراسية ( المحتوى )بطريقة منطقية إلى خطوات صغيرة منظمة في تتابع منتظم   يرتكز على انتقال المتعلم من خطوة إلى التي تليها بناءٍ على إحداث الاستجابة المرغوبة.  
إن هذا الأسلوب في التعليم يستمد أصولة من النظرية السلوكية (نظرية سكينر) في علم النفس , <~   بمعنى تقسيم المادة الدراسية إلى أجزاء ولا ينتقل الطالب إلى الجزء الثاني إلا بعد إتقان الجزء الأول . وهي نظرية ( المثير  الاستجابة - تعزيز ) 
- ويعد التعليم المبرمج تعليما ذاتيا يتم فيه التفاعل بين التلميذ و المدرس إلى أقصى درجة من درجات الكفاية و ذلك من خلال البرنامج التعليمي الذي يعده بمهارة 
	يوجد هناك اتجاهات مختلفة وهي .. 
- نظام الكروت : المعلم  في السابق و قبل وجود التقنية كان يستخدم ( الكروت )  فكل كرت يكتب نص وفي نهايته يكون هناك سؤال أو سؤالين و يكون أما أختيار من متعدد أو صح و خطأ أو سؤال يتطلب نص مختصر .. 
فالمعلم يقوم بالنظر إلى الاجابات الموجودة في الكرت , فإذا كان في الكرت 3 أسئلة و مستوى الاتقان سؤالين من ثلاثة فإذا تحقق هذا المستوى من الاتقان يقوم بتقديم الكرت الذي يليه الذي يحتوي على الهدف التعليمي الأخر .. 
- بعد ظهور التقنيات : تم استخدام البرمجيات التي تتيح للمتعلم الانتقال من الخطوة إلى الخطوة التي تليها بناء على مستوى الاتقان    وظهرت لنا برامج كثيرة مشهورة مثل برنامج ( الاوثر وير ) الذي يتيح الفرصة لتقديم الموضوع الدراسي أو المادة التعليمية بما يناسب أسلوب التعليم المبرمج فيقسم المادة التعليمية إلى أطارات كل أطار يحتوي على هدف تعليمي محدد , ثم نقوم بكتابة نص نشرح فيه معلومة معينة الذي على أثرها سوف يتحقق الهدف التعليمي 
	أولاً : الأسلوب الخطي أو الافقي ( هول سكينر ) يقوم على تحليل المادة الدراسية أو التحصيلية لأجزاء مستقلة يسمى كل منها إطار وتتوالى الأطر في نمط أفقي مستقيم وتقدم الأسئلة مباشرة في البرنامج الخطي٬بحيث يفكر التلميذ و يكتب إجابته ٬و تسمى البرمجة الخطية ببرامج الخط المستقيم٬ الذي يبدأ من السلوك الأولي إلى السلوك النهائي المطلوب ٬و لذلك فان كل إطار يتضمن الاستجابة الصحيحة للإطار السابق٬ بالإضافة إلى المعلومات الجديدة و المنبهات أي إن استجابة التلميذ يتم تعزيزها مباشرة. 
ثانياً : الأسلوب التفريعي ( نموذج كراودر ) يشمل الإطار فقرة أو فقرتين من المعلومات .ثم يوجه سؤالا من نوع الاختيار من المتعدد  يجيب عليه المتعلم باختيار إجابة واحدة . فإذا كانت الإجابة صحيحة يطلب البرنامج من المتعلم الانتقال إلى إطار آخر أصعب ٬ إما إذا كانت الإجابة خاطئة فان المتعلم ينتقل إلى تقويم تشخيصي علاجي ( يظهر إطار يوضح لماذا إجابته خاطئة ) . ويستمر في ذلك حتى يختفي الخطأ . إن البرمجة التفريعية أسلوب تشخيصي لنواحي القوة و الضعف في التعليم و أسلوب علاجي للأخطاء. <~ الإطار الأول المتعلم سيبدأ بالفعل بالتعلم من شريط لفيديو مثلاً ثم يقدم له 3 أسئلة إذا جاوب الطالب السؤال الأول بشكل صحيح ثم أجاب السؤال الثاني بإجابة خاطئة لن يعود مرة أخرى إلى البداية بل سيفتح له اطر علاجي فرعي يخبره بسبب الإجابة الخاطئة 
الفرق بين الأسلوبين : أن الأسلوب التفريعي يقدم أطر فرعية علاجية توضح للطالب سبب عدم كون إجابته صحيحة بينما الأسلوب الخطي لا يقدم له ذلك

	خطوات إعداد الوحدة المبرمجة
	مميزاته وسلبياته

	- التعرف على المتعلم من حيث سنه و مستوى استعداداته العقلية و مستواه الدراسي و أنماط التعلم لدى الطالب 
- تحديد نوع النشاط والسلوك المطلوب من المتعلم. 
- تحديد الخطوات اللازمة لتحقيق الهدف النهائي. 
- الاستعانة ببعض المثيرات المساعدة و المثيرات الحادثة التي يمكن أن تساعد المتعلم على - الاستجابة الصحيحة (مثير - استجابة  تعزيز) . <~  نجد الآن في كل إطار نوع من الإثارة كالمثيرات الصوتية أو الأيقونات المرتبطة ب مقطع فيديو وتقديم النص المكتوب . كلها ستكون بمثابة المثير .. 
تجربة الكتاب المبرمج قبل استخدامه في صورته النهائية.
- تقويم البرنامج و تعديله.
- كتابة البرنامج في صورته النهائية
	مميزات التعليم المبرمج
1- يتفوق التعليم المبرمج على طريقة التعليم الحالي في معدل التقدم في التعلم وفي اختصار كثير من وقت التعلم وجهده. 
2- يتفوق التعليم المبرمج في حجم التذكر ٬ وطول مدة احتفاظ المتعلم بالخبرة المتعلمة في الذاكرة.
3- يتفوق التعليم المبرمج في تجريد الخبرة و تعميقها و انتقال اثر التدريب إلى مواقف عديدة.
4- في الطريقة التقليدية تتأثر عملية التعزيز بـ : شخصية المعلم،أو طبيعة المتعلم وميله للخبرة المراد تعلمها، أما في التعليم المبرمج فإننا نلاحظ أن الحوافز الداخلية أو الدافعية الأولية تكون كنتيجة منطقية لاستخدام التعزيز والاستجابة بطريقة منتظمة.
سلبيات التعليم المبرمج
1- لا يصل هذا النوع من التعلم لتحقيق الأهداف الانفعالية فمعظم اهتمامه بتحقيق الأهداف المعرفية و المهارات الأدائية.
2- قد يؤدي إلى الملل بسبب خطواته الصغيرة المتتالية التي تؤدي إلى طول البرنامج.
3- قد يتحول التعليم المبرمج إلى عمل آلي يهتم المتعلم فيه بالاستجابة بصورة آلية بكل خطوة على حدة دون مقارنتها أو ربطها بخطوة سابقة.









	التعليم عن بعد

	تعريفه
	انواعه
	متطلباته
	ايجابياته وسلبياته

	استخدام تكنولوجيا الاتصال وتقنيات الكمبيوتر في عملية التعليم، والتعليم عن بعد هو نقل العلم من مراكز تجمعه في عواصم الدول إلى مدنها البعيدة التي لا تتوفر فيها وسائل وسائط المعرفة الضخمة و المتخصصة .ويكون الاتصال بين الطالب المتلقي و المحاضر متفاعل 
و أحد شروط التعليم عن بعد أن يكون تعليم تفاعلي .. 
فالتعليم عن بعد يستمد اصوله من الابحاث الخاصة بالقراءة والكلام وبناءً على ذلك أتت فكرة التعليم عن بعد . <~  بناء عليه ظهرت فكرة التعليم عن بعد سواء كانت مسجله أم مباشرة ., في المحاضرة المسجلة مثلاً نستطيع أن نسمع المحاضرة بالإضافة إلى قراءة الشرائح بنفس الوقت
	1.  نقل متزامن : حيث يكون الاتصال والتفاعل فى الوقت الحقيقي بين المحاضر والطالب .( المحاضرات المباشر )   
 2. النقل اللامتزامن : حيث ان المحاضر يقوم بنقل وتوصيل او توفير المادة الدراسية بواسطة الفيديو ، الكمبيوتر او أي وسيلة     أخرى ويتلقى او يتحصل على المواد فى وقت لاحق ( المحاضرات المسجلة ) .

	- وجود حاسوب خادم ذي سعة وسرعة كافيتين كي تخزن فيه المعلومات المتعلقة بالمقررات الدراسية. 
يمكن أن يكون هذا الحاسوب الخادم موجود عند الجامعة أو الجهة التي تطرح برامج التعليم عن بعد. 
إلا إن توفر هذا النظام عند هذه الجهة يتطلب ( تكاليف عالية للتركيب والصيانة والتوصيل بشبكة الأنترنت) .
 يمكن توفير تلك التكاليف عن طريق استئجار مساحة على حاسوب خادم متوفر لدى إحدى الشركات التي تؤجر مساحات على حاسوبها الخادم لقاء مبالغ معينة. 
- يجب السماح للمبرمجين بالدخول إلى مساحة معينة في الحاسوب المركزي لكي تمكنهم من عمل صفحات إنترنت تفاعلية وذلك باستخدام برامج الـ (Common Gateway Interface) CGI ، وهي برامج تكتب بلغات برمجية مثل  Pearl , Visual Basic , C++, C ،وتسمح هذه البرامج لمستخدم الإنترنت بإرسال معلومات و استقبال استجابات معينة من الحاسوب المركزي. 
- يجب توفر برامج لعمل صفحات الإنترنت وصيانتها مثل برامج تحرير الصفحات Web Page Editors  وبرامج نقل الملفات FTP  والـ Telnet.  وكذلك يجب أن تتوفر لدى المدرسين خبرة باستخدام تلك البرامج. 
- وقد يتطلب في بعض الأحيان توفر معرفة باستخدام لغة HTML  وهي اللغة المتعارف عليها لعمل صفحات الإنترنت. 
- يجب توفر اتصال بين الطلبة وشبكة الإنترنت كي يتمكن الطلبة من النفاذ إلى الحاسوب الخادم. 
- يجب توفر سعة موجة كبيره تمكن الطلبة من الاتصال بشبكة الإنترنت بسرعة عالية و ذلك في حال ما إذا كان نظام التعليم عن بعد يتضمن محاضرات مرئية. هذه السرعة يجب أن تتجاوز سرعة الـ 33,6 كيلوبايت الاعتيادية وألا تقل عن سرعة نظام ISDN  . 
- قد يتطلب الأمر توفر أجهزة إضافية مثل جهاز الـ Video Server  إذا ما كان نظام التعليم عن بعد يتضمن مواد مرئية.


	الايجابيات
1/ الاستغلال الجغرافي :  لا يحتاج الطالب والاستاذ إلى أن يكونا متواجدين في مكان واحد من أجل تبادل المعلومات. فالطالب يمكن له أن يقرأ أو أن يستمع إلى أو حتى يشاهد محاضرة الأستاذ إلكترونيا on-line  عبر شبكة الإنترنت حتى وإن كان الطالب في بيته أو في بلد آخر غير البلد الذي يقيم فيه أستاذه. 
كذلك يمكن للأستاذ أن ينشر محاضرته إلكترونيا بشكل نصي أو صوتي أو مرئي عبر شبكة الإنترنت من بيته أو من بلد آخر غير البلد الذي يتواجد فيه طلبته.
 2/ توفر فرص التعليم لغير المستطيعين : التعليم عن بعد سوف تمكن شريحة كبيرة من أفراد المجتمع من تحقيق رغباتها خصوصا هؤلاء الذين لا يستطيعون الالتحاق بالتعليم العالي لظروف مختلفة 
3/ الاستغلال الوقـتي  : ليس ضروريا أن يكون كل من الطالب و الأستاذ متواجدين في زمن واحد لتبادل المعلومات. 
 4/ التغلب على مشكلة الطاقة الاستيعابية للجامعات والهيئات التعليمية 
سلبيات التعليم عن بعد 
1/ الحاجة إلى التدريب : يحتاج المدرسون إلى تدريب على استخدام الانترنت بشكل عام إضافة إلى التدريب على استخدام برامج خاصة لاستغلالها في عمل صفحات الانترنت ونشر المحاضرات وغير ذلك. كذلك فالطالب يحتاج إلى تدريب 
2/ الحاجة إلى بنية تكنولوجية  : من أجل إنشاء نظام تعليم عن بعد يجب توفر بنية تكنولوجية تحتية 
3/ الحاجة إلى وجود اتصال بين الطلبة وشبكة الإنترنت 
 4/ مشكلة عرض الموجة  أي السرعة التي يتم عن طريقها تبادل المعلومات بين مزود خدمات الإنترنت و مستخدم شبكة الإنترنت الذي يتصل بالشبكة عبر هذا المزود. 
 6/التكاليف :  إضافة إلى السلبيات السابقة، فان هنالك تكاليف تتحملها الجهة التي ترغب بتطبيق نظام التعليم عن بعد. من هذه التكاليف ما يتعلق بالبنية التكنولوجية التي يتطلبها نظام التعليم عن بعد. فشراء وصيانة حاسوب خادم Server  مع معدات   وبرامج، أو استئجار مساحة على حاسوب خادم من جهة خارجية كلها أمور تمثل أعباء مالية. كما أن تدريب المدرسين على استعمال البرامج والأدوات المستخدمة في نظام التعليم عن بعد يمثل عبئا ماليا إضافيا.
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