


المحاضره الرابعه عشر
تطوير المنهج
مفهوم تطوير المنهج : عمليه تستند على مجموعه من المبادئ العلمية و الفنية و تتشكل في مجموعه  من الإجراءات التي تمكن المنهج من تحقيق أهدافه.
_ذكرنا من قبل عناصر المنهج  تبدأ بالأهداف و تنتهي بالتقويم, وبالتالي التقويم سيعطينا انطباعات و رؤى فيما يتعلق بمدى تحقق الأهداف من عدمها, وبناء على الحكم الذي يصدر على مدى فاعليه المنهج الحالي في تحقيق الأهداف سيتم اتخاذ مجموعه من الخطوات التي يمكن أن يكون من ضمنها ما يسمى بتطوير المنهج.
_إذا إن لم تتحقق الأهداف المرجوة فنحتاج إلى تطوير المنهج(تطوير المنهج عملية علمية وليست وليدة انطباعات شخصية ) و هي وفق أسس علميه(هي ما تم فرزة من نتائج التقويم) فإذا  أعطانا التقويم أن الأهداف لم تتحقق بصوره فاعله أو استجدت الأهداف أو المنهج الحالي قاصر  سنلجأ لتطوير المنهج."(نذهب لتطوير المنهج الذي من خلاله سنحقق الأهداف المستجدة ونبدأ في صياغة المنهج بعناصره التي ذكرت سابقا ونبدأ بتقديمه وفق الصورة المطورة )
خصائص عمليه تطوير المنهج:(هنا تتضح معالم عملية تطوير المنهج)
1. عمليه تعاونيه: بمعنى أنها ليست وليده انطباعات شخصية  أو أنها لا تتم الآن بمعزل عن بقيه الفئات المستهدفة, فعلى سبيل المثال لما تقدم وزاره التربية و التعليم على تطوير لمنهج ما فلابد أن يكون في الحسبان أن احد خصائص عمليه تطوير المنهج أنها عمليه تعاونيه(كيف)؟؟ لابد أن جميع الجهات المستهدفة أن تكون شريكه بعمليه التطوير فما تعمده الوزارة فقط من خلال المختصين على عمليه التطوير هذه, يجب إشراك جميع الفئات المستهدفة  (الطلبة,المعلمين, المختصين,و أحيانا أولياء الأمور ),فإذا هي عمليه تعاونيه بين جميع الجهات المعنية و في ضوئها ستتضح مجموعه من الملامح و هذه الملامح سيتم صياغة  المنهج.
مثال:لما الوزارة عمدت على تغيير أو تطوير  بعض المناهج مثل اللغة العربية و الانجليزية , فكانت هناك مجموعه من الورش ,الورش هذه بدأت من خلال إدارات التعليم و إدارات التعليم هذه تم استدعاء المعلمين فيها و أيضا يمكن جزء من الطلبة و قد يكون وجه دعوة لأولياء الأمور,بعدين تمت بلورتها من خلال ورش ممكن أن تعقد الآن على مستوى المنطقة التعليمية و من ثم رفعت و تم دراستها من خلال ورشه عمل شامله عقدت على مستوى الوزارة وضمت ممثلين من إدارة التعليم  وهكذا...أيضا عملية تعاونية جميع الفئات مستهدفة ,الآن بدأنا نسمع بسوق العمل فإذا المنتج هذا (الطالب بما يكتسبه من معارف وخبرات واتجاهات )يجب أن يكون منتج يتوافق مع تلك الصورة التي يتطلع لها أرباب العمل ولذلك أصبح الآن أصحاب الأعمال والقطاع الخاص دائما يكونون ممثل في ورش العمل التي يتم الآن عقدها من أجل تطوير منهج ما (نقصد لا تكون حكرا على المختصين بالمنهج ولكن هي عملية تعاونية يتم  إشراك جميع المعنيين بها)يعنى حتى أرباب سوق العمل يشتركون في تطوير المنهج
1. عمليه مستمرة:نحن نتحدث أن أحد أسباب عملية تطويره وجود أهداف استجدت , هذه الأهداف قد تتطرق إلى جوانب مهاريه , أو معرفية أو وجدانيه  و المعرفة  متغيره و متنامية  و لذلك هي عمليه مستمرة فهي لا تقف عند حد معين.
-تنمية اتجاهات معينة نحو ظاهرة (على سبيل المثال) البيئة وكيفية التعامل مع البيئة قد تكون الآن مجموعة من الممارسات الخاطئة عن كيفية التعامل مع البيئة والمحافظة عليها نجد أنه في المنهج الحالي هذا الاتجاه غير مغطى ولذلك نرى أنة من الممكن تطوير المنهج من خلال إيجاد أهداف تنمي مجموعة من الجوانب  الوجدانية ممثلة في زرع اتجاهات إيجابية أو توليد اتجاهات إيجابية نحو البيئة لدى الطلاب إذا هناك كثير من المستجدات التي قد تطرأ ,المعرفة متغيرة ومتنامية لذلك هي عملية مستمرة ولا تقف عن حد معين (لماذا)؟نظرا لطبيعة المنهج وأنه يركز على جوانب وجدانية ومهارية ومعرفية التي تستجد وتتغير
1. عمليه مرنه:إذا استجدت معلومة على المجتمع أو البيئة  يجب أن تكون مرنة 
انه لا يمنع أن يكون عندي هامش معين بحيث إني على سبيل المثل: قلت راح أطور منهج العلوم وبدأت في وضع الأهداف المستجدة وخرجت الآن بحزمة معينة وفي ضوئها بدأت الآن بوضع المحتوى والأنشطة التعليمية وهكذا في أثناء هذه العملية قد يكون فيه ظاهرة معينة استجدت أو حدثت ما يمنع أن أرجع وأعيد النظر في الأهداف التي تم وضعها وأبدأ أضمن شيء يتعلق بتلك الظاهرة أو تلك الحادثة التي استجدت على المجتمع أو البيئة إذا لابد أن تكون مرونة أو هامش معين يسمح لي بوضع ما يستجد أو يتغير بتلك الفترة.
1. عمليه شامله:نحن نتحدث عن المنهج ونذكر أن المنهج يتكون من مجموعة من العناصر (الأهداف , المحتوى ,والأنشطة ,الوسائل التعليمية ,أدوات التقويم والقياس المتمثلة الآن بعنصر التقويم )النظرة لعملية التقويم لابد أن تكون نظرة قاصرة بمعنى أقول الآن بشوف المحتوى وغير بس بالمحتوى وطرق التدريس نفس الطرق المعمول بها سابقا لابد أن أفكر بعد تغيير المحتوى كيف أوصل هذا المحتوى لتحقيق الأهداف المرجوة منه والتي وضعت حديثا نفترض إني عدلت بالمحتوى وعدلت في طرق التدريس ولكن طرق التدريس غير معززة بأنشطة مساندة أو عندي قصور في الوسائل التعليمية وفي توظيفها ,هنا تكون نظرتي لتقويم نظرة قاصرة حتى أساليب التقويم لابد أن تكون حديثة (مثلا) عندي أنا الآن الأسلوب التقليدي وهو عبارة عن الاختبار المكتوب ولكن أفترض إني بدأت بمنهج العلوم وأحدد الأهداف الموجودة لدي الآن هي توظيف التقنية في منهج العلوم وبالتالي أحد الأهداف المقررة تمكين الطالب من استخدام أحد البرمجيات والتوظيف السليم للتقنية في التعاطي الآن مع بعض الظواهر والمشكلات العلمية الموجودة لدي إذا هنا التقنية عامل مهم وتقوم الآن أداء الطالب ما ينفع الآن إنه يكون من خلال اختبار مكتوب هذا يتم من خلال تكليف الطالب بمشروع معين وهذا المشروع يعتمد على دراسة ظاهرة معينة ويكون من ضمن الأولويات توظيف التقنية في دراسة تلك الحالة   ( فيجب أن تكون النظرة(العملية) شامله تشمل كل العناصر ولا تقتصر على معالجة جزئية معينة  بحيث تحقق الأهداف المطلوبة  و توصل المعلومة للطلاب.
1. عمليه علميه:(ليست عشوائية أو عفوية )هي عملية مقصودة تبدأ أولا بعملية التخطيط من خلال تحرير الأهداف المستجدة ودراسة الواقع ومعرفة نقاط القوة والضعف في هذا المنهج فإذا حددت نقاط القوة والضعف سأحاول المحافظة على نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف أبدأ بالإحساس بالمشكلة ومعرفة ما هي المشكلة وأضع يدي عليها أقدر تلك المشكلة وماهيتها حجمها كيف يمكن الآن معالجتها إذا هنا وفق تصورات معينة ووفق خطى معينة من أجل الوصول لتلك الأهداف (إذا عملية علمية بمعنى :دراسة الواقع من خلال هذا المنهج الموجود ومن خلال ما تفرزه نتائج التقويم وفي ضوئها راح أبدأ أقول هذا المنهج يحقق الأهداف المعلنة بنسبة 60-70% إضافة لذلك هناك حزمة من المهارات والاتجاهات والمعارف (على سبيل المثال الغير مضمنة كم نسبتها كذا إذا راح أبدأ أعيد دراسة هذا المنهج وراح أبدأ العمل بتكوين حزمة من الأهداف وحزمة الأهداف راح تتحول إلى ما يسمى بمصفوفة المعرفة :وهي أن آخذ كل هدف وأبدأ أضع مجموعة من المقررات التي تعكس هذا الهدف وما هي الموضوعات التي ستعكس هذا الهدف ثم تلك الموضوعات بعكسها من خلال إجراءات أخرى بحيث أن هذه الموضوعات تحقق نوع من التوازن (مثلا عندنا مئة هدف إذا هذا واحد من مئة إذا المعرفة المتعلقة بهذا الهدف يجب أن تمثل واحد من مئة من المعرفة المقدمة بهذا المنهج وهكذا 
مبررات تطوير المنهج:
1. نتاج الأبحاث النظرية: التي تعنى بتغيير أو تعديل  السلوك مستمرة ولا تنتهي مثل الأبحاث المتعلقة ب  (أنماط التعلم , كيف يتعلم الطالب , طرق التدريس,وأثر استخدام بعض التقنيات والوسائل  الخ...)و نتائج الأبحاث كلها  تدفعنا نحو تطوير المنهج إذا كنا بحاجة لتطوير المنهج وتوظيف نتائج تلك الأبحاث مثلا لقيت من خلال البحوث أهداف تصب على طرق تطوير منهج جديدة وبدينا نشوف أثر استخدام هذه التقنية هنا سنبدأ بتطوير المنهج وفق النتائج من خلال البحوث و البحث عن كل جديد و مفيد.
1. التقدم العلمي و المعرفي:المعرفة تتطور و التقدم العلمي يتطور,فيؤثر على كيفيه تقديم المعرفة للطلاب.(لماذا)؟
في السابق لما نجي نشوف الكمبيوتر استخدامه وانتشاره هي فترة بسيطة جدا نذكر قبل 15 سنه بالجامعة كانوا يشتغلون على أجهزة ماك  بمواصفات معينة والحين تغير الحال بدينا نشوف الآيباد ونوت بوك وغيرة من وسائل تقنية مختلفة هذا ممكن يؤثر على الكيفية التي تقدم من خلالها المعرفة وبالتالي يمكن أتواصل مع الطلاب من خلال الايميل وتويتر, إذا التطور العلمي والمعرفي بدأ يترك تصور للحاجة إلا تطوير المنهج بما يتوافق مع هذه المستجدات 
1. حاجات المجتمع المستقبلية :يجب أن نضع تصور لما يريده المجتمع مستقبلا مثل( مشكلات البيئة ومنها مشكلة المياه  الخ...) البعض يقول في مشكلة مياه في الشرق الأوسط في الفترة القادمة ولذلك لابد أني أبدأ بوضع المشكلة في المناهج لأن هناك شيء استجد   فالعالم قرية صغيره فيجب أن نفكر بمنهجيه عالميه و ليست محليه أو إقليميه, فيوجد الآن عمليه تنافس شديدة و عالميه(مثل المنتج ليس هناك تنافس محلي فقط بل أصبح له انتشار وانتشاره أمر سهل وبالتالي المنافسة بدأت تكون منافسة عالمية والبعض يتوقع أنه حتى في مسألة الكوادر( مثل) تدريب الكوادر إذا تدربو  وفق المواصفات المحلية لن يستطيعوا التعامل مع المواصفات العالمية لأنهم اقل حرفيه, ستكون هناك منافسه عالميه أنت موجود في دولة معينة ويمكن يأتي شخص آخر ولكنة يحمل مؤهل آخر وحرفي ويعين والأقل منه حتى لو كان مواطن لا يحصل على الوظيفة (لماذا)؟ لأنة مستقبلا ستكون هناك منافسة عالمية وخصخصة (تتحرك في مجال التوظيف) و ستنظر الشركات إلى المؤهل و الجدارة يعني المنافسة ستكون عالمية ومن هو مؤهل سوف يحصل على الوظيفة (حاجات المجتمع المستقبلية لابد أن تدرس وتوظف بالمنهج )
اساليب تطوير المنهج:
1. أسلوب الحذف:أسلوب قديم يتمثل في إني آخذ شيء وأحذفه مثلا عندي 100 هدف و المحتوى حقق 70% يعني 30%لم يحقق  سيتم حذف  الأهداف التي لم تحقق وسأبقي على تلك الأهداف والمحتوى الذي حقق 70%.
1. أسلوب الإضافة :يضيف الهدف و يضيف  على المحتوى و يعدل بحيث يكون عندي إضافة على المحتوى مثلا فصل وحده بما يتناسب مع الأهداف التي تم إضافتها .
1. أسلوب الاستبدال:استبدال وحدات بوحدات أخرى أو فصل بفصل آخر أو موضوع بموضوع مثلا أستبدل وحدة مخصصه بالبيئة بوحدة مخصصة بمصادر الطاقة 

الأسلوب الآخر للتطوير:حديث(يعيد النظر كليا للمنهج المطلوب) 
ينظر للمنهج نظره شموليه سواء أي نعيد بناء  الأهداف الموجودة  وفي ضوئها نعيد بناء مصفوفة المعرفة  و في ضوئها نعيد صياغة  المحتوى الذي يعكس الأهداف وطرق التدريس إلى أساليب التقويم المناسبة الخ....
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