
1/ ج
2/ ب
4/ ج
5/ ا
6/د
7/ د
9/د
10/ ج
12/ د
س 13 لانه مو واضح بكتبه لكم من الاسئله الي عندي
من مجالا استخدام نتائج تحليل العمل ضمن تخطيط الموارد البشريه ..
تحديد المصادر المناسبه للحصول على الاحتياجات البشريه
وصف طبيعة المخاطر المصاحبه لأي وظيفه
تحديد التعويض المناسب لمهام ومسؤوليات الوظيفه
لاتوجد اجابه صحيحه

14/
تسمى عمليه مقارنه الوظائف بعضها ببعض من اجل تحديد اجر عادل
تحليل الوظائف
تطوير الوظائف
توصيف الوظائف
تقييم الوظائف
15/من اجل موضوعية وعداله التقويم ...موجود هالسؤال في الاسئله حقات السمستر الي راح واجابتها لجنه متخصصه 

16/التدخل الحكومي يكون بتحديد الحد الادنى للاجور 
17/مجموعه الوظائف التي يشغلها الفرد في حياته.. الخ.. اجابتها المسار الوظيفي

19/ من برامج الخدمات الاجتماعيه
ب/الشراء المخفض
20 / من مصادر جمع المعلومات عن العرض الداخلي ..
أ / طرائق الاحلال
21 / ب
22 / د
23/ ج
24/ ب
25/يمتاز التعلم عن التدريب ان التعلم ..
يتناول زياره المعارف في شتى المجالات ... هذا الصح
26/تهدف عمليه تقويم الوظائف الى
تحديد الوظائف التي يجب ان يدفع لها اجر اعلى من سواها ... تأكدوا من الاجابه بس لان الخيارات الثانيه ماحسيتها صح
27/تبرز اهميه الاجر بالنسبه للموظف
وسيله استقطاب كفاءه بشريه
لايشكل عبء على اصحاب المصلحه
لايتعارض مع الانظمه
الاجابه الصحيحه غير موجوده ... هذا الي اخترته
28/ في حال وجود فائض من الموارد البشريه تاجأ المنظمه الى
تشجيع التقاعد المبكر ... اخترت هذا
تخفيض عمليات التوظيف ... وهذا صح بعد
اطاله سن التتقاعد
الاجابه الصحيحه غير موجوده

29/ب
30/ أ
31 / أ
32 / ب
36/ب
37/ موجود في اسئله العام والجواب ... د
38 تعريف الموظف الجديد بواجباته ... الجواب ج
39 / ليست من مبادئ التدريب ..الجواب أ
40 / أ
41/ ج
43/ د
44/ب
45/ ب
46/ د
47/ أ
48/ ج ... مو متأكده
49 / ج
50/ د
51/ ب
52/ج
53/ب
54/ ب
55/ مو واضح
56 / واحده من الاتي ليست له علاقه بالاجر الاساسي  الاجابه ج
57/ أي من الاتي ليست من سوء اداره الموارد البشريه ... صيغت السؤال غبيه مدري شلون  الجواب (( ب ))
58 وظيفه تقييم الأداء تابعه ....  الاجابه ب اداره تنميه الموارد البشريه
59/ يضم التدريب على راس العمل  الجواب أ   انتقال الموزف بين عده وظائف داخل المنظمه
60 / أ
61 /ج
62 / ب
63 / ج
64/ د
65/ أ
66/ج
67/ ب
68/ ج
69/ أ
70 /ج

باققي الاسئله  الي ماحليتها مو متأكده من حلها

