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اسأل االله ان یجعل ھذا العمل خالصا لوجھھ الكریم وان ینفع بھ اخواني واخواتي الطلاب

فان اصبت في ھذا العمل من االله وحده وان اخطأت فمن نفسي والشیطان

لاتنسونا من صالح دعاءكم

یتردد في ارسال رسالة لي وانا سأخدمھ بمایستطیعمشكلة فلاأيومن یجد 

واعتمدو على الكتاب اولا وذلك لأبراء الذمة


